PRILOHA I k Nariadeniu Komisie (ES) & 800/2008 zo 6. augusta 2008
o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlulitel’né so spolocnym trhom podla ¢lankov 87
a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkdch)

Definicia MSP
Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykondvaji hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujuce kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov ("MSP") tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategdrie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkovéa ro¢né suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢né suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohladiiujui pri vypoéte poctu pracovnikov a financénych sim

1. "Samostatny podnik" je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. "Partnerské podniky" su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZSie postaveny
podnik).

Podnik sa v§ak moze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne
partnerské podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za
predpokladu, ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spolo¢ne
s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investiénymi spolo¢nost’ami, spolo¢nost’ami investujucimi do rizikového
kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne
zucastiiuju na rizikovych investi¢nych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapital do



nekétovanych firiem (podnikatel’ski anjeli) za predpokladu, ze celkové investicie tychto
podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1250000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
¢) inStitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) orgdnmi miestnej samospravy, ktoré maji rocny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a
menej ako 5000 obyvatel'ov.

3. "Prepojené podniky" st podniky, ktoré maju nasledovné vzajomné vztahy:
a) podnik ma véac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s
tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo
stanovach;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iné¢ho podniku, sdim kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku véa¢Sinu hlasovacich
prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Existuje predpoklad, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia prislusného podniku bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akciondrov.

Podniky, ktoré sa nachddzaju v niektorom zo vzt'ahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachddzaju v jednom alebo niektorom inom z takychto vztahov
prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych 0s6b konajucich spolocne, sa tiez
povazuju za prepojené podniky, ak sa podiel’aju svojou ¢innost'ou alebo ¢ast'ou svojej ¢innosti
na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za "pril'ahly trh" sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vys$ej alebo nizSej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individuédlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnat’ vyhldsenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vratane tidajov tykajucich sa limitov
stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je kapital rozptyleny
tak, Ze nie je mozné presne urcit’, kto ho vlastni, v takomto pripade podnik moze poskytnat
vyhléasenie v dobrej viere, ze mdze odévodnene predpokladat’, Ze jeden podnik nevlastni alebo



spolo¢ne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhléasenia sa
poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla
vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Spolo¢enstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade pocétu pracovnikov a finanénych siim a referen¢ného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit’ v pripade poétu pracovnikov a finanénych sum, st udaje
tykajuce sa posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na roénom zaklade.
Zohl'adnuju sa odo dia uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z
pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den Gctovnej uzavierky zisti na rocnom zaklade, ze pocet zamestnancov alebo
finan¢né limity st vysSie alebo nizsie, ako je stanovené v ¢lanku 2, nebude to mat’ za
nasledok stratu alebo nadobudnutie Statitu stredného, malého podniku alebo mikropodniku,
pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch za sebou nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uc¢tovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané Cestnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov
Pocet pracovnikov zodpoveda poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), to znamena, poctu
0sdb, ktoré pracuju na plny uvizok v rameci prislusného podniku alebo v jeho mene pocas
celého posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca tych
0s0b, ktoré pracovali na kratsi pracovny ¢as bez ohl'adu na trvanie, a praca sezénnych
pracovnikov sa pocitaji ako podiely RPJ. Pracovnici pozostavaju zo:

a) zamestnancov;

b) 0sdb pracujucich pre podnik, ktory mu podlieha a ktoré sa podl'a vnutrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnikov-manazérov;

d) partnerov vykonavajucich pravidelnt ¢innost’ v podniku a majtcich finan¢ny prospech z
podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa za¢astiiuju na odbornom vzdeldvani na zaklade u¢novskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cléanok 6

Vyhotovenie idajov o podniku



1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poctu pracovnikov, urc¢ia vyluéne podla
uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, sa uréia, vratane
poctu pracovnikov, na zaklade uctovnej uzavierky a inych udajov o podniku, alebo, ak st k
dispozicii, podl'a konsolidovanych uctovnych uzavierok, na ktorych sa podnik podiela
prostrednictvom konsolidacie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa pridaju k Gidajom kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizS§om postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je imerny percentudlnemu podielu kapitalu alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, o je vicsie). V pripade, ked’ krizové akcie vlastnia dva podniky, pouZzije sa
vyssie percento.

K tidajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz idaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidécie v uctovnych uzavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov prislusného podniku urcia z ich
uctovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju. K tymto tidajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial
ich uctovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym
podnikom, ur€ia z ich ic¢tovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju.
K tymto udajom sa pripocitaji proporcionalne udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojené¢ho podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vyssom alebo
nizS§om postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz udaje neboli zahrnuté v konsolidovanych
uctovnych uzavierkach s percentudlnym podielom, ktory je aspoil imerny percentu
uvedenému podl'a druhého pododseku odseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych uctovnych uzavierkach neuvadzaju za dany podnik udaje o
pracovnikoch, ¢isla tykajice sa pracovnikov sa vypocitajii umerne na zéklade stthrnu tdajov z
jeho partnerskych podnikov a pripocitanim tidajov z podnikov, s ktorymi je prisluSny podnik
prepojeny.



