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1. 1 LEGISLATiIVA V OBLASTI ROVNOSTI PRILEZITOSTi A RODOVEJ ROVNOSTI
LEGISLATIVNE DOKUMENTY

Slovenskd republika je v oblasti rovnosti prilezitosti viazana viacerymi medzindrodnymi
dokumentmi, ktoré sleduju jej implementaciu do jej legislativy a praxe. Medzi najddlezitejSie mdzeme
zaradit VSeobecnu deklaraciu ludskych prav, Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem
rasovej diskriminacie, Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien + (CEDAW),
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach, Medzinarodny pakt o
obcianskych a politickych pravach, Eurdpsky dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod
a jeho dodatkové protokoly, dohovory Medzinarodnej organizacie prace, Eurdpsku socialnu chartu
ainé.

V oblasti rovnosti prilezitosti je Slovenska republika viazana viacerymi medzinarodnymi
dokumentmi, ktoré sleduju implementaciu principov rovnosti prilezitosti a potlaania diskriminacie do
jej legislativy a praxe. Medzi najdblezitejSie mézeme zaradit:

VSeobecna deklaracia ludskych prav, 1948

Eurépsky dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd, 1950 a jeho dodatkové
protokoly, najma Dodatkovy protokol &. 7 a 11

Dohovor o politickych pravach zien, 1954

Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie, 1965

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach, 1966

Medzinarodny pakt o ob&ianskych a politickych pravach, 1966

Deklaracia o ochrane zien a deti v ohrozeni a v ozbrojenom konflikte, 1974

Zaverec¢ny akt KBSE, 1975

Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW), 1979

Deklaracia o odstraneni nasilia voci Zenam, 1993

Op¢ny protokol k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien, 1999

Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o rovnakych prilezitostiach a rovhakom
zaobchadzani s muzmi pracovnikmi a so Zenami pracovniCkami: pracovnikmi so
zodpovednostou za rodinu €. 156, 1981

Eurdpska socidlna charta, 1961, Revidovana Eurdpska socialna charta 1996 a jej dodatkovy
protokol, 1988

Deklaracia zo 1V. konferencie o Zenach, Peking 1995

Miléniové ciele OSN, 2000

Zaverec¢na sprava 49. zasadania Komisie OSN o postaveni zien, 2005,

Zmluva o fungovani EU
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V oblasti rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a potlaéania diskriminacie legislativa EU
zahffia najma tieto predpisy:

» smernica €. 75/117/EHS o rovnakych podmienkach odmefiovania (rovnakych platovych/
mzdovych podmienkach)

» smernica &. 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami
pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné
podmienky

» smernica ¢€.79/7/EHS, rozvijajuca princip rodovej rovnosti arovnakého zaobchadzania
s ohfadom na (zakonné/Statne) socialne zabezpecenie

» smernica ¢. 86/378/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zzenami v
zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpecenia

» smernica €. 86/613/EHS o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami
vykonavajucimi &innost ako samostatne zarobkovo ¢&inné osoby vratane d&innosti v
polnohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo &innych Zien po€as tehotenstva a
materstva

» smernica & 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych pracovniCok a pracovniCok kratko po pbérode alebo doj€iacich
pracovnicok
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smernica €. 96/34/ES o ramcovej dohode o rodiCovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE,
CEEP a ETUC

smernica &. 96/97/ES, ktora meni a dopifia smernicu &. 86/378/EHS

smernica ¢. 97/80/ES o dékaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia
smernica &. 97/75/EC, ktorou sa meni, dopifia a rozSiruje smernica 96/34/ES o ramcovej
dohode o rodi¢ovskej dovolenke, ktori uzatvorili UNICE, CEEP a ETUC aj na Spojené
kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska

smernica €. 98/52/EC, ktorou sa rozsirila platnost smernice €. 97/80/ES o dékaznom bremene v
pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia aj na Spojené kralovstvo Velkej Britanie a
Severného irska

smernica &. 2002/73/ES Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a dopifia smernica
rady 76/207/EHS o implementacii zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami, pokial
ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné
podmienky

smernica ¢. 2000/43/ES, ktora ustanovuje zasadu rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky pévod

smernica ¢. 2000/78/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec rovnakého zaobchadzania
v zamestnani a zarobkovej ¢innosti

smernica €. 2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a
Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a ich poskytovaniu

smernica ¢. 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania
S muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania

Charta zakladnych prav Eurépskej unie, 2000

Smernice EU a ostatné dokumenty upravujuce oblast rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti

a nediskriminacie Slovenska republika transponovala najma do:

>
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zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakona ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminany zakon) v zneni
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 539/2005 Z. z. a zékona &. 326/2007 Z. z

Dal$imi relevantnymi zakonmi su:
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zékon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov
zakon ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov
zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme Vv zneni neskorsich predpisov

zakon ¢&. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace


http://www.foreign.gov.sk/files/treaty_sk.doc

1.2 PREHI’AD ZAKLADNYCH STRATEGICKYCH DOKUMENTOV

Implementaciu Strukturalnej pomoci ovplyviuju na eurépskej urovni tieto zakladné strategické

vychodiska:
» Strategické usmernenia Spolo¢enstva
» Lisabonska stratégia
» Goteborska stratégia

Medzi vyznamné dokumenty na urovni Euréopskeho spolocenstva, ktoré sa venuju otazkam
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti patria:

>
>

Plan uplatfiovania rovnosti Zien a muzov 2006 - 2010
Akény program pre gender mainstreaming v rozvojovej spolupraci Spoloéenstiev

Na narodnej urovni v Slovenskej republike vyuzivanie Strukturalnych fondov definuju najma
tieto strategické dokumenty:
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Narodny strategicky referenény ramec na roky 2007-2013 — vratane operaénych programov
Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 — akéné plany

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2006-2008

Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2008 — 2010

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2010 schvaleny uznesenim viady SR ¢&.
806/2010 z 17.11.2010

Usmernenia centralneho koordinacného organu

Usmernenia certifikaéného organu

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na program. obdobie 2007-2013
Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007-2013

Koncepcia celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike

Do otazok rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti a potla€aniu diskriminacie zasahuju najma
nasledovné narodne strategické dokumenty:
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Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 (schvaleny uznesenim viady SR zo dha
8. aprila 2009 uznesenim €. 272/2009),

Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na zenach na roky 2009 —
2012 (schvaleny uznesenim vliady SR €.438/2009 zo 17.6.2009),

Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013

Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zzenach

Narodny akény plan pre Zzeny

Akény plan predchadzania v8etkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie 2009 — 2011

Koncepcia rovnosti prilezitosti zien a muzov

Narodny ak&ny plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na roky 2005-2008
Narodny akény plan dekady zaclefovania rémskej populacie 2005 — 2015

Narodna sprava o stratégiach socialnej ochrany a socialnej inkluzie 2006-2008

Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného zivota v roku 2006 s vyhladom do roku
2010

Memorandum o uplatfiovani rodovej rovnosti na Slovensku

Programové vyhlasenie vlady - august 2006

Programové vyhlasenie vlady SR - august 2010



