Hibkové ex post hodnotenie vybranych regulicii
posobiacich v podnikatel’skom prostredi - formular

Spracovatel’: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, odbor zlepSovania
podnikatel’ského prostredia

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (d’alej ako ,,MPSVR SR* alebo ,,gestor)

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujui podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej
a vzdelavacej cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentacie
a overovani vedomosti u¢astnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti (d’alej ako “vyhlaska“)

Lokalizacia: § 3 ods. 2
Utinnost’: 01. 09. 2007
Regulacia, ktora je predmetom ex post hodnotenia: Regulécia ¢. 188

Zaverecné overovanie vedomosti pred skuSobnou komisiou po absolvovani e-learningového
vzdeldvania

Specifikacial:

e Internetovy odkaz na legislativny proces hodnotené¢ho pravneho predpisu na portali Slov-Lex:

e Internetovy odkaz na Cislo parlamentnej tlace hodnoteného pravneho predpisu:

Hibkové ex post hodnotenie:
regulécie/regulacii jedného pravneho predpisu
[J navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Ex post hodnotenie vykonané k: 30. 6. 2025

! Informaécie sa neuvadzaju, ak bola hodnotend Uprava predloZend do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Pred tymto datumom neexistovala povinnost vypracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.



9.1 Zakladné informacie k hodnotenej regulacii

9.1.1 Opis regulacie a jej posobenia:

Stcasna pravna uUprava stanovuje, ze zavereCné overovanie vedomosti ucastnikov vychovy
a vzdelavania v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej ako ,,BOZP*) je potrebné
vykonat' pred skuSobnou komisiou, ktora ma najmenej troch ¢lenov. Zlozenie tejto komisie je
povinnou sucast’ou vzorového projektu vychovy a vzdelavania.

Ciel'om tejto upravy je zabezpeCit' vopred ureny ramec a formalny postup pri skiSani, pricom
zaroven garantuje objektivitu, transparentnost’ a odborny dohl'ad nad zédvere¢nym hodnotenim osob,
ktoré absolvuju predmetné Skolenia.

Regulécia posobi na podnikatel'ov tak, ze im uklad4 povinnost’ zabezpecit' zaverené overovanie
vedomosti pred skuSobnou komisiou s minimalne tromi ¢lenmi, ¢o zvySuje ich administrativnu
a personalnu zataz pri organizovani a vedeni skuSok. Zaroven vSak obmedzuje flexibilitu
vzdelavania, pretoze rovnaké pravidla platia pre prezenént aj e-learningovu formu, ktora je sice za
dodrzania nalezitych podmienok legdlna, no v aktualnom zneni zakona nie je obsahovo presne
vymedzena.

9.1.2 Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia (ak je k dispozicii)

Podrla §3 ods. 2 zavere¢né overovanie vedomosti sa vykonava pred skaSobnou komisiou, ktord ma
najmene;j troch ¢lenov. Stcasny pravny predpis nevymedzuje vychovu a vzdelavanie zamestnancov
formou e-learningu, pricom sa riadi povinnost'ami ako pri prezen¢nej forme, ¢o straca vyznam, ak sa
maju dodrziavat’ podmienky platné pre prezenénu formu. Tento nesulad sposobuje podnikatel'om
nadbyto¢nt administrativnu zat'az. Osoba opravnend na vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP moze
vyuzivat’ e-learning ako formu vzdelavania, ak ziska stithlas od Narodného inSpektoratu prace (d’alej
aj ako ,,NIP*). Zavere¢né overovanie vedomosti musi byt vykonané pred skuSobnou komisiou, bud’
pisomnou, alebo Gstnou sktiskou, v sulade s Vyhlaskou ¢. 356/2007 Z. z. (zdroj NIP). Predmetom ex
post hodnotenia je posudenie zaverecného overovania vedomosti pred skasobnou komisiou po
absolvovani e-learningového vzdelavania.

9.1.3 Identifikacia dotknutych subjektov:

Ex ante:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ identifikované
subjekty, pri ktorych sa predpokladalo, Ze ich bude regulacia ovplyviiovat.

Ex post:

Dotknutymi subjektmi su vSetci zamestnévatelia, ktorym vyplyva povinnost’ zabezpecCit zdverecné
overovanie vedomosti €astnikov vychovno-vzdelavacej ¢innosti v oblasti BOZP. Podl'a dostupnych
Statistik z decembra 2023, Socialna poistoviia evidovala 192 222 zamestnavatel'ov.

9.1.4 Identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie z ex ante fizy (ak bola vykonana):

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest identifikovany
vplyv na podnikatel'ské prostredie z ex ante fazy.




9.2 Vycislenie dopadu na podnikatel’ské prostredie — porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post)
nakladov pravneho predpisu?

Tabulka ¢ 1: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcie/reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (uidaje su uvedené
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenu v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

e-learningového
vzdelavania

EX EX POST —
EXPOST ANTE? EX ANTE
Naklady Rozdiel v
/Twe ) ~ r
Poradové Struény UcEnnost Pf)cet . Naklady na na, . naklado’cl}
- AP . L. pravneho - . subjektov | Naklady na 1 e kategériu | na kategoriu
cislo a zrozumitel’ny opis | Lokalizacia n 2.q Kategoria dotk. subjektov . kategoriu dotk.
g . . predpisu/regulacie v dotk. podnik. v € 5 dotk. dotk.
regulacie regulacie s subjektov v € - -
kategorii subjektov | subjektov v
v€ €
Zavereéné overovanie
vedomosti pred
skuSobnou komisiou
188 po absolvovani §3o0ds.2 01.09.2007 zamestnavatelia 192 222 95 18 290 679 - 18 290 679
e-learningového
vzdelavania
Zavere¢né overovanie
vedomosti pred
sktsobnou komisiou 192 222
188 po absolvovani § 3 ods. 2 01.09.2007 zamestnavatelia 174 33 409 695 - 33 409 695

2 Kalkulacia ndkladov sa uvadza pre kazdé hodnotené ustanovenie pravneho predpisu, v pripade kalkulacie pre cely pravny predpis ako celok je tato skutoénost uvedend
v lokalizacii.
3 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podfa bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozend do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Doplitujuce informacie k spésobu vypocétu vplyvov jednotlivych regulacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante

9.2.1 Sposob vypoditania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:
Ex ante naklady:

V ex ante faze nebola vypracovand analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z tohto dévodu nie je mozné poskytnut’ kvantifikiciu
moznych ex ante nakladov.

Ex post naklady:

Kvantifikdcia vychddza z poctu zamestnancov 2 771 900 a poctu zamestnavatelov 192 222, ¢o
v priemere predstavuje 14,42 zamestnanca na 1 zamestnavatela.

Naklady regulacie je pomerne zlozité odhadnut, pretoze do velkej miery zavisia od velkosti
a moznosti danej spolocnosti, ale aj od miery fluktuacie (najmé u brigddnikov), ktora ovplyviiuje
frekvenciu preskuSavania pred skasobnou komisiou. Néklady na klasicki prezen¢nu formu
preskiisania zamestnancov troj¢lennou komisiou zahfnaji administrativne naklady a nepriame
finan¢né ndklady spojené s ¢innostou skusobnej komisie.

Co sa tyka Casovych administrativnych nékladov, v priemere zamestnavatelia odhadli, e na
1 zamestnanca predstavuju 1,5 ¢lovekohodin ro¢ne - 90 min (1,5x60). Na 1 zamestnavatela to
predstavuje 90x14,42 = 1298 min.

Ak vezmeme do tivahy celkové hodinové naklady firmy na ¢loveka zo skuSobnej komisie, tie sa mozu
podl'a udajov od tucastnika ex post konzulticie pohybovat’ na urovni cca 20 - 25 eur na
1 zamestnavatel’a.

Na zaklade uvedenych udajov sme prepocitali naklady spojené s klasickou formou pri 3-ro¢nej
frekvencii predstavuju 18 290 679 eur a na 1 zamestnavatel'a 95 eur.

Administrativne naklady spojené so vzdelavanim spracovatel na zaklade informacii z ex post
konzultacii stanovil v rozsahu 180 min. (3 hod. x 60 min) na jedného zamestnanca, ¢o predstavuje na
1 zamestnavatel'a 2 596 min. (180 min x 14,42). Uvedené naklady sa pocitali s trojrocnou frekvenciou
a predstavuju na cely podnikatel'sky sektor 33 409 695 eur, ¢o na jedného zamestnanca predstavuje
174 eur.

9.2.2 Zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak si dostupné
na internete):

Udaj o podetnosti vychadza z po&tu zamestnavatelov, ktory bol prevzaty zo Spravy o socilnej
situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky za rok 2023, ktorG vypracovalo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, aje dostupnda na tomto internetovom odkaze:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-
centrum/2024/sprava_sossr_2023_pub.pdf

Ciselné vstupy predstavujuce administrativne a nepriame finan¢né néklady pochadzaju z internych
Statistik tiCastnika ex post konzultacie a nie su verejne pristupné.

9.2.3 Dévod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post) (ak vznikol):

V ex ante faze analyza vplyvov nebola vypracovana z dovodu, Ze hodnotend regulacia bola
predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu vznikol rozdiel
medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skuto¢nymi nakladmi (ex post) vo
vyske 51 700 374 eur na vSetky dotknuté subjekty.

9.2.4 Dovod vzniku nepredpokladanych nikladov v ex ante fize:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dbévodu nie je mozné uviest naklady
nepredpokladané v ex ante faze.



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/2024/sprava_sossr_2023_pub.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/2024/sprava_sossr_2023_pub.pdf

9.3 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektami a gestorom pravneho
predpisu

9.3.1 Utastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzulticii:
GESTOR PRAVNEHO PREDPISU - Zucastneni zastupcovia:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej rodiny, sekcia prace, odbor ochrany prace

PODNIKATEDLSKE SUBJEKTY:
Cielené konzultacie:

Oslovené subjekty (obchodné meno, ICO): Zxicastnené subjekty:
Slovenska asociacia palivového priemyslu Ano X Nie O

a obchodu (d’alej ako ,,SAPPO*)

I1CO: 30808499

Tate & Lyle Boleraz, s. r. 0. Ano X Nie O
1CO: 31411011
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s. Ano X Nie O

ICO: 35757442

Forma a termin vykonania konzult4cii:

Oslovené subjekty: Forma: Datum vykonania:
SAPPO osobne/online X dotaznik/e-mail CJ 14. 05. 2025
Tate & Lyle Boleraz, s. r. 0. osobne/online X dotaznik/e-mail [J 14. 05. 2025
VOLKSWAGEN osobne/online X dotaznik/e-mail [J 14. 05. 2025
SLOVAKIA, a. s.

Verejné konzultacie:

Trvanie verejnych konzultacii: od 27. 03. 2025 do 09. 04. 2025
Forma a termin vykonania konzultacii:

Do verejnych konzultacii sa nezapojili ziadne d’alSie podnikatel’ské subjekty.




9.3.2 Vyjadrenie podnikatel’skych subjektov k regulacii:

- vznesené pripomienky voci zneniu regulacie,
- konkrétne problémy regulacie alebo prekazky, ktoré regulacia sposobuje v praxi.

Zastupca podnikatel'ov uviedol, Ze aktudlne nastavenie regulacie nie je vyhovujtice. Dalej upresnil,
ze v praxi dochadza k aplikaénym nezrovnalostiam pri uplatiiovani legislativnej poziadavky, ktora
ustanovuje, Zze zaverecné overovanie vedomosti sa vykonava pred skuSobnou komisiou s minimalne
tromi Clenmi. Hoci je e-learning ako forma vzdelavania zakonne pripustny a v pripade
administrativnych zamestnancov ¢asto schvalovany Narodnym inspektoratom prace ako stcast
vzdelavacich projektov, pravna uprava blizSie nevymedzuje jeho obsahové nalezitosti. Zaroven na
tato formu uklada vyhlaska rovnaké poziadavky ako na prezencné vzdelavanie, vratane fyzického
overovania vedomosti pred komisiou, ¢o vedie k nestiladu medzi formou vyucby a spdsobom
hodnotenia.

Zastupca podnikatel'ov poukazal, Ze takto nastaveny systém neumoznuje plnohodnotné a efektivne
vyuzivanie e-learningu ako moderného nastroja vzdelavania. Poziadavka na fyzicku pritomnost
¢lenov komisie a ucastnikov Skolenia predstavuje neprimeranti administrativnu a organiza¢nu zat'az,
najma pri Castej fluktudcii zamestnancov alebo vy$Som pocte Skolenych oséb. Zaverom konstatoval,
ze v sulade s uvedenym existuje zjavny nestlad medzi zakonnou poziadavkou prezencného
zavereéného overovania vedomosti pred skisobnou komisiou a moznostou vyuzivat e-learning,
ktory pritom nie je dostato¢ne pravne upraveny. Tento stav vedie k praktickym problémom a zvySuje
administrativnu zat'az pre podnikatelov.

9.3.3 Vyjadrenie gestora k:

- dovodu vzniku pravneho predpisu/regulacie, opis problému, ktory ma riesit’,

- vysledku pdsobenia regulacie vo vzt’ahu k rieSenému problému,

- pIneniu ciePa regulacie vo vztahu k rieSenému problému,

- vzniku nepredvidatel’'nych vplyvov (ak sa vyskytli),

- podnetu z podnikatel’ského prostredia,

- vznesenym pripomienkam podnikatel’skych subjektov k zneniu regulacie a posobeniu v praxi.

Gestor uviedol, ze navrhovana novela vyhlasky obsahovala zamer vypustit’ povinnost’ vykonavat’
zaverecné overovanie vedomosti pred skuSobnou komisiou. Tento ndvrh vSak nebol schvaleny Stalou
pracovnou komisiou pre spravne pravo pri Ministerstve vnutra Slovenskej republiky, a preto
momentalne nie je v plane vyhlasku otvarat’ na d’alSie zmeny. Do buducnosti vSak existuje moznost’
takéto Upravy zvazit, najmid s ohl'adom na rozne kategorie vzdelavania, pretoze pri praktickych
¢innostiach je fyzicka pritomnost’ nevyhnutna a e-learning v tychto pripadoch nie je plnohodnotnou
nahradou.

Gestor d’alej poukazal na to, ze e-learningové formy vzdelavania schval'uje Narodny inSpektorat prace
ako sucast’ projektov vychovy a vzdelavania. Problémom nie je samotné vykondvanie skusky v ramci
e-learningu, pretoze NIP ma pristup k platformam umoznujicim dohl'ad nad procesom vzdelavania.
Tento pristup zabezpecuje spatnti overitel'nost’ absolvovania testu, vratane zaznamu jednotlivych
krokov a vysledkov, ¢o umoznuje kontrolu a dohlad vysSich inStancii a zaroven zvysuje
transparentnost’ a doveryhodnost’ celého procesu.




9.3.4 Alternativne rieSenia z pohPadu podnikatel’skych subjektov:

- navrhy na zmeny v pravnom predpise (iprava znenia/zrusenie regulacie),

- navrhy na upravu aplika¢nej praxe,

- priklady alternativnych rieseni alebo osvedc¢enych postupov z inych krajin (dobrovol’né),
- o¢akavana uspora nakladov v dosledku tipravy/zrusenia regulacie (dobrovolné).

Zo strany podnikatel'ského subjektu bol predlozeny navrh, ktory spoCiva v zakotveni moznosti
realizacie vychovy a vzdeladvania formou e-learningu a online Skoleni priamo v prisluSnom pravnom
predpise, vratane upravy spdsobu zavere¢ného overovania vedomosti, ktoré v sii¢asnosti (napriek
uskutocneniu vzdelavania formou e-learningu) musi prebiehat’ prezenéne pred skisobnou komisiou.
Upozoriiuje, ze hoci je e-learning v sucasnosti zdkonne pripustny, jeho pravne zakotvenie nie je
dostatocne precizne, o v praxi vyvolava interpretacné nejasnosti. Vyslovné zaclenenie tejto formy
vzdelavania do pravneho ramca by podl'a navrhovatel'a prispelo k zvySeniu pravne;j istoty a odburaniu
administrativnej zataze.

9.3.5 Vyjadrenie gestora K alternativnym rieSeniam:

Gestor v nadvéznosti na vyjadrenie zastupcov podnikatel'ského subjektu uviedol, Zze v ramci
predchadzajicej novely vyhlasky bola navrhovana aj tiprava spocivajiica vo vypusteni poziadavky na
skusobnu komisiu, avsak tento navrh nepresiel Stalou pracovnou komisiou pre spravne pravo pri
Ministerstve vnutra Slovenskej republiky. V stcasnosti sa neuvazuje o opdtovnom otvoreni
legislativneho procesu v stivislosti s danym pravnym predpisom, no do budticna je gestor pripraveny
zvazit’ mozné upravy najmé s ohl'adom na rozliSovanie medzi jednotlivymi kategériami vzdelavania.
Pri praktickych ¢innostiach vSak nad’alej povazuje prezencnu formu za nevyhnutni. Vzdelavanie
formou e-learningu je aktualne mozné na zaklade schvalenia projektov vychovy a vzdelavania zo
strany Narodného insSpektoratu prace, ktory ma zaroven pristup k e-learningovym platformam za
ucelom overenia ich obsahu a priebehu vzdelavania. NIP ma moznost’ spitne dohl'adat’ priebeh
testovania vratane spravania ucastnikov pri zavereCnych testoch. Podl'a gestora preto problém
nespociva vo vykondvani skiisok ako takych, ale v poziadavke fyzickej pritomnosti komisie, ktorej
zmena si vyzaduje d’al$iu odbornu diskusiu a sthlas prislusnych institicii. Zaverom teda vyssie
uvedené alternativne rieSenie povaZuje za relevantné, avSak nie aktudlne, pricom je potrebnd blizSia
odborna diskusia z dévodu precizovania potencialnej novej legislativnej pravy.




9.4 Stanovisko spracovatela k pravnemu predpisu ajeho vplyvu
na podnikatel’ské prostredie

9.4.1 Stanovisko k posobeniu pravneho predpisu/regulacie na podnikatePské prostredie,
k optimalnosti jej nastavenia a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Predmetnd reguldcia upravuje formu a podmienky zdverecného overovania vedomosti, vratane
povinnosti vykonat’ ho pred najmenej trojélennou skasobnou komisiou, ktorej zlozenie musi byt
urené vo vzorovom projekte vychovy a vzdeldvania. Jej sucasné znenie vychadza zo
splnomociiujiceho ustanovenia zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nakol’ko ten upravuje danu
otazku len rdmcovo.

V kontexte priebehu vzdelavania formou e-learningu poziadavka vykonat’ zaverecné overovanie
vedomosti pred minimalne troj¢lennou skuSobnou komisiou predstavuje urcité organizacné
a finan¢né naklady, ktoré mézu byt vnimané ako obmedzujice, najma pre mensie subjekty. Tato
povinnost’ totiz zvySuje naroky na zabezpecenie persondlneho obsadenia komisie a koordinaciu
preskusSania, co méze ovplyvnit’ flexibilitu a rychlost’ ukoncenia vzdelavacieho procesu.

Zastupca podnikatel'ského sektora poukazal na to, Ze aktudlne nastavenie regulacie nie je
vyhovujuce, ked’ze sposobuje aplikaéné nezrovnalosti pri uplatiiovani poziadavky na zaverecné
overovanie vedomosti pred troj¢lennou skiiSobnou komisiou. Hoci je e-learning zakonne pripustny
a v praxi schvalovany najmid pre administrativnych zamestnancov, pravna uUprava bliZsie
nevymedzuje jeho obsahové nalezitosti ani neodliSuje poziadavky od prezen¢nej formy vyucby.
Ukladanie rovnakej povinnosti fyzického presktsania vedie k nestladu medzi distanénou formou
vyucby a jej hodnotenim. Podnikatelia vnimaju tato povinnost’ ako neprimerant organizacnu zat'az,
najmai pri vysokej fluktuacii alebo va¢Som pocte zamestnancov. Zaverom zastupca konstatoval, ze
sucasna pravna Uprava nedostatoc¢ne reaguje na moderné formy vzdelavania, ¢im vznikaju praktické
problémy a zvySena administrativna zataz.

Gestor na margo uvedenych skutocnosti poznamenal, ze navrh novely vyhlasky pévodne zahimnal
zamer zru$it' povinnost’ vykonavat zaverecné overovanie vedomosti pred skuSobnou komisiou,
avSak tento navrh nebol schvaleny Radou pre spravne pravo. V dosledku toho momentalne nie je
planované opidtovné otvorenie vyhlasky na zmeny. Do buducnosti vSak existuje priestor na
prehodnotenie Gpravy, najmé s ohl'adom na rozdiely medzi teoretickym a praktickym vzdelavanim,
kde je fyzickd pritomnost’ v niektorych pripadoch nevyhnutna. Gestor zaroven upozornil, Ze e-
learningové formy st v praxi schvalované Narodnym inSpektoratom prace ako sucast’ projektov
vychovy a vzdelavania. NIP ma k dispozicii pristup k digitdlnym platformam umoznujiicim spatna
kontrolu a dohl'ad nad priebehom testovania, ¢im je zabezpecend transparentnost’ a overite'nost’
vysledkov.

Spracovatel’ uvadza, ze regulacia, ktord vyZzaduje zavere¢né overovanie vedomosti pred trojélennou
komisiou, je z pohladu vzdelavania formou e-learningu nastavend pomerne prisne a pre mensie
firmy moéze byt organizacne aj financne narocna. Flexibilnejsi pristup by mohol lepSie zohl'adnit
moderné formy vyucby bez toho, aby sa znizila kvalita preskiiSania.

Podnikatelia opravnene upozoriiuji na nestlad medzi formou vyucby a spdsobom hodnotenia,
ked’ze rovnaké pravidla sa uplatiiuju na prezencné aj diStancné vzdelavanie. Chybajuce pravidla pre
e-learning zaroven zvysuju pravnu neistotu. Hoci sa povodne uvazovalo o zmierneni poziadaviek,
navrh nepresiel, a preto sa aktualne zmena nechysta. Technické moznosti, ktoré ma NIP k dispozicii,
vSak ukazuju, Ze e-learning je kontrolovatel'ny, a teda pripraveny na lepsie legislativne uchopenie.

9.4.2 Stanovisko K alternativnym rieSeniam, ktoré mézu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Spracovatel’ eviduje skuto¢nost, ze sti¢asna poziadavka na zaverecné presktsanie pred trojclennou
komisiou predstavuje pri e-learningovych formach vzdeldvania zbyto¢nu organiza¢nu a finanénu
zat'az, najméa pre mensich podnikatel'ov. Vzhl'adom na technologicky pokrok a dostupnost’ nastrojov
na overovanie priebehu a vysledkov online testovania je tato poziadavka prezitd. Podnikatelia




opravnene upozoriiuju na nesulad medzi flexibilitou distanéného vzdeldvania a nedostatocnou
pruznost'ou aktualneho modelu hodnotenia. Skuto¢nost’, Ze navrh na zmenu v minulosti nebol
uspesny sice docCasne obmedzuje upravu pravneho ramca, no gestor prejavil ochotu k dalSej
odbornej diskusii. RozliSovanie medzi praktickymi a teoretickymi formami vzdeldvania by mohlo
byt kI"ai€¢om k vyvézenej a modernej regulécii. Spracovatel preto odporica zvazit' moznost Upravy
pravidiel pre e-learning tak, aby sa zabezpecila kontrola bez zbyto¢nej administrativnej zat'aze.

Spracovatel’ sa stotoziiuje s ndvrhom legislativnej upravy, ktorého predmetom je zakotvenie pojmu
e-learning do prislusného pravneho predpisu. Zaroveii podporuje navrh na zmenu spdsobu
zaverecného overovania vedomosti tak, aby bolo mozné tento proces realizovat’ aj online formou,
ako alternativu k doteraz povinnému vykonavaniu pred skiiSobnou komisiou. Takéto rieSenie by
prispelo k vicsej flexibilite systému vychovy a vzdelavania, bez negativneho dopadu na jeho
kontrolovatel'nost’ a kvalitativnu tiroven.

9.4.4 Odporucenie spracovatela:

[0 ponechat’ regulaciu X upravit’ regulaciu O zrusit’ regulaciu bez nahrady

[J upravit’ aplika¢ni prax

9.4.4 Ak spracovatel’ navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie ako a akych
pravnych predpisov/ustanoveni pravnych predpisov (aj savisiacich pravnych predpisov) sa
ma uprava dotknut’:

Spracovatel’ navrhuje regulaciu upravit’ a to tak, aby bol do jej znenia, respektive v predmetnej
vyhlaske vyslovne zakotveny pojem e-learning ako osobitna forma vzdelavania. Zaroven odporaca
umoznit, aby zaverecné overovanie vedomosti mohlo prebiehat’ aj online formou, jednak ako
reakcia na legislativne zakotvenie e-learningu, ako aj rovnocennd alternativa k overovaniu pred
troj¢lennou skusobnou komisiou.




9.5 Vyjadrenie gestora pravneho predpisu k vykonanému hibkovému ex po
hodnoteniu*

st

9.5.1 Pripomienky gestora pravneho predpisu k procesu ex post hodnotenia:

Zasadne nesuhlasime so sposobom vypoctu zatazenia podnikatel'ského prostredia, ato najméa
Z dovodu, Ze overovanie vedomosti pred troj¢lennou komisiou v zmysle vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z.
sa nevykonava za odplatu a absolvovanie vychovy a vzdeldvania predstavuje pre zamestnancov
plnenie pracovnych tloh.

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovatela:

Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktickej casti vychovy a vzdeldvania v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci sa musia uskuto¢tovat’ v pracovnom case.

Zamestnavatel' poskytne potrebné informacie podla § 6 ods. 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. najméa
o0 faktoroch, ktoré ovplyviiuju alebo mozu ovplyvitovat’ bezpecnost’ a zdravie zamestnancov, aj
uréenym odborne sposobilym zamestnancom na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb
vratane tych, ktori mu tieto sluzby poskytuju dodavatel'skym spdsobom.

Na zaklade vyssie uvedenych skutoc¢nosti trvame na ponechani regulécie.

4 Cast 9.5 je vzmysle bodu 10.2. JM vyplnena v pripade, ak gestor pravneho predpisu zaslal spracovatelovi
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendarnych dni od ukonéenia hibkového ex post

hodnotenia
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