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PRECO TREBA DAT HOSPODARSKYM OTAZKAM [pe]|N=r4i(e}1)

- ale ngjma: treba
vo verene dgk?ate skumat a kontrolovat,
dominuju opinion ako aj na
lidri, ktorych tvrdenia > hospodarstve mifat o
sa nie vzdy zakladaju = najefektivnejsie a s &o

na datach. najvacsou pridanou
hodnotou.
A A A
politiky je potrebné pod MH SR spada Struktura nasho
robit na zaklade strategicky vyznamna priemyslu sa
dat. Cim viac su energetika, t.j. OZE & nevyhnutne meni a
zalpéené ﬂE,i odchod od uhlia. Tie zmenl’.,Trveba
d.c.)Jvrnocl:h, tym potrebuju kvalitné poznat V,S?ﬂfy
vacsie |e riziko . . cesty a rizika.
. analytické zazemie.
zlyhania.




HLAVNE TEMY

O || € || )

vizie chcu stoji to na dat o sebe
viac casu ludoch vediet

aktualny celkom
stav rychly fix

* HR kapacity . iratkodobs o ° dlhodobdvizia ¢ akilfudiasi e aktivna
e data ) fungovania potrebni komunikécia
strednodobe i . | . _ ,
» pozicia na ciele e silny hlas vo * kde ich hladat e marketingova
ministerstve « value for money verejnej diskusii e gko ich rozvijat  strategia

e finalna e budovanie

° VyZV . , ,
yevy implemetacia vztahov



SUCASNA SITUACIA NA ANALYTICKEJ JEDNOTKE

Personalne limity - Informaéné obmedzenia
budovanie . personalna diskontinuita:
plnohodnotneho timu je i chyba ktokolvek so znalostou
mesiace len v Procese procesov na MH SR,

. dovodov/pricin
. prechadzajucich rozhodnuti na
. analytickej jednotne

aktualne su dvaja
full-time analytici

jedna analyticka,

oracujica na dohodu | datova podvyzZivenost:

. absencia ucelenych setov,
orebieha vyberové . potrebnych na tvorbu analyz

konanie na dalSieho :

analytika
celkom vizie chcu
rychly fix viac casu

aktualny
stav

. Prilezitosti

. v minulosti slabsia
. ukotvenost v Strukturach
. ministerstva

v tomto smere doslo

. k zmene - CpHO sa

. presunulo priamo pod
ministra, deklarovana

. podpora pre nezavislt

. analyticku ¢innost a vyssiu
- efektivitu mifiania verejnych
. zdrojov

stoji to na
'udoch

dat o sebe
vediet




KRATKODOBE CIELE

Stabilizacia Plnenie uloh
personalna stabilizacia: vypracovanie metodiky
v plnom zlozeni by malo ist o i pre prioritizaciu
Styroch full-time analytikov . investicnych projektov a

. harmonogramu investicii

datova stabilizacia: tvorba

databaz z verejne

vypracovanie metodik pre

dostupnych zdrojov, aby bol  : cost-benefit analyzy v
vytovreny zéklad na tvorbu i rezorte
analyz, podkladov pre iné '

(tvary MH SR

aktualny
stav

celkom
rychly fix

vizie chcu
viac ¢asu

. Pripravované prvé vystupy

navrh noveho systemu banskych uhrad -
. optimélna cena za vydobyté nerasty

. ako dalej rozvijat priemyselné parky na
. Slovensku - lokalizacia a rozvoj verus
. budovanie novych

ako zlepsit nase postavenie v
 medzinarodnych rebri¢koch

. konkurencieschopnosti - verifikacia/
-~ posudzovanie opatreni, ktoré mozu

. vyraznejSie pomaoct

stoji to na
'udoch

dat o sebe
vediet



STREDNODOBE CIELE

Kvalitné data Hodnota za peniaze Dosahy

vypracovanie systému pre revizia vydavkov na MH SR podporné aktivity pre plan

zber dat na MH SR priamo . obnovy, ako najefektivnejSie
vramci rezortu ajod upgrade existujiceno modelu  : dosiahnut vytycené ciele

subjektov, ktore spadaju pod . pre ex-ante vyhodnocovanie . (obnovitelné zdroje, elektromobilita)

posobnost ministerstva . Ziadosti o investiénid podporu :

ziskanie pristupu CpHO . kreovanie konkrétnych navrhov

, . . pravidelné ex-post . pre zlepSenie pozicie v ramci
kK cennym neverejnym _ . _ _

, A : vyvhodnocovanie efektivity . konkurencieschopnosti,
datam, ktoré su vsak 5 _ 5 _ _ _ _
Newhnutng : zdrojov na programy na tvorbu | energetickej a priemyselnej

y . pracovnych miest . politiky a analyzovanie ich

pore vyhodnocvanie efektivity
viacerych programov
(napr. Socialna poistovna)

celkom
rychly fix

- praktickej realizovatelnosti

stoji to na
'udoch

aktualny
stav

vizie chcu
viac ¢asu

dat o sebe
vediet



HLAVNE VYZVY PRI NAPLNANI CIELOV

Personalne Procesné

rozsirenie poétu pridelenych pracovnych i budovanie vztahov smerom dovnutra
miest — pri malom time su nizsie prilezitosti preé (iné utvary, subjekty v posobnosti MH) a navonok
Specializaciu, vypadok jedného jedného Clena : (iné AJ, zahrani¢né institlicie, kl'iCovi stakeholderi)
moZe narusit &innost jednotky 5

- vytvorenie internej Struktdry dloh a KPlIs:
posilnenie timu o0 senior analytikov: - jasne definovany systém kariérneho postupu

posilnenie know-how (odborného aj v ramci

skusenosti s verejnou spravou) . procesna naroénost vytvarania datovej bazy:

vytvorenie zakonného naroku na vybrané data,
zaskolenie a zorientovanie sa novych . zmeny procesov zberu dat v podriadenych
analytikov v problematike (vyuzitie moznost subjektoch

staze na UHP) E
vizie chcu stoji to na
viac ¢asu 'udoch

dat o sebe
vediet

celkom
rychly fix

aktualny
stav



DLHODOBA VIZIA

Kvalitné data Kvalitny tim Verejny dosah Realizacia
lebo prave ich Zlozeny z aby v spolo&nosti prostrednictvom
analytikov s zaujal poziciu dalsi zasadneho
ziskanie, potrebnym silny analyticky dokurr,we_ntu
prepajanie, vzdelanim a utvar, Strategl? _
. , hospodarskej
anlyzovanie zapalom politiky
tym padom vacsia ’
je klucovm Kk tvorbe e potrek,)ny,pre , relevan?ia ori snahe cez navrhovanie
efektivnejsich kvalithe datove ovplvnit dOlezité konkrétnych
verejnych politik vvyhodnocovanie rozhodnutia opatreni

dat o sebe
vediet

vizie chcu
viac ¢asu

stoji to na
'udoch

celkom
rychly fix

aktualny
stav



PERSONALNA STRATEGIA JEDNOTKY

jasna struktura, vytvorenie dvoch timov s jasne zadefinovanym zameranim

Vydavkovi analytici : Policy analytici

minimalne 2 miesta - minimalne 4 miesta
nosné ulohy . nosne ulohy
revizia vydavkov _energetika i@ nkgrelnciescl:hopnct)st .
a implemetnacia jej - temy: OZE, elektromobilita oMy, 2IePsenie POsiavenia v
odporudant rebriCkoch, regulacna zataz
- , : or obchod
cost-benefit analyzy : priemysel

témy: zahranicny obchod,

. témy: priemyselné parky, , e
' vnutrone bariéry

- dekarbonizacia, automatizécia

vizie chcu stoji to na
viac ¢asu 'udoch

dat o sebe
vediet

aktualny celkom
stav rychly fix



PERSONALNA STRATEGIA JEDNOTKY

Vzdelanie a skKills . Rozvoj - Recruiting
ekonomické . vyuZfvanie moznosti . stazové programy pre Studentov, hiring
aplikovana matematika . §pickového vzdelavania : na univerzitach
energetika . pre analytikov

- rozbehnuta spolupraca s KMO EUBA
poziadavky na analytikov : staze (domace g . na stazach, spolupracach s absolventmi a

. zahranicné) . doktorantmi
datova analyza j j
kvalitativha analyza  interné - vytvorenie . analytici CpHO ako hostujuci prednasaijuci,
sektorova specializacia . Casového fondu, . vytipovanie vhodnych adeptov na analytikov
orehl'ad vo verejnych . uréeného na
politikach . samovzdelavanie, . nadviazanie spoluprace s LEAF

. vySpecifikovanie balika

online kurzov zameranie sa na PR CpHO ako miesta,

. kde chcu pracovat kvalitni analytici

dat o sebe
vediet

celkom stoji to na
rychly fix 'udoch

aktualny
stav

vizie chcu
viac ¢asu




KOMUNIKACIA S EXTERNYM PROSTREDIM

Obsah

pravidlné publikovanie

Verejna debata

zalozenie blogu CpHO,

_Interné vztahy

nastartovanie

_Cielena komunikacia

- UCast na diskusiach

kvalitnych vystupov na : komunikac¢né platforma spolupréce s tlaGovym  : relevantnych
originalne témy : pre vSetkych analytikov - odborom na aktivnu . zamestnavatel'skych
aktualne témy ' . propagaciu CpHO cez :organizacii

tym padom ziskanie
zaujmu medii a
citovanost CpHO

schopnost promptne
reagovat formou
kratSich komentarov
na aktualne dianie

: spustenie accountov na
. socialnych sietach,

. zabezpedit tym
transparentné

. informovanie

. ucast na diskusiach a

- existujuce
. komunikaéné kanaly
'MH SR

vytvorenie jednotne
. vizualnej identity
. CpHO (komentare,

preverenie moznosti

. pubikovat komentare

. cez zamestnavatel'ské
interné komunikaéné
. kanaly

. konferenciach relevantnych :analyzy, prezentécie)

- médif &i organizacii ako spikri :
celkom vizie chc stoji to na dat o sebe
rychly fix viac &asu 'udoch vediet

aktualny
stav




DAKUJEM ZA POZORNOST




