MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH sekcia price

VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze dna 2.11.2022
zacina verejné ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektami k ex post hodnoteniu nasledovne;j
regulacie v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov (d’alej len ,, JM*):

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): II. polrok 2022
Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Lokalizacia: Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace - § 38 ods. 1 (bod 49), § 38 ods. 4 (bod 51),
§ 81 pism. g) (bod 52), § 224 pism. e) (bod 53)

Strucny opis regulacie:

Bod 49: Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy musia byt’
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ doru¢it’ poStovym podnikom ako
doporucent zasielku.

Bod 51: Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru doru€uje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zésielku.

Bod 52: Zamestnanec je povinny najmi pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného
odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmé zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

Bod 53: Na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najméd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie pisomnosti, a ak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia.



Specifikacia:
e Internetovy odkaz na ex ante Stadium hodnoteného pravneho predpisu: -
o Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: -
e Cislo parlamentne;j tlage hodnoteného pravneho predpisu: -

Ex post hodnotenie:
x regulécie/regulécii jedného pravneho predpisu
[ 1 navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Cislo regulacie: 49, 51, 52, 53

Dovod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)

Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia: Bod 49, 51, 52, 53: Zvazit moznost’ zavedenia
elektronického dorucovania pisomnosti a dokumentov, vedenie pracovnopravnej dokumentacie v

elektronickej forme.

Termin ukoncenia verejnych konzultacii: 30.11.2022
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky.

Kontaktné osoby:
Mgr. Peter Ursiny, peter.ursiny@employment.gov.sk; 02/2046 1241



