STALA PRACOVNA KOMISIA LEGISLATIVNEJ RADY VLADY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY NA POSUDZOVANIE VYBRANYCH VPLYVOV

@RATISLAVAZ 15.3.2019
CisLo: 042/2019
VYBAVUJE: MGR. KOVAC
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K NAVRHU

STRATEGIE DIGITALNEJ TRANSFORMACIE SLOVENSKA 2030

I. Uvod: Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu dfia 4. februara
2019 predlozil Stalej pracovnej komisii na posudzovanie vybranych vplyvov (dalej len
,Komisia“) na predbezné pripomienkové konanie material: ,Stratégia digitalnej
transformacie Slovenska 2030“. Material predpoklada pozitivne vplyvy na
podnikatelské prostredie, vratane pozitivnych vplyvov na malé a stredné podniky a
pozitivne socialne vplyvy.

II. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatiiuje k materialu nasledovné
pripomienky a odporucania:

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia odporuca predkladatefovi vyznacit v dolozke vybranych vplyvov pozitivny
vplyv ako na sluzby verejnej spravy na obCana, tak na procesy sluzieb vo verejnej
sprave.

K socidalnym vplyvom,

Vzhfadom na obsah predkladaného materialu je mozné jednoznacne identifikovat' aj
socialny vplyv, ktory spoCiva najma vo vyraznom dopade na zamestnanost a to
napriklad v tychto bodoch:

- az 53 % pracovnych aktivit na Slovensku — o je ekvivalent priblizne k 1,2
milibnom pracovnych pozicii — moéze byt do roku 2030 automatizovanych, o
predstavuje vyrazny dopad na trh prace a spolo¢nost,

- verejné institucie v spolupraci so sukromnym sektorom musia ob&anom citlivo
a objektivne vysvetlovat, aké vplyvy bude mat umela inteligencia na ich zivot a pracu
— napriklad mozné znizenie pracovnych miest v priemysle,

- je délezité prispdsobit’ pravidla trhu prace digitalnej dobe: umoznit zmyslupiné
a flexibilné socialne poistenie pre pracovnikov v platformovej ekonomike a zvySenie
flexibility pracovnych kontraktov.

- zostihlenie a zefektivnenie statneho aparatu - StihlejSie a efektivnejSie urady
umoznia uvolnenie pracovnych kapacit pre komercny sektor,

- trendy naznacuju, Ze digitalne technoldgie a robotika sa zaradia do vSetkych
oblasti Zivota, na zaklade €oho zaniknu niektoré profesie, no na druhej strane
vzniknu profesie nové. Jednad sa predovSetkym o pracovnikov tradi¢nych
priemyselnych odvetvi ako je automobilovy priemysel a iné druhy priemyselnej
vyroby, kde sa fudska pracovna sila da nahradit’ technolégiami.
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KedZe material predpoklada aj negativny (napr. automatizacia, StihlejSie urady) aj
pozitivny vplyv (napr. nové technologie, flexibilné pracovné kontrakty) na
zamestnanost, Komisia odporuca zaroven predkladatelovi zhodnotit’ prevazujuci
vplyv. Existenciu socialneho vplyvu tohto navrhu je potrebné oznacit v bode 9
dolozky vybranych vplyvov a uviest aj v prislusnej Casti predkladacej spravy.

V nadvaznosti na identifikaciu socialneho vplyvu je potrebné doplnit aj analyzu
socialnych vplyvov a to predovSetkym v bode 4.4 vplyvy na zamestnanost, ktora
momentalne nie je kvalitativne ani kvantitativhe zhodnotena.

Material zaroven predpoklada ,...upravit Zakonnik prace z dévodu zvySenia flexibility
trhu prace®, ¢o pre zamestnancov mdzZze znamenat zhorSenie suCasného stavu
ochrany prav zamestnancov. Danu skutocnost je preto potrebné doplnit do bodu 4.2
vplyvy na pristup k pravam, tovarom a sluzbam v ramci analyzy socialnych vplyvov.

lll. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje
suhlasné stanovisko s navrhom na dopracovanie

s materialom predloZzenym na predbezné pripomienkové konanie s odporuanim na

jeho dopracovanie podfla pripomienok v bode Il

IV. Poznamka: Predkladatel zapracuje pripomienky a odporu¢ania na Upravu

uvedené v bode Il a uvedie stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu
s vyhodnotenim pripomienok.
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