Hibkové ex post hodnotenie vybranych regulacii
posobiacich v podnikatel’skom prostredi - formular

Spracovatel’: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, odbor zlepSovania podnikatel’ského
prostredia

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zékon ¢. 186/2009 Z. z. o finan¢nom sprostredkovani a
finan¢nom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva financii SR ¢. 39/2018 Z. z. o osobitnom financnom vzdelavani osoéb vykonavajucich
finan¢né sprostredkovanie a financné poradenstvo v zneni neskorsich predpisov.

Lokalizacia: § 22 zakona ¢. 186/2009 Z. z.
Utinnost: 01.01.2010
Regulacia, ktora je predmetom ex post hodnotenia: Regulécia ¢. 47

Vysoka frekvencia preskusavania z financného vzdelavania

Specifikacia':

e Internetovy odkaz na legislativny proces hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
- nie je dostupny

e Internetovy odkaz na ¢islo parlamentnej tlace hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx ?sid=zakony/zakon&MasterID=2673

Hibkové ex post hodnotenie:
[ regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu

navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Ex post hodnotenie vykonané k: 22.01.2025

! Informécie sa neuvadzaju, ak bola hodnotend Gprava predloZend do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Pred tymto ddtumom neexistovala povinnost vypracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=2673

9.1 Zakladné informacie k hodnotenej regulacii

9.1.1 Opis regulacie a jej posobenia:

Ustanovenia § 22 zakona definuju poziadavky na odbornu spdsobilost’ pre osoby vykonavajuce
finan¢né sprostredkovanie alebo finanéné poradenstvo. Regulacia definuje stupne odbornej
spdsobilosti a Specifikuje, aké vzdelanie, prax a skusky su potrebné na splnenie tychto poziadaviek.
Odborna sposobilost’ sa preukazuje absolvovanim odborného §tidia na strednej alebo vysokej skole,
praxou v relevantnych sektoroch, uspesnym zlozenim odbornej sktsky alebo skusky s certifikatom,
a absolvovanim osobitného finan¢ného vzdelavania. Regulacia tiez upravuje povinnost’ priebezného
dopiiania odbornych vedomosti v désledku dynamickych zmien v legislative. Okrem toho, osoby
musia pravidelne absolvovat’ overenie odbornej sposobilosti prostrednictvom d’alSieho vzdelavania
a skusok, s vynimkou finan¢nych sprostredkovatel'ov z inych ¢lenskych §tatov, na ktorych odbornti
sposobilost’ dohliada ich domovsky organ dohladu. Ustanovenia § 22 tiez presne definuju, co sa
rozumie pod pojmami osobitné finanéné vzdelavanie, odborna skuska a odborna skuska
s certifikatom. Celkovo je cielom tejto Casti zakona zabezpecit', aby vSetky osoby v tomto sektore
mali primerané vzdelanie a odborné znalosti na vykonavanie svojich ¢innosti. Suvisiaci vykonavaci
predpis upravuje rozsah, obsah a formu vzdelavania, ako aj podmienky jeho tuspesného
absolvovania. Vyhlaska tiez urcuje, kto moze poskytovat’ toto vzdelavanie a aké su poziadavky na
poskytovatel'ov vzdelavania, vratane ich akreditacie a overovania odbornosti.

9.1.2 Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia (ak je k dispozicii)

Stcasné casté preskuSavanie podla Vyhlasky o finan¢nom sprostredkovani obmedzuje obsah
odborného finan¢ného vzdelavania (d’alej len "OFV") na definované témy. Aktudlne stanoveny
casovy limit OFV, napriklad 15 hodin roc¢ne pre kapitdlovy trh je v praxi narocné naplnit
zmysluplnym obsahom. Opakovanie rovnakého obsahu neprinasa agentom pridani hodnotu a je
casovo neefektivne, Co znamena, Ze hlavny ciel’ legislativy, zvySenie kvality a odbornosti, nie je
dosiahnuty. Désledkom tohto stavu je neefektivny proces pre vzdelavaného, vzdelavajuceho ako aj
zamestnavatel’a, pricom vzdelavanie je spoplatnené, ¢o spdsobuje zvySené naklady. Predmetom ex
post hodnotenia bude zvadZenie Upravy sucasného mechanizmu vzdeldvania finanénych
sprostredkovatel'ov s dorazom na nasledné dovzdelavanie a dosktSanie zo zmien a aktualizacii
podl’a potreby.

9.1.3 Identifikacia dotknutych subjektov:

Ex ante:
= Predkladatel’ v ex ante faze nepredpokladal vplyvy na podnikatel'ské prostredie z tohto
dovodu nie je mozné urcit’ dotknuté subjekty z ex ante fazy.
Ex post:
* Financ¢ni agenti, finan¢ni poradcovia a finan¢né institucie.

9.1.4 Identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie z ex ante fazy (ak bola vykonana):

V ex ante faze sa realizaciou navrhu zakona sa nepredpokladal Ziadny dopad na podnikatel'ské
prostredie v Slovenskej republike.




9.2 Vy¢islenie dopadu na podnikatelPské prostredie — porovnanie predpokladanych (ex ante) a skutoénych (ex post) nakladov pravneho predpisu’

Tabulka ¢. 1: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcie/reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (udaje s uvedené po vyplneni
Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenu v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX EX POST -
EX POST ANTE’® EX ANTE
Utinnost’ « . Naklady Rozdiel v
Poradové pravneho Pocet Naklady na fa nikladoch na
- Struény a zrozumitel’ny G . Kategoria dotk. | subjektov | Naklady na 1 kategoriu kategériu s
cislo . % < Lokalizacia | predpisu / . . kategoriu
R opis regulacie - subjektov v dotk. podnik. v € dotk. dotk.
regulacie regulacie e q . dotk.
kategorii subjektov v € |subjektov .
Ve subjektov v €
Vysoka frekvencia Finan¢ni agenti,
47 preskuisavania z finan¢ného §22 01.01.2010 finan¢ni 24 990 81,50 2 036 685 - -
vzdelavania poradcovia

% Kalkulacia nakladov sa uvadza pre kazdé hodnotené ustanovenie pravneho predpisu, v pripade kalkuldcie pre cely pravny predpis ako celok je tato skutognost uvedend

v lokalizacii.

3 Ex ante Cast sa nevypliia, ak je reguldcia zaradena do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena tprava bola predlozena do

legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Dopliiujiuce informacie k sposobu vypoétu vplyvov jednotlivych regulicii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante

9.2.1 Sposob vypo¢itania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:
Ex ante naklady:
= Ex ante naklady neboli kvantifikované z dovodu, ze predkladatel’ v ex ante faze
nepredpokladal vplyvy na podnikatel'ské prostredie.

Ex post naklady:
Odhad nédkladov na osobitné finanéné vzdeldvanie sa v sucasnosti pohybuje od 13 po 150 eur
za jeden kurz v zavislosti od naro¢nosti a typu kurzu.
= Ex post naklady boli kvantifikované ako sucin priemerného poplatku za osobitné financné
vzdelavanie (81,50 eur) apoctom dotknutych subjektov (24 990) zverejnenych v
statistikdch NBS. Vysledkom kvantifikacie st naklady vo vyske 2 036 685 eur.

9.2.2 Zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak si dostupné
na internete):

Zdrojom pocetnosti pre zistenie po¢tu dotknutych subjektov v predmetnej oblasti bolo webové sidlo
Nérodnej banky Slovenska. Odkaz na internetovu stranku: https://subjekty.nbs.sk/?s=1120

9.2.3 Dévod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post) (ak vznikol):
Do6vodom rozdielu nakladov je neidentifikovanie vplyvu na podnikatel'ské prostredie v ex ante faze.

9.2.4 Dévod vzniku nepredpokladanych nikladov v ex ante faze:
Dovodom vzniku nepredpokladanych néakladov je neidentifikovanie vplyvu na podnikatel'ské
prostredie v ex ante faze.



https://subjekty.nbs.sk/?s=1120

9.3 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektami a gestorom pravneho predpisu

9.3.1 Ucastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

PODNIKATELSKE SUBJEKTY:
Cielené konzultacie:

Oslovené subjekty (obchodné meno, ICO):
Slovenska bankova asociacia, 30813182 (d’alej ako ,,SBA®)

Forma a termin vykonania konzultacii:
Oslovené subjekty: Forma:
SBA osobne/online X dotaznik/e-mail (I

Verejné konzultacie:

Trvanie verejnych konzultacii: od 3.9.2024 do 16.9.2024

Forma a termin vykonania konzultacii:

GESTOR PRAVNEHO PREDPISU — Zuéastneni zastupcovia: Ministerstvo financii Slovenskej
republiky, sekcia finan¢ného trhu, odbor bankovnictva (d’alej ako ,,MF SR* alebo ,,gestor").

Zxcastnené subjekty:
Ano X Nie O

Datum vykonania:
01.10. 2024

Do verejnych konzultacii sa nezapojili ziadne d’alSie podnikatel'ské subjekty.




9.3.2 Vyjadrenie podnikatel’skych subjektov k regulacii:

- vznesené pripomienky voci zneniu regulacie,
- konkrétne problémy regulacie alebo prekazky, ktoré regulacia sposobuje v praxi.

Téma, ktora sa  dlhodobo rieSi v spoluprdci s  Ministerstvom  financii SR
a Narodnou bankou Slovenska, sa tyka sG¢asného nastavenia skusok pre finan¢nych agentov
a sprostredkovatel'ov. Tento systém je povazovany za prili$ rigidny, najma pokial’ ide o stanovenie
poziadaviek na pocet hodin vzdelavania a obsah tychto vzdelavacich aktivit. Sicasna pravna tiprava
je nastavena vel'mi striktne, Co sa prejavuje v neumernej zat'azi pre samotnych agentov, ako aj pre
zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju sprostredkovatelov a agentov a toto vzdelavanie im musia
zabezpecovat'.

Zastupcovia Slovenskej bankovej asociacie (SBA) upozornuji, Ze v oblasti poistenia neexistuje
v suéasnosti ziadna harmonizicia pravnej Gpravy na urovni EU, o sposobuje dodato&nu
administrativnu a finan¢nu zat'az, ktora negativne vplyva na efektivitu celého systému vzdelavania.
Tento problém je o to vyraznej$i, Ze okrem oblasti poistenia, v ostatnych sektoroch neexistuje
podobna harmonizacia v ramci EU, &o spdsobuje daldie problémy zamestnavatelom, ktori
v sti¢asnosti musia vynakladat’ zna¢né prostriedky na zabezpecCenie povinného vzdeldvania a skuSok
pre svojich zamestnancov.

Prikladom z praxe je samotna SBA, ktora zastupuje banky a zaroveil poskytuje vzdelavanie aj
samotné skusky, priCom jej zastupcovia poukazuju na to, ze sicasny model, podl'a ktorého musia
subjekty kazdorocne absolvovat’ skusky (10 az 20 hodin vzdelavania ro¢ne), je neefektivny. V praxi
sa totiz ukazuje, Ze pocas jedného roka nie je mozné ziskat’ viac ako 15 hodin vzdelavacich aktivit,
ktoré¢ by reédlne zlepsili odbornt urovei sprostredkovatel'ov a finanénych agentov. Fixné stanovenie
po¢tu hodin, ako aj obsah vzdelavacich aktivit, si nastavené¢ velmi striktne vykonavacim
predpisom, ¢o v konecnom désledku nevedie k zlepSeniu kvality vzdelania sprostredkovatelov a
zvySovaniu ich odbornosti. Tieto hodiny sa ¢asto ukazuju ako neproduktivne straveny Cas pre
sprostredkovatel’'ov, zamestndvatel'ov a aj pre organizacie, ktoré vytvaraji vzdelavaci obsah.

SBA by ocenila analyzu vysledkov tohto momentalne nastavené¢ho systému vzdeldvania, aby sa
zistilo, ¢i dochddza k realnemu zlepSeniu vzdelanosti sprostredkovatelov a k zvySovaniu ich
kvality. NavySe by bolo vhodné otvorene diskutovat o tom, aky je skutoény ciel tohto
vzdelavacieho systému a ako by bolo mozné efektivnejSie dosahovat zlepsSenie kvality prace
sprostredkovatel'ov. Sucasne by sa malo zamerat' aj na to, ako merat a vyhodnocovat’ kvalitu
sprostredkovatel'ov v Case, aby sa zabezpecila skuto¢nd hodnota a prinos pre cely sektor, nie len
plnenie administrativnych poziadaviek.

Podla SBA zaroven existuju vyrazné problémy v nastaveni sucasného systému vzdeldvania
finanénych sprostredkovatelov, ktoré brania rozvoju a efektivnemu fungovaniu SBA.
Nejednoznacnost’ povinnosti a dohl'adovych mechanizmov vytvaraji prekazky pre implementaciu
kvalitného vzdelavacieho systému, ktory by bol schopny efektivne reagovat’ na potreby trhu. Tieto
prekazky su viditel'né aj na zaklade prieskumov, ktoré SBA vykonala, a ktoré ukazujt, ze existuji
subjekty, ktoré hlbSiemu vzdelavaniu skor brania alebo ho nastavuju prili§ formalne, a tym padom
aj zjednoduSujuco. V dosledku tychto problémov SBA nie je schopna poskytovat kvalitné
vzdelavacie sluzby na trhu a aj si udrzat’ konkurencieschopnost’.

SBA upozornila aj na nedostatocne Siroko nastavené okruhy vzdelavania, ktoré su v stucasnosti
nastavené vykonavacim predpisom k zakonu. Tieto obmedzenia neumoziuju flexibilitu potrebnt na
zapracovanie novych tém, ktoré sa objavuji v praxi a ktoré¢ by mali byt sucastou vzdelavacich
programov. SBA by ocenila, ak by bola otvorena diskusia o moznosti rozsirenia okruhu
vzdelavacich tém, aby sa prispdsobila novym poziadavkam trhu a rozvoju profesie.




9.3.3 Vyjadrenie gestora k:

- dovodu vzniku pravneho predpisu/regulacie, opis problému, ktory ma riesit’,

- vysledku pdsobenia regulacie vo vztahu k rieSenému problému,

- plneniu ciel’a regulicie vo vzt’ahu k rieSenému problému,

- vzniku nepredvidatel’'nych vplyvov (ak sa vyskytli),

- podnetu z podnikatel’ského prostredia,

- vznesenym pripomienkam podnikatel’skych subjektov k zneniu regulacie a posobeniu
Vv praxi.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vyjadrilo obavy tykajice sa zmien si¢asného nastavenia
vzdelavania v oblasti finanénych sprostredkovatel'ov a agentov. MF SR uznava, Ze existuje problém
s kvalitou a rozsahom vzdeladvania, pricom sucasnych 15 hodin ro¢ne povazuje naopak za
nedostato¢ny casovy fond pre dosiahnutie skutocného zlepSenia odbornych schopnosti v sektore.
Tento ramec vzdelavania podla MF SR nezohladiiuje realne potreby profesionalneho rozvoja
v oblasti bankovnictva, poistovnictva a v inych finan¢nych sektoroch, kde poziadavky na odbornu
pripravu a adaptaciu na nové podmienky stéle rastu.

MF SR preto nevidi redlnu cestu k zniZzovaniu poctu hodin vzdeldvania, najmd v kontexte
pripravovanej novej smernice, ktora eSte zvysSi poziadavky na odbornu pripravu. Ministerstvo
suhlasi s potrebou primarneho, rozsiahleho vzdelavania, ktoré by pokryvalo Siroku skalu tém a
oblasti, ako je to stanovené v Smernici o distribucii poistenia (d’alej ako ,,smernica IDD*). V tejto
smernici sa definuje rozsah vzdelavacich okruhov, ktoré musia byt pokryté¢ v ramci vzdelavacich
aktivit, pricom tieto témy sa tykaju zakladnych principov fungovania finan¢nych trhov, regulécie,
etiky a inych kl'i€ovych oblasti.

Ako priklad z praxe, ked” doslo k zniZzeniu poc¢tu hodin vzdelavania, je bankovy sektor, kde sa tento
rozsah znizil na sedem hodin ro¢ne, ¢o predstavuje nizsi stupenn poziadaviek v porovnani s inymi
sektormi. Tato zmena bola moznd najmid vdaka tomu, Ze smernica upravujica tito oblast’
nedefinuje konkrétny rozsah, ktory by ¢lenské staty museli dodrzat’.

V oblasti kapitalového trhu sa nedosiahla zhoda na znizeni po¢tu hodin venovanych vzdelavaniu.
To poukazuje na skutocnost’, ze rozdiely medzi sektormi moézu byt vacSie, nez sa pdvodne
predpokladalo, a preto je dolezité pristupovat’ k vzdelavaniu flexibilnejSie a podl'a konkrétnych
$pecifik jednotlivych oblasti.

Dalsim aspektom, na ktory MF SR upozoriiuje, je spdsob vykondvania skuSok. Skusky sa
vykonavaju pri vysSich stupioch kvalifikdcie a povinnost’ absolvovat’ ich sa vzt'ahuje na obdobie
raz za Styri roky. PocCas tohto obdobia je predpoklad, ze legislativa a prax sa v Case vyvijaju a
menia, dochadza

k r6znym novelizaciam jednotlivych zakonov, ¢o by malo mat’ vplyv aj na obsah skiiSok a pripravu
ucastnikov.

9.3.4 Alternativne rieSenia z pohladu podnikatel’skych subjektov:

- navrhy na zmeny v pravnom predpise (iprava znenia/zrusenie regulicie),

- navrhy na apravu aplika¢nej praxe,

- priklady alternativnych rieSeni alebo osved¢enych postupov z inych krajin (dobrovol’né),
- ofakdvana tspora nikladov v désledku tpravy/zrusenia regulicie (dobrovol'né).

V ramci diskusie bolo predstavenych niekol’ko alternativ zo strany SBA:

Alternativa 1:
Jednym z alternativnych modelov, ktorym by bolo mozné sa inSpirovat’ v ramci diskusie o zlepSeni
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vzdelavacieho systému pre finanénych sprostredkovatelov a agentov, je sudasna prax v Ceskej
republike. Tam sa zaviedol systém, ktory zacina rozsiahlym a komplexnym testom, ktory pokryva
siroku Skalu oblasti potrebnych pre profesijnt prax v tomto sektore. Tento test je ureny na to, aby
do systému sprostredkovatel'ov a agentov vstlpili len ti najlep$ie pripraveni jednotlivei. Nasledne,
po absolvovani uvodného testu, je potrebné absolvovat’ fyzicky skusku na prvom stupni, ktora je
priamo spojena s praktickymi schopnostami a zru¢nost'ami.

Tento model umoznuje zabezpecit', Ze novi sprostredkovatelia maju dostatoéné odborné znalosti a
su pripraveni vykonavat’ svoju prax na vysokej Urovni uz od zaciatku. Po uspesnom absolvovani
pociatocnych skuisok by sa zaviedlo kontinuédlne vzdelavanie, ktoré by bolo realizované pravidelne
v rozsahu 3 az 5 hodin ro¢ne. Takyto pristup by umoznil finanénym sprostredkovatel'om udrziavat’
si aktualne znalosti a reagovat na zmeny v legislative a na trhu. Tento systém by zaroven
poskytoval flexibilitu, pricom by umoznil prispdsobit’ vzdelavacie moduly Specifickym potrebam
jednotlivych agentov a zohl'adiioval dynamiku trhu a novych regulaénych poziadaviek.

Alternativa 2 — obsah vzdelavania:

Dalou z moznosti je rozsirit obsah vzdelavacich programov tak, aby zahfiiali Sirsie spektrum tém,
ktoré su nevyhnutné pre komplexny profesijny rozvoj finanénych sprostredkovatelov. Okrem
povinnych tém, ktoré sa tykaju zakladnej legislativy, regulécii a etiky, by bolo uzito¢né zahrnut’ aj
oblasti ako predajné techniky, rozvoj osobnych zru¢nosti (soft skills) ¢i boj proti praniu Spinavych
penazi (AML). Zahrnutie tychto oblasti by nielen zvysilo odbornt pripravenost’ agentov, ale aj ich
schopnost’ efektivne komunikovat’ s klientmi a reagovat’ na praktické vyzvy, s ktorymi sa stretnu
v kazdodennej praxi.

V pripade zahrnutia takychto tém do vzdelavacieho procesu by sa tym tiez mohol naplnit’ stanoveny
Casovy ramec, ktory je aktudlne urceny pravnymi predpismi. Tieto oblasti by zaroven prispeli
k rozvoju SirSich zru¢nosti, ktoré st nevyhnutné pre uspesné a etické posobenie na finan¢nom trhu.
Vytvorenie komplexného vzdelavacieho ramca, ktory by spajal technické, legislativne a praktické
zrucnosti, by prispelo k vysSSej kvalite sprostredkovatelov a agentov a zaroven by znizil
administrativnu zat'az spojenu s neustalym opakovanim zakladného vzdelavania.

Tieto alternativy by mohli priniest’ flexibilnejsi a efektivnejsi systém, ktory by bol prinosom nielen
pre samotnych sprostredkovatelov, ale aj pre zamestnavatelov a klientov, ktori by ziskali
kvalitnejSich a lepsie pripravenych odbornikov na finan¢nych trhoch.

9.3.5 Vyjadrenie gestora k alternativnym rieSeniam:

MF SR povazuje za vhodné a suhlasi s potrebou preskiimat’ model kontinualneho vzdelavania, ktory
by bol rozdeleny na jednotlivé tematické oblasti. Tento napad bol v minulosti kritizovany pre svoju
prakticku neefektivnost’. Kritika sa tykala najméa toho, Ze sa investuje Cas a finan¢né prostriedky do
pripravy jednotlivca na vstup na trh, ale nasledne sa tento proces zastavi, ked’ sa ¢lovek rozhodne
nezostat’ v sektore, o spdsobuje financné aj Casové straty zamestnavatelom. Takyto pristup
k vzdeldvaniu sa v minulosti ukazal ako neefektivny, pretoze nepontikal dostatocnu flexibilitu
a udrzatelnost’ v ramci profesijného rastu.

Pokial’ ide o samotny obsah vzdelavacich programov, v Smernici IDD st stanovené zakladné témy
a principy, ktoré musia byt stiastou vzdelavania. Tieto témy sa nasledne premietli aj do narodne;j
legislativy. MF SR vSak upozoriiuje, ze slovenskd prax je v tejto oblasti nastavena neefektivne,
pretoze chyba komplexny a efektivny systém kontinudlneho vzdeldvania. Sucasné nastavenie je
podl'a ministerstva prili§ formalne a nezohladiiuje dynamiku trhu a redlne potreby ucastnikov
vzdelavacieho procesu.

Ministerstvo financii SR zaroven podotklo, Ze v ramci st¢asného legislativneho ramca je mozné
zapracovat’ rozne nové problematiky do uz existujucich okruhov vzdeldvania bez formalnych
prekazok v sucasnej legislative. Upozoriiuje, Ze vykonavacia vyhlaska k zakonu nepredstavuje
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prekazku pri rozsirovani obsahovej naplne vzdelavania. Ministerstvo zaroven naznacuje, Ze by bolo
uzitocné, aby sa k tejto téme vyjadrili kompetentni odbornici z dohl'adového organu, ktorym je
NBS. Vzhladom na to, ze legislativne poziadavky pre vzdelavanie nie su striktne viazané na
nevyhnutnost opakovat’ tie ist¢ okruhy kazdoro¢ne, MF SR navrhuje pristup, ktory umozni
kontinualne vzdelavanie po okruhoch, ¢im by sa dosiahla flexibilita a efektivita.




9.4 Stanovisko spracovatel’a k pravnemu predpisu a jeho vplyvu na podnikatel’ské prostredie

9.4.1 Stanovisko k posobeniu pravneho predpisu/regulacie na podnikatel’ské prostredie,
k optimalnosti jej nastavenia a k optimalnosti nastavenia jej aplikac¢nej praxe:

Z diskusie, ktora prebehla, vyplyva, ze na urovni EU existuju uréité legislativne obmedzenia, ktoré
neumoziuju zasadné zmeny v niektorych oblastiach vzdelavania. Napriek tomu sa vSetci
zucastneni zhodli na tom, Ze vzdelanie pre finanénych sprostredkovatel'ov by malo byt dostatocne
komplexné a nie len formalne. SBA vyjadrila sthlas s tym, Ze vstupné vzdelanie by malo byt
Sirsie, a e diskusia o jeho obsahu sa bude musiet’ uskutoénit’ pri implementacii novych EU
predpisov do slovenského prava, pricom takyto postoj MH SR vita a podporuje. Pred tymto
krokom bude naplanovana d’alSia diskusia o doplneni vzdelavania do vykonavacej vyhlasky, ktora
bude prebiehat medzi Ministerstvom financii SR, SBA a MH SR, a to este pred samotnou
implementaciou novych legislativnych zmien.

9.4.2 Stanovisko k alternativhym rieSeniam, ktoré moZu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

MH SR vita navrhy alternativnych rieseni predstavenych SBA, ako aj iniciativu zo strany MF SR
diskusiu k nim opétovne otvorit’. Za dolezit¢é MH SR povazuje najmé také nastavenie vzdelavania,
ktoré¢ nebude len Cisto formalne, ale zabezpeci aj vysledok kvalitnych a odborne Skolenych
finan¢nych agentov a finan¢nych sprostredkovatelov.

Zaroveir MH SR povazuje za uzitoéné inspirovat’ sa fungujiucou dobrou praxou z Ceskej republiky
za predpokladu, Ze o takomto modeli opédtovne prebehne S$irSia diskusia medzi dotknutymi
subjektami z praxe, SBA, MF SR a NBS ako organom dohl'adu.

Co sa tyka potreby zmeny legislativy v oblasti obsahu vzdelavaniu, MH SR ma po vysvetleni
7o strany gestora za to, ze sucasné zadefinovanie okruhov vzdelavania je dostatocne Siroké na to,
aby sa v Case dali po jednotlivé okruhy zaradit’ r6zne vzdelavacie aktivity a témy, ktoré s prave
aktualne alebo nevyhnutné pre prax.

9.4.3 Odporucenie spracovatela:

ponechat’ reguliciu U] upravit’ regulaciu O zrusit’ regulaciu bez nahrady

O upravit’ aplika¢nu prax

9.4.4 Ak spracovatel’ navrhuje reguliciu alebo aplikaéni prax upravit’, tak uvedie ako
a akych pravnych predpisov / ustanoveni pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych
predpisov) sa ma uprava dotknut’:

MH SR sa svysSie uvedenymi zavermi stotoznilo a rovnako vyjadrilo aj pozitivny postoj
k deklarovanému zameru pokracovat’ v d’alSich rokovaniach vzhl'adom na komplexnost danej

sirSiu diskusiu, ktora bude odborna a bude predstavovat’ rézne modely nastavenia regulacie.

témy. V kontexte vysSie uvedeného sa MH SR priklana k navrhu otvorit’ k tejto problematike
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9.5 Vyjadrenie gestora pravneho predpisu k vykonanému hibkovému ex post hodnoteniu*

9.5.1 Pripomienky gestora pravneho predpisu k procesu ex post hodnotenia:

Gestor pravneho predpisu nemal pripomienky k procesu ex post hodnotenia.

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovatel’a:

Gestor pravneho predpisu sa k obsahu stanoviska spracovatel'a nevyjadril

4 Cast 9.5 je vzmysle bodu 10.2. JM vyplnena v pripade, ak gestor pravneho predpisu zaslal spracovatelovi
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendarnych dni od ukon&enia hibkového ex post
hodnotenia
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