Informacie o opatreniach pre podnikatel’ov

na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19

Opatrenia su radené do nasledovnej Struktary:

Opatrenie (jeho nazov)

- Popis:

- Oprévneny ziadatel”:
- Podmienky néroku:
- Ako postupovat’:

Disclaimer: /nformdcie uvedené v jednotlivych opatreniach su aktudlne v case vypracovania
tohto dokumentu a su priebezne aktualizované na jednotlivych webovych odkazoch v ramci
kazdeého opatrenia. Opatrenia budu aktualizované aj na zdklade dalsich krokov Europskej
komisie najmd v oblasti limitov poskytovania statnej pomoci.



Opatrenie:

1. Stat preplati 80 % platu zamestnanca zamestnavate’oma
SZ.CO, ktorych prevadzky su povinne uzavreté

Popis:

Zamestnavatelia, vratane SZCO, ktori sii zamestnavatePmi, ktori museli svoje prevadzky
zatvorit’ na zaklade rozhodnutia UVZ, méZu poZiadat’ o prispevok na nahradu &asti mzdy
zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerného zarobku , najviac vo vySke 1 100 eur.
Podmienkou je udrZanie pracovného miesta aj po skonceni krizového obdobia a teda
minimalne dva mesiace po mesiaci, za ktory zamestnavatel’ Ziada prispevok.

Prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemoze pridelovat’ pracu z
dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace). Prispevok bude mozné
poskytovat’ na nadhradu mzdy zamestnanca vo vyske ustanovenej kolektivnou zmluvou alebo
inou pisomnou dohodou so zastupcami zamestnancov pocas celého obdobia poskytovaného
prispevku.

Opravneni ziadiatelia:

Zamestnavatel, vratane SZCO, ktori st zamestnavatePmi, ktori museli svoje prevadzky
zatvorit’ na zéklade rozhodnutia_Uradu verejného zdravotnictva SR . Ak patrite do tejto
skupiny, moZzete poziadat’ o prispevok na nadhradu mzdy zamestnanca.

Opravnené obdobie je od 13. marca 2020 — teda od diia rozhodnutia Uradu verejného
zdravotnictva SR o uzatvoreni prevadzok do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude
rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva SR zruSené.

Podmienky naroku:

Zamestnavatel’, vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom (okrem subjektov verejnej spravy),
ktory v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimocéného stavu udrzi
pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusit’ alebo obmedzit’ svoju prevadzkovi
¢innost’ na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Ako postupovat’:

Podmienky postupu a formuldar na podanie Ziadosti najdete na stranke:
https://www.pomahameludom.sk/.

Nenasli ste potrebné informdacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk ? Zavolajte na
informacnu linku. Operatori budu k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na Cisle +421 2
2211 5656.




Opatrenie:
2. Prispevky §tatu pre SZCO podPa poklesu trZieb

Popis:

SZCO, ktoré zatvorili prevadzky na ziklade rozhodnutia UVZ alebo im poklesli trby o
najmenej 20 % (resp. 10 % v marci), m6zu poziadat’ o prispevok na nahradu straty prijmu
zo zarobkovej ¢innosti, ktory sa urci podl’a poklesu trZzieb.

Opravneni ziadatelia:

SZCO, ktorym poklesli trzby o najmenej 20 % (resp. 10 % v marci) a SZCO, ktoré povinne
zatvorili prevadzku alebo obmedzili svoju ¢innost’ (v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situécie,
nidzového stavu alebo vynimocného stavu)

Podmienky naroku :

Narok na prispevok ma SZCO iba vtedy, ak bola povinne alebo dobrovolne nemocensky a
dochodkovo poistena v obdobi do 31. marca 2020 a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo
cerpa tzv. odvodové prazdniny.

Narok na prispevok neméa SZCO, ktord ma subezne uzatvoreny pracovny pomer, alebo SZCO,
ktord ma zruSenu alebo pozastavent zivnost’.

Vyska pausalneho prispevku na nédhradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO sa uréi
podl'a poklesu trzieb podl'a tabul’ky MPSVR SR.

Opravnené obdobie:
Od 13. marca 2020

Kalkulacia vySky prispevku:

SZCO vykonavajuci &innost’, z ktorej ma pravo na trzbu (&isty obrat), si pokles trzieb uréuje
za vykon ¢innosti v aktudlnom kalenddrnom mesiaci. Prispevok na nahradu straty prijmu zo
zarobkovej Cinnosti sa poskytne nadvézne na pokles trzieb.

Pokles trzieb sa ur¢i nasledovne:

porovnanim vysky trzieb za aktudlny mesiac v roku 2020 s vyskou trzieb za rovnaky mesiac
v roku 2019

ziadatel’, ktory podnikal pocas celého roka 2019 moze uviest’ pokles trzieb pocas aktualneho
mesiaca v roku 2020 v porovnani s priemerom trzieb za cely rok 2019. Takyto ziadatel’ si sdm
zvoli, ¢i vyuzije ako referen¢nu bazu rovnaky mesiac v roku 2019 alebo priemer za cely rok
2019



e 7ziadatel’, ktory nepodnikal pocas rovnakého mesiaca v roku 2019 si urc¢i pokles trzieb
porovnanim aktualneho mesiaca v roku 2020 s mesiacom februar 2020

Pokles trzieb sa urcuje v percentach zaokrihlenych na celé ¢islo nahor. Sposob uréenia
poklesu trZieb urceny podnikateP’om sa oznamuje Sociilnej poist'ovni a prislusnej
zdravotnej poist’ovni.

Pokles trzieb Marec 2020
menej ako 10 % 0 Eur
10 % - 19,99 % 90 Eur
20 % - 29,99 % 150 Eur
30 % - 39,99 % 210 Eur

40 a viac % 270 Eur

Pokles trzieb April 2020

a d’alSie mesiace
menej ako 20 % 0 Eur

20 % - 39,99 % 180 Eur
40 % - 59,99 % 300 Eur
60 % - 79,99 % 420 Eur

80 a viac % 540 Eur

Postup urcenia vysky prispevku a priklady néjdete na https://www.pomahameludom.sk.

Nenasli ste potrebné informacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk? Zavolajte na
informacnu linku. Operatori budu k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na ¢isle +421 2

2211 5656.



Opatrenie:

3.Podpora zamestnavatel’ov zasiahnutych mimoriadnou situaciou

Popis:

Zamestnavatelia (vratane SZCO, ktori si zamestnavatePmi), ktori nemuseli povinne
zatvorit’ prevadzku, ale museli obmedzit’ prevadzkovi ¢innost’ si méZu vybrat’ z dvoch
moznosti podpory podl’a toho, ktora je pre nich vyhodnejsia.

a) uhrada nahrady casti mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemdze pridelovat’
pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac vo
vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880 eur;

b) pausilny prispevok na thradu casti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v
zavislosti od poklesu trzieb v sume podla tabuliek v ramci Opatrenia 2.

Opravneni ziadatelia:

Zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy), ktory v Case vyhlasenej mimoriadnej
situdcie udrzi pracovné miesta aj v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
¢innosti.

Podmienky naroku:

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatel’a je zavizok:

- neukoncit’ pracovny pomer dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, resp.
neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami
vypovedou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika
prace,

- predlozit’ udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020,
- 7e k 31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach (vztahuje sa aj na SZCO).
Zamestnavatel’ si méze vybrat’ len jednu z moznosti na celé obdobie poskytovania prispevku.

Prispevok nie je mozné poskytnut na zamestnancov, ktori poberaji davky socialneho
zabezpecenia (PN, OCR), alebo cerpajii dovolenku.

Opravnené obdobie:
Od 13. marca 2020

Ako postupovat’:

Podmienky postupu aformular na podanie Ziadosti najdete na  stranke:
https://www.pomahameludom.sk/.

Nenasli ste potrebné informdacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk ? Zavolajte na
informacnu linku. Operatori budu k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na Cisle +421 2
2211 5656.
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Opatrenie:

4. Podpora vybranych skupin fyzickych osob, ktoré v ¢ase
vyhlasenia mimoriadnej situicie nemaju Ziaden iny prijem

Popis:

Vybrané skupiny fyzickych os6b si mézu poziadat’ o pausalny prispevok na nahradu straty
prijmu zo ziarobkovej ¢innosti vo vyske 105 eur za mesiac marec 2020 a vo vySke 210 eur
za mesiac april a maj 2020.

Medzi vybrané osoby patri napr. ,,dohodar“, konatel’ v jednoosobovej s.r.o. & SZCO
s pozastavenou ¢innost’ou.

Opravneni ziadatelia:

Fyzicka osoba, ktord od 13.03.2020 nemd ziaden iny prijem (z podnikatelskej,
nepodnikatel'skej a zavislej ¢innosti), ktord je

- SZCO a ktora prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie svojej
¢innosti,

- SZCO aktora od 13.03.2020 pozastavila opravnenie na vykon svojej &innosti,

- v pracovnopravnom vztahu na zéklade dohody mimo pracovného pomeru a ktorej
platnost’ trva v roku 2020, aj pocas vyhlasenej MS.

Za prijem sa na tento ucel povazuje aj: starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok,

invalidny dochodok, vysluhovy déchodok

Za SZCO sa na uéely Opatrenia 4 povazuje
a) SZCO v zmysle Opatrenia 2 pism. a) az c), ktorej nevznikla povinnost nemocenského a
dochodkového poistenia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov a ktora necerpa tzv. odvodové prazdniny,
b) fyzické osoba, ktora

¢ je jedinym spolo¢nikom v spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, ktorej zisk po zdaneni za

rok 2019 nepresiahol 9 600 eur,

¢ je konatel'om v tejto spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a zaroven nie je jej
zamestnancom (tzv. jednoosobova s.r.0.), a

e ktord nie je spolocnikom v inej s.r.0.

Podmienky naroku:

Fyzicka osoba ¢estnym vyhldsenim prehlasuje, Ze nema Ziaden iny prijem a Ze je opravnenym
ziadatel'om pre tento prispevok.

Opravnené obdobie:
Od 13. marca 2020

Ako postupovat’:

Podmienky postupu aformular na podanie  Ziadosti najdete na  stranke:
https://www.pomahameludom.sk/.




Nenasli ste potrebné informécie na webovej stranke www.pomahameludom.sk ? Zavolajte na
informacnu linku. Operatori budu k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na Cisle +421 2
2211 5656.




Opatrenie:

5. Pandemické  oSetrovné (OCR vyplacané v suvislosti s
pandémiou koronavirusu)

Popis:

Pandemické oSetrovné je davka, ktora bola priznana pocas krizového obdobia v suvislosti
s koronavirusom alebo bola priznana pred tymto obdobim a kontinudlne presla do
krizového obdobia.

Pandemické oSetrovné sa moze poberat pocas celej doby trvania krizovej situacie za
predpokladu, Ze trva niektord zo situacii, ktoré podmiefiuji ndrok na pandemické oSetrovné
(napr. zavretie $kol alebo zariadeni socidlnych sluzieb na zadklade rozhodnutia prislusného
organu v suvislosti s krizovou situdciou, ochorenie dietata do 16. roku veku, atd’...).

Vyska pandemického oSetrovného je pribliZzne 70% ¢istej mzdy (pre poistenca s
priemernou mzdou). Za den je to 55% denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného z najviac
dvojnésobku priemernej mzdy spred dvoch rokov. Pozor, podrobnosti o tom, z ktorého
obdobia sa vySka mzdy urcuje, sa dozviete TU.

Pozor! Narok na pandemické oSetrovné vo vyske 55% denného vymeriavacieho zikladu
vznika najskor odo diia ucinnosti prislusnej novely zikona o socialnom poisteni, t.j. od 27.
marca 2020.

Opravneni ziadatelia:

Narok na pandemické oSetrovné maju nemocensky poistené osoby (rodicia, nahradni
rodicia, osvojitelia a vybrané dospelé osoby), ktoré sa pocas krizovej situacie (od 12. marca
2020 do jej skoncenia) stuvisiacej so Sirenim ochorenia COVID-19 staraju o dieta alebo uréent
kategoriu dospelych osob.

Podmienky naroku:

Nérok vznikne, ak sa poistenec stara o:

e Dieta do veku 11 rokov (10 rokov + 364 dni) — zdravé — ak bolo rozhodnutim
prislusnych uradov uzavreté predSkolské/skolské zariadenie alebo nariadena
karanténa/izolacia — netreba potvrdenie lekdra/pediatra

e Dieta od dovfSenia 11. roku veku po dovfSenie 16. roku veku — choré, ktoré sa
mentalne alebo fyzicky nevie o seba postarat’ — ak bolo rozhodnutim prislusnych
uradov uzavreté Skolské zariadenie — potrebné potvrdenie lekara/pediatra (lekar
vyhodnoti, ¢i sa diet'a o seba nevie postarat’)

e Dieta do 18 rokov — s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom — ak bolo
rozhodnutim prislu$nych Gradov uzavreté skolské zariadenie — netreba potvrdenie
lekara



e Osobu, ktord sa inak o diet’a stara, ale pocas koronakrizy je v karanténe/izolacii alebo
ochorela — potrebné potvrdenie lekdra

e Osobu, ktora zabezpecuje starostlivosti o potomka, predka, blizkeho pribuzného
(dieta, vnuk, pravnuk; rodi¢, stary rodi¢, prastary rodi¢; surodenec, manzel/ka alebo
rodi¢ manzela/ky) — ak bolo rozhodnutim prisluSnych Gradov uzavreté zariadenie
socialnych sluZzieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socidlna sluzba ambulantnou
alebo pobytovou formou — netreba potvrdenie lekéra.

Za to isté obdobie oSetrovania aj viacerych osob patri iba jedno pandemické oSetrovné.

Ako postupovat’:

V pripade, ak mite narok na pandemické oSetrovné, moézete si uplatnit’ tzv. prekazku v
praci, ktoru je zamestnavatel’ povinny akceptovat’. To znamena, Ze zamestnavatel’ Vas
musi na dobu pocas poberania oSetrovného z prace uvolnit’. Vzhl'adom na to, Ze Skoly,
predskolské zariadenia a zariadenia socidlnych sluZieb sa uzatvaraju na zaklade rozhodnuti
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (zverejnené TU), je v pripade &erpania
oSetrovného rodicom z tohto dovodu potrebné zamestnavatel'ovi preukazat’ (v pripade, ak o tom
nevie) iba to, ze ste rodi¢ (osvojitel, osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti).
KaZzdopadne je vZdy potrebné zamestnavatela informovat’, Ze si prekazku v praci
uplatiiujete. V pripade, ak budete Cerpat’ oSetrovné z iného dovodu ako uzavretie Skol,
predskolskych zariadeni a zariadeni socialnych sluzieb, alebo budete osetrovné ¢erpat’ z dovodu
starostlivosti o in¢ho chorého ¢lena rodiny ako diet’a, je tiez potrebné si so zamestnavatelom
dohodnut’ postup, ako mu prekazku v préci preukéazete.

O pandemické oSetrovné je potrebné poziadat’ miestne prislusnii pobocku Socialnej poistovne
telefonicky (linky vSak mozu byt pret'azené), poStou alebo mailom (E-mailové adresy pobociek
SP). Na celé obdobie poberania pandemického oSetrovného staci kazdému poistencovi iba
jedna ziadost’. To plati aj v pripade, ak poistenec podal ziadost’ o oSetrovné pred 12.3.2020, ak
narok na pandemické osetrovné od tohto datumu trva. Ziadost’ nie je potrebné podat’ vopred.
Postaci ju poslat’ aj na konci mesiaca spolu s ¢estnym vyhlasenim o tom, ktoré dni poistenec
poskytoval starostlivost/oSetrovanie.

Viac informacii o pandemickom oSetrovnom najdete na: https://www.socpoist.sk/pandemicke-
osetrovne/68337s#11.




Opatrenie:

6. Pandemické nemocenské (vyplacané v suvislosti s pandémiou
koronavirusu)

Popis:

V porovnani s beznym nemocenskym vyplacanym pocas docasnej pracovnej neschopnosti
(,,PN*) sa nemocenské, na ktoré vznikne narok pocas krizovej situacie (od 12. marca 2020 do
jej skoncenia) stivisiacej so Sirenim ochorenia COVID 19 v pripade nariadenej karantény a
izolécie vyplaca aj zamestnancom od prvého dia.

Pozor! Narok na pandemické nemocenské vo vySke 55% denného vymeriavacieho
zakladu vznika najskor odo diia ucinnosti prisluSnej novely zikona o socidlnom poisteni,
t.j. od 27. marca 2020.

Opravneni ziadatelia:

Kazd4 osoba, ktorej bola potvrdend docasna pracovna neschopnost z dévodu nariadenej
karantény alebo izolacie.

Socialna poistoviia upozoriiuje, ze nie je dovod, aby oSetrujuci lekari uznavali pracovna
neschopnost’ pre ochorenie COVID-19 zdravym osobam, ktoré nemdzu pracovat z dévodu
uzatvorenia prevadzky. Aktualna pravna uprava hovori, Ze ak zamestnanec nemdZze pracovat z
dovodu, Ze jeho zamestnavatel'ovi bola zastavena ¢innost’ na zéklade rozhodnutia prislusného
organu alebo v dosledku vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu, ide o prekaZku na strane zamestnavatela.

Podmienky naroku:

Ak Vam bola potvrdend do€asna pracovna neschopnost’ z dovodu nariadenej karantény alebo
izolacie. PN z dovodu karantény pre COVID-19 na obdobie trvania karantény sa uzndvaiba
v pripade, ak mé osoba alebo osoby Zijiice s fiou v jednej domacnosti regionalnym uradom
verejného zdravotnictva nariadent izoldciu v doméacom prostredi.

Ako postupovat’:

Ak ste zamestnanec a bola Vam potvrdend doc¢asnd pracovné neschopnost’ z dovodu nariadenej
karantény alebo izolacie, uz neziadate zamestnavatel'a o nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti (na ti nemate v tychto pripadoch narok). V takomto pripade kontaktujete
oSetrujuceho lekdra (telefonicky alebo mailom), ktory Vam na predpisanom tlacive potvrdi
docasnu praceneschopnost’ z dovodu karantény alebo izolacie a zasle ho do Socialnej poistovne
(rovnaky postup uplatiiujii aj SZCO a dobrovolne poistené osoby).

Zamestnanec by mal zamestnavatel'a bezodkladne informovat’ o vzniku prekazky v praci od
prvého diia doc¢asnej pracovnej neschopnosti, v pripadoch kedy bola nariadena karanténa
alebo izolacia (zamestnancovi, SZCO, dobrovolne poistenej osobe), Socialna poistoviia bude
vyplacat’ davku vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu (cca 70% hrubej mzdy).
Pred ucinnost'ou aktualnej pravnej upravy pocas prvych troch dni docasnej pracovnej
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neschopnosti patrila poistencovi v tychto pripadoch davka (zamestnancovi ndhrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti a SZCO a dobrovolne nemocensky poistenej osobe
nemocenské) vo vyske 25% denného vymeriavacieho zékladu.

Priklad €. 1: Docasnd pracovnd neschopnost’ vznikla zamestnancovi 20. marca 2020. Narok na
nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti mu zamestnavatel’ vyplati za dni od. 20.
marca 2020 do 26. marca 2020. Od 27. marca 2020 méa zamestnanec narok na nemocenské.

Priklad €. 2: Docasnd pracovnd neschopnost’ vznikla zamestnancovi 26. marca 2020. Narok na
nahradu prijmu mu zamestnavatel’ vyplati za 26. marca vo vyske 25% denného vymeriavacieho
zakladu. Od 27. marca mad zamestnanec ndrok na nemocenské vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zékladu.

Priklad & 3: Dodasna pracovna neschopnost’ vznikla SZCO alebo dobrovolne nemocensky
poistenej osobe (resp. zamestnancovi, ktorému vznikol ndrok na nemocenské v ochrannej
lehote) 26. marca 2020. Za 26. marca 2020 mu patri nemocenské vo vyske 25% denného
vymeriavacieho zdkladu. Od 27. marca 2020 mu patri nemocenské vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zékladu.

Viac informéacii o pandemickom nemocenskom najdete na:
https://www.socpoist.sk/pandemicke-osetrovne/68337s#11.
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Opatrenie:

7. Odklad platby odvodov za zamestnavatel’a pri poklese trzieb
o viac ako 40 %

Popis:

Dna 6. aprila 2020 nadobudla u¢innost’ novela zdkona o socialnom poisteni (zakon ¢. 68/2020
Z. z., § 293ew zdakona o socidalnom poisteni), ktora umoznuje zamestnavatelom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam (SZCO) odklad splatnosti poistného na socidlne poistenie.

Moznost’ odkladu sa tyka:

e zamestnavatelov v ¢asti ich odvodov za zamestnavatePa, moZznost’ odkladu odvodov
sa teda netyka Casti poistného, ktoré odvadza zamestndvatel za zamestnanca, kde
nad’alej platia pdvodné terminy splatnosti,

e povinne poistenych samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO).

Opravneni ziadatelia:

Zamestnavatelia a SZCO, ktorym v dosledku mimoriadne;j situacie poklesol &isty obrat alebo
prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 0 40 % a viac.

Podmienky naroku:

Odklad splatnosti poistného sa tyka zamestnavatel'ov a SZCO, ktorym v désledku mimoriadnej
situdcie poklesol Cisty obrat alebo prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti o
40 % a viac.

Predizena splatnost’ az do 31. jiila 2020 plati pre poistné za marec 2020 (povodne splatné v
mesiaci april 2020). Vlada moZe svojim nariadenim v buducnosti ur¢it’ aj d’alSie obdobia, v
ktorych méze odlozit’ splatnost’ poistného za d’alSie obdobia. Pre prihlasovanie, oznamovacie a
vykazovacie povinnosti zamestnavatela platia nadalej povodné terminy a lehoty. Ak
zamestnavatel’ alebo povinne poistena SZCO zaplatia poistné v novom termine splatnosti, teda
vc€as a v spravnej vyske, Socialna poistoviia im penale nepredpise.

Na tcely postdenia naroku na nemocensku alebo dochodkova davku sa poistné do uplynutia
terminu jeho prediZenej bude povazovat’ za zaplatené. Prijemca davky, ktory nezaplati poistné
do uplynutia terminu prediZenej splatnosti, bude povinny vratit' davku alebo jej ¢ast’ odo dia,
od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak je vyssia ako 5 eur.

Ako postupovat’:

Pokles trzieb odvadzatel'a sa ur¢i porovnanim vysky trzieb za marec 2020 s vyskou trzieb za
mesiac:

e marec 2019, alebo ak odvadzatel’ vykonaval ¢innost’ po cely rok 2019, s mesacnym

priemerom trzieb za rok 2019 (podiel trzieb odvadzatela dosiahnutych za rok 2019 a
¢isla 12),
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o februér 2020, ak odvéadzatel’ nevykonaval ¢innost’ v mesiaci predchadzajuceho roka,
ktory sa ozna¢enim zhoduje s aktudlnym mesiacom.

Pokles trzieb odvadzatel'a sa urcuje v percentach zaokrihlenych na celé ¢islo nahor.

Sposob urcenia poklesu trzieb je v potrebné vyplnit’ v elektronickej alebo listinnej verzii
formuléru pre preukazanie poklesu trzieb na ucely odkladu odvodov za marec 2020 a obratom
elektronicky alebo listinne odoslat’ do Socialnej poistovne. Tento formular sa povazuje
stiCasne aj za ziadost’ o odklad platenia odvodov.Viac informacii a aktualizacie o spdsobe
odkladu najdete na: https://www.socpoist.sk/kto-a-ako-si-moze-odlozit-zaplatenie-
odvodov/68337s#10b.
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Opatrenie:

8. Odklad preddavkov dane z prijmu pri poklese trzieb o viac
ako 40 %

Popis:

Opatrenie zacina platit’ od aprila 2020. Nezaplatené preddavky bude povinny danovnik
vyrovnat’ v dafilovom priznani za rok 2020, teda do marca 2021.

Opravneni zZiadatelia:

Toto opatrenie sa tyka vSetkych podnikatel’ov, bez obmedzenia poctu zamestnancov, ¢i
vy3Ky prijmu, teda tak malych firiem, SZCO, ako aj velkych spolo¢nosti.

Ti, ktorym trzby neklesli, mézu stale vyuzivat' ustanovenie zdkona o dani z prijmu, ktoré
danovnikom umoznuje poziadat’ spravcu dane o Upravu platenia preddavkov dane z prijmu
inak.

Podmienky naroku:

Tento navrh sa tyka vsetkych danovnikov, ktorym v danom mesiaci klesnu trzby (resp. prijem,
alebo obrat) o viac ako 40%, oproti rovnakému mesiacu minulé¢ho roka a tito skutocnost’
oznami finan¢nej sprave formou Cestného vyhlasenia.

AKo postupovat’:

Objem trzieb a porovnanie s predchadzajicim rokom si musi urobit’ kazdy daiiovnik sdm. V
pripade, Ze mu trzby v danom mesiaci klesli o viac ako 40%, oznami elektronicky formou
cestného vyhlasenia financnej sprave, teda spravcovi dane, Ze v danom mesiaci, resp.
Stvrt’roku nebude platit’ preddavky na daii z prijmu.

Toto oznamenie (Cestné vyhlasenie) musi urobit’ v kazdom mesiaci, resp. Stvrtroku pocas
trvania mimoriadnej situacie, v ktorom chce, aby mu bolo platenie preddavkov odlozené.

Obsah opatreni sa bude aktualizovat’ vzhI'adom na momentélne prijimanu legislativu. Viac
informacii najdete na: https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/koronavirus-opatrenia.

V pripade d’alSich otdzok kontaktujte finan¢nt spravu emailom prostrednictvom_kontaktného
formulara dostupného na portali Finan¢nej spravy SR alebo telefonicky cez infolinku 048/43
17 222, vol'ba ¢. 2- 4.
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Opatrenie:

9. Nepriama financ¢na pomoc

Legislativny zaklad:

Zakon ¢&. 75/2020, ktorym sa meni a dopiia zdkon ¢&. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych
opatreniach vo finan¢nej oblasti v stivislosti so $irenim nebezpecnej nakazlivej 'udskej choroby
COVID-19 zo dna 7. 4. 2020

9.1. Odklad splacania averu, hypotéky a istiny pre zamestnavatel’'ov (MSP)
a SZCO

Opravneni ziadatelia:

fyzicke osoby — podnikatelia a podnikajice pravnické osoby, ktore spiiaji definiciu malého a
stredného podniku uvedenu v prilohe I nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014

Kategoria Pocet Roény obrat Roc¢na bilanéna
podniku Zamestnancov (vedPajsie suma (vedlajSie
(hlavné kritérium) kritérium)
kritérium)
Mikro podnik laz9 <2000 000 € <2000 000 €
Maly podnik 10 az 49 <10 000 000 € <10 000 000 €
Stredny podnik 50 az 249 <50 000 000 € <43 000 000 €

Definicia veritel’a: veritel'om sa rozumie nielen banka a pobocka zahrani¢nej banky, ale aj ina
osoba, ktord ponuka a poskytuje uvery podl'a Obchodného zdkonnika v ramci predmetu svojho
podnikania (napr. niektoré lizingové spolo¢nosti alebo ini veritelia poskytujuci uvery fyzickym
osobam — podnikatelom a malym zamestnavatel'om).

Pozn.: Toto opatrenie neplati pre vel'ké podniky od 250 zamestnancov.

Podmienky na strane dlZnika:

e nie je v omeskani so splacanim dotknutého tveru viac ako 30 kalendarnych dni pred
podanim ziadosti,

e nesmie byt k 29. februaru 2020 v omeskani so sumou najmenej 100 eur pri inom tvere,

o k 29. februaru 2020 nebol povazovany za zlyhaného podl'a nariadenia EU ¢.575/2013, napr.
ze dlznik pravdepodobne nesplati svoje kreditné zavazky voci institacii v plnej vyske bez
toho, aby inStitlicia urobila ukony, akymi je napriklad realizdcia zabezpecenia alebo
ktorykol'vek podstatny kreditny zavazok dlznika voci institiicii, materskej spolo¢nosti alebo
ktorejkol'vek z jej dcérskych spolo¢nosti je viac nez 90 dni po termine splatnosti.

e nezaplatené uroky za obdobie odkladu splacania veru budu rozvrhnuté do zvySnych
splatok uveru splatnych po uplynuti odkladu splacania Gveru, ak sa veritel’ s dlZznikom
nedohodne inak.

Zakladné podmienky odkladu splacania uveru:
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e odklad splacania sa tyka averovych zmliv uzavretych do konca obdobia pandémie,

e odklad sa vykona na zaklade riadne vyplnenej Ziadosti dlznika vid’. priloha zdkona ¢.
67/2020 Z. z.),

e 0 odklad toho istého Uveru je mozné poziadat len jedenkrat pri bankach a pobockach
zahrani¢nych bank pocas trvania pandémie,

e ak ziadost' spiiia zikonné podmienky, veritel' povoli odklad splatok istiny a/alebo tiroku
uveru alebo odklad splatnosti uveru na dobu najviac 9 mesiacov, ak ide o veritel’a, ktory
je bankou a poboc¢kou zahrani¢nej banky.

e Pri inych veritePoch ako bankach alebo pobockiach zahrani¢nych bank méze dlznik
poZiadat’ o odklad splacania najdlhSie na tri mesiace a taktieZ o prediZenie odkladu
splacania o d’alSie tri mesiace.

Odklad splacania je bezodplatny a zakazuje sa navysSovat uver z dovodu odkladu splacania
uveru, ako aj podmienit’ odklad dodatocnym zabezpecenim tveru.

Odklad splacania dveru sa na tcely registra podl'a osobitného predpisu nepovazuje za
omeSkanie a nezhorSuje kreditnu kvalitu dlZnika.

Odklad splacania tveru sa nevztahuje na tvery poskytnuté formou povoleného precerpania
alebo kreditnu kartu.

Veritel' je povinny zverejnit’ na svojom webovom sidle a v svojich obchodnych miestach
informacie tykajuce sa odkladu splatok uveru. Ustanovené st aj poziadavky na formu
podavania Ziadosti /pisomne aj online).

e Ziadost sa podava v pisomnej forme, pri¢om na jej podanie existuje viacero sposobov, napr.
elektronicka forma so zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou
pecatou, zaslany scan a nasledné overenie telefonicky, atd’.

e Veritel je povinny dlznika informovat’ o povoleni alebo odmietnuti odkladu splacania tiveru
do 30 kalendéarnych dni od dorucenia plnej Ziadosti.

e Ziadost’ je mozné odmietnut’ len z taxativne uvedenych dévodov, pri¢om dovod musi byt
uvedeny v zamietavom stanovisku.

o Ak ziadatel nedostane od veritela stanovisko do 30 kalendarnych dni, ziadost' sa
automaticky povaZuje za akceptovanu.

e Na zaklade osobitnej ziadosti dlZznika je moZné ukoncit’ odklad splicania uveru, ak chce
dIznik pocas odkladu splatok uver zacat’ splacat’ alebo predCasne splatit,, pricom vsak bez
osobitnej Ziadosti dlznika veritel nesmie ziadat zaplatenie celého Uveru pocas odkladu
splacania Gveru.

9.2. Finan¢na pomoc na podporu udrzZania prevadzky v MSP

Zaruky za uver poskytnuty bankou a/alebo ihrady urokov z uveru poskytnutého bankou
Poskytovatelom finan¢nej pomoci je Ministerstvo financii SR a sprostredkovatel'mi pomoci
EXIMBANKA a Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.

Prijimatel'mi finan¢nej pomoci st MSP.

Zaruka za tver poskytnuty bankou je zivdzok ministerstva financii vo¢i malému
zamestnavatel'ovi, Ze uspokoji jeho zavézok zo zmluvy o uvere uzavrete] medzi bankou a

malym zamestnavatelom, ak ho maly zamestndvatel neplni. Ustanovenie § 25 zikona
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¢. 51/2020 zéaroven upravuje podmienky, za ktorych nemozno malému zamestnavatelovi
poskytnut’ zaruku na aver (napr. ak ma MSP zavizky voc¢i Socidlnej poistovni a zdravotnej
poistovni a dalsie).

Bonifikaciu uroku mozno poskytnit’ malému zamestnavatel'ovi zo Statneho rozpoctu, ak maly
zamestnavatel' udrzi urovenl zamestnanosti ur¢enii v zmluve o Uvere a na konci obdobia
uréen¢ho podla pismena a) nebude mat’ zavizky na poistnom na socidlne poistenie, na
povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie alebo na poistnom na povinné verejné
zdravotné poistenie po lehote splatnosti voci Socidlnej poistovni alebo zdravotnej poistovni
nad vysku uréent v zmluve o uvere.

Podnikatelia mo6zu ziadat' o zvyhodnené tivery zo Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej
banky (SZRB). Finan¢nd pomoc bude poskytovana vo forme zaruky za uver a tthrady trokov
z uveru.

Od pondelka 27. aprila 2020 spist’a Specidlny projekt na pomoc podnikatelom aj
Eximbanka.

PrijimatePmi finan¢nej pomoci budid malé a stredné podniky (MSP), ale aj
samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCQ). Ciel'om je, aby mohli ziskat’ dostato¢né finan¢né
prostriedky na to, aby prekonali narocné obdobie pandémie.

Na ziskanie bezirocného uveru musia podnikatelia splnit niekol’ko podmienok.
Minimalne jeden rok udrzat' svoju podnikatel'ski ¢innost’, udrzat’ zamestnanost' a na konci
obdobia nesmt mat’ dlhy na socidlnych a zdravotnych odvodoch.

V prvych fazach budi schvalované Ziadosti najmi podnikatel'om, ktori najviac doplatili
na pandémiu a museli zatvorit’ svoje prevadzky. Podnikatelia buda svoju situaciu deklarovat
v ¢estnom vyhldseni. Banky planuju poskytnat’ tvery v celkovej hodnote priblizne 50 mil. eur.

Zakladné podmienky SZRB a Eximbanky:

e vyska uveru nesmie presiahnut’ 50 % obratu za rok 2019,

e  MSP musi vykonavat’ ¢innost’ minimélne jedno, resp. dve Gctovné obdobia,

e SZRB bude poskytovat uvery od 10 000 do 350 000 eur a Eximbanka od 100 000
do 500 000 eur,

e doba splatnosti tveru 3 roky,

e odklad splacania istiny a trokov bude 1 rok, pricom tver sa bude splacat’ pocas zostavajlicich
24 mesiacov,

e vyska individualnej zaruky 80 % zostatku istiny Gveru,

e urokova sadzba tiveru bude 4,00 % p. a. ako pevne fixovana sadzba na celé obdobie splatnosti

uveru,
e Dbonifikovat' sa bude cela Urokova sadzba (pdjde teda o bezurocny tuver, za splnenia
podmienok),

e bonifikacia Groku sa za¢ne vyplacat’ az po uplynuti rocného odkladu tveru, ak MSP:
- pocas tohto ro¢ného odkladu uveru udrzi zamestnanost,
- po uplynuti tohto ro¢ného odkladu uveru nebude mat ziadne zavizky po lehote
splatnosti viac ako 1 mesiac na socialnych a zdravotnych odvodoch
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EXIMBANKA SR

EXIMBANKA SR v spolupriaci s Ministerstvom financii SR pripravila novy tver
s minimalnou urokovou sadzbou na preklenutie negativnych dopadov spésobenych
koronavirusom (tzv. ,,COVID uver®).

COVID uver sa bude poskytovat’ vyvozcom za ucelom preklenutia prechodného nedostatku
prevadzkovych zdrojov v doésledku negativnych ekonomickych dopadov spdsobenych
koronavirusom.

PrijimatePom tohto twveru mo6Zu byt malé a stredné podniky a mikropodniky,
ktoré v ramci svojej €innosti vyrabaji tovary urcené na vyvoz alebo poskytuju sluzby
urcené na vyvoz.

Ide o preklenovaci prevadzkovy uver poskytnuty EXIMBANKOU SR za zvyhodnenych
podmienok. Vyska prevadzkového tiveru bude maximélne 500 000 euro, priCom zaroven nesmie
presiahnut’ 50 % celkového obratu MSP za rok 2019. Doba splatnosti prevadzkového uveru bude
tri roky, s odkladom splacania istiny a irokov v dizke 12 mesiacov odo dia ¢erpania tveru.
Finan¢né prostriedky ziskané z prevaddzkového tiveru moze exportér pouzit’ na financovanie
prevadzkovych nékladov, na financovanie investicii do hmotného alebo nehmotného majetku
stivisiacich s udrzanim prevadzky a zamestnanosti a taktiez na platenie zavazkov voci Socidlnej
poist'ovni, zdravotnym poistovniam, daitiovym uradom a colnym tradom.

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA (d’alej len "SZRB")

Banka na zéklade Ziadosti klienta a doloZenia nevyhnutnych informacii v skradtenom a
zjednodusSenom reZime posudi rozne tustretové kroky, predovsetkym odklad alebo doc¢asné
zniZenie splatok tveru.

Zakladné podmienky:
a) zékon o finan¢nej pomoci umoznuje odklad splatok tiveru az na 9 mesiacov pre doposial’
riadne splacajucich klientov, ktori spliiaju zdkonom stanovené podmienky,

b) klient moze poziadat’ o odklad splatok toho istého uveru pocas obdobia trvania pandémie
najviac jedenkrat,

c) odklad splatok tiveru neznamend odpustenie istiny ani urokov,

d) uver bude aj po dobu odkladu splatok uveru nad’alej Standardne uroceny,

e) odklad splacania tiveru nemé vplyv na priznak zlyhania a nezhorSuje kreditn(i kvalitu klienta,
f) za odklad splacania tiveru nebude SZRB, a. s. pozadovat’ ziadne poplatky, naklady a odplaty,

g) povolenie odkladu splacania Gveru sa povazuje za zmenu uverovej zmluvy bez potreby
uzavriet’ dodatok k nej,

h) stihlas 0s6b poskytujucich zabezpecenie iveru so zmenou uverovej zmluvy sa v suvislosti s
odkladom splédcania uveru nevyzaduje,

1) pravne uc¢inky exekuéného titulu zabezpecujuceho pohl'adavku sa predlzuji o obdobie odkladu
splacania uveru,
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j) povoleny odklad splécania tiveru nesmie klientovi branit’ v moznosti tver alebo jeho ¢ast’ zacat’
splacat’ alebo predcasne splatit’ aj pocas obdobia odkladu splacania Gveru. Klient o ukoncenie
odkladu splacania uveru poziada banku na zéklade osobitnej ziadosti; tym sa ukon¢i obdobie
odkladu splacania tveru.

Odklad splatok uveru neznamena odpustenie splatok uveru (istiny a iirokov).
Uver bude aj po dobu odkladu splatok tiveru nad’alej Standardne troceny.

Odklad splacania tiveru je odporacané len klientom, ktori su naozaj v kritickej finan¢nej situacii
a nemaju vytvorené ani ziadne rezervy vylu¢ne z dovodu problémov so splacanim tveru ako
dosledku pandémie.

Ziadost’ o odklad splacania averu:
https://www.szrb.sk/sk/novinky/informacia-o-odklade-splatok-uveru/

Zaroven banka analyzuje poskytovanie Specidlneho zvyhodneného tiverového produktu pre
novych klientov, ktori budi na prechodné obdobie potrebovat’ dodatocné zdroje na preklenutie
dopadov krizy. Konkrétne parametre, resp. podmienky uveru, sa v sucasnosti dolad’uji aj v
spolupraci s Ministerstvom financii SR a v najblizSich diloch budt zverejnené na stranke banky
www.szrb.sk.

SPOLOCNOST SLOVAK INVESTMENT HOLDING (d’alej len "SIH")

MF SR a Slovak Investment Holding (SIH) spustaju od 30. marca 2020 schému bankovych
zaruk a urokovych dotacii pod nazvom SIH antikorona zaruka.

Program pozostiva zo zaruk pre financné inStitucie (t. j. banky opravnené poskytovat’
uvery v SR), ktoré budu nasledne poskytovat’ zvyhodnené preklenovacie uvery pre MSP a
Zivnostnikov, ktoré za predpokladu udrzania zamestnanosti mézu byt kombinované aj s
urokovou dotéciou na znizenie trokovych sadzieb, ktora moze byt poskytnuta az do vysky 4
%. Zamerom je pomdct’ MSP vysporiadat’ sa s finanénymi t'azkostami spdsobenymi sucasnou
situdciou a napriek krizovej situdcii udrzat’ pracovné miesta.

Tymto néstrojom na seba preberie SIH ¢ast’ uverovych rizik od bank z novych tverov pre MSP
postihnutych sucasnou situdciou. Kone¢né uvery pre MSP moézu byt vd’aka SIH antikorona
zaruke bezuro¢né.

Klienti bank tak budi moct’ vyuzivat’ zvyhodnené uvery az do vysky 1,2 milidna eur. Celkovo
banky poskytnu v ramci tejto schémy tvery vo vyske viac nez 80 mil. eur.

Malo by ist’ 0 maximalne 4 ro¢né Gvery, vratane 12 mesaéného odkladu splatok istiny aj troku.
Urokova dotacia bude az do vysky 4%, to znamena, e uroky bude znasat’ STH a klient moZe v
pripade udrzania zamestnanosti ziskat’ uver nizko-uroc¢ne az bezurocne.

Podporené podniky budu moct’ uverové zdroje pouzit’ na svoje investi¢né a prevadzkové naklady
v zaujme udrzania zamestnanosti.

Pomoc v ramci tohto finanéného nastroja je poskytovana v silade s podmienkami de
minimis tzn. pomoc nesmie presiahnut’ pre jeden podnik 200 000 EUR.
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Opravneni Ziadatelia:

Pomoc vo forme tiverov na preklenutie nepriaznivého obdobia je urcena pre Zivnostnikov
a malé a stredné podniky.
Opravnené MSP podla ozndmenia schémy de minimis:
* su zriadené a podnikaji na izemi SR (vratané Bratislavského kraja),
* nespliaju definiciu pre ,,podnik v tazkostiach* (v pripade, Ze su starSie ne tri roky),
* nepatria do najvyssej ratingovej kategorie kreditného rizika (podl'a interného ratingového
hodnotenia predmetnej banky),
* neposobia v oblasti rybolovu a akvakultiry alebo prvovyroby polnohospodarskych
vyrobkov.
* nesmie byt voc¢i nim narokované vratenie pomoci na zéklade predchadzajuceho
rozhodnutia Europskej komisie,
* nesmu byt pravoplatne odstdené za trestny €in tykajuci sa ich profesionalneho spravania
(podvod, korupcia a pod.)
* nesmie byt voci nim prijaté pravoplatné rozhodnutie ukladajuce sankciu za porusenie
zakazu ilegélneho zamestnavania.

Podmienky naroku:

Pomoc na urovni prijimatel'ov pomoci podla tejto schémy moze byt pouzita vyhradne na
investicie do:

* obstarania hmotného a nehmotného majetku suvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim poctu
pracovnych miest, vratane prevodu vlastnickych prav v podnikoch a doplnkového
prevadzkového kapitélu;

» prevadzkového kapitalu suvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim poctu pracovnych miest a
so zalozenim, posilnenim alebo rozSirenim podnikatel'skej ¢innosti MSP (napr. ndkup
zasob / tovarov / sluzieb, energie, a pod.);

» prevadzkového kapitalu suvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim poctu pracovnych miest
na podporu osobitného pristupu k znevyhodnenym socidlnym skupindm a na realizaciu
socidlne orientovanych opatreni (napr. udrzanie pracovnych miest a pod.);

* prevadzkového kapitalu na podporu MSP s obmedzenym pristupom ku kapitalu v dosledku
udalosti mimo kontrolu podniku.

Ako postupovat’:

Poskytovanie zaruk na jednotlivé very a portfolio Gverov prindSa zvyhodnenie, zlepSenie
podmienok financovania pre jednotlivé podniky — prijimatel'ov pomoci podl'a tejto schémy, ktoré
spociva najmi v zniZeni Grokovej sadzby a v zniZeni poziadavky na zabezpecCenie tiveru.

Financny sprostredkovatel’’banka vyhodnoti, ¢i je prijimatel’ pomoci podla tejto schémy
opravneny pre poskytnutie zaruceného uiveru a poskytne pomoc podrPa tejto schémy.

Finan¢ni sprostredkovatelia/banky st zodpovedni za poskytovanie zaru€enych uverov
prijimatel'om pomoci v stilade so schémou de minimis zverejnenou na nizsie uvedenej webovej
adrese a uzatvéraju s nimi verovu zmluvu.

Do vyzvy zverejnenej 30. marca 2020 sa prihlasilo 9 bank. SIH sa zaroven zucastiuje rokovani
vlady SR s bankami, vysledkom ktorych budi dodato¢né zaru¢né nastroje na podporu slovenskych
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podnikov zasiahnutych koronakrizou.

17. aprila 2020 podpisal Slovak Investment Holding a Slovenska sporitel’'fia dohodu o finan¢nej
pomoci pre malé a stredné podniky (MSP) na preklenutie obdobia sucasnych zdravotno-
bezpec¢nostnych opatreni proti Sireniu koronavirusu. Po slovenskej sporitel'ni by mali nasledovat’
podpisy s d’alsimi bankami.
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Otvaranie prevadzok a plan postupného uvol’iovania ekonomiky:

Ustredny Krizovy 3tab schvalil prvii fizu uvolnenia opatreni proti Sireniu ochorenia
COVID-19, ktoré navrhlo konzilium odbornikov. Otviaranie prevadzok a uvolnovanie

ekonomickych opatreni je rozdelené do Styroch faz. Zaciatok prvej fazy sa zacal dia
22.aprila 2020.

UVOLNOVANIE Q) e
OPATRENI

SLOVENSKE) REPUBLIKY

od 22. 4. 2020 otvarame:

X B e

OBCHODY : SLUZBY ' VONKAJSIE ;uszl':odvcms
DO 300m* : DO300m* : TRHOVISKA . (dlhodebé
. 5 bez stravy)
: . N :
%)% : : Cj« (o
==k : C @‘
VEREJNE  CcUKRARNE . VONKAJSIE @ PREDAJ
STRAVOVANIE © (bistrs, kaviame, . SPORTOVISKA : AUTOMOBILOV,
(predajné okienko): bary, nebalena . (bez kontaktu, 3atni,;  VOZIDIEL,
. zmrzlina) : obecenstva a WC) AUTOBAZARY
v v v
O O q o
M =g o
= « X »
rozostup 2m dezinfekcia vetranie rasko 1 élovek sanitacia
rak priestorov na 25m?

....p» UPRAVA CASOV NAKUPOV PRE DOCHODCOV
9:00 - 11:00, iba pondelok - piatok

Pozn.: S ucinnostou od 22. aprila 2020 do odvolania sa prevadzkovatelom nariad’uje umoznit’ v

diloch pondelok az piatok v ¢ase od 9:00 hod. do 11:00 hod. vstup iba osobdm nad 65 rokov. Osoby
nad 65 rokov maju povolené navstevovat’ prevadzky AJ v inych ¢asoch.
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Prva faza, t.j. od 22. aprila 2020:

obchodné prevadzky a prevadzky sluzieb do 300 m?
prevadzky verejného stravovania cez predajné okienko

vonkajsie Sportoviska
- bezkontaktny Sport
- bez Satni
- bez obecenstva
- bez WC
ubytovanie
- dlhodobé
- bez stravy
vonkajsie trhoviska (podl'a podmienok)

predaj automobilov, vozidiel, vratane autobazarov

Dalie fazy uvoliiovania ekonomiky by mali v idedlnom pripade nasledovat’ v intervale

dvoch tyzdiov (v ramci kazdej fazy) v zavislosti od narastu poctu nakazenych. Pri postupnom
vyvoji do d’alich faz otvérania prevadzok je potrebné vziat’ do tvahy median denného prirastku
pripadov v konkrétnom tyzdni. Ak bude infikovanych menej ako 100, bude pokracovat
otvaranie podla stanoveného harmonogramu. Ak to bude viac ako 100 az do 150, neprejde
sa do d’alSej fazy. Ak vSak bude pripadov viac ako 150, uzavru sa vsetky prevadzky otvorené v

predchadzajtcej faze.

Druha faza:

ubytovanie
- kratkodobé
- bez spolo¢ného stravovania
- jedlo naizbu
- s WC a kapelniou
- bez inych sluzieb
salony (podl'a podmienok)
- kadernictva
- pedikura
- manikura
vonkajsie turistické atrakcie
taxi sluzba (podl'a podmienok)
detské kluby do 10 rokov (podl'a podmienok)
bohosluzby a svadby (podl'a podmienok)

Tretia faza:

obchody do 1 000 m?
sluzby do 1 000 m?
verejné stravovanie
- vonkajsie terasy
masaze, Sportové rekondi¢né rehabilitacie
- len suché procedury
muzed, galérie, knizné a vystavné siene
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- podla podmienok

Stvrta faza:

e kina, divadla
kupaliska
hromadné podujatia
obchodné centra
Skoly, skolky
vnutorné Sportoviska
Sportové podujatia
ubytovanie

Viac informécii o opatreniach Uradu verejného zdravotnictva SR najdete na:
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/22 04 2020 otvorenie prevadzok rezimove opatr
enia HH SR.pdf

http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Opatrenie UVZSR otvorenie prevadzok dochodc
ov-zmena.pdf
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