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VYNOS FEDERALNIHO MINISTERSTVA HUTNICTVI A STROJIRENSTVI €. 1/1972 ZE DNE 29, 2. 1972, KTERYM SE
VYDAVAJI SMERNICE PRO POSKYTOVANI OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH PROSTREDKU V RESORTU HUTNICTVI

A STROJIRENSTVI

Federdlni ministerstvo hutnictvi a strojirenstvi vydédva
podle § 40 odst. 4 vlad. na¥. & 66/1965 Sb., kterym se
provadi zékonik prédce, a na z&klad® zdsad stanovenych
usnesenim vlddy CSSR é&is. 251/71 v dohod& s federdlnim
ministerstvem préce a socidlnich v¥ci a Cs. federdlnim v{hbo-
rem odborového svazu pracovnikii kovoprimyslu a Cs.
federdlnim vyborem odborového svazu pracovnikii v hor-
nictvi a energetice tyto smérnice:

§1

Organizdce jSou povinny chranit pracujici pFed drazy a ne-
focem! 'z povoldni predeviim vhodnym FeSenim techno-
logie vfroby, Strojniho zatizeni, organizace prdace a tpra-
vami'i zafizeni &) pracovnich prostor (ochrannymi kryty,
_vhodnymi podlah@mi, hermetizaci, odsdvdnim 3kodlivin

z jejich zdrojd, klimatizaci, odstraifiovdnim hluku, otiesd

- & jingmi technickfmi a organiza®nimi opatfenimi, danfmi

povahou vyroby).

§ 2

Nelze-li ochranu Zivota a zdravi zajistit podle ustanoveni
§ 1, je organizace povinna vybavit pracovniky pro vykon
prace osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky (dale
jen ochranné prostfedky): 5

1. vyZaduje-li to ochrana Zivota nebo zdravi pracovnik,

— pfed nebezpefim pFekradovani pFipustnfch koncen-
traci $kodlivin v pracovnim ovzdu3i véetnd nebezped&i
havarijnich vyront t&chto $kodlivin,



-~

2. Organizace vyddvad ochranné prostfedky pracovnikiim

k osobnimu uZivdni a opatrovdni bud natrvalo, nebo na
stanovenou dobu, potifebnou k vykonu piisluSné préace.

3. Organizace je povinna vyZadovat vrdceni opotfebova-

nych ochrannych prostiedkd a vyddvat pracovnikim
nové jen po ztraté funkénich vlastnosti predchéazejicich.
Vyjime&n& je moZno upustit od povinnosti vracet opotfe-

- bované ochranné prostfedky vydejné organizace v pri-
pads, Ze vraceni opotfebovanych ochrannych prostfedki
(pfi trvalé praci pracovniki na odloucenych pracovis-
tich - pracovnici montaZnich organizaci )by bylo pFili$
ndkladné a je mozZno zajistit hospodarnéjsi a kontrolo-
vatelny zpisob Uplného vyfazeni ochrannych prostfedki
z uZivani.

4. Osobni ochranné prostfedky, u nichZ je pfedepsédna po-
vinnd kontrola podle CSN, pfFip. i jinych pFedpist
[dielektrické rukavice nebo galoSe, ochranné pésy
apod.) se vyméiuji, jakmile jich neni podle vysledka
kontroly moZno déle pouZivat.

5. Organizace je- povinna zajistit, aby opotfebované nebo
podkozené ochranné prostfedky byly vyfazovadny proto-
kolarné.

6. Ochranné pracovni prostfedky v pfipadech § 3 odst. 4
poskytuje organizace ze své vydejny, pFipadné pfimo na
pracovisti.

§ 6

Osobni ochranné pracovni prostfedky zilistdvaji majetkem
organizace a musi byt trvale (nesmyteln&) oznafeny néa-
zvem organizace (jeji b&Zné& pouZivanou znackou) a evi®
denc¢nim ¢islem osobniho listu pracovnika. Nesmi byt pra-
covniky odndSeny z pracoviité s vyjimkou pfipadd, kdy
jich méa byt pouZito, podle pfikazu nadfizeného, pfi préaci
mimo pracovi$té. Za ztratu, svévolné poskozeni nebo znige-
ni ochrannych prostfedki, které vedeni organizace svérilo
pracovnikovi na pisemné potvrzeni, odpovid4d pracovnik
(viz ust. § 178 zdkoniku préace].

§ 7

1. Odborové organy organizaci v rdmci dozoru nad bez-
pecnosti prdce a ochranu zdravi kontroluji, jak vedeni
organizace =zajiftuje vybaveni pracovnikdi ochrannymi
‘prostifedky a zda jsou pracujici vedeni k jejich pouZiva-
ni a Setrnému zachézeni s nimi. Seznamuji téZ pracovni-
ky se zdsadami pro poskytovdni ochrannych prostfedki
a piisobi k jejich G€elnému pouZivani.

2. Prostfednictvim povéfenych funkcionafdi se odborové
organy zaCastfiuji i protokoldrniho vyrazovadni upotfebe-
nych sougdstek a rozbori hospodafeni pfedméty mimo-
trZni spotieby v organizaci.

§ 8

Nedilnou sout&dsti tohoto v§nosu je ,vzorovy seznam pra-
covist® pro poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkti pracovnikim resortu hutnictvi a strojirenstvi.

§9
Vydénim tohoto vynosu se rusi:

1. Dosavadni seznamy povoldani pro poskytovani ochran-
nych pracovnich prostfedkd, které vydala byvald minis-
terstva hutniho priimyslu a rudnych dold, t&Zkého stroji-
renstvi a vSeobecného strojirenstvi v r. 1964.

2. Ustanoveni vynosu byvalého ministerstva t&Zkého pri-
myslu & 1/1968 ze dne 4. ledna 1968, pokud se tykaji
ochrannych pracovnich prostfedkd.

§ 10
Tento vynos nabyva Géinnosti dnem 1. dubna 1972.

Ing. Josef Simon, wv. r.
ministr hutnictvi a strojirenstvi CSSR.

V Praze 16. 2. 1972.

Priloha: Vzorovy seznam pracovidf, pracovnich &innosti
a povoldni pro poskytovani osobnich ochranngch
pracovnich prostfedkd v resortu hutnictvi a stro-
jirenstvi.

Odbor pracovni sily a péfe o ¢lovéka — ved. M. Holedek.
VyfFizuje: 830 — J. Matéjka, linka 432.

Pozn.: Tento vynos v& prilohy byl zasldn v potfebném

poctu vytiskd viem generdlnim feditelim VH] a fe-
ditelim organizaci s pfimym vztahem k FMHS [&j.
800/11/72 z 16. 2. 1972); bude registrovdn ve Sbirce
zékond. ,Vzorovy seznam pracovist“ pro sviij velky
rozsah neni ve Zpravodaji otiSt€n; je moZno jej
objednat v TES - Ustav technickych a ekonomickych
sluZeb, Praha 1, Mikulandska 7.
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VYNOS FEDERALNIHO MINISTERSTVA HUINICTVI A STROJIRENSTVI C. 2/1972 ZE DNE 29. ONORA 1972, KTERYM SE
MENI A DOPLNUJI SEZNAMY ZAMESTNANI ZARAZENYCH DO 1. A II. PRACOVNI KATEGORIE PRO GCELY DUCHODOVE-
' HO ZABEZPECENI

Feder4dlni ministerstvo hutnictvi a strojirenstvi stanovi
v dohodé s federdlnim ministerstvem prdce a socidlnich
vécl podle § 5 vladni vyhladky & 107/1964 Sb., o zafazové-
ni zaméstnédni do I. a II. pracovni kategorie pro dfely da-
chodového zabezpedeni:

§ 1

Rudi se omezujici doloZka v dopliiku resortniho seznamu
byv. Federdlniho vyboru pro primysl, vydaném vynosem
¢. 3 ze dne 12. listopadu 1970, u zamdstnani ,sklofoukad
pof. ¢. 6—10 ¢. TKK SK 54—78 (strojirenské provozy St 4)“
a toto zaméstndni se zafFazuje do II. pracovni kategorie
resortnfho seznamu oboru hutnictvi a oboru strojirenstvi
s timto popisem préace:

Sklofoukal — zhotovovani vyrobki z-tvrdého pfistrojového

l,_._skjg typu Sial a Simax a kfemenného skla na otevieném
N %&u‘m{g[ ze sklofouka&ského hofdku za pouZiti ke spalo-
) Y vani p

ol-etheru, propan-butanu, vodiku a kysliku p¥i
P \.irvaieﬁ"pf\ ci.
1 i -4\

Ry N@'ﬁ;ﬁaﬁﬁ;{_e‘%w na préaci s normélni sklovinou.

§ 2

Doba vykonu tohoto zamé&stndni se hodnotf v II. pracovni
kategorii od pocdtku prokdzaného vykonu tohoto za-
méstnéni.

§ 3

Tento vynos nabyv4 Géinnosti dnem 1. bfezna 1972.

Ing. Josef Simon, v. r.
ministr hutnictvi a strojirenstvi CSSR.

V Praze 29. 2. 1972. )
Odbor pracovni{ sily a péce o &lovika — ved. M. Holedek.

VyfFizuje: 830 — Dr J. Novacek, linka 377.

Pozn.: Tento vynos byl zasldn v3em generdlnim feditelém
VH] a feditelim organizaci s pfim§ym vztahem
k FMHS (&j. 830/71/72 z 29. 2. 1972); bude registro-
van ve ‘Shirce zdkonil.
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\.'YND§ FEDERALNIHO MINISTERSTVA HUTNICTVI A STROJIRENSTVI (. 5/1972 ZE DNE _28. RIJNA 1872, KTERYM SE
DOPLNUJE SEZNAM ZAMESTNANI — PRACOVNICH CINNOSTI VE STROJIRENSKEM ODVETVI ZARAZENYCH DO I. A II.
PRACOVNI KATEGORIE PRO OCELY DOCHODOVEHO ZABEZPECENI

Federdlni ministerstvo hutnictvi a strojirenstvi stanovi
v dohod& s federdlnfm ministerstvem prdce a socidlnich
véci a po projednéni s federalnim vfborem Odborového
svazu pracovnikd kovopriimyslu podle § 5 vladni vyhlasky
€. 107/1964 Sb., o zaFazovéni zam&stnani do I. a Il pracovni
kategorie pro Gdely diichodového zabezpeceni:

p— §1

"".’(-‘;)Q_Qéivo;i\ ‘§éznam zaméstndni - pracovnich &innosti ve

strojirenként, odvatvi zaFazenych do L a IL pracovni kate-

" [gorie dichadového zabezpeceni, kter§ je priloZen k vynosu
ministra/té¥kého strojirenstvi & 12/1964 a k v§nosu mi-

nistra vieobecného strojirenstvi &. 8/1964, se dopliiuje o nize
uvedend povoldni pracovnika obsluhujicich v¢zkumny ato-
movy reaktor SR - AO v n. p. SKODA Plzef, kters se zafa-
zujf do II. pracovni kategorie dichodového zabezpeteni.

St 9 — ostatni
b&Znéd povoléant
02 — ddrZbaf stroji a zatfzeni

02-06 02-07 GdrZb4¥ na pracovisti
€SN 341730 s ostatnf-
mi zdroji fonizujictho
zéfeni

pracovni €innosti

— prt-




priace udrZbédfské na
pracovisti s ostatnimi
zdroji ionizujictho za-
feni, které odpovida
CSN 341730

04 — tisténi a odstraifiovani kald

04-04 01-17 uklizeCka
tuklid pracovidté s o-

statnimi zdroji ioni-
zujictho zareni CSN
341730

St 10 — technickohospodafst]

04-19 2111-13 pracovnik s ostat-
6103 nimi zdroji ionizu-
jiciho zéfeni

pracovnici

obsluha atomového
reaktoru a jiné préce
na pracovisti, odpovi-
dajicim norm& CSN

§ 2

Doba vykonu té&chto zamé&stndni se hodnoti v Il. pracovni
kategorii od potftku prokdzaného vykonu tohoto za-
méstnéni.

§ 3

Tento vynos nabyvd G&innosti dnem 1. listopadu 1972.

V Praze 26. Fijna 1972.

. ndmeéstek ministra
Ing Pavol Bahyl, v. 1.
v zastoupeni ministra hutnictvi a strojirenstvi CSSR.

Odbor pracovni sily a péfe o ¢lovéka — wved. M. Holelek.
Vyrizuje: 830 — dr J. Novacek, linka 377.

341730 s ostatnimi Pezn.: Vynos FMHS & 5/1972 byl zaslan 31. 10. 1972 gene-
zdroji ionizujiciho zé- rédlnim feditelim VH] a Feditelim organizaci s pfi-
feni mym vztahem k FMHS (¢j. 830/441/72).
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OPATRENI MINISTRA HUINICTVI A STROJIRENSTVI ©€SSR €. 37/1972, JIMZ SE VYDAVAJl ZASADY PRO SLEDOVANI
ZDROJO A PRICIN PRACOVNICH URAZU V RESORTU HUTNICTVI A STROJIRENSTVI

V souladu s ustanovenim § 133 zakoniku préce, podle
n¥hoZ jsou Gstfedni orgdny povinny mimo jiné téZ zji¥tovat
pridiny pracovnich tdraz@, vyddvd federdlni ministerstvo
hutnictvi a strojirenstvi v dohod# s federdlnim vyborem
Odborového svazu pracovnikli kovoprimyslu a federdlnim
v§borem Odborového svazu pracovnikli v hornictvi a ener-
getice, jakoZ 1 s Ceskym GFadem bezpe&nosti prace a Slo-
vensk§m tradem bezpe&nosti prdce, s Ceskym béailiskfm
Gfadem, Slovenskym bénskym tGradem a s Federdlnim sta-
tistickym tdGradem nésledujici zdsady pro sledovdni zdroji
a piitin pracovnich tirazi v resortu hutnictvi a strojirenstvi.

Zpiisob sledovdni a zpracovévéni

1. Zédkladnim podkladem k ziskdni potfebnych ddaji je
»ZAznam o Grazu®,

2. Z&znam o frazu je upraven tak, aby bylo moZno prové-
d#ét strojné poéetni zpracovavdni v3ech Ciniteld, jeZ
mohou ovlivnit vznik pracovniho drazu

3, Zdznam o Grazu umoZiiuje sledovat celkem 15 E&initelt
(ukazatelil), avSak zatim budou sledovéany jen tfi z té&ch-
to Gdaji a to:

— zdroj drazu
rizikovi Cinitelé
vadné jedndni (lidsky &initel).

Zdroj firazu

4, Zdrojem turazu je pohyb hmoty
sobenf materidld, hmot, energii, které pfimo zpisobily
pracovni Graz. Zdroj Grazu je tedy urten druhem pd-
sobici sily.

Rizikovi €initelé

Tito ¢initelé se vyskytuji v3ude tam, kde zdroj tdrazu
piisobil, protoZe selhala ochrana proti jeho vlivu.

Vadné jednéni

Vadné jedndni pracovnikdt (i Fidicich) jsou divodem
selhéni ochrany pfed trazy.

6.

VyZetfovéni pracovnich firazii

Spolehlivost a Géinnost celého systému sledovani zdrojh
a pFitin pracovnich firazli je zdvisld na svEdomitém vy-
etfeni d&je pracovniho drazu a jeho vyhodnoceni (se-
ps!ﬁm,ziznamu o.frazu“ a stanoveni statistickfch znakd
< Klasifikace li’ Statistické znaky se stanovi podle
’I'ridniku u@;azat jXu‘m:clvnmh drazi”.

{1 lidf) nebo vliv pa-

Vyhodnocovéni jednotlivich drazil

8. Vyhodnocovani jednotlivich drazi se provddi podle
podrobného popisu drazu v ,zdznamu o drazu”“ tak, Ze
podle t¥idé&ni hlavnich ukazateld (zédkladni znak 1 aZ 3):

a) vyhledd se zdroj trazu; miZe jich v3ak byt i vice,
avSak pro zjednodu3eni se stanovi jen bezprostfedni
zdroj, tj. zdroj, kter§ bezprostfedn& =zpilisobil tdraz
(oheri vyvold explézi - bezprostfednim zdrojem je
pisobeni exploze) a vyznali se Ctyfmistnym statis-
tickym znakem zdroje drazu (zdkladni znak 1:
zdroje trazu);

“ b) vyhledaji se rizikovi &initelé, ktefi se v daném pii-
padd vyskytli a vyznadl se trojmistnym statistickym
znakem rizikovych &initeld (zékladni znak 2: rizikovi
finitelé - podruZné &initele je moZno vynechat);

ke kaZdému rizikovému ¢&initeli se stanovi v3echna
vadné jedndni vSech vadné jednajicich subjektd (osob)
a vyznali se t¥imistnym statistickym znakem vadnych
jednéni (zékladni znak 3: vadnd jedndni - podruZné
tinitele vadnych jednéni je moZno vynechat.

€]

9. Je nutno vZdy uvaZovat tak, e kaZdé jedndni postiZené-
ho mohl ovliviiovat mistr (dozor). U jednoho p¥ipadu
mtZe se vicekrdt opakovat nedostateiny dozor mistra,
nebo vadnd jednéni postiZeného &i ostatnich osob.

Vyhodnocovani iirazovosti za urtité obdobi

10. Vyhodnocovéni drazovosti bude provddéno pololetné&
{I. a II. pololeti b&Zného roku) podle nésledujicich
zésad:

a) vidy je tfeba najit pofetn& nejast&jdi zdroje, nej-
tast¥jsi rizikové ¢initele a nejfast®5i vadnéd jednéni,
jeZ ke vzniku pracovnich tdrazd vedou, a na n& za-
méfrit pozornost;

b) odstraiiovat bezpefnostn! zdvady a p¥iCiny vzniku

Grazdl je tfeba pFedev3im zlep3ovdnim technickych

opatfeni a zkvalitiiovanim predpisit a pFikazf. Tam,

kde po této strdnce dalii moZnosti nejsou, je tifeba
zv§3it kontrolu, zvysit ekonomické postihy a vy-
u#ivat jinych zndmych prostfedkil ke zlepSeni situa-

ce;

¢) vyvoj Grazovosti za sledované obdobi je tfeba za-
chytit do pfehlednych tabulek;

d) sledované obdobi je tFeba srovndvat se stejnfm

obdobim piedchézejiciho roku.
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