Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

V Slovenskej republike bola zavedena v Jednotnej metodike na posudzovanie vybranych vplyvov

requldcii nova povinnost rezortov realizovat ex post hodnotenie regulacii pdsobiacich v
podnikatelskom prostredi, uznesenim vlady SR ¢. 383/2022. Povinnost vyplyva predovietkym z
Komponentu €. 14 Planu obnovy a odolnosti SR, ako aj Stratégie lepsej regulacie — RIA 2020 a
Programového vyhldsenia vlady SR (2021 — 2024).

V zmysle bodu 10.5. jednotnej metodiky je za Uéelom ex post hodnotenia vedeny Register reguldcii
podnikatelského prostredia pre ex post hodnotenie, ktorého obsahom su regulacie podla bodu 10.3.
jednotnej metodiky ucinné najmenej jeden rok (dalej len ,,Register ex post”). Sprdvcom Registra ex
post je Ministerstvo hospoddrstva SR, ktoré ho aktualizuje a uverejiiuje na svojom webovom sidle.
Pre rezort kultury bola do Registra ex post na 1. polrok 2023 ministerstvom hospoddrstva navrhnuta
na zéklade podnetov z podnikatelského prostredia regulacia zo zakona €. 185/2015 Z. z. Autorsky

zakon v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky oznamuje, Ze diia 21. marca 2022 zacina verejné ex post
konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi k ex post hodnoteniu nasledovnej regulacie:

Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu: Zdkon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorsich predpisov
Lokalizacia: & 90 ods. 1 Autorského zakona

Strucny opis regulacie: Vymedzenie zamestnaneckého diela.

Specifikacia:

Internetovy odkaz na ex ante stadium hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master|D=5446

Regulacia nebola sucastou posudzovania vplyvu pri novelizacii zdkona v r. 2021, pretoze jej znenie
ostalo nezmenené oproti pévodnému zneniu zdkona z r. 2015.

Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
V Case zavedenia regulacie v roku 2015 nebol este portal slov-lex spusteny.
Cislo parlamentnej tlaée hodnoteného pravneho predpisu: 1496

Cislo regulacie z registra ex post na 2. kalendarny polrok 2022: 40
Register dostupny na:


https://www.mhsr.sk/uploads/files/RnTYRHc0.pdf?csrt=6100568466372797229
https://www.mhsr.sk/uploads/files/RnTYRHc0.pdf?csrt=6100568466372797229
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=5446
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=6&ID=1496

https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-
podnikatelskom-prostredi/register-ex-post?csrt=6311102122587568495

Do6vod zaradenia: Jednotnd metodika 10.3 d); t.j. na zaklade podnetu z podnikatelského prostredia

Znenie podnetu z podnikatel'ského prostredia: Autorsky zakon predpoklada, Ze zamestnanecké
dielo méze byt vytvorené aj z obdobného pracovného vztahu ako je klasicky pracovnopravny vztah.
le potrebné rozanalyzovat, ktoré pracovné vztahy by sem mohli patrit, napriklad dohody, reflektujic
na flexibilitu pracovného trhu.

Termin ukoncenia konzultacii: do 21. maja 2023

Predbezny postoj gestora: V sucasnosti § 223 ods. 5 Zakonnika prace urcuje, Ze dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno uzatvérat na ¢innosti, ktoré st predmetom
ochrany podla autorského zakona. Z toho jasne vyplyva, Zze zamestnanecké dielo méze vzniknut len
z pracovného pomeru, avsak nie z kazdého pracovnopravneho vztahu. To je v Uplnom sllade

s konceptom zamestnaneckého diela (§ 90 Autorského zakona). Zmena tejto dlhorocnej Upravy by
predstavovala nesystémovy zasah do reZimu tvorby podla § 90 Autorského zakona (rezim
zamestnaneckého diela), ako aj do celkovej zmluvnej praxe - tvorba na zaklade pracovnej zmluvy,
tvorba v reZzime zmluvy na objednavku (§91) na zaklade zmluvy o dielo podla Obcianskeho
zakonnika, a na to nadvazujuca licen¢na prax.

Verejné ex post konzultacie je moZné vykonat formou dotaznika, ktory je prilohou tohto
oznamenia a je zverejneny na webovom sidle Ministerstva kultury SR.

Vyplneny dotaznik zaslite, prosim, na email: zuzana.dosekova@culture.gov.sk

Kontaktna osoba gestora:

Mgr. Zuzana DoSekova,
zuzana.dosekova@culture.gov.sk
tel.: +421 2 20 482 556
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Priloha

Dotaznik k ex post hodnoteniu regulacie

Lokalizacia hodnotenej regulacie: § 90 ods. zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni

neskorsich predpisov

Identifikacné udaje subjektu (meno a priezvisko/obchodné meno, trvaly pobyt/sidlo, ICO):

Kontaktné udaje subjektu (tel. ¢islo/e-mail):

1. Je pre Vas vyhovujuce sucasné znenie § 90 ods. 1 Autorského zakona a § 223 ods. 5
zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov?

2. Uvedte, ktord/é z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o
vykonani prdce, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigddnickej prdci studentov) by
sa mohli podla Vasho nazoru vztahovat na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla
Autorského zidkona. Aké diela (druhy diel) by mohli byt vysledkom ¢innosti, ak by sa na
dohody aplikoval rezim zamestnaneckého diela podla Autorského zdkona?




3. Uvedte, kolko dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru by mohlo byt vo
Vasej firme/organizacii rone zameranych a uzatvorenych na ¢innosti, ktoré st predmetom
ochrany podla autorského zakona.

4. Uvedte naklady, ktoré Vam hodnotena regulacia — nemoznost uzatvarat dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v rezime zamestnaneckého diela —
sposobuje:

a) Ekonomické naklady

b) Casové naklady

c) Iné




Co by sa podla Vas zlepsilo v pracovnopravnych vztahoch, ak by bolo mo?né dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, resp. niektorud z nich, uzatvarat aj na
¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podla Autorského zakona?

Vzhladom na skutocnost, Ze zamestnavatel je povinny odvadzat za osobu, s ktorou uzavrel
niektoru z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, odvody (zdravotné,
socialne a pod.), uvedte, Ci a preco sa domnievate, Ze je pre zamestnavatela vyhodnejsie
uzavriet niektort z dohdd neZ postupovat vyluéne podla reZzimu zamestnaneckého diela
(uzavriet so zamestnancom pracovny pomer a tvorba na zaklade pracovnej zmluvy) alebo
postupovat podla ,klasického” autorskopravneho zmluvného rezimu (t.j. uzavriet zmluvu

o vytvoreni diela spolocne s licencnou zmluvou podla Autorského zakona v spojeni
s Obcianskym zakonnikom).




7. Uvedte a popisSte VAs navrh na rieSenie problému na zlepSenie reguldcie s prihliadnutim na
zamer zavedenej regulacie.

DAKUJEME ZA VYPLNENIE A ZASLANIE DOTAZNIKA NA ADRESU: zuzana.dosekova@culture.gov.sk
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