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zo dia 13. jala 1987 ¢islo 514-33885-5112,
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5. v bode 6 pism. g/ znie:

"g/ tvorivych technicky¥ch pracovnikov vo funkcidch pro-
jektantov, xanitruktérov, technoldgov, vyskumnych, vyvojovych
a vedeckych pracovnikov, restaurdtorov, odbornych pracovnikov
v technickej priprave vyroby a v ilachtitelstve, semendrstve a
plemenirstve alebo galéfeh odbornych pracovnikov, pokial rieZia
dlohy technického rozvoja, a vedici dtvarov a oddelen{ v ty¥chto
#innostiach,”

6. v bode 6 pism. i/ znie:

"y / absolventov strednych a vysokych k&l technicky ndrod-
nfch ¥tudijnfch odborov /technické vedy a nduky pedla jednotnej
kxlasifikdcie Ztudijnych odborov vzdelania vydanej £80/, pokial
sy zaradeni ako praktikant alebo asistent a ich pracovné zame-
ranie zodpovedd smeru Zkolského vzdelania”.

(T.Vg;d 6 sa dopIfia pfsmenom k/, ktoré znie:

"%/ odbornych referentov a gamostatnych odbornych refe-
rentov, pokial riadia alebo zabezpefuid vichovu ¥iakov /vychové-
vatelov, wvedicich vychovdvatelov".

B, Priloha &, 2 /kvaiifika&ny kataldg technicko-hospoddrskych
funkeii/ sa meni a doplia takto:

1. pri funkcii %. 4 /referent/ sa Vv stTpcl 5 doplfa no-
v§ odkaz *26" na pozndmku . 26,
2, pri funkcidch #. 8 a% 11 sa v stIpci 4 /hlavné dseky

&#innostl/ nahrddzajd glovd "zahrani¥nd obchodno-politickd &in-
nost™ slovami #zahrani&nd obchodno-politickd a prepravnd Einnost®,

3, pri funkcil &. 49 /veddedl organizdcie/ sa doplia v
stTpcl 2 /Nézov funkcie/ za bod E novy bod F, ktory znje:

e e
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ng. zahraniéného obchodu T - VI® a v stfpct 3 /Rozpdtie
tarifnych tried/ sa dopIfia "16 - 21", :

4, pri funkeil &, 51 fveddci organizaénej jednotky/ sa
doplIfia v stlpcl 2 JNézov funkcie/ za bod E novy bod F, ktory znie:

np, Véskumne] Jeyvoiovel/ organiza¥ne] jednotky I - "
a v stlpci 3 /Rozpltle tarifnych tried/ sa dopfiia "14 - 207,

5, pri funkcii &. 5% /vedidcl smeny vypottového strediska
I, - III./ sa v stlpci 3 /Rozpaﬁie tarifnfch tried/ nahrédza
rozpitie tarifnych tried "9 - 117 rozpstim tarifnyech tried
"9 - 12", ’

6, pri funkcii &, 56 /veddcl vnitropodnikového dtvaru pod-
Ia kategorizdclie organizdcli/ sa v atfpcl 2 /Rdzov funkcie/ na-
hrddza rozphktie kategdrif organizdci{ "VI = 1X* rozpMtim kategd-
rif organizdelfl "V - 1%", v atIpci 3 /Rozpltie tarifnfch tried/
sa nahrddza rozpitle tarifnych tried "13 - 17" rozpdtim tarif-
nfch tried "12 - 17" a v stfpci 5 sa doplhia odkaz "27" na pozndm~
ku 8, 27,

7. pri funkoii &, ?7 /veddci vnitropodnikového dtvaru ne-
kategorizovaného/ sa v stIpoi 5 doplfia odkaz "28* na pozndmku &.
a8,

. 8, pri funkoii &, 57 /weddci vnitropodnikového dtvaru ne-
kltggorizovtného/ rozpitie tarifnych tried 14-15 sa v stlpci 4
/Hlavné deaky Zinnostil/ dopIfiajd tieto slové: "obchodnd skupina
v organisfoil gahrani¥ného obchodu” a v atIpel 5 sa doplita odkaz
n29* na pozndmku 8. 29,

9, pri funkeil ¥, 71 v stfpoi 2 nézov funkcie znie "Yedd~
ol lanovel drdhy T - I11, veddci strediska lanocvej dopravy I-IV",
¢

10, pri funkcil &, 83 v atIpci 2 ndzov funkcie znie "0dbor-
nf asistent veddceho", :




- 10 ~

11. za funkciu &, 83 sa pripdjaju funkcie &, 84 a% 90

Bfs,

dtvary
A. Nekategorizovane)

B. Kategorizovane] pod

~

la zviditnych hladfak

“Ndzov fuhkcie. szbﬂtie Hlavre
funkcie ' tarifnfch  &nnost( Pozndrka
tried
84 odhornf_rédaktor 8 9 nakladatelak4
T a vydavatelsgkd
ginnost
85 - saﬁostutnf-odbornf 10 11 vitvarnd, jazyko-
redaktor vd,tladovd, tech-
- nickd a odborn4
. redakcia
86  Veadcl odbornf
© . redaktor 12 13
87 Odbornf reftaurdtor 8 9 redtaurdtorskd
] : Einnost 30/
88 - samostatnf odborny 10 - 11
- refitaurdtor
893 Vedici odborny
reltaurdtor 12 13
90  vVeddol svldtne} or- -
ganizainej jednotky, 31/

12. pozndmka &, 1 znie:

"l. pri riadenf skupiny pracovnikov, ktorf vo zvldZtnom
oddelent zabezpééujﬁ utajované skutoZnosti tvoriace predmet ¥tdt-
neho, hospoddrskeho a sluZfobného tajomstva mo¥no odborného re-
ferenta zaradit do tarifne] triedy 10; v organizdcidch s pofiadav~
kou svfSenej ochrany Stdtneho tajomstva, ktoré si urfend prislui-
nymt predpismi v zmysle zdkona &. 102/1971 Zb., mo¥no funkcie

;
j
|
|
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- referentov v zvl4#tnom oddelenf zaradit o jednu tarifnd triedu

vy$sie;"

13. pozndmka &. 2 znie:

"2. pokial! m{ odborny referent v oblasti v¥chovy ¥takov
vysokoﬁkolské_vzdelanie, zaradf sa do tarifnej triedy 10; pri
riaden{ alebo zabezpeXovanf v¥chovy Ziakov vo zvldEtnych odbor-
nych u¥ilistiach, vichovy skupfn Ziakov, ktorf nedspesne ukon-

. ¥114 zdkladnd 3kolu v 8. a niZom ro&nfku alebo skupfn %¥iakov

8c zdva¥nfmi a opakovanymi disciplindrnymi priestupkami moZno
zaradit funkciu odborného referenta alebo samostatnédho odbor-
ného referenta ¢ jednu tarifnd triedu vys&ie; "

14, pozndmka &, 7 znie:

"7. funkctu vediceho wtvaru bezpe&nosti a ochrany zdra-
via pri prdci v organizdeiich so zvySenym pracovnym rizikem
moZno zaradit o jednu tarifnd triedu vy$ite ako je stanoveng
v nomenklatdre technidko-hospodérakych funkell; Vv organizdcidch
8 prevahou mimoriadne vysokych pracovnych rizfk, t.3. v hlbinnych
baniach, pri vfrobe a prédci s vibudninami, pri v¥robe horlavin
I. stupfla, v petrochemickej vyrobe, pri velkokapacitnom spraco-
van{ ropy, pri prdci vo vi¥kach nad 10 m a v energetickych pre-
viddzkach, v ktorfoch prevlddajy vysokotlakové zariadenia prip.
zariddenia pracujdce pod vysokfm tlakom alebo velmi vysokym na-
pitim mo¥no zaradit fankcie technickyfch pracovnikov pri riadenf
bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci o jednu tarifnd triedu
vySiie a vediceho tvarn bezpelnoati a ochrany zdravia pri préci
a% o dve tarifné triedy vyZ3ie ako je stanovend v nomenklatiyre
technicko-hospoddraskych funkcif;"

15. pozndmka &, 9 znie:

"9, funkciu Specialistu moZ¥no poufit len so sdhlasom nad-
risdeného orgdnu"
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16. pozndmka &, It znie:

%11. funkciu hlavného majstra mo¥no poufit pri riadeni via-
cerfch majstrovy hlavny majster sa zaradule o jednu tarifmi triedu
vyi¥ie, ako najvyi&ie zaradeny podriadeny majster;”

17. v pozndmke &, 13 sa za slovd "ndmestnik veddceho orga-
nizdcie” pripdja slovo v%dfredaktor” a na koncl sa pripdjajd tie-
to slovéd: "pre zastupcu féfredaktora sa poufije funkcia &. 50
a zarad{ sa o jednu a% dve tarifné triedy ni!éie ako Eéfredaktor,”

18. v pozndmke &. 22 sa na konci pripdjajy tieto slovd:
"ak nie s\ tieto 2v145tne hladiskd ur&end, zaradfl sa veddcl dtva-
ru obrany rovnako ako funkcia &. 56 /veddel vnidtropodnikového
dtvaru podla kategorizdcie organizdcii/ East III, oddiel IA,
bod 6",

19, pozndmka &. 24 znie;

w24, veddcl cestovne] kanceldcie /pobofky/ sa zarad{ podla
oddielu I A, bod 2, ako vedici ostatnych prevddzok; ak je potet
pracovni{kov cestovned kanceldcie /pobofky/ ni%3f ako 20, zarad{
sa veddcli cestovnej kanceldrie /poboiky/ podla pokynov prislus-
ngch dstrednych orgdnov o jednu a% dve tarifné triedy niZ¥iie ako
aa atanovuije pre kategdriu I ostatnfch prevddzok /prevddzkdrni/;
pri riadent cestovnej kanceldcle /pobotky/ s krajskou pésobnostou,

v ktorej sa zahezpeluje komplexne zmluvnd %innost domdceho a aktiv-

neho cestovného ruchu a sprievodcovekd Sinnost /8 vlastnym akti-
vom sprievodcov/ mo¥no zaradi? veddceho cestovnel kancelérie
/pobo&ky/ o jednu tarifnd triedu vyssie,”

20, pozndmka &. 25 znie:

. %25, mak je zriadend na &as potrebny podla plénu pripravy
kddrovych rezerv funkcia odborného asistenta vedidceho /veddceho
organizdcie, namestnfka veddceho arganizdcie, veddceho organiza®-—
nej jednotky, zdatupeu vediceho organizatne] jednotky/, zaradl sa
o Btyri a¥ pit tarifnych tried nifdle ako prisluiny veddci, maxi-
midlne do tarifneli triedy 15. Pokial bude z rovnakjch dévodov

?
{
|
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zriadend funkcla odborného asistenta veddceho dtvaru, zaradf
sa najmene} o dve tarifné triedy niZ¥ie ako veduci prislu3ného
dtvaru. Pracovhik md¥e byt zaradeny do tejto funkcie a odmefio-
vanf podla prisluine] mzdovej tarify maximdlne po dobu dvoch

rokov," -

21, za pozndmku 25 sa pripdiajd pozndmky &, 26 aZ 31,
ktoré zneijd:

»26, pri zabezpefovani vietked administratfvnej agendy
vediceho organizaZnej jednotky na drovni zdvodu V. a vyssej
kateg8rie mo¥no funkciu referenta zaradit do tarifnej triedy 8,

27. v organizdcidch kategSrie IV moino stanovit zarade-
nie veddceho dtvaru s velmi ndro&nou problematikou a velkym
rozsahom &innosti individudlne na tarifnd droved vediceho toh-
to dtvaru v organizdcidch kategbrie Vi veddcich takjchto dtva-
rov v organizdcidch kategdrie III a ni%Ze] mo¥no zaradit aZ
do tarifnych tried 11 - 12; ak bude v organizdcii IV. kategd-
rie tarifné zaradenie veddceho dtvaru zvyZené podla tohto usta-
novenia, moZno zaradovat daliie funkcieé v tomto dtvare najvys-
Yie do tarifnej triedy 11,

28. veddci vnitropodnikovich $tvarov nekategorizovanych
8 uf#f{m rozsahom &innostl sa zaradiado primerane ni%fich
tarifnfch tried,

29. funkeilu moZno pouzit v organizdeil, ktord zabezpelu-
je priamu zahrani&nd obchodnyd ¥innost; pri riadeni obchodnych
skupi{n v organizdcidch zahrani®ného obchodu s najndroénejsou
obchodnou %innostou mo¥no veddceho obchodnej skupiny /obchodného
riaditela/ zaradit so sihlasom prisluéného dstredného orgdnu
do tarifnej triedy 16; pre zdstupcu rediceho obchodnej skupiny
/obchodného riaditela/ sa pou?ije funkcla %, 57 a zarad{ sa ©
jednu a% dve tarifné triedy niz&le rko obchodny riaditel,

30, pri riadenf, usmerfovanf a vykondvan{ reitaurdtorskych
préc najvac¥ieho rozsahu a vyznamu na»r. obnove ndrodnych kultdr-
nych pamiatok alebc pamiatok I. kateaSrie alebo nri riadent
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najndroXnejE{ich reStaurdtorskych prieskumov napr. ndrodnych kul-
tdrnych pamiatok resp. pamiatok I. kategdrie, mo¥no funkein vedi-
ceho odborného re¥taurdtora so siihlasom prisluZného’ dstredného
orgdnu zaradit do tarifne} triedy 14,

31. polet kategfrif, kategoriza®né hladiskd a tarifné trie-
dy zvldftnvch organizadnych jednotiek a dtvarov kategorizovanych
a tarifné zaradenie nekategorizovanych zvld3tnych organizaénych
jednotiek a ﬁtvarov‘uréuje na ndvrh prislu3ného d=tredného orgéd-
hu Federdlne ministerstvo préce a socidlnych vec! po dohnde s
Ministerstvom prdce a sooidlnych vec{ OSR a Ministerstvom préce
a socidlnych veci SSR",

22, v €astl I B /kvalifika&né predpoklady vzdelania a
odborne) praxe/

a/ v bode 3 sa za slové “"veddci domova mlddefe™ dopIHajd
slovd "veddci lanovej drdhy, veddci strediska lanovej dopravy®
a za slovd "prevédzkovp-technickich pracovnikov" slovd "a do
funkeif technickych pracovnfkov, ktor{ samostatne vykondvaii
technickd alebo technologieckd kontrolu v¥roby",

b/ v bode 4 sa za slovd "veddci strediska /pracoviska/
praktického vyuZovania dopIXaji slovd "vedici prevddzky vs,
veddci smeny vs* a za slovd "veddcl lanovej drdhy" slovd "vedg-
ci strediska lanoves dopravy*,

¢/ v bode 6§ sa na konci pripdiaid odseky, ktoréd znejds
"Pre funkcin veddceho dtvary vyskumu a vyvoja sa stanovia tieto
predpoklady dalsej teoreticke) pripravy:

tarifnd trieda
15 VTKS II alebo VKS ITh + CSe
16 ' VIKS I alebo VKS ITa + Cs5c

dalsia teoreticks priprava

Pri zaradovan{ veddcich dtvarov v¥skwu a vivoia de niZ&{ch
tarifnf¥ch tried sa stanovia predpoklady dalZsj teoretickej prip-
ravy minimdlne na drovni VITKS III,"
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23, v fasti IT /Charakteristiky,technicko-hospodérskych
funkc1f/ . ' ' '

a/ pri funkeii &, 4 /referent/ druhy priklad pracovnej
Sinnostl znie: : :

"o~ stenografovanie, vybavovanie korefpondencie, pripadne
aj cudzojazy®nej a administrativnej agendy veddceho a pod,™

b/ prt funkeid &, 6 /samostatny odborny referent/ sa dopIfa
novy priklad bracovne) &inpnosti, ktory znie:

" - samostatné zabazpefovanie pripravy organizécié na obra-
nu", ‘

c/ pri funkcii ¥, 7 /veddei odborny referent/ ga doplia
novy priklad pracovnej Zinnosti, ktory znie: :

" - komplexné riadenie zahraniénej.propaqdcie vridtane
pldnovania a organizovania v¥stav, valtrhov,"

d7 pri funkoii &. 8 /ekondm/ sa dopliaid nové priklady -
pracovnych #innostf, ktors zneju: :

" = vykondvanie Zlastkovych prde podla. pokynov na dseku
zdzobovacey a odbytovei agendy, S

= zabhezpsaZovanie giastkovych prdc v agende spojenej s
medzindrodnou prepravou tovaru," S

e/ pri funkcii ¥. 9 /odbornf ekondm/ sa doplfia novy preklad '
pracovnej &innosti, ktory znie: ’ :

* - vykondvanie kontrolnfch prdec v ﬁedzinérodnej feleznid~ .
ne} preprave vrétane vypracovania podkladov pre jednanie o ndle-
Zitostiach prepravnych zmldv v medzindrodne] felezni¥ned alle%
tecke) preprave a vipodte visky nérokov", o

£/ pri funkecii &, 10 /samostatny odborny ekondm/ sa doﬁff.'
Hajd nové priklady pracovnfch ¥innostf. ktore zneqfu: o




- 16 =

* - riadenle preventivnej devizoeve} kontroly pri obchod-
nych operdcidch, uplattiovanie optimdlinych platobnych podmienok
vo vztahu k zahraniZlu,

- riadenie a ofganizovanie pric spojenych s kontrolou
hospoddrenia a prepravnych platieb v medzindrodnej ZelezniZne]
a leteckej preprave,

-~ gamostatné zabezpetovanie zlo%ited a rozsiahlej zA-

kazkove] a aubdoddvatelske] #innostli",

g/ pri funkcii &. i1 /veddci odborny ekondm/ sa dopliiajd
nové priklady pracovnych %innostl, ktoré znejd:

* . riadenle a organizovanie devizovej politiky a preven=
tivned devizove] kontroly v organizdcidch zahrani®ného obchodu,”

h/ pri funkcii &. 15 /prevédzkovo-technickf pracovnik/
asa dopf#a novy priklad pracovne] ¥innosti, ktory znie:

" . yedenie denntku reklamdcif{ a daiej evidencie, tikajﬁ-‘
ced sa technickey drovne, kvality a sortimentu vyvdZianého a dové-
*aného tovaru”,

ch/ pri funkcii ¥. 16 /odborny prevddzkovo-technicky pra-
covntk/ sa doplfia novy priklad pracovne] %innosti, ktory.znle:

" - riadenle a organizovanie rozsiahlej expedicie v priamom
exporte, xontrola dodr¥iavania prisluﬁnich predpisov pre cdborné
balenie®, :

i/ pri funkeil &. 17 /samostatny odborny prevddzkovo-
technick§ pracovnik/ sa dopIiia novy priklad pracovnej Zinnosti,

ktory znies

" . rozmiestfiovanie stavebnej, lesnicked, polnohospodérskes
a inej technlky a mechanizdcie v organizdcli s ohladeom na jej
najvy3iie vyuZitie, vrdtane vyhodnocovania™,

t
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j/ pri funkeli %. 18 /veddcl odborny prevédzkovo-technicki
pracovnik,/ sa dopIhaid nové priklady pracovnych “innosti, ktoré
znejd:

» _ riadenie &innostl pri uvédzani do previddzky /ofivova-
n{/ komplexnych technologickych systémov, zariadeni a pristrojov,
napr. samofinnych potitadov najvy38e]j generdcie, mexacich systé-
mov s vlastnou inteligenciou, lekdrskych diagnostickych zariade-
nf, elektronickych funk&nych celkov, komplexnych tnvesti&nych
celkov a pod.,

~ riadenle spracovania rozpodtov stavebnych a preéddz-
kov§ch adborov," )

k/ pri funkeii &. 22 /technicky pracovnik/ sa dopIfia no-
vy priklad pracovne] #innosti, ktory znie:

" . vedenle evidencie a dokumentdcie pri zatriedovani /kla-
alfikovanf/ vyrobkov do odborovych ¥iselnfkov, vykon &innosti
spolugestora odborného iselnfka, jednoduchej skupiny odborovéha
t{pelnika"”,

1/ pri funkcii &. 23 /odborny technicky pracovnik/ sa do-
pl#ia novy priklad pracovne] Zinnostl, ktory znie:

» _ gpamostatné zatriedovanie /klasifikovanie/ v{robkov
do odborovych #{selnikov, udrZiavanie odborovych Zfselnikov v ak-
tudlnom stave, priebe¥nd vykondvanie zmien a dopinkov, v¥kon
Zinnosti spolugeatora odborového &fselnika zlo%ite] gkupiny vyrob-
kov, alebo za viac jednoduchych skupin vfrobkov, overovanie
prislulnostl vfrbbkov do odborov jednotnych klasiftkdcif a Z{i~
selnfkov®, :

m/ pri funkeii &. 14 /samostatny odborny technicky pracov-
nfk/ dvandsty priklad pracovnej Zinnosti znle:

% - riadenie bilancif, doddvok, ndkupu a merania elektric-
ke} energie, tepla a plynu alebo gamostatné zabezpefovanie plynu-
;ého zdsobovania organizdcif alebo organiza¥nych.jednotiek VI.

a vyilei kategdrie yiacerymi druhmi energle”,
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n/ pri fuhkéii &, 24 ga dopIiajd hové priklady pPracovnych
finnostf, ktord znejdy

technickyfch podmienck a pred odovzdanim hotovyeh v¥robkov z v~
roby ako napr. vo v¥robe lokomot{y, nékladnych automobilov, lodf,
rozhlasovych a teviznych vyaielaéov, priemyslovych robotov, zlo-
E1tych v¥podtovych systémov alebo vo vyrobe Prototypov alebo

Pri vy¥robe velkych investi¥nych celkov ako napr. pre hutnfctvo

a atrojdrsku metalurgiu, elektrirne a pod,,

= Bamostatne vykondvanie najnéroénejsej technickei kontro-
ly podrIa technickyfch noriem a technologickfch podmienck a pred
cdovzdanfm hotovéch vyrobkov z vfroby ako hapr. pri vyrobe, re-
konBtrukcii a v¥stavbe zlo¥itych banekych strojov a zariadeni’

podmienck, ako Rapr. razenie a v¥stavba tunelov metra, stavby
mostov monoiitickych z predpitého betdnu cez 30 m svetlosti a
cex 50 m rozpdtia, tranzitnfch pProduktovodoy, ddolnfch priehrad,
Jjadrevgch elektrdrn{ a ped. a pri vyrobe atavebnfch hmét v plne
mechanizovanfeh alebo plne automatizovanych zdvodoch a linkdch
ko napr. vo virobe kompletizovanjch Prvkov kompletného aorti-
mentu /hotovfch domoy NKS, B~70/,

— zabezpefovanie pofiarnej ochrany v organizscideh 80 zvy-
denfm rizikom po¥tary,
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konkrétnych sortimentov do odborovych &fselnfkov a ich udrfiava-
nia v aktuflnom stave/, vypracovanie ndvrhu novych odborovych ¥{-
selnikov a ich dodatkov pre tla&, spolupréca s normaliza&nymi
strediskami a skiBobRami, cenovymi gestormi, s vy¥robcami a do-
vozcami vyrobkov, vyddvanie *okynov pre v¥robeov a dovozcov /pod-
klady pre zatriedovanie vyfrobkov/, v¥kon &innosti spolugestora
zloZitych skupin vyrobkov viacerych odborovych tiselnfkov,overovanie
prislunosti vyrobkov do odboru jednotnych klasifikdcif a &fsel-
nikov a pod,®,

o/ pri funkcii &, 25 /vedicl odborny technicki_pracovnik/
sa doplfajd nové priklady pracovngch Einnostf, ktors zneju:

" - riadente odbornych koordinaZnych Einnost{ formou VDF
u zlofitfch a organizaéne obtima¥nych investiZnych celkov /elektrdr-
ne, valcovacie trate, NC riadené ocbrdbacle centrd a poed. /,

-~ koncepZné riadenie a koordindcia vikonu gestorskej &in-
hosti v rdmcl stanovendhe odboru alebo skupiny cdborov a &fsel-
nikov vrdtane riadenia a metodického vedenia spolugestorey odbo=-
rovich &f{selnfkov a kédujucich vyrobcov v rdmei sistavy jednot-

n¥ch socidlno-ekonomickych klasifikdeif a Efgelnikov®,

p/ &islo, ndzov a charakteristika funkcie &, 28 /hlavny
majster/ sa vkladd za charakteristiku funkcie &, 29 /majster/,

9/ Vv zozname zlo¥itosti prdc majstrov sa pod ndzov funkcie
majster I tar, tr, 6 - 9 dopIfia "Hlavny majster I., tarifnd trie-
da 9 - 10% pod ndzov funkcie majster II., tarifnd trieda 9 -~ 1p
sa doplfia "Hlavnf majster II., tarifnd trieda 10 - 11"; pod ndzov
funkcie majster IIT., tarifnd trieda 10 - 11 sa dopI#ia "Hlavny
majster III,, tarifnd trieda 1! - 12") pod ndzov funkcie majster
IV., tarifnd trieda 11 - 12 =a dopT#ia "Hlavny majster IV., tarifnd
trieda 12 - 13%, pod ndzov funkcie majster V., tarifnd trieda
12 - 13 ma dopl#a "Hlavny majster V., tarifnd trieda 13 - 147,

I/ nézov funkcie &. 41 znie: "41. Vedici vy¥skumny a vyvoio-
vf pracovnfk, vedecky pracovnik”,
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8/ za charakteristiku funkcle &, 46 /vedici odborny kultdrno-
vfchovny pracovnik/ sa dopThajd charakteristiky funkcif 84 az 89,
ktoré zneju:

*34, Odbornf redaktor tar. trieda 8 - 9

Charakteristika funkcle:

Vvykondvanie Ziastkovich redaktc.skych prdc alebo samostat-
n¥ch odbornych préc'podIa rémcovych pckynov alebo technolegickych
postupov; vykondvanie veenyeh, metodickych, Etylistickych a vie~
obecnych jazykovych dpravi Yprava rukeplsov po jazykovej a Ety-
listicke? strdnke) zehezpelovanle a redahéné spracovanie vitvar-
nei a grafickej dpravys samostatné redigovanie menéj z4va¥ne]
tla%e, vypracovanle textovnych podkladov pre tla®, rozhlas a te-
leviziuy priprava tiafovich watzridlov pre tla®iarenské a kni-
hirske spracovanlej spracovanie podkladov pre &14nky, anotdcie,
bulletiny, kataldgy, almanachy, wap¥. kartografické diela a dal-
Eie materidly; posudzovanie materldlov mdla ideovej, umelecked,
literdrnej, odbornej a vytvarnel strdnky a pod.

Priprava materidlov pre néretové riadenle, usmerfiovanle
spssobu a Htflu spracovania témy; usporaddvanie textu rukopisu
podla pokynovy dprava 2 ziednocovenie terminoldgle; kone&nd re-
dakcia rukopisuy vymedzovanie xapitol, odsekov;
graficke) sprévnosti textuy prezeranie autorskej korektdry ¥
stIpcovicH a strinkovich obtahoch; kxontrola vysddzaného rukopi-
su /imprimatdr/, vyﬁeunYCh archov; kontrola kvality a vykondva-
nie korektdr, nétlaékoﬁ a llustréciiy posudzovanie vhodnosti ma-
teridlov pre reprodukciu & tia%; zabezpefovanie vyroby podla
ediZného pldnu; priprava ndvrhu vydavateIskfch zmldv a honordrov
yrétane kontroly ich sprivnosti; stanovovanie vydky ndkladu
publikdcii a pod.

overovanie fakto-
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85, Samostatny odborny redaktor tar.trieda 10 - 11

Komplexné zahezpetovanie ndroénych odhornych redaktorskych
agend) samostatné zabezpetovanie najndrofne}sich nakladateIskych
a vydavatelskych agend) spracovanle tematickych a redak&nych plé-
nov a nametov; odborné posudzovanie ndrodénych materidlov, samo-
statnd prejednévanie ndmetov, 1iterdrnych, vytvarnych a kartografi-
ckfch diel s autormi a inymi dEastnikmi tvorivého procesu.

Komplexné zabezpetovanie odbornych tladovych, vytvarnych,
technickych redaktorskych agend; odborné posudzovanie velmi né-
rodnych rukoplsov, lektorskych posudkov, vytvarnych, grafickych
a fotografickfch predldh po strdnke umeleckej, ideovej a odbor-
nej vyberanie ndmetov a okruhu autorov, ilustrdtorov, externych
apolupracovnikov & prekladatelov, vrdtane ich usmerfiovania a zadd-
vania diel; spracovanie projektov kartografickfch diel; schvalo-
vanie zostavitelskych origindlov pre ich dalsie gpracovanie, na=
vrhovanie celkovej grafickej a vytvarnej dpravy a techniky tla-
fe; samostatné priprava najnéroénejéich‘rukopisov a predldh
pre tlafiarenské a knihdrske spracovanie vrdtane zabezpefovanta
technickej drovnej organizatné zabezpefenie harmonogramu pridc
a dodr¥iavanie stanoveného redak&ného pldnu; organizovanie a
vyhodnocovanie prieskumu trhuj; optimalizdcia ndkladov publikdcify
operativne spracovdvanie aktudlnych problémov svojho odboru;
schvaltvanie rukopisov, prevzatie a zaddvanie do sadzby a tlafe;
organizovanie rozsiahlynh prophg;énych akclf /pripravé materid-
lov, anotdcii, kxoordindcia d¥astnikov/.

86, veddcl odbornfy redaktor tar, trieda 12 - 13

niadenie redaktorskych prdc a agend; riladenje-a organizo-
vanie nakladatelskfch a vydavatelskych prﬁc; riadenie koncepcie
‘tvorby kartografickych diel; spracovanie dihodobfch a kxoncep&nych
pldnov, smerov a ndmetov; zabezpelovanie kultdrno-politickei,
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umeleckej a odbornei drovne diel; riadenie redakcie tematicky
najobtia%nej%fch diel; riadenie koordindcie poradnych orgdnov;
koordindeia Zinnost{ redakeif pri realizdcii ediZnych zdmerov,

Rladenie technického a vftvarného spracovania publikdcit,
németového konania, pripravy materidlov do sadzby, tlafe, karto-
grafickéhe spracovania, dodr¥iavanie Sasovfch pldnov redakdného
spracovania rukopisov, grafickych predlsh; riadenie prieskumnych
akeifl a pod, '

87. Odborny reEtaurdtor tar. trieda 8 - 9
Samostatné vykondvanie reﬁtaurétorskych prieskumov; prip-
rava ndvrhov na reldtaurovanie; samostatné vykondvanie reitaurd-
torakych a konzervdtorskygch zdsahov, pripadne vykondvanie &iastko-
vych redtaurdtorskych pPréc na zisahoch velkého rozsahu a ndro¥-
nomti) spracovanie dokumentdcie © priebehu rektaurdtorskych prédc,
P

v

88, Samostatny odborny reStaurdtor tar, trieda 10 ~ 11

Bamoatatné vykondvanie zlo¥ity¥ch re#taurdtorskyfch priesku-
mov vrétane dokumentdcie a vyhodnocovania; spracovanie ndvrhov
ha reltaurovanie, vyhodnocovanie technickéha stavu pamiatok a
shisrkovych preadmetov; navrhovania postupu odbornsho zésahu;
vykondvania zlo!itich reStaurdtorskych préc; metodickd rieenie
redtaurdtorskfch problémov; vyhodnocovania sprdv a hodnotenst,

89, vedici odborny reftaurdtor tar. trieda 12 - 13

Riadenie niro®ngch redtaurdtorskych prieskumov, ur#ovanie .
charakteru a rozsahy redtaurdtorskych pric vrdtane spracovania
rozpodtov, posudzovantie ndvrhov na Postupy a metddy re#taurova-
niaj riadenie reStaurdtorskych pric vii¥ieho rozsahu; spracovanie
odbornych posudkov a znaleckych vyjadrenf o stave pamiatok aleho
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O pouZitf zvlditnych technoldgif; rieSenie dloh vedecko-technickd-
ho rozvoja v odbore reltaurdtorstva; riadenie spracovania doku-
mentdcif",

24, v Zasty ITI, /zdsady pre zaradovanie funkcif veddeich .
pracovnfkov organizdci{ a organizadnych Jednotiex, vnidtropodniko~

. v¥ch dtvarey a ostatnych veddcich funkcif do tarifnych tried,

a/ v bode 1 oddiely IA sa na konci Pripdja tdto veta:
Fyzick§ podet pracovnfkov mofno pouZif v pripadoch, ak nepresahy-
je Prepoditany pofet pracovnikov o viac ako 10 %; pokial je
rozdiel medzi fyzickym a prepofitanym poXtom pracovnikov organj-
zdcie vHEBL, mo¥no pripotftat k prepodftandho Poftu najviac 10 &
pracovnikov,

b/ ndzov oddielu 1B zZnie:

"B. Odborové vy¥skumnd /v¥vojové/ Ustavy a vygkumne /v¥voio-
vé/ organizaZné jednotky”,

¢/ v oddiele IE v bode 1 sa za slov4

"Kategdria odborovfch vfskumnych /vfrojovich/ dstavoy® dopIiajy
slovd “a vy¥skumngch /vivoiovych/ organiza&nych jednotiek”,

d/ v oddiele IB v bode 5 sa na konei Pripdja tdto veta:

"V odborovych v¥skumnyfch /v¥vojov§:h/ detavoch zaradenych do gky-
Piny A a B moZno ndmestnfka a vedrceho Ytvaru pre ind ako hlavng
Zinnost zaradit o jednu tarifng criedu vy$Sie; tieto opatrenia
nemoXno poulif siZasne s postupem podTa pozndmky &, 27 nomenkla-
tdre funkcir*,

e/ v oddiele IB sa dopItajd nové body 7 a 8, ktore znejd.

'7. Pokial bude zriadens v¥skumnd /vyvojovd/ organiza®&ng
Jednotka, t.}. samostatny niz3s stupefi riadenia v rdamei organiz4-
cie na drovni zdvodu, zaradf sa jej vedidci najmenei o jednu tarif-
nd triedu ni%%je ako vedici odbcrového vyskumného /v¥vojoveho/

dstavuy prisluiney skupiny ndro¥rosei rieXeny¥ch loh.

£}
>3
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8. Pofet robotnikov a ostatnych pomocnfch a obsluZnfch
pracovanfkov sa do pottu pracovnikov odhorovych viskumnych /vivo~
{ovych/ dstavov alebo yyskumnych Jufvojovich/ organizaénych jed-
" hotiek zapoditava najviac do 40 % celkového podtu pracovnikov
brganizécie alebo organizaZne] jednotky,"

£/ v oddiele IC v bode 6/ sa na konci pripdja tdto veta:

*y projektovych a in¥inlerskych organizdcidch, Wtvaroch hlavného
architekta s veImi ndro&nou problematikou a v organizdcidch,

v ktorfch sa zvyZuje zaradenie vediceho podla bodu 3, moZno
ndmeatnfka a veddceho idtvaru pre ipd aks hlavnd &innost zara-
dif o jednu tarifny triedu vy$&ie; tieto opatrenia nemo¥no pouZit
s@¥asne s postupom podla pozndmky €. 27 k nomenklatdre funkci{i",

g/ v oddiele ID sa dopIfia novy bod 8, ktory znie:

ng, Oaelov4 organizdcia, Vv ktorej sa zabezpefuje vyufova-
nie a vfchova ¥iakov, sa zaradf do kategdrie podla bodu 1, aviak
do po&tu pracovnikov moino zahrnif najviac polovicu ¥iakov,"

h/ v cddiele IE pfsm. b/ /organizdcie a zdvody vypoftovel
techniky/ bod 5 znie:

5. veddci zdvodov vipo&toved techniky sa zaradia o jednu
tarifnd triedu vy$3ie ako vedicl najvyXfie zaradeného podriade-
ného vipottového strediskaj ak md z&vod len jedno a¥ dve vypoto-
vé strediskd, zaradf{ sa veddci zdvodu do rovnakej tarifnej trie-
dy ako veddci najvy3iie zaradeného podriadeného vypoftového stre-
diska,"

ch/ v oddiele IE pism. b/ /organizdcie a zdvody vipoltove]
techniky/ sa doplffia novy bod 9/, ktory znle:

"9, Ak nie Je vytvorend funkcia vediceho vypoltového stre-
Adiska, odvod{ as tarifné zaradenie funkeif, ktoré je na zaraden{
funkclie vedfceho vfpolitového strediska z4vislé, od kategSrie a
tarifnych tried, ktoré sa ur&ia podla zdsad uvedenych v bode 1 a 27,

Fl Zd i
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1/ dopT#a sa novy oddiel IF, ktory znte:
"y, Organizdcle zahrani¥ného obchodu

1. KategSria tovarovych organizdcif zahrani&ného nbehodu
aa urfuje podla:
a/ plénovaného ro¥ného objemu vyvozu a dovozu vyjadreného

v obchodne) parite /dalej len “obrat v oP"/ a

b/ zloZitostd persondlneho riadenia

Kate- Hladlskeo Tarifrd trieda
gdria tovarovych organizdcii zahrani&ného vediceho orga-
obchodu nizédcie
obrat v OP pofet pracov.
I do 1 mld. do 100 16
11 do 1 mld. nad 100 17
IX nad 1 mld. nad 200 18
v nad 3 mid. nad 600 19
v nad 9 mld. nad 1 500 20
VI nad 15 mld. - nad 4 000 21

2, Ak .prevybuje obrat v OP vfrazne hornd hranicu kategdrie,
pre ktord organirdcie spIfajd hladisko persondlneho riadenta, zara-
af aa do kategSrie o jeden stupeit niifej ako by zodpovedalo kategd-
rii podla hladiska obratu OFP.

3. KategGriu netovarovych orcanizdcif zahranifného obchodu
urd{ podla zloZfitosti persondlneho riadenia a dalifch hladfsk
prisluiny¥ dstredny orgdn po dohode 8 Federdlnym ministerstvom pré-
ce a socidlnych veci.

4. Obchodnf ndmestnik vedd seho organizdcie sa zarad{ o
jednu aZ dve tarifné triedy ni%Ele ako vedici organizdcie; ekono-
mickf ndmestnik, prip. ndmestn{k pre imd ake hlavnd Zinnost sa
saradf o dve a¥ Atyri tarifné tiiedy ni¥fie ako weddci organizicie,
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Veddci samostatnych organizaénfcﬁ dsekov a vedicj vnitro-
podnikovich dtvarov v oblasti hlavnej &innosty orqganizdcie g ni-
ro€nou problematikou a velkfm rozsahom &innosti /napr. itvar pl4-
novania,cenove; konjuktﬂry/ sa zaradia o Ztyri a% pHt tarifnyech
tried nif¥ie ako veddci organizdcie. Veddci dtvarov s menei ng-
rofnou problematikou alebo mendfm rozsahom &innosti a veddej
dtvarov s inou ako hlavnou &innostfou sa zaradla o Zesft a3 sedem
tarifnych tried niZfie akoe veddcl organizdcie®,

1/ v oddiele II ga v Zasti B /dtvary konEtrukcie, projek-
cle a in¥inierskej &innosti/ dopIlfia novy bod 4, ktory znie:

"4, Tarifné zaradenie veddcich dtvarov kondtrukcie, pro-
Jektove] a in¥inierske] Zinnosti /veddcich ateliérov, stredfak,
in¥inierskych spriv a inZinierskeho prieskumu/, v ktorych prevls-
da tvoriv4 technickd &innost, nie je nutnd znifovat podla body
3, oddielu IV, Zasti IIT, kvalifikaéného_kataleu, aj ked je ¥
nich podstatne ni¥3f podet pracovnikov ako 507,

k/ v oddiele II Zagti ¢ /ZvidEtne oddelenia/ bhog znie:

"l. Zvl4itne oddelenia sa zaradujd v zmysle pri{slusného
uznesenia vliddy 0SSR do troch kategdrif

Tarifni4 trieda

Kategdria veddceho zvldStneho oddelenia
1. 12 - 13
i ) T11 - 12
111 ' 10 - 11

1/ v oddiele II Sasti C , zvlgitne oddelenia/sa bod 2 vy-
piifa a bod 3 ma oznaduje ako Eod 2,

m/ v oddtele TII Zagti nadpis znje:
"6. Lanové drdhy, stred. skd lanovej doprdvy a dopliia sa
bod 2, ktorf znie:

-1

"2, Kategdria sti ifsk laiovej dopravy sa uréuje podla

poftu pracovn{kov alebo podla prepravnet kapacity strediska la-
novej dopravy.

Kate- HIadtisko b

gdria polat dennd kapacita pre- Tarifnd trieda
pracovnfkov pravy osdb jednym vediceho stre-

i amerom v osabdch za diska lanovej
hod. dopravy
I do 10 £

1r nad 10 do 1 200 10

IIr nad 25§ nad 1 200 1

v nad 50 nad 2 400 12"

n/ v oddiels III Eastl H bod 3 znie:

"3. 0 zaradeng hlavnfch stavbyveddeich skupiny B do prif-
sluiiney kategdrie rozhoduje orgdn nadriadeny organizdciy,"

o/ v oddiele Iﬁ hod I znie;

"1. bo hladiaka podtu riadenych pracdvnikov mo¥no zapod{taf
aj axtarnfch pracovnikov podla vzorca

P - _;;_QEE_f____ . 0,5
@ mzda
P « poliet externfch pracovnfkov

OOK ~ ro¥nf pldnovany objem ostatnfch osobngeh ndkladov na
Zinnost externfch pracovnfkov /bez autorsk¥ch honorérov/

@ mxds - plénovand ro¥n4 priemernd mzda organjzdcie

Vplyvom zdpo&tu externych pracovnikov mo¥no zvyEit kategd-
£iuw maximdlne o 1 stupei.

Pokial kvalifika&ng kataldy 'technicxc_-hospoaa:skych fupkeif
ltlnbvujq v kategorizadnych hladiskdch podty pracovnikov, Xiakov
a4 pod,, rotumeld sa t¥mito poXtami pldnovari ro&né prepo&ftané’
stavy. Odchylny apdsob zdpoZtu pracovnikov organizdcie pri kampa-
Hovey, sezdfined a obdobnej #innosti stanov/ prisludny dstredny
orgdn po dohode s prisludnym ministerstsom Préce a socidlnych
veosf,*




p/ v oddiele IV bod 3 znle:

"3, veddci organizdcif a organizadnych jednotiek, pripadne
wnitropodnikovych \tvarov a ostatné veddce funkele kategorizova-=
né podla hladiska poftu pracovnikov s podstatne mendim poltom
pracovnikov, ako %in{ hornd hranica stanovend pre najniZsiu
kategdriu, sa zaradia o jednu a%¥ dve tarifné triedy nifiie akeo
je zaradenie prisluZne) vedicej funkcie tejto kategSrie; v cel-
kom malfch oxganizdcidch, organiza&nfch jednotkdch, vmitropod-
nikovgch dtvarcch /10 a menej pracovnikov/ sa tarifné zaradenie
vediicich pracovnikov dalej primerane zni¥i; obdobne sa postupuje
pri ostatnych veddcich funkcidch, xtorych tarifné zaradenie sa
ocdvodzuje od hladiska poftu pracovnikov,”

r/ v oddiele IV bod 7 znie:

%9, pre tarifné zaradenie vedicich malfch dtvarov sa
pouiiid tarifné triedy pre referentské funkcle."”

25, v &astl IV /smernice pre pou¥ivanie kvalifika&ného ka-
taldqu technicko-hospoddrskych funkcii/

a/ bod 11 znie:

"11, Pokial je v charakteristikdch Funkcif vyiadované ale-
bo p:adpokladané vedenie /riadenie/ pracovnikov, ucelenej agendy,
#innoat{ alebo prdc, rozumie sa ped tym- vedenie pracovného dseku
s priamym riadenfm skupiny pracovnikov v odbornfch &innostiach.
Vedenie pracovnikov sa yBeobeche predpokladé vo funkcldch 12. a
vyile] tarifne) triede, T4to zésada sa nevztahuje na funkcie pro-
jektantov, konitruktérov, technolégov, vyskumnfch a vyvejovfch
a vedeckfch pracovnikov, jpecialistov, odbornygch asistentov vedi-
ceho, referentov v prévnom odbore, technickfjch pracovnikev zodpo-
vedngch za komplexnd {n¥iniersku pripravu odborne niro&nfch stavieb
alabo zabezpeZujucich &innost zodpovedného geodeta a prevédzkovo-
technickfch pracovnikov pri o%ivovan{ komplexnych technologickych

alektronickych systémov, Priame riadenie nie je nutné Jalel
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poiadovat pri vykondvani najzlézitejdich a najndrofnejifch meto-
dickych a koncepdnych prdc a pri spracovdvant komplexnych mate-
ridlov a z&sadnych stanovisk, ktoxé maju vyznam pre rozvoj orga-
nizdcie alebo odboru v 12. tarifnej triede; ohdobne nie je nut-
né priame riadenie poZadovat vo funkcidch samostatného programd-
tora - analytika VS a samqostatného technoldga, V organizdcidch

a organizaZnyjch jednotkdch VI. a vy&Sej kategSrie /Cast III oddiel
IA bod 2/ mo¥no funkciu s pracovnou Zinnosfou, v ktorej sa pred-
pokladd vedenie /riadenie/ pracovnikov,pouiit aj v pripadoch,
ked. pracovnik metodicky riadi vHiE{ polet odbornych pracovnikov
na ni%sfch organiza&nych stupfioch,”

b/ bod 12 znile:

%12, Medz! veddcim a najvy3Bie zaradenym podriadenym pra-
covnikom musf{ byt v ich tarifnom zaraden{ dodr¥any rozdiel naj-
mene3 jedned tarifnei triedy tito zdsada sa nevztahuje na funkcie
viskumnfch a vyivojovych a vedeckych pracovnikov s prisluinou
vedeckou hodnostou, veddcich projektantov alebo technickych pra-
covnikov /zodpovadnfcﬁ geodetov/, ktorf na investi¥nych akcidch
celo3tdtneho vyznamu /priehrady, podzemné drdhy, dialkové produk-
tovody/ zabezpefuju vikon geodetickych prdc podla wyhidZok pri-
slufného radu gecdézie a kartografie a dalej na pripady, ked
e vedgci pracovnf(k nadriadenf veddcemu organizaZnej jednotky
alebo dtvaru, prip. funkcii, pre ktord je tarifné zaradenie urfe-
né podla infch kategorizaZnych hladfak,"

o/ v bode 13 sa na koncl pripdja tdto veta:

"pokial sa v organizaine] jednotke zabezpefujd v plnej mie-
re #innostl, ktorfch vikon kvalifika&nf xataldg jednoznadne pred-
pokladd u funkcif{ len na drovni organizdcie, je mo¥né tiito funkciu
pou%it v organiza&nej jednotke VII. 2 vystes kategdrie”,

26, v prilohe &. 3 /Zdsady pre posky:ovanie priplatkov
za znalost a pouifvanie cudzich jazykov/ '
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a/ v bode 3 v I, stupni pfsm. a/ znie:"a/ o dspefnom zlo-
fan{ zdveretne] skd¥ky z jazykovych kurzov zdvodne) Xkoly pridce,
Iudovej Xkoly jazykov, jazykovej §koly2/ v rozsahu zdkladndho kup-
iU - pre oavoisnie zdkladov jazyka v celkovom rozsahu 280 hodin
alebe obdebnygch Jazykovych kurzov",

b/ v bode 3 v IIT, stupni pfsm. b/ znie:"b/ o zloZent
vieobecnej alebo Zpecidlnej Btdtne] Jazykove3 skulky na jazykovej
#kole alebo vysokej #kole,*




