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PRILOHY:

PRILOHA C. 1
LEGISLATIVA V OBLASTI ROVNOSTI PRILEZITOSTI A RODOVE] ROVNOSTI

LEGISLATIVNE DOKUMENTY

Slovenska republika je v oblasti rovnosti prilezitosti viazand viacerymi
medzinarodnymi dokumentami, ktoré sleduju jej implementaciu do jej legislativy a praxe.
Medzi najdélezitejsie mobzeme zaradit VSeobecnU deklardciu ludskych prav,
Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie, Dohovor OSN
o odstraneni vsSetkych foriem diskriminacie zien + (CEDAW), Medzindrodny pakt o
hospodarskych, sociadlnych a kultirnych pravach, Medzinarodny pakt o obcianskych a
politickych pravach, Eurépsky dohovor o ochrane ludskych prav a zadkladnych slobod
a jeho dodatkové protokoly, dohovory Medzindrodnej organizacie prace, Eurdpsku
socialnu chartu a iné.

V oblasti rovnosti prilezitosti je Slovenskd republika viazana viacerymi
medzinarodnymi dokumentmi, ktoré sleduju implementéaciu principov rovnosti prilezitosti
a potlacania diskriminacie do jej legislativy a praxe. Medzi najdolezitejSie mozeme
zaradit:

» VSeobecna deklaracia ludskych prav, 1948

» Europsky dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdéd, 1950 a jeho
dodatkové protokoly, najma Dodatkovy protokol ¢. 7 a 11

» Dohovor o politickych pravach zien, 1954

» Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie, 1965

» Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach, 1966

» Medzinarodny pakt o obcdianskych a politickych pravach, 1966

> Deklaracia o ochrane Zien a deti v ohrozeni a v ozbrojenom konflikte, 1974

» Zaverecny akt KBSE, 1975

> Dohovor OSN o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW), 1979

> Deklaracia o odstraneni nasilia voc¢i zenam, 1993

» Opcny protokol k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien, 1999

» Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o rovnakych prilezitostiach a rovnakom

zaobchadzani s muzmi pracovnikmi a so Zenami pracovniCkami: pracovnikmi so
zodpovednostou za rodinu €. 156, 1981
» Eurdpska socidlna charta, 1961, Revidovana Eurdpska socidlna charta 1996 a jej
dodatkovy protokol, 1988
Deklaracia zo IV. konferencie o Zenach, Peking 1995
Miléniové ciele OSN, 2000
Zaverelna sprava 49. zasadania Komisie OSN o postaveni zien, 2005

YV V

~ Voblasti rodovej, rovnosti prilezitosti a potlacania diskriminacie legislativa
EU zahffia najma tieto predpisy

» smernica ¢. 75/117/EHS o rovnakych podmienkach odmefovania (rovnakych
platovych/ mzdovych podmienkach)

» smernica €. 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a
Zzenami pokial' ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v
zamestnani a o pracovné podmienky

» smernica ¢.79/7/EHS, rozvijajuca princip rodovej rovnosti a rovnakého
zaobchadzania s ohladom na (zakonné/statne) socialne zabezpecenie

» smernica ¢. 86/378/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a
Zenami v zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpecenia

» smernica €. 86/613/EHS o uplatfiovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a
zenami vykonavajucimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane
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¢innosti v polnohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo Cinnych zien pocas
tehotenstva a materstva

smernica ¢. 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po pérode
alebo dojciacich pracovnicok

smernica ¢. 96/34/ES o ramcovej dohode o rodi¢ovskej dovolenke uzavretej medzi
UNICE, CEEP a ETUC )

smernica ¢. 96/97/ES, ktord meni a doplfa smernicu ¢. 86/378/EHS

smernica ¢. 97/80/ES o dokaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade
pohlavia )

smernica ¢. 97/75/EC, ktorou sa meni, doplha a rozsiruje smernica 96/34/ES o
ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke, ktoru uzatvorili UNICE, CEEP a ETUC aj
na Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného Irska

smernica ¢. 98/52/EC, ktorou sa rozsirila platnost smernice & 97/80/ES o
d6kaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia aj na Spojené
kralovstvo Velkej Britanie a Severného Irska )
smernica ¢. 2002/73/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a doplna
smernica rady 76/207/EHS o implementdcii zdsady rovnakého zaobchadzania s
muzmi a zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v
zamestnani a o pracovné podmienky

smernica ¢. 2000/43/ES, ktora ustanovuje zasadu rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod

smernica ¢. 2000/78/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec rovnakého
zaobchadzania v zamestnani a zarobkovej Cinnosti

smernica ¢. 2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi
muZmi a Zzenami v pristupe k tovaru a sluzbam a ich poskytovaniu

smernica ¢. 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania

Charta zakladnych prav Eurépskej unie, 2000

Smernice EU a ostatné dokumenty upravujlice oblast rodovej rovnosti, rovnosti

prilezitosti a nediskriminacie Slovenska republika transponovala najma do

>
>

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane

pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky ¢. 539/2005 Z. z.

a zakona ¢. 326/2007 Z. z.

Dal$imi relevantnymi zékonmi su:

>
>
>
>

>

>

zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov

zadkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

zakon C. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské
prava v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
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PRILOHA €. 2
PREHIAD ZAKLADNYCH STRATEGICKYCH DOKUMENTOV

Implementaciu sStrukturalnej pomoci ovplyviiuji na eurdpskej Grovni tieto
zakladné strategické vychodiska:

> Strategické usmernenia Spolocenstva

» Lisabonska stratégia

> Goteborska stratégia

Medzi vyznamné dokumenty na urovni Eurépskeho spolocenstva, ktoré sa venuji
otazkam rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti patria:

» Plan uplathovania rovnosti zien a muzov 2006 - 2010

» Akény program pre gender mainstreaming v rozvojovej spolupraci Spolo¢enstiev

Na narodnej Grovni v Slovenskej republike vyuzivanie strukturalnych fondov
definuji najma tieto strategické dokumenty:
> Narodny strategicky referencny rédmec na roky 2007-2013 - vratane operacnych
programov
Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 - akéné plany
Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2006-2008
Usmernenia centralneho koordinaéného organu
Usmernenia certifikacného organu
Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na program. obdobie
2007-2013
> Systém financného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013
> Koncepcia celozivotného vzdeldvania v Slovenskej republike

VVVYVY

Do otazok rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti a potlacaniu diskriminacie
zasahuju najma nasledovné narodne strategické dokumenty:
> Narodny akény plan pre zeny
> Koncepcia rovnosti prilezitosti zien a muzov!
» Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zzenach na roky
2005-2008
» Narodny akény plan dekady zaclefiovania rdmskej populacie 2005 - 2015
» Narodna sprava o stratégiach socialnej ochrany a socidlnej inkltizie 2006-2008
> Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného zivota v roku 2006
s vyhladom do roku 2010
» Programové vyhlasenie vlady - august 2006

! Prvé dva dokumenty by mali neskér nahradit pripravovana Narodna stratégie rodovej rovnosti a
Akcného planu rodovej rovnosti, ktorej vypracovanie sa oCakava v roku 2008.
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PRILOHA €. 3

PRIKLADY ROZNYCH FORIEM PRISPEVKU PROJEKTU K ZLEPSENIU ROVNOSTI
PRILEZITOSTI

Priklady su len ilustrativne a vyzaduju dalSie rozpracovanie pre jednotlivé oblasti resp.
operacné programy. Pre ziadatelov a hodnotitelov/hodnotitelky odporuc¢ame, aby sa
riadili najma v prirucke uvedenymi Metodickymi pomockami k uplatfiovaniu rovnosti
prilezitosti a rodovej rovnosti, ktoré vo forme otazok upozorfiuju na ich uplatfiovanie (ako
aj ich zlepsenie) v siedmich okruhoch tykajucich sa projektu resp. operacného programu.

VsSeobecné priklady:

- monitorovanie rbéznych skupin UcCastnikov/ucastniCok na aktivitdch podla
socialnych kategérii uvedenych v definicii rovnosti prilezitosti

- vypracovanie vnutornych smernic, predpisovo o rovnosti prilezitosti,

- integrované stratégie rozvoja zahrfiajuce aj otdzky rovnosti prilezitosti a rodovej
rovnosti

- zabezpecovania bezbariérového pristupu k sluzbam a aktivitam

- zabezpecenie opatrovania pre deti pocas aktivity

- Specialne vzdeldvacia aktivity o rovnosti prilezitosti

- Specidlne vzdelavacie aktivity v oblasti uplatfiovania rodovej rovnosti (gender
mainstreamingu)

- zabezpecenie dopravy k miestu vzdelavania

- motivacia urcitého rodu na vzdeldvani s cielom zniZzovania horizontalnej
a vertikalnej rodovej segregacie

- mechanizmy na monitorovanie rodovych rozdielov v odmenovani za pracu

- zariadenia pristupné pre starsich ludi

- zariadenia a sluzby dostupné pre marginalizované rémske komunity

- podpora predskolskych zariadeni

- poskytovanie sluzieb v ¢asoch a priestoroch zohladnujucich potreby a moznosti
cielovych (znevyhodnenych) skupin

- projekty zamerana na viacnasobné znevyhodnené skupiny s cielom prekonavania
prekazok a bariér pri presadzovani sa v zZivote a na trhu prace napr. vyrovnanie
Sanci romskych zien a muzov

- bezpecnost verejnych priestorov (budovanie mestskej infrastruktiry vratane
osvetlenia)

- dostupnost verejnych sluzieb WC pre obéanov so znizenou alebo obmedzenou
mobilitou (vratane napr. hygienickych verejnych sluzieb ako verejnych WC
zariadeni)

- medidlne kampane zamerané na odbuUravanie stereotypov a predsudkov
a posilfovanie rovnosti prilezitosti ako podpornd aktivita (v ramci publicity,
kampane proti nasiliu pachanému na Zenach, podpora presadzovania sa
v netradi¢nych povolaniach a oblastiach, podpora muzov v zdielani starostlivosti
o deti a inych rodinnych prislusnikov, buranie mytov a predsudkov voci etnickym
skupinam, starsim ludom, ludom so zdravotnymi postihnutim, lfudom s inou
sexudlnou orientaciou a pod.)

- zvadzanie flexibilnych foriem organizacie prace umoznujlcich zosuladenie
rodinného a pracovného Zzivota

- prepojenie potrieb mobility ludi s rodinnymi povinnostami s prioritami politiky
miestnych alebo regionalnych samosprav

- zlepsenie kvality byvania a zivotného prostredia v lokalitdch marginalizovanych
romskych komunit (podpora projektov obnovy byvania, zlepSenie infrastruktury,
budovanie cisticiek odpadovych vod)

- zavadzanie rodového hladiska a hladiska rovnosti prilezitosti do vyskumov,
prieskumov a analyz poskytovania zdravotnickych sluzieb
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- rodovo citlivy pristup v pedagogickej tedrii a praxi - zamerany na eliminaciu
rodovych stereotypov, scitlivovanie k rodovym nerovnostiam a podporu rodovej
rovnosti

- projekty zamerané na eliminaciou rodovych stereotypov ainych foriem
predsudkov a stereotypov

- projekty zamerané na modernizaciu socialnych, zdravotnych sluzieb a sluzieb
starostlivosti s ohladom na zlepsenie ich dostupnosti, kvality a reagovania na nové
a Specifické potreby muzov a zien, pripadne inak Specificky znevyhodnenych
skupin

- podpora zdravia a zdravotna vychova pre rb6zne cielové skupiny (najma
marginalizované romske komunity)

- podpora zotrvania fyzickych o0s0b v prirodzenom socidlnom prostredi

Operaény program Zamestnanost a Socialna inklGzia

- znizenie rozdielov v nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti medzi muzmi
a zenami

- znizenie vertikadlnej a horizontalnej segregacie medzi muzmi a zenami na
pracovnom trhu

- zlepsenie platovych a pracovnych podmienok pre pracovnikov na CiastoCny Uvazok

- znizena evidencia nepriamej a priamej diskriminacie pri prijimani do zamestnania
a postupe v zamestnani a v odbornych tréningoch a vzdelavani,

- zlepSeny pristup k zamestnaniu, podnikaniu a tréningovych prilezitostiach pre
niektoré znevyhodnené skupiny zien (Zeny s etnickej minority, so zdravotnym
postihnutim, chudobné zeny z MRK),

- zlepsena participacia zien v manazmente a v robeni rozhodnuti

- pracovné miesta v rodovo segregovanych povolaniach - napr. Skolstvo pre
muzov, IT pre Zeny,

- podpora SZCO (¢i financ¢na, Ci vzdelanie) — delenie na muzov a zeny

- zabezpelenie dopravy (najmd Zeny) pre osoby s rodinnymi povinnostami
a starostlivosti o deti resp. blizkych zavislych, tato kombinacia (v disponibilnych
Casoch), doprava do vidieckych oblasti

- poradenské aktivity o volbe povolania a sociadlne zru¢nosti — prispésobenie cielovej
skupine

- sluzby zamestnanosti dostupné pre vsetkych

- monitorovacie systémy - aj rodovo citlivé Statistiky, dalSie skupiny

- flexibilné formy organizacie prace a podpora zosuladenia pracovného a rodinného
Zivota, rdzne dalSie sluzby pre rodiny s detmi (vysvetlenie CSR), finanéné
prispevky

- Skoliace centra a podnikanie - zameranie na Zeny a dalSie cielové skupiny

- integrovany pristup k tvorbe pracovnych miest v regiénoch - zahrnutie rovnosti
prilezitosti y

- pocet projektov pre malé a stredné podniky, SZCO (finan¢né sluzby, poradenstvo
- podporné sluzby) - podla cielovych skupin vo vSeobecnosti

- podpora rozvoja podnikania Zien prostrednictvom vzdeldvania Zien a zakladania
spolo¢nych podpornych centier pre zeny podnikatelky (aj vo vSeobecnej podpore
podnikanie, aby nevznikali Specifické kluby)

- sledovanie finan¢nej alokacie do tvorby a udrzania pracovnych miest podla
cielovych skupin

- socialne, vychovné a resocializacné programy pred a po prepusteni mladistvych

- motivacné programy k aktivnemu pristupu pri hfadani zamestnania (rézne skupiny
RP, najma zeny dlhodobo nezamestnané starajluce sa o deti, starsi ludia)

- socidlne sluzby - rozSirenie siete pre rozne skupiny (aj nizko-prahového
charakteru, terénna socialna praca)

- systémova podpora prevencie a eliminacia nasilia (pocet projektov) - sluzby pre
obete nasilia (rovnost prileZitosti — $pecifické potreby, byvanie, zamestnanie,
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starostlivost o deti, sprevddzanie); krizové intervenéné centrd; praca s pachatelmi
nasilia; podpora informovanosti a senzibilizacie verejnosti; Statistické informacie a
databazy

- podpora zavadzania Standardov cinnosti zohladriujuce Specifické potreby zien,
metodiky prace (zlepsSenie RP)

- podpora zapojenia muzov v oblasti socidlnych sluzieb a domaceho nasilia

- monitorovaci systém, veda a vyskum v oblasti chudoby a socialneho vyltucenia ako
aj socialnej inkluzie vratane socialnej prace

- chranené zamestndvanie a SZCO pre oblanov so zdravotnym postihnutim -
roznoroda skupina

- zamestnavanie absolventov - prisposobenie ich podmienkam, ide o rbéznorodu
skupina

- prispevok k prijmu z pracovnej c¢innosti nizko prijmovym skupindm - sledovanie
podla pohlavia

- programy zamerané na starSich zamestnancov (zeny a muzi) -

- odborné poradenské sluzby pri hromadnom prepustani

- podpora instituciondlneho mechanizmu rodovej rovnosti

- podpora vykonavania kontrolnych aktivit zameranych na dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchadzania

- podpora vytvarania podnikovych planov rodovej rovnosti a antidiskriminacnych
dohdd)

- podpora spoluprace so socidlnymi partnermi pri podpore rodovej rovnosti
a odstranovani rodovych stereotypov

- multifunkéné zariadenia (denné centrd) pre rodiov s rodinnymi povinnostami

Operacny program Vzdelavanie

- zvySenie rovnosti vo volbe odborného vzdelavania a tréningu subjektov a kurzov
pre zamestnané a nezamestnané zeny,

- zlepsena rovnost prilezitosti zien a muzov v kvalifikacii a zruénostiach (podla
sektoru a stupna vzdelania)

- zlepsend rovnost prilezitosti Zien a muzov vracajlcich sa do prace po rodi¢ovskej
a inych dovolenkach na miesto, ktoré opustili resp. takej kvalifikacie,

- zlepsSeny rovnaky pristup muzov a zien k podnikatelskym tréningom a tréningom
samozamestnavania

- zlepSend rovnost pristupu Zien a muzov k reintegracii ainym nastrojom
pracovného trhu

- zlepseny pristup k sluzbdm starostlivosti

Operacny program Doprava (systémy a siete)

- zlepSeny pristup k tréningovym prilezitostiam a zamestnaneckym prilezitostiam
a k sluzbam prostrednictvom zabezpecenia dopravy, hlavne pre tych, ktori nemaju
pristup k sikromnej doprave

- zlepsena participacia zien na robeni rozhodnuti v oblasti dopravnej politiky
a nastrojoch

- bezbariérovy pristup aj v mensich staniciach a zastavkach

- zaradenie toaliet pre imobilnych pasazierov aj do osobnych a zrychlenych vlakov

- rozvoj cestnej infrastruktiry aj v mensich obciach

- zlepsenie dopravnej dostupnosti v odlahlejsich regiénoch ma vplyv na zlepSenie
mobility za pracou

- regiondlne komunikdcie zabezpedujlce dopravnl obsluznost regiéonov -
vytvaranie podmienok pre zlepSenie mobility za pracou (koordindcia)
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Operaény program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast - Energetika
(siete, obnovitel'né zdroje)

- zlepSena participacia zien na robeni rozhodnuti v oblasti energetickej politiky
a nastrojoch

- znizenie rodovych rozdielov pri zacati podnikania,

- zvySenie podielu novych podnikov vytvorenych zenami v technoldgiach,

- zvysSenie podielov vyuzitia podpornych sluzieb (aj finanénych) pre malé a stredné
podniky zo strany zien

- zlepseny pristup k podpornym sluzbam starostlivosti o deti a zavislych druhych

Operacny program Informatizacia

- zlepseny pristup k IT informacnym sluzbam pre Zeny a znevyhodnené skupiny
- zlep$end participacia zien vo vztahu k muzom na IT tréningovych kurzoch, hlavne
Co sa tyka vyssich zruénosti

Operaény program Zivotné prostredie

- zvysSeny pocet bezpecnych parkov a ihrisk, hlavne v znevyhodnenych oblastiach

- zlepsena participacia zien na robeni rozhodnuti v oblasti zivotného prostredia

- Zabezpecenie, aby nedochadzalo k environmentalnej diskriminacii :

- analyzy dopadov zasahov do zivotného prostredia na cielové skupiny

- vystavba skladky nedaleko obydlia

- budovanie a rozsirovanie vodovodu a kanalizacii - kde?, do akych oblasti - kto ma
pristup k pitnej vode

- riziko, Ze pri planovanych projektoch vystavby verejnych vodovodov, verejnych
kanalizacii a distiarni odpadovych vod v oblastiach s nizSimi prijmami obyvatelov v
sucCasnosti zabezpecenych vlastnymi domovymi zdrojmi pitnej vody (vacsinou
studne svodou neznamej kvality) nedbéjde k predpokladanému napojeniu
obyvatelov na verejné vodovody a verejné kanalizécie, ¢o sa mdze prejavit
znizenim planovanej efektivnosti vynalozenych finanénych prostriedkov na
jednotlivé projekty a nepriaznivym vplyvom na hospodéarenie vodarenskych
spolo¢nosti

- riziko strat na ludskych zivotoch v dbsledku nedostato¢nych informacii
o povodnou ohrozenych Uzemiach

Operacény program Vyskum a vyvoj

- znizenie rozdielov v participacii zien a muzov na vyskumnych projektoch, najma
manazérov

- zlepseny podiel novych inovacii zo strany zien vedkyn,

- zvysSeny podiel vyuzivania podpornych sluzieb vyskumu a vyvoja zo strany zien
vedkyn,

Regionalny operacny program

- zlepsené prostredie obci, ktoré si bezpecné pre Zeny, muzov a deti z réznych
kultarnych a etnickych skupin,

- zlepsena participacia zien v tzemnom planovani,

- zlepseny pristup medzi obydlim, pracou a sluzbami v obciach,,

- zlepSena participacia zien v rozvoji regionov, vidieka, hlavne pri robeni rozhodnuti
a ako projektovych manazérok,

- zlepSeny pristup k vzdeldvacim a zamestnaneckym prileZitostiam, cez podporu
dopravnych iniciativ a sluzby starostlivosti,

- zlepsené podiely zamestnanosti vidieckych Zien,
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- zlepseny podiel detskych jasiel - velka vytazenost a malo kapacit

- cielom intervencii je aj inklizia deti s obmedzenou mobilitou najma
odstranovanim stavebnych bariér — na skolach, v jedalnach

- podpora obnovy a stavania Specialnych typov skél a sSkolskych zariadeni pre
znevyhodnené skupiny ako nastroj podpory rovnosti prilezitosti

- zariadenia vzdeldvacej infrastruktiry v Uzemiach s vyrazne zastUpenymi
marginalizovanymi romskymi komunitami, a to bez uplatfiovania principov
Uzemnej koncentracie ako nastroj podpory rovnosti prilezitosti

OP Bratislavsky kraj

- pomer projektov tykajucich sa vidieckeho a primestského prostredia vs. mestské
prostredie

- Sirokopasmové zavedenie internetu - kto bude mat pristup, aké kritéria, budu
nejaké dotacie a prispevky, ak dno, aké podmienky na ziskanie

- zlepsSenie Uucasti Zien v oblasti podnikania - vSeobecny pomer schvélenych
projektov ,muz/zena"

- zvysSenie poctu zien na veducich poziciach

- vznik novych pracovnych prilezitosti pre absolventov

Operacny program Zdravotnictvo

- rodovo delené indikatory v zdravotnictve

- medicinsky vyskum a zdravotnicke normy zamerané na Specifikd jednotlivych
znevyhodnenych skupin, aj ¢o sa tyka podpory zdravia a preventivnhych opatreni
(napr. muzi a zeny sa mozu lisit v rizikovych faktoroch ochorenia)

- preventivne prehliadky zabezpecenie rovnakého pristupu
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PRILOHA €. 4
PRIKLAD HODNOTIACEJ MATICE PRE POSUDZOVANIE ROVNOSTI PRILEZITOSTI

Hodnotitel’/hodnotitel'ka posudzujia z hl'adiska rovnosti prileZitosti, ¢i:
a) projekt splia definiciu zasady rovnakého zaobchadzania a predchadzania
diskriminacie
b) projekt prispieva k zlepSeniu rovnosti prilezitosti, tento prispevok ziadatel jasne
identifikuje v samostatnej Casti ziadosti o NFP (,,sulad s horizontdlnymi prioritami)
a vyberie ukazovatel HP RP

Horizontalna priorita rovnost prilezitosti

Vplyv projektu v rdmci horizontalnej priority rovnost prileZitosti

Skala Komentar: Body | Poznamka,
zdovodnenie

Nedostatocna | Projekt (najma jeho ciele a aktivity)

(negativny nie je vsulade so zasadou
prinos) rovnakého zaobchadzania | 0
a posiliiuje rozne formy
diskriminacie.
CiastoCne Projekt je v sulade so zasadou
primerana rovnakého zaobchadzania
(neutralny a predchadzania diskriminacie | 1
prinos) a zaroven neprispieva k zlepseniu RP
Primerana Projekt je v sulade so zasadou
(pozitivny rovnakého zaobchadzania
prinos) a predchadzaniu diskriminacie
a zaroven v Ciastocnej miere
prispieva  k zlepSeniu RP  (ciel 2
deklarovany v samostatnej casti je
zahrnuty aspon v jednej aktivite, ale
nie je vybrany  adekvatny
ukazovatel HP RP)
Dobra Projekt je vsulade so zasadou
(pozitivny rovnakého zaobchadzania
prinos) a predchadzaniu diskriminacie
a zaroven v dobrej miere prispieva 3

k zlepSeniu RP (ciel' deklarovany
v samostatnej casti je zahrnuty vo
viac ako jednej aktivite a je vybrany
adekvatny ukazovatel HP RP)

Velmi  dobra | Projekt je v sllade so zasadou

(vyrazny rovnakého zaobchadzania
pozitivny a predchadzaniu diskriminacie
prinos) a zaroven v plnej miere prispieva

k zlepSeniu  RP(ciel deklarovany | 4
v samostatnej Casti je zahrnuty vo
vSetkych aktivitdch a je vybrany
adekvatny ukazovatel HP RP)
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PRILOHA C.5

DOBRE PRIKLADY PROJEKTOV V RAMCI INICIATiVY SPOLOCENSTVA EQUAL
ZAMERANYCH NA ROVNOST PRILEZITOSTI

Medialne kampane

NajvyznamnejSia kampan EQUALu bola v Holandsku. Vyuzila podobni marketingovu
stratégiu ako sa pouziva pre novy komerény produkt. Zamerom bolo oslovit rozhodujlce
mnozstvo ludi, ktori by si osvojili novy produkt, ¢o by viedlo k multiplikacii a udrzatelhej
zmene. Kampan, ktora bola realizovana Ministerstvom prace a socialnych veci Holandska,
si vybrala slogan ,, Muzi preberaju vedenie".

Posolstvo bolo jednoduché: ak bude viac muZov pripravenych zapojit sa do uloh
v domécnosti, viac Zien bude mdct vstupit na pracovny trh a zosuladit svoje pracovné
a rodinné zivoty. Ale namiesto toho, aby zodpovednost za Sirenie zmeny prostrednictvom
svojich predstavitelov prebralo Ministerstvo pre rodovi rovnost, ktori by verejne
propagovali korektné postoje tak ako sa v minulosti ¢asto stavalo, partneri EUALuU pouZzili
mix aktivit k iniciovaniu ,diskusie pri kuchynskych stoloch obycajnych ludi® s cielom
urobit prvy krok k zmene.

Teritorialne vazby

Najma v odlahlych a vidieckych oblastiach, nedostatok dopravnych moznosti vedie k
Jteritoridlnej exkluzii®, hlavne pre Zzeny a starSich ludi. Tiez existuju priemyselné
predmestia, ktoré nie si dobre obslizené verejnou dopravou. EQUAL identifikoval, Ze
cestovanie z domu do prace, skblok alebo Skol a do obchodov a k inym sluzbam je
jednou z kazdodennych neproduktivnych cinnosti, ktoré najviac pohlcuju ¢as. Je to vacsi
problém pre Zeny, pretoze muzi s vd¢Sou pravdepodobnostou vlastnia auto alebo maiju
k dispozicii rodinné auto.

Ale ,Casy mesta", ako otvaracie hodiny miestnej samospravy, obchodov a inych
poskytovatelov sluzieb, =zariadeni starostlivosti o deti a SkOl a cestovné poriadky
verejného dopravného systému, sa len pomaly prispdsobuju tejto zmene v pracovnych
hodinach.

Zeny, ktoré sa staraju o deti a/alebo o inych zavislych trpia viac tymto kazdodennym
bojom s casom ako muzi. Zvladanie prace a riadenie rodiny, neponechava cas na
socidlne, kultdrne alebo obdianske aktivity a ,0sobny Cas" je Casto nedosiahnutelny.

V ramci Iniciativy SpoloCenstva EQUAL sa vytvorili a/alebo posilnili tzv. ,agentury casu®,
najmaé vo Francuzsku, Taliansku a Spanielsku. Pracuju v Styroch oblastiach politiky:
e harmonizacia ,¢asov mesta",
e predstavenie viac flexibilnej organizacie prace vyhodnej ako pre zamestnancov tak
pre zamestnavatelov,
e poskytovanie na mieru Sitej a flexibilnej starostlivosti a inych rodinnych
podpornych sluzieb,
e zmena postojov s ciefom umoznit rovnaké prerozdelenie neplatenej pradce medzi
Zeny a muzov.

Pripadova studia 38

Vo Franclzsku, EQUAL inicioval ,sidliskové (Stvrtové) mestské budovy", ktoré poskytuju
sluzby v otvaracich hodinach, ktoré lepsSie reflektuji pracovny cas lfudi namiesto
zvycCajného pracovného casu od 9 do 5 hod., ktory ma verejnd administrativa. Tieto
sluzby pod jednou strechou poskytuju mnozstvo sluzieb. Zameriavaju sa na detské a
vzdelavacie aktivity, finanénd pomoc a zdravotné zalezitosti ako planovanie rodiny,
tehotenskej starostlivosti a podporu rodin v krizovych situaciach. V niektorych miestach,
sU tieto sluzby podporené centrom prvej pomoci starostlivosti o deti, miestami volného
Casu pre deti, kniznicou hraciek a jednotkou kazdodenného poradenstva.

FR: Rennes - Egalités des temps

Pripadova studia 39
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Sluzby pod jednou strechou boli vytvorené v meste Poitiers s cieflom poméct rodi¢om na
zaciatku 8kolského roka. Predtym ako Skola zac¢ne, rodi¢ia mbzu ziskat véetky relevantné
informacie na jednom mieste. V minulosti, rodi¢ia museli behat hore dole medzi
odlidnymi Uradmi. Teraz mdézu byt vdetky formality rychlo vybavené. Naviac, rodi¢ia
moézu svoje deti zapisat na mimoskolské aktivity, kupit dopravné kupdny, dostat
poukazky na obed a iné. One-stop-shop zahffia viac ako tucet verejnych sluzieb a asi
$tyridsat asocidcii.

FR: Coordination des temps de vie dans les territoires

EQUAL - praktické priklady

Zdroj:

Rebeca Franceskides, Prirucka o rodovej rovnosti, EQUAL, 2004
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PRILOHA C. 6

PRIKLADY POUZITIA METODY 3Z VO SVEDSKU

Oblast vzdelavanie

Ziaci prvého stupnia zakladnych $kol 1.- 5., ktori potrebuji $pecialnu asistenciu

Realizovala sa $tudia, ktord mala odpovedat na otazku , ¢&i je distriblcia Specidlnej
asistencie rozdelend rovnako podla potrieb dievéat a chlapcov. Cielom bolo preskimat
ako rbzni aktéri s asistenciou nakladali v zmysle principu rovnosti. Rovnostou bolo
myslené, Ze potreby jednotlivca (teda dievéat aj chlapcov) maju byt uspokojované
v sulade s cielmi Specifikovanymi v zakone o vzdelavani bez ohladu na pohlavie.

Bola vyuzitd metdéda 3Z doplnend o dotaznik, pricom suhrn zisteni sa zameral na druhé
Z, a to zdroje.

Z dotaznikov vyplynulo, Ze okrem logopedickych sluzieb, kde sa diev¢atdm a chlapcom
dostalo rovnakej pomoci, ziskali chlapci vacsie percento vSetkych ostatnych foriem
asistencie (rehabilitacny vyucujuci, mladeznicke aktivity, pripravna trieda, dohlad, Ziacky
asistent, psycholdg, zakupené priestory, liecebna skupina, naklady na dopravu atd.).

Rozdiel v asistencii poskytovany chlapcom a dievéatam viedol k ré6znym udvaham.
Tvorcovia Studie uvazovali o tom, Ze pedagdg/pedagogicka skor hlada asistenciu pre
Ziaka, ktori v triede vyruSuje, ako pre ziaka, ktori skutocne trpi zhorsenou schopnostou
ucit sa. Casto za narusitelov (aj z hladiska istych stereotypov) su viac oznaceni chlapci,
a preto im aj pedagogovia/pedagogicky venuju viac pozornosti. Tvorcovia projektu ako
rieSenie navrhli, aby bolo vyhodnocovanie poskytovania asistencie zalozené na
individudlnej situdcii dietata aj situdcie v skupine, s tym, Ze celkovym cielom by malo byt
zvySenie znalosti o Specidlnej asistencii tak pre dievcCatd, ako aj pre chlapcov
a vytvorenie rozvojovych individudlnych planov pre nich.

Oblast rozdelenia finanénych prostriedkov

Nakolko rozdelenie finanénych prostriedkov koreSponduje s cielmi a smernicami pre
miestne orgdny analyzované z rodového hladiska

Otazka znela:

SU zenam a muzom pridelované finanéné prostriedky podla principu rodovej rovnosti
pokial' ide o dobrovolné organizacie v oblasti socidlnej prace?

Opat bola pouzitd metdda 3Z.

Prvé Z — ZastUpenie

Tvorcovia Studie vytvorili formular, ktory vyzadoval urcité informacie o danom zdruzeni.
Konkrétne islo o zastUupenie muzov a zien medzi ¢lenmi, zamestnancami a riadiacimi
organmi. Tieto informacie si nutné k tomu, ako sU dotacie rozdelované medzi zeny
a muzov. Pokial' bolo 56 a viac percent ¢lenov jedného pohlavia , bola organizacia
klasifikovana ako orientovana na zZeny alebo muzov.

Vysledkom vyskumu bolo:

- organizaciam, v ktorych suU zastUpeni muzi a v ktorych je rodovo vyrovnané
zastUpenie sa prideluje ovela viac prostriedkov v porovnani s organizaciami,
v ktorych prevazuju zeny,

- Zenské organizacie dostavaju priblizne jednu petinu dotacii v porovnani
s porovnatelnymi muzskymi organizaciami,

- organizacie, ktorych rodové zlozenie je relativne vyvazené, dostdvaju trikrat viac
prostriedkov, ako Zenské organizacie,
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- Zenské organizacie, ktoré sa nevenuju starostlivosti a lieCeniu, dostavaju sotva
23% toho, ¢o dostdvaju na klienta muzské organizacie bez pohotovostného
azylového domu,

- Zenské organizacie, ktoré sa venuju starostlivosti a lieCeniu dostavaju takmer
0 20% finanénych zdrojov viac ako porovnatelné muzské organizacie, ktoré sa
venuju starostlivosti a lie¢eniu. Zenské organizacie, ktorych aktivity zahrfiuju
starostlivost a lie¢enie, su vSetky azylové domy pre Zeny, kde s nimi obycajne
prichadzaju aj deti.

Otazkou ostava, ¢i muzi maju o tolko vacsie potreby ako zeny.

Zdroj:

Cecilia Asklof, Brigitta Hedman, Helena Strandberg, Karin E. Wenander, Prirucka na cestu
k rovnosti zen a muzu, Praha, 2003



