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Manazérske zhrnutie

Na Slovensku su firmy s vysokou, aj na europske pomery mimoriadnou produktivitou, a
zaroven firmy, ktorych produktivita je na eurépskych minimach. Tato disproporcia medzi
najlepsimi a zaostavajucimi firmami patri medzi najvyssie v Europe. Z dlhodobého hladiska sice
klesa, v ostatnom obdobi vsak za cenu stagnujlcej produktivity najvykonnejsich firiem. Kym
produktivne najslabsie firmy sa vzmahali, produktivita Spickovych firiem nerastla. Stagnacia
produktivity Spickovych firiem dokresluje dévody pomalsej dynamiky agregatnej produktivity na
Slovensku (ako ich uvadza napr. IHA, 2023).

Podstatou disproporcie medzi podnikatelmi je rozdiel medzi mimoriadne produktivnymi
obchodnymi firmami a nizkoproduktivnymi stavebnikmi, ubytoviami, reStauraciami a niektorymi
priemyselnymi spracovatelmi. Rozdiel vo firemnych produktivitach na agregatnej urovni je
odrazom malej, konvergujucej, exportne orientovanej ekonomiky s vyraznou dovoznou
narocnostou a obmedzenou kupnou silou domacnosti. Medzi najproduktivnejsimi firmami su
najma exportéri (velkoobchod a vyroba) a importéri vyrobnej spotreby a dovozne narocného
spotrebneho di investicného dopytu. Nizkoproduktivne firmy pochadzaju prevazne z prostredia
domaceho dopytu. Ekonomické cinnosti fiiem na opacnych koncoch distribucie su réznorodé a
prelievanie prorastovych impulzov medzi nimi obmedzene.

Pohlad na rozdiely medzi firmami vo vnutri odvetvi je z hladiska prenosu impulzov
produktivity dolezitejsi nez agregatne hladisko. Najvyssia vnutroodvetvova nerovnost’ — a
znacne vychylena v porovnani s rovnakym odvetvim napriec eurépskymi krajinami —je v obchode
a priemyselnej vyrobe. Priemyslu chyba silnejsi prenos faktorov produktivity z vysoko vykonnych
korporacii na menej produktivne firmy. Nerovnost v obchodnom sektore, najma v maloobchode,
je prejavom vyssej koncentracie prijmov v malom pocte firiem, ¢o vedie k vysokej produktivite
oproti zvysku trhu. Pre subjekty s vysokou produktivitou vo velkoobchode je typické zahranicné
vlastnictvo, Uzka Specializacia a nizka narocnost’ na pracovnu silu.

Vyssia koncentracia vedie k vyssej produktivite. Koncentrovanost prijmov vo firmach na
Slovensku sa v poslednej dekade zvysila takmer najviac z eurdpskych krajin. Neprekvapuje, ze
faktorom koncentracie uz nie je zamestnanost. Na Slovensku nim nie si ani nehmotné aktiva,
ktoré sa vo vyspelych krajinach stavaju hnacimi silami zlucovania firiem s cielom nadobudat
nehmotny majetok vysokej hodnoty.

Na Slovensku sa prijmy koncentrovali tam, kde hmotny kapital (stroje, zariadenia).
Koncentrované investovanie Uzkej skupiny velkych firiem viedlo sice ku koncentracii prijmov
vtychto firmach, ale bez adekvatneho rastu pridanej hodnoty. Jednotka coraz viac
koncentrovanejSieho kapitalu nevyprodukovala viac pridanej hodnoty; firmy investovali do
zariadeni, ktoré nedokazali dynamizovat' prirastky pridanej hodnoty, a teda produktivitu. Navyse
klesla celkova miera investicii (na Slovensku najviac z krajin V4). Koncentracia kapitalu bez efektu
na jeho produktivnost nemohla podporit' rast agregatnej produktivity prace. Mala vsak vplyv na
obstaravaciu cenu kapitélu.
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S koncentraciou kapitalu zlacnelo jeho obstaravanie, okrem inych trhovych faktorov aj
v reakcii na rastiucu vyjednavaciu silu zvacsujucich sa firiem. Kapital zlacnel vo vacsine
eurdpskych krajin, tunajsie velke firmy s vysokou vyjednavacou silou ho vsak obstaravali lacnejsie
nez inde. Z toho vyplyva vyraznejsie zvyhodnenie velkych firiem oproti malym, ¢o indikuje Uzke
hrdla v oblasti automatizacie malého sektora na Slovensku. Pracovna sila naprie¢ Eurdpou
zdrazela. Napriek zdraZeniu je trhova sila velkych firiem na trhu prace nadalej zretelna. Velké
firmy disponuju znacnou vyjednavacou silou, ktora sa prejavuje tym, Ze vyplacaju pracovnikom
nizSie mzdy, nez je ich hrani¢na produktivita. Znamena to, Ze dodatoc¢ny pracovnik prinasa firme
vys$siu dodatocnu hodnotu, nez je firma ochotna zaplatit na mzde. Velké firmy teda neboli ndtené
zvySovat cenové prirazky, vyhody ziskavali na trhu s kapitalom a pracovnou silou.

Na zaklade uvedeného mozno identifikovat niektoré symptéomy Strukturalnych problémov
nekonvergujucej ekonomiky so slabnicou produktivitou. SU nimi stagnacia produktivity
Spickovych firiem, velmi nizka Uroven produktivity zaostavajucich firiem, rast koncentracie kapitalu
s nedostatocnym impulzom na rast produktivity, ale vy$Sim vplyvom na nerovnost' prijmov i
vyjednavacia sila zvacsujucich sa firiem na trhu prace a kapitalu. To su len niektoré z podnetov na
buduce hlbsie analyzy dielCich aspektov, ako podnietit rast agregatnej produktivity.

Pri sledovani ekonomického ciela, ktorym je rast produktivity, je nutné zvazovat aj
celospolocenské ciele. Svedomim, Ze maximalizaciu agregatnej produktivity nemozno
povazovat za ultimatny ciel hospodarskej politiky, material zmienuje dilemu’ verejnych politik.
Cast nizkoproduktivnych subjektov zabezpecuje zakladni obéiansku obsluznost (napriklad
maloobchod vo vidieckych oblastiach). Hladanie kompromisného riesenia, idealne synergického
pbsobenia celospolocenskych cielov a opatreni v prospech rastu produktivity vsak ide nad ramec
tohto deskriptivneho materialu.

" Efficiency vs Equity
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Uvod a metodické poznamky

Produktivita ako zakladny determinant hospodarskeho rastu si zasluhuje pozornost zvlast
v oblastiach, v ktorych ma Slovensko vyrazne vychylené vysledky oproti ostatnym krajinam.
Po prvé, rast produktivity sa na Slovensku po globéalnej krize spomalil najviac z porovnatelnych
krajin (napr. IHA, 2023). Po druhé, na Slovensku bol zdokumentovany jeden z najvyssich rozdielov
v produktivite medzi podnikmi (napr. Lalinsky, 2017). Motivaciou tohto materialu je zistit, Ci
a Vv ktorych odvetviach pretrvavaju vysoké rozdiely v produktivite medzi firmami a i
vnutroodvetvové dianie mdze pomaoct vysvetlit' priciny spomalenej produktivity. Material ma
deskriptivny charakter, kvantifikuje nerovnosti medzi najviac a najmenej produktivnymi firmami
v odvetviach, pricom poukazuje aj na vztah produktivity a mzdy v tychto firmach.

Sledovanie medzipodnikovych rozdielov v produktivite ma svoje odévodnenie najma na
odvetvovej udrovni, kde vychylena distriblcia indikuje neefektivne rozmiestnené zdroje.
Posobenie firiem s odliSnou produktivitou v tom istom odvetvi moze byt symptomom slabej
dynamiky trhu suvisiacej s vymozitelnostou prava (vznik, prevod a zanik firiem), nerovnhomerne
nastavenych trhovych podmienok, koncentracie a vacsej trhovej sily pri najimani pracovnikov
alebo obstaravani tovaru ¢i Strukturalnych problémov ekonomiky.

S koncentraciou rastie produktivita cez zlepSovanie alokacnej efektivnosti, avsak len
v pripade, ak rast koncentracie nevyusti do nadmernej trhovej sily niekolkych velkych firiem
(CompNet, 2023). V malej ekonomike mdze koncentracia zohravat zasadnejsiu rolu a z tohto
dovodu je Cast’ materialu venovana aj koncentracii. Cieflom je potvrdit” hypotézu, ze koncentracia
v podnikatelskom sektore rastla, najst faktor, preco rastla azaroven zistit, ¢i tento faktor
podporoval rast produktivity. Vyssia koncentracia prinasa vyssiu produktivitu, na druhej strane
mozZe viest k nadmernej trhovej sile a obmedzovat hospodarsku sutaz (CompNet, 2023). Preto
material uvadza sucasne s koncentraciou aj posuny v trhovej sile.

Hodnotenie produktivity, koncentracie atrhovej sily vychadza zo spracovania
mikroekonomickych uddajov. Vyhyba sa hodnoteniu priemernych vysledkov, ktoré su pri
makroanalyze skreslené vyskytom niekolkych hrani¢nych hodndt alebo ich koncentraciou mimo
priemeru. Zavery sa vztahuju na podniky s 20 a viac zamestnancami. V referencnom obdobi tieto
podniky pokryvali vySe 70 % pridanej hodnoty a 55 % zamestnanosti, aj ked tvorili len 2 %
z celkového poctu podnikov (Eurostat, 2019). Podkladom bolo 9. vydanie databazy
Competitiveness Research Network (CompNet, 2023), panelového suboru podnikovych Udajov
eurépskych nefinancnych korporacii do roku 2020. Z dévodu, Ze Udaje za rok 2020 za Slovensko
s odhadované, aj pre vplyv pandémie sa analyza zameriava na obdobie medzi rokmi 2014 a
2019%. Rok 2014 ako vychodiskové obdobie bol zvoleny z troch dévodov. Bol zlomovym pre
najviac produktivne firmy, ktorym prestala rast produktivita. Po tomto obdobi slovenska
ekonomika prestala dobiehat vyspelé krajiny. Zaroven umozni prepojit’ zavery so zisteniami
z podnikovych Uctovnych zavierok, ktoré su k dispozicii od roku 2014 (v pripravovanom materiali).

2 Specificky vyvoj od roku 2020 si vyzaduje dodato¢nt analyzu na neskoréom vydani databazy CompNet.
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Vyuzitie databazy ma svoje limitacie. Vyvoj agregatnej produktivity implikovanej z databazy
CompNet nemusi koreSpondovat s vyvojom produktivity na makrodrovni (zostavenej podla
metodiky narodnych uctov). Nepokryva cely podnikovy sektor, ani neumoznuje sledovat’ vyvoj
produktivity prace na odpracovanu hodinu. Podobne na Urovni podnikov nie je mozné zrealnit
nominalne hodnoty. Databaza prioritne slizi na skimanie vnutroodvetvového diania. Pomaha tak
lepSie pochopit makropohlad na podnikatelsky sektor.

Material je rozdeleny do troch casti. Prva cast’ kvantifikuje nerovnosti v produktivite medzi
najviac a najmenej produktivnymi firmami. Nerovnost je merana ako pomer produktivit hornych
10 % k spodnym 10 % firiem (pomer 90/10), rozdelenych podla Urovne produktivity®. Pre Gcely
tohto materialu je oznacena terminom disperzia a slUzi na popis stavu najvykonnejsich subjektov
oproti zaostavajucim firmam. Produktivita je definovana ako realna pridana hodnota na
zamestnaného?. Pojem agregatna produktivita oznacuje produktivitu podnikatelskej sféry,
zahfajucu priemyselnu vyrobu, stavebnictvo, obchod a ostatné trhové sluzby (bez energetiky,
tazby, poddohospodarstva, financného a verejného sektora). Prva Cast uvadza aj vyvoj disperzie
a zmenu produktivity v skupine najvykonnejSich a zaostavajucich podnikov. Druha Cast opisuje
vyvoj koncentracie, meranej Herfindahl-Hirschman indexom, a trhove;j sily. Trhova sila je vyjadrena
cez cenovU prirazku a cez zvyhodnené obstaravanie pracovnej sily a kapitalu. Tretia cast
odporuca dielcie oblasti dalSich moznych analyz, ktore vyplyvaju z deskriptivneho pohladu na
nerovnosti v produktivitdch, mzdach a na koncentraciu a trhovd silu firiem.

3 Pomer 90/10 je pouzity ako jedna z najcastejsich Statistik na skimanie distriblcie. Aj ked vynechava 80 % firiem, ktoré sa nachadzaju
uprostred, v slovenskych podmienkach zachytava podniky, ktoré tvoria okolo 50 % pridanej hodnoty podnikatel'ského sektora (vypocty
IHA z prepojenej databazy podnikovych Gctovnych zavierok a dat Socidlnej poistovne). Bez ohladu na to, pouzity pomer 90/10
replikuje literatdru venujlcu sa rozdielom v produktivite (napr. CompNet, 2023). To vsak nevylucuje v budlcnosti pouzit aj iny pomer
(napr. 90/50 na zistenie stavu polovice trhu v porovnani s najvykonnejsimi, alebo 50/10 na zistenie stavu zaostavajucich podnikov
s polovicou trhu).

4V databaze CompNet pouzity implicitny cenovy deflator hrubej pridanej hodnoty z Gdajov v eurach (bazicky rok - 2010).
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1. Disperzia firemnych produktivit

1.1. Kvantifikacia disperzie na agregatnej a vnutroodvetvovej Urovni

Slovensko patri k eurépskym krajinam (vzorka 21 krajin) s najvyssou disperziou produktivity
v podnikatelskom sektore (graf 1). Produktivita 10 % najvykonnejich firiem bola pred
pandemickou krizou az 14-krat vyssia ako produktivita 10 % zaostavajucich subjektov (tabulka 1).
V Madarsku a Cesku bola 7-krét vy$sia, median krajin zaznamenal 6-nasobok.

Az % firiem na Slovensku malo nizsiu ako priemernu produktivitu. Na nizkoproduktivnhom
konci rozdelenia je sustredené velké mnozstvo firiem, Co zvySuje zranitelnost” ekonomiky
v pripade Sokov, zvlast vyraznych v malej otvorenej ekonomike. Firmy s nizkou produktivitou
nemaju vytvoreny dostatoCny vankus na preklenutie Soku, ¢o vytvara riziko prenosu zataze na
spotrebitela alebo na $tat, najma v pripade nepruznych podmienok na odchod z trhu.

Firma s medianovou produktivitou nedosiahla ani polovicu priemernej produktivity (tabulka
1). Konkrétne to znamena, ze polovica firiem na trhu mala nizsiu produktivitu ako 47 % priemernej
produktivity, druha polovica vyssiu. V ostatnych krajinach (okrem Lotysska) je polovica firiem
blizsie k priemernej produktivite (do 80 %).

Graf 1: Disperzia produktivit v eurépskych krajindch (log, 3-rocny priemer)
4
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Zdroje: CompNet, 9.vydanie (Unconditional_country_20e_weighted), vypocty IHA

Pozn.: pouZity 3-rocny priemer v snahe vyhndt sa moznému skresleniu vplyvom jedného roka.

Vysoku vnutroodvetvovu disperziu nema len priemyselna vyroba na Slovensku, ktora sa

v tejto suvislosti zdoraziuje najcastejsie. ESte vysSiu ma obchod. Produktivita najvykonnejsich
obchodnikov bola v hodnotenom obdobi takmer 17-krat vyssia ako najmenej vykonnych.
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Tabulka 1: Vniutroodvetvové disperzie produktivit na Slovensku (priemer 2017 — 2019)
Produktivita polovice

Pomer Spickovych firiem oproti
Odvetvia (podiel z celkovej k zaostavajlicim priemernej
hrubej pridanej hodnoty) firmam (krajné decily) produktivite v odvetvi
PODNIKATELSKY SEKTOR SPOLU 13,7 47 %*
Priemyselna vyroba (21 %) 8,3 62 %
Stavebnictvo (8 %) 58 81%
Obchod (11 %) 16,8 60 %
Doprava a skladovanie (6 %) 4,0 80 %
Ubytovanie a stravovanie (1,6 %) 49 87 %
Informacie a komunikéacia (5 %) 4,9 83 %
Realitné ¢innosti (10 %) 6,7 63 %
Odborné, vedecké, technické ¢innosti (7 %) 6,8 67 %
Administrativne a podporné cinnosti (3 %) 6,2 53 %

Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), SU SR, vypocty IHA

Pozn.: Podiely z hrubej pridanej hodnoty, ktord okrem uvedenych odvetvi zahrria aj verejny sektor, pédohospoddrstvo, tazbu a
energetiku.

*Vysledok za cely sektor (47 %) je nizsi ako vysledky jednotlivych odvetvi, kedZe rozdiel v produktivite medzi sektormi je vyraznejsi ako
rozdiel v produktivitdch medzi firmami vo vndtri sektora.

Tabulka 2: Vnutrosektorové disperzie produktivit na Slovensku (priemer 2017 — 2019)
Produktivita polovice

Pomer Spickovych firiem oproti
Sektory (podiel z celkovej k zaostavajicim priemernej
hrubej pridanej hodnoty) firmam (krajné decily) produktivite
PODNIKATELSKY SEKTOR SPOLU 13,7 47 %
Priemysel: najvyssia techn.ndrocnost (1 %) 1.8 70 %
Priemysel: stredne vysoké& techn.narocnost (8 %) 6,4 66 %
Priemysel: stredne nizka techn.narocnost (8 %) 51 71 %
Priemysel: nizka techn.naronost (4 %) 57 69 %
SluZby: vysoka znalostna narocnost (12 %) 9,0 69 %
SluZby: nizka znalostna narocnost (32 %) 22,4 40 %

Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), SU SR, vypocty IHA

Pozn.: Podiely z hrubej pridanej hodnoty, ktora okrem uvedenych sektorov zahrria verejny sektor, pédohospoddrstvo, stavebnictvo,

tazbu a energetiku.

Z hladiska technologickej intenzity ma najvyraznejsiu disperziu sektor sluzieb s nizkou

znalostnou narocnostou, ktory zahfia vykonny obchod aj méalo produktivne ubytovne. Najviac

produktivne firmy maju 22-krat vyssiu produktivitu (tabulka 2) ako firmy z opacného konca

rozdelenia (medianova krajina 7-krat vyssiu). V priemysle so stredne vysokou technologickou

narocnostou (vo vyrobe automobilov, strojov, elektrickych zariadeni a chemickych produktov) ma

polovica firiem maximalne dvojtretinovd produktivitu oproti priemeru. Priemer taha nahor
niekolko podnikov.

V high-tech sektore ma Slovensko malo pozorovani (cez 50 elektrotechnickych
a farmaceutickych firiem). Pri tejto limitacii patria tunajsie high-tech firmy v najvyssom decile spolu
s francuzskymi, Svajciarskymi Ci Svédskymi medzi najproduktivnejsie high-tech spolocnosti Eurépy
(dosahuju najvyssi objem pridanej hodnoty na pracovnika).
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Box 1: Vysoko produktivne firmy platia nizke mzdy

Vysoka udroven produktivity sa neodraza vo vyssej priemernej mzde platenej pracovnikom.
Najproduktivnejsie firmy patria medzi eurépske podniky s najvyssou produktivitou, ale najnizSou
mzdou (graf 2). SCasti to vysvetluje prevaha cinnosti s nizkou znalostnou narocnostou (obchod)
v najproduktivnejSom sektore, a teda zamestnavanim ludi s nizSou kvalifikaciou a nizSou mzdovou
Uroviou oproti technologicky a znalostne narocnejSim sektorom. Na eurépske pomery
neStandardné relacie nizSej mzdy a vyssej produktivity maju okrem slovenskych aj lotySské firmy
(pre obe krajiny je typicky vyskyt obchodu v najproduktivnejSom spektre). Ako potvrdzuju
podnikové Udaje’, najnizéiu mzdu v pomere k produktivite ma maloobchod, nehnutelnosti, herne
a stavkové kancelarie (z firiem v hornom decile s najvyssou produktivitou).

Proti vyssej urovni (a rastu) miezd moze posobit aj nevyhovujuca kvalifikacia zamestnancov
(dlhodoby horizontalny nesulad vzdelania a vykonavanej prace). V spojeni s menej flexibilnym
pracovnym trhom (s bariérami pre vstup novych pracovnikov) to méze zvySovat vyjednavaciu silu
firiem pri dohadovani ceny prace. Vyjednavacia sila firiem je beztak podporovana rasticou
koncentraciou (blizsie v 3. casti).

Najmenej produktivne firmy platia mzdu na Grovni Ceska ¢i Polska, ale v porovnani
s vyspelymi ekonomikami je tato mzda vyssia, ako zodpoveda ich produktivite. Porovnatelnu
mzdu platia nizkoproduktivne firmy napriklad v Portugalsku, ale pri vysSej produktivite (graf 3).
Nizkoproduktivne firmy musia vyclenit relativne vacsiu cast z pridanej hodnoty na pracovnu silu,
mensia ¢ast' zostava firme (na rozvoj, inovacie) nez v inych krajinach. Cast nizkoproduktivnych
subjektov moze mat’ vyssiu spolocensku ako ekonomickd hodnotu (vyjadrend produktivitou).

Graf 2: Produktivita a mzda najviac produktivnych firiem (2019)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Joint Distributions), vypocty IHA.
Pozn.: Velkost bubliny urcuje podiel prdce na pridanej hodnote. Bez Rumunska s najnizsimi hodnotami.

> Pridana hodnota z U¢tovnych zavierok (zdroj: Finstat), pocet zamestnancov (zdroj: Socialna poistovnay).
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Graf 3: Produktivita a mzda najmenej produktivnych firiem (2019)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Joint Distributions), vypocty IHA.
Pozn.: Velkost bubliny urcuje podiel prdce na pridanej hodnote. Bez Rumunska s najnizsimi hodnotami.

Tunajsie® firmy s najvys$ou produktivitou patria medzi najproduktivnejsie aj v eurdpskom
meradle. Najmenej produktivne si medzi najslab$imi. Medzi odvetviami’ s najvy$sou
produktivitou v Eurépe su belgické, francizske ci danske telekomunikacie, vodni a letecki
prepravcovia, $vajciarska a franclizska vyroba farmaceutik a velkoobchod Svédska, Lotysska a tiez
Slovenska. Na opacnom konci distribucie s najnizSou produktivitou si medzi rumunskymi,
madarskymi, pobaltskymi Ci Ceskymi aj slovenské firmy, ktoré vyrabaju odevy, kozené vyrobky a
podnikaju v restauraciach, ubytovani, odbornych sluzbach a stavebnictve. Tieto slovenskeé
subjekty podnikaju v tunajSom prostredi spolu s mimoriadne produktivnymi obchodnikmi. To
odkryva podstatu vysokej agregatnej disperzie (podla databazy CompNet), ktora poukazuje na
charakteristiky malej, otvorenej, konvergujicej ekonomiky. Medzi najproduktivnejsimi firmami su
najma exportéri a importéri vyrobnej spotreby a dovozne naroc¢ného spotrebného ¢i investicného
dopytu. Nizkoproduktivne firmy kryju najma poziadavky doméaceho dopytu, ktory je dany
relativne nizkou prijmovou Urovnou.

& Podniky umiestnené na Slovensku bez ohladu na domace alebo iné prevazujlce viastnictvo.
7 2-miestna klasifikacia NACE, priemer rokov 2017 — 2019.
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Box 2: Aké obchodné firmy patria medzi 10 % najproduktivnejsich podnikov na Slovensku?

Zistenie z databazy CompNet o tunajSom mimoriadne produktivnom obchode potvrdzuji
aj predbezné vysledky spracovania podnikovych udajov (Finstat, Socidlna poistovha, 2019).
V hornom decile podnikov s najvyssou produktivitou je takmer 30 % obchodnych firiem
(velkoobchod, maloobchod, predaj a oprava aut). Ich medidnova produktivita prevysuje median
spracovatelskeho priemyslu.

Vacsinu obchodnych firiem v najproduktivnejSom spektre predstavuji malé a stredné, tizko
Specializované podniky s prevazujucim zahrani¢nym vlastnictvom. Venuju sa velkoobchodu
s priemyselnym a technickym plynom, pevnymi a kvapalnymi palivami, kovmi a dalsimi
medziproduktmi pre spracovatelsky priemysel, zbranami a produktami obranného priemyslu,
liekmi a zdravotnickymi potrebami, parfumérskym a kozmetickym tovarom, tabakovymi
vyrobkami a nealkoholickymi napojmi, osobnymi automobilmi a nakladnymi vozidlami. Malé
a stredné zahranicné obchodné firmy zabezpecuju aj maloobchodny trh s pohonnymi latkami.

V najproduktivnejSom spektre je aj niekolko velkych obchodnych firiem v zahrani¢nom
vlastnictve. V maloobchode su to hypermarkety a predajne nabytku. Velkoobchod je zamerany
na nakup a predaj strojov, pocitacov, automobilov ci lahkych UZitkovych vozidiel. Celkom 80 %
obchodnych firiem, patriacich medzi najproduktivnejsie podniky, ma zahranicného vlastnika.
Zvysnych 20 % je v domacom vlastnictve, pricom ide takmer vylucne o malé firmy do 50
zamestnancov. Zameranie domacich obchodnikov je obdobné ako pri zahrani¢nych.

1.2. Odvetvia s najvyssou disperziou

Najvyssie vnutroodvetvové nerovnosti v eurépskom porovnani ma obchod, priemyselna
vyroba a stavebnictvo (graf 4). Vyplyva to z porovnania daného odvetvia napriec krajinami.
Odvetvia neporovnavame medzi sebou vzhladom na ich vyrobné Specifika a roznu pracovnu ci
kapitalovd narocnost. Tri odvetvia s najvyssou disperziou generuju v nekrizovom obdobi 40 %
pridanej hodnoty slovenskej ekonomiky. Disperzia produktivit v ubytovani, stravovani a
odbornych c¢innostiach je mierne nad medianom krajin. Ostatné sluzby st na Urovni medianu
eurdpskych krajin.

Ak na trhu funguju mimoriadne produktivne firmy av tej istej oblasti aj neproduktivne
subjekty, je vhodné pomenovat priciny. Su to predovsetkym institucionalne bariéry, stav na trhu
prace, nizka podnikavost [udi a slaby prenos technoldgii, ktory brani presunu vyrobnych zdrojov
k produktivnejsim firmam a brzdi dynamiku firiem (IHA, 2023). Pritomnost heterogénnych
subjektov v rovnakom odvetvi indikuje réznu efektivitu vyuzivania zdrojov, odlisné riadenie
vykonnosti na Urovni firiem aj narusené trhové prostredie. Impulzom dobiehania produktivity su
najma digitalizacia a automatizacia vo vnutri zaostavajucich podnikov, skvalitnenie vzdelavacieho
systétmu ajeho zosuladenie s potrebami firiem Cci nastavenie podnetného podnikatelského
prostredia (IHA, 2023).
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Graf 4: Vnutroodvetvové disperzie v eurdpskych krajindach (priemer 2017 - 2019)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), vypocty 1HAS

NajvyraznejSia disperzia produktivit je v obchode (velkoobchod, maloobchod, obchod
a opravy motorovych vozidiel). Spodné 1 % najmenej produktivnych obchodnikov (s 20 a viac
zamestnancami) patri medzi najslabsie v Europe (graf 5). Spodnych 10 % obchodnikov ma
produktivitu tesne nad Urovhou ostatnych krajin V4. Vykonnejsie firmy sa Uroviou produktivity
vzdaluju nielen im, ale aj ostatnym eurépskym statom. Hornych 25 % (nielen doteraz uvadzanych
10 %) obchodnikov patri k najproduktivnejsSim v Eurépe (spolu s LotySskom a tradicnym
obchodnym lidrom - Svédskom).

Tunajsich 10 % najproduktivnejsich firiem sa od ostatnych krajin odliSuje mimoriadne
vysokou urovinou produktivity a nizkou mzdou v pomere k produktivite (graf 6). To
predurcuje aj rozdelenie pridanej hodnoty medzi pracovnikov a vlastnika. Pracovnej sile pripada
nizky podiel z pridanej hodnoty (mzdy), zvysok (zisk, odpisy) zostava podniku. Podstata vysokej
produktivity v top obchodnych firmach je v schopnosti generovat zisk z predaja obstaraného
tovaru s dobrym kapitalovym vybavenim a nizkou néroc¢nostou na pracovnu silu. Velkoobchodu
pomaha Specializacia firiem na dovoz a vyvoz tovarov vo vysokych objemoch.

Maloobchod Slovenska vycnieva v databaze eurdpskych podnikov  svojou
koncentrovanostou a vyssim podielom starsich firiem. Starsi trh m&ze indikovat chybajucu
kreativnu destrukciu ¢ slaby rozbeh novych firiem. Dlhodobo fungujice odberatelsko-
dodavatelské vztahy alebo udrziavané principy riadenia podniku nemusia vzdy zodpovedat
poziadavkam efektivnosti a konkurencieschopného trhu. Tunajsi maloobchod patri k najviac
koncentrovanym v Eurdpe (koncentréacia trzieb a pridanej hodnoty, merana Herfindahl-Hirschman
indexom, graf 7). Hoci sa miera koncentracie nejavi ako vyznamnéa vysvetlujica premenna
rozptylu produktivit v eurépskych krajinach, vyssia koncentracia suvisi s rastom produktivity
(CompNet, 2023).

8 Vo vybranych grafoch naprie¢ materidlom su ukazovatele zobrazené na logaritmickej mierke (os y) pre lepsiu vizualizaciu vyrazne
odlisnych hodnét.
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Graf 5: Produktivita obchodu od najmenej po najviac produktivne firmy (2019)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Joint Distributions), vypocty IHA

Graf 6: Najproduktivnejsie obchodné firmy platia relativne nizku mzdu (2019)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Joint Distributions), vypocty IHA
Pozn.: Velkost bubliny urcuje podiel prdce na pridanej hodnote.

Styri najvacSie retazce na Slovensku patria k najproduktivnej$§im maloobchodnym
predajniam s prevahou potravin, napojov a tabaku. Vacsie subjekty ziskavaju ztrzieb po
odpocitani vyrobnej spotreby vacsiu cast’ pridanej hodnoty ako zvySok maloobchodnikov. Od
zvysku trhu ich odliSuje schopnost generovat' zisk, a tak podporit tvorbu pridanej hodnoty (graf
8). Vysledkom je, Ze pridand hodnota sa v maloobchode koncentruje vyraznejsie ako trzby.
Prispievaju k tomu aj nehmotné aktiva, ktoré akumuluju velké firmy (blizsie v 2. Casti).

15127



MINISTERSTVO
' a HOSPODARSTVA
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Graf 7: Koncentracia maloobchodu v eurépskych krajindach (HHI, priemer 2017 — 2019)

kT
P v
T U )
2 E e [
£ Slovensko L 4
T2 A ; . .
= @
z € o e . : ;

= a2 - 14
383 st % . . s
= k= & > ' v
c T Median ° . 4
U I( . ° ¢ .
[ I’aJH"I ™Y
[S ] * *
) a ]
2 .
- = * Ll

¥)

0,0
Trzby Pridana Realny Nehmotné  Zamestnanost
hodnota kapital aktiva

Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), vypocty IHA.

Graf 8: Trhovy podiel, produktivita a zisk maloobchodnych predajni s prevahou potravin na
Slovensku (2022)
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Pozn.: Podniky s NACE kédom 471. Cervenou farbou su zvyraznené TOP4 obchodné retazce na Slovensku..

Miera koncentracie v maloobchode nemusi automaticky suvisiet s velkostou trhu, aj ked

v krajinach strednej avychodnej Eurdpy existuje suvislost: ¢im mensi trh, tym je viac

koncentrovany (graf 9). V Statoch zapadnej Eurdpy sa tato suvislost nepotvrdzuje. Vztah medzi

koncentraciou v maloobchode a velkostou trhu je variabilny, zavisi aj od neekonomickych
faktorov (spotrebitelskych a kultdrnych zvyklosti) a regionalnych Specifik.
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Graf 9: Miera koncentrdcie pridanej hodnoty v maloobchode a velkost trhu (2019)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted, Eurostat, vypocty IHA.
Pozn.: Velkost bubliny je urcend objemom HDP (v maloobchode nakupuje nielen sektor domdcnosti, ale aj iné subjekty, preto je objem

HDP dalsim z ukazovatelov velkosti trhu).
Znacny rozdiel firemnych produktivit na Slovensku (v LotySsku a Madarsku) je v priemyselnej
vyrobe, kde operuju nadnarodné spolocnosti prepojené v ramci globalnych hodnotovych
retazcov. Najproduktivnejsie firmy v odvetvi si dlhodobo udrZiavaju 8-krat vyssiu produktivitu ako
zaostavajuce firmy. V LotySsku a Madarsku 6-krat, v medianovej krajine 4-krat vyssiu. Najma
lotySské a mierne aj madarské priemyselné podniky zmiernili vnutroodvetvovd nerovnost
zlepsenim zaostavajucich firiem.

Graf 10: Produktivita a mzda najviac produktivnych priemyselnych firiem (2017 — 2019)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Joint Distributions), vypocty IHA.
Pozn.: Velkost bubliny urcuje kapitdlova intenzita (vybavenie pracovnika kapitalom).

Napriek vyraznému rozdielu v produktivite, spracovatelsky priemysel inklinuje
k rovnostarskemu odmenovaniu vo vnutri sektora. Vysoka produktivita top priemyselnikov
(graf 10) vytvara priestor na vyssie mzdy, prevlidada vSak snaha o zachovanie nakladovej
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konkurencieschopnosti pri udrziavani pracovnych miest menej narocnych na kvalifikaciu (a na
vysku miezd). V kapitalovej intenzite sa top slovensky priemysel radi k lepSie vybavenym krajinam.

Disperzia v stavebnictve je najvyssia na Slovensku a v Madarsku. Na rozdiel od obchodu
a priemyslu, kde za disperziou su ti najproduktivnejsi, situacia v stavebnictve je odlisna. Firmy
naprie¢ decilmi patria k najslabsim v Eurépe. V dolnom decile maju dokonca najnizsiu
produktivitu z eurdpskych krajin. Mzdy platia na Urovni porovnatelnej s vacsinou krajin strednej
a vychodnej Eurépy (graf 12). Mbze to suvisiet s mzdovym vyrovnavanim na jednotnom
eurdpskom trhu vdaka volnému pohybu zamestnancov’.

Graf 11: Produktivita a mzda najmenej produktivnych firiem v stavebnictve (2017 — 2019)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Joint Distributions), vypocty IHA
Pozn.: Velkost bubliny urcuje kapitdlovd intenzita (vybavenie pracovnika kapitdlom).

Celé odvetvie stavebnictva vykazuje nizku produktivitu, pravdepodobne aj v dosledku
rozdrobenosti a (aj s tym suvisiacej) nedostatocnej automatizacie a digitalizacie. Najvacsie
podniky tvoria samostatne 5 %, Styri najvacsie firmy spolu 14 % pridanej hodnoty odvetvia™.
Rozdrobenost’ sa v ostatnych rokoch este zvyraznila, stavebnictvo zaznamenalo dekoncentraciu
prijmov, kapitalu a zamestnanosti (blizSie v 2. Casti).

1.3. Vyvoj agregatnej disperzie

Agregatna disperzia z dlhodobého hladiska klesa (graf 12). V ostatnych rokoch produktivita
najslabsich podnikov vzrastla, problémom je nerastica produktivita sSpickovych firiem (graf
13), ktorym chybaju talenty a inovacie. Nizkoproduktivne firmy nemohli dostatocne
vykompenzovat stagnaciu firiem na hornom konci rozdelenia. Aj to mohlo prispiet k spomaleniu
agregatnej produktivity.

Vysoko produktivne fabriky a obchodnici su napojené na GVC cez obchodné toky a rast
produktivity obchodného partnera ich priamo ovplyviuje (di Mauro a Matani, 2023). Ako
upozorniuju autori, je ddlezité zvysit robustnost a odolnost GVC pdsobiacich v ramci Eurdpy, aby

° Pripadne aj Balassa-Samuelson efekt - prenos vy3sich miezd z obchodovatelného sektora na neobchodovatelné sektory.
0 prepocty IHA za SK NACE 41,42,43 (stredné a velké podniky).
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lahSie ustali globalne soky a neprenasali ich na firmy v prepojenych krajinach, nakolko ide
o spickové firmy, ktore potom narazovo vplyvaju na malu ekonomiku typu Slovenska.

Graf 12: Vyvoj disperzie produktivity Graf 13: Produktivita v hornom a dolnom
v podnikatelskom sektore decile (zmena v r. 2019 oprotir. 2014 v %)
_ 12
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Zdroje: CompNet, 9.vydanie (JD_lab_prod_reduced), vypocty IHA.
Pozn.: bodkovand ciara na grafe 21 - trend

2. Koncentracia a trhova sila firiem

V podnikatelskom sektore na Slovensku vzrastla koncentracia prijmov, merand Herfindahl-
Hirschman indexom (HHI). Medzi rokmi 2014 a 2019" patrili tunajsie firmy spolu s danskymi a
Ceskymi k eurdpskym premiantom v koncentracii prijmov, nie vsak v koncentrovani pridane;
hodnoty (graf 14). Ta sa zvycajne hromadi tam, kde nehmotné aktiva (softvér, databazy, patenty),
aj ked nie linearne a neplati to vseobecne (CompNet, 2023). Nehmotné aktiva mézu byt
impulzom ku koncentracii, ak podnecuju firmy, aby sa zlucovali a delili si fixné naklady na
nadobudanie hodnotného nehmotného majetku (Crouzet, 2022). Matani a Azzarito (CompNet,
2023) dospeli k zaveru, Ze inovativne firmy kumulujice nehmotné aktiva zvySuju vnutrofiremnu
produktivitu alebo stimuluju produktivnejsie prostredie vo svojom odbore. Kym v Nemecku i
Finsku st nehmotné aktiva faktorom koncentrécie, v tunajsich firmach sa rozptyluju (graf 15).

Sektory s vyssou koncentraciou mézu mat silnejsiu poziciu pri ur€ovani ceny vystupu alebo
vyjednavani o cene vstupu. Mozu ziskat bud zo zvysenia cien produkcie nad Uroven hranicnych
nakladov, alebo z lacnejsich vstupov v porovnani s ich hrani¢nou produktivitou (Bighelli, 2023).
Prvy pripad je prirazkou k cene (o kolko je cena produkcie vyssia nez prirastok nakladov na
dodatocnu produkciu). Druhy pripad predstavuje zlavu, ak sa vyrobné faktory obstaravaju za
nizsiu cenu, nez je dodatocny prijem, vygenerovany dodatocnym vstupom (medzispotreby, prace,
kapitalu). Suvislost' medzi koncentraciou prijmov a rastom cien sa nepotvrdila (hodnotenie sa tyka
len nizkoinflacného obdobia do roku 2019). Najvacsie firmy nezvysovali cenu svojej produkcie nad

" Naprie¢ kapitolou ide o trojro¢ny priemer 2017 — 2019 (Nemecko 2017 — 2018) oproti priemeru 2012 — 2014,
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hranicné naklady (graf 17), aj pre nedostatok inovéacii alebo s cielom udrzat si cenovu
konkurencieschopnost. Okrem toho, tunajsie firmy maju v ramci GVC len minimalny vplyv na
rozhodnutia o cenovej marzi.

Graf 14: Zmena koncentrdcie prijmov a pridanej hodnoty medzi rokmi 2014 a 2019
(zmena HHI)
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), vypocty IHA.

Faktorom koncentracie na Slovensku po roku 2014 bol hmotny kapital (graf 15). Potvrdilo sa,
Ze podniky uz nekoncentruju prijmy vdaka tradicnej hnacej sile — zamestnanosti. Firmy po
dovtedajsej dekoncentracii (pred rokom 2014) znovu zacali akumulovat® stroje, zariadenia,
technoldgie, ale ich produktivita bola v porovnani s ostatnymi krajinami nizka (graf 16). Okrem
akumulacie malo produktivneho kapitalu Slovensko zaevidovalo prepad investovania v celej Skale
distribucie, od najmenej po najviac produktivne firmy. Koncentracia kapitadlu neprinasa
automaticke zvySenie agregatnych investicii. Ich rast je pritom nevyhnutny pre stimulovanie
buduceho rastu ekonomiky alebo pre stabilizaciu ekonomiky v Case krizy Ci zlepSovanie kvality
sluzieb pre obyvatelov. Ked kapital akumuluju velké firmy, ich rastica trhova sila méze ohrozovat
malé podniky. Jednym z dosledkov m&ze byt slaba Uroven automatizacie malych podnikatelov,
a teda chybajuci impulz na rast produktivity (IHA, 2023).

Kapital akumulovali najma firmy v priemyselnej vyrobe a odborné a administrativne
&innosti. Cast odbornych a administrativnych sluzieb digitalizuje. Priemysel mé zakonzervovanu
poziciu vyrobnej dielne v GVC (Kordalska — Olczyk, 2023). Zodpoveda tomu aj kapitalove
vybavenie. Firmy su do GVC zapojené cez hmotny kapital (stroje, zariadenia), potrebny na masovu
produkciu (CompNet, 2023), nie cez inovacie, ktoré by generovali vy3siu produktivitu.
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Graf 15: Faktory koncentrdcie na Slovensku Graf 16: Produktivita kapitdlu (pridana
(HHI, 3-rocny klzavy priemer) hodnota na jednotku kapitalu, log,
priemer 2017 — 2019)
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Graf 17: Podniky uplatnili svoju rastucu trhovd silu (rast koncentracie) na trhu
kapitalu (zlava pri obstarani) — agregatna zmena v r. 2019 oprotir. 2014 v %
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), vypocty IHA

S koncentraciou dopytu kapital zlacnel (rovnaké znamienka v grafe 17 vyjadruju rovnaky kladny
vplyv, ked s rastom koncentrovaného dopytu rastla zlava pri obstaravani strojov). Rozptylenejsi
dopyt po zamestnanosti prispel k zdraZeniu pracovne;j sily (prirazku vyjadruje zaporna hodnota
obstaravania pracovnych sil, graf 17). Di Mauro, Mertens a Mottironi (2023) vsak na datach 19
europskych krajin vratane Slovenska ukazali, ze velké firmy UCtuju nizsie cenové prirazky ako
mensie firmy, ale svoju trhovu silu uplatiuju na trhoch prace. Vyplacaju nizsie mzdy v porovnani
s hrani¢nou produktivitou. Disponuju totiz vysokou silou pri vyjednavani miezd, ktord umochuju
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nedokonalosti a nepruznosti pracovného trhu ¢i slabsia organizovanost pracovnikov.
Vychadzajuc z rozptylenia a zmensenia sil jednotlivych zamestnavatelov, trh prace mal teoreticky
reagovat vyssou prirazkou k vyjednanej mzde zamestnancov.

Najvacsiu vyhodu na trhu prace (zlavu pri obstaravani pracovnikov v relacii k dekoncentréacii
zamestnanosti) mali sektory nenaroc¢né na znalosti: administrativne cinnosti, stavebnictvo
a sCasti aj obchod. Relativne zlacnenie pracovnej sily suviselo aj s prijatymi opatreniami na
podporu zamestnania nizkokvalifikovanych (napr. odvodova Ulava pri zamestnani dlhodobo
nezamestnaného, odvodova odpocitatelna polozka pre nizkoprijmovych). Aj najmenej
produktivne firmy mohli pocitit’ stimula¢ny Gcinok z najimania nizkokvalifikovanych, ak im to
umoznilo zvysit aktivitu a Celili pritom konkurencii, ktora ich nutila zefektiviiovat' produkciu.

Zlavu na trhu prace si uplatiovali aj firmy zo znalostne naroc¢ného sektora informacii
a komunikacie. V odvetvi rastie koncentracia zamestnancov v celej V4. Mzda v3ak zaostala za
marginalnou produktivitou len na Slovensku. Zo sektora IKT najmé v informacnych sluzbach
a programovani, ale aj v inych znalostnych sluzbach vratane vedeckych a odbornych. Na trh prace
vplyva suhrn dalSich faktorov, nielen koncentrovany dopyt po praci. Jednym z faktorov nizkej
mzdy zaostavajlcej za marginalnou produktivitou je nesulad medzi vyStudovanym odborom a
vykonavanou pracou (IHA, 2023). Nerovnovaha v kvalifikacii znizuje produktivitu a mzdy na
Slovensku o 6 %, co je podla medzinarodnych standardov vysokou stratou (Giorno, 2019).

Firmy v priemyselnej vyrobe koncentrovali prijmy aj pridant hodnotu (graf 18). Za rastom firiem
bol kapital a (z odvetvi vynimocne) aj zamestnanost. Napriek koncentrovanejSiemu dopytu
neziskali zlavu ani pri obstaravani pracovnej sily, ani kapitalu. Velké firmy lacnejSie obstaravali
medzispotrebu. Pri najimani zamestnancov bola priemyselna vyroba na trhu prace znevyhodnena.
Prijati pracovnici boli drahsi, nez nimi vytvorena dodatocna pridana hodnota. Tlaky na rast miezd
pochadzali aj zo strany administrativnych opatreni (zvySovanie minimalnej mzdy, priplatkov za
pracu v noci, cez vikendy a nadcasy). Taziskom priemyslu je automobilova vyroba, ktord spolu
s chemickou vyrobou najviac stracala vyhody pri vyjednavani o cene prace. Nedostatok
pracovnikov dlhodobo oznacuje v konjunkturalnych prieskumoch ako bariéru rastu.

Graf 18: Priemyselna vyroba koncentrovala stroje a zariadenia, za pracovnu silu si musela
priplatit — zmena v r. 2019 oprotir. 2014 v %
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), vypocty IHA.
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Obchod koncentroval softvérové vybavenie, databazy a ostatné nehmotné aktiva (graf 19).
Akumulacia nehmotnych aktiv bez potreby dalSej koncentracie zamestnanosti generovala vyssiu
pridand hodnotu vo velkych firmach. Zamestnanost v sektore sa rozptylila. V hodnotenom
nizkoinflacnom obdobi cenova prirazka poklesla.

Graf 19: Obchod koncentroval nehmotné aktiva — zmena v r. 2019 oprotir. 2014 v %
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), vypocty IHA.

Graf 20: Stavebnictvo je coraz rozdrobenejsie — zmena v r. 2019 oprotir. 2014 v %
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Zdroje: CompNet, 9. vydanie (Unconditional_industry2d_20e_weighted), vypocty IHA.

V stavebnictve sa rozptylil kapital aj zamestnanci a v sulade s tym aj prijmy a pridana hodnota
(graf 20). Rozdrobenost’ oslabuje schopnost budlceho rastu produktivity. Napriek dekoncentréacii
dopytu bolo obstaravanie medzispotreby, kapitalu a pracovnej sily lacnejsie (v relacii
k marginalnym prinosom), co indikuje prevahu cenovych vplyvov nad slabndcou silou
koncentrovaného dopytu.
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3. Zaver a odporucania

Disperzia produktivit medzi najvykonnejsimi a najmenej vykonnymi podnikmi je na Slovensku
vysokd, ale z dlhodobého hladiska klesa. Na agregatnej Urovni odraza charakteristiky malej,
otvorenej, konvergujucej ekonomiky. Na Urovni odvetvi odkryva problémy, ktoré je potrebné
hlbsie analyzovat. Mzdy su naprie¢ ekonomikou pomerne rovnostarske, vysoko produktivne firmy
vyplacaju relativne nizke mzdy.

Odvetvia maju Specifické priciny disperzie. Vo velkoobchode je vysoka produktivita spojena
s rozsiahlymi exportno-importnymi aktivitami, ktoré prindsaju Uspory zrozsahu. Exportne
orientovanej priemyselnej vyrobe chyba silngjsi prenos faktorov produktivity z nadnarodnych
korporacii na domaci sektor a zapojenie domacich firiem do globalnych hodnotovych retazcov
(OECD, 2023). Intenzita Sirenia know-how a technologii medzi podnikmi, ktord mnohi (napr.
Berlingieri et al., 2020) povazuju za pricinu rozdielov medzi Spickovymi a zaostavajucimi firmami,
je obmedzena. Brani tomu nizka miera zapojenia domacich dodavatelov do priemyselnych aj
obchodnych retazcov.

K zmierneniu disperzie v ostatnych rokoch prispeli najma nizkoproduktivne firmy, ktorym sa
zrychlil rast produktivity. Kich vysSej vykonnosti prispela pravdepodobne aj podpora
zamestnanosti nizkokvalifikovanych aich zapojenie do cinnosti s nizSou technologickou a
znalostnou narocnostou. Produktivita firiem z horného decilu nerastla.

Koncentracia firiem sa zatial zvysila, ¢o indikuje potrebu hodnotit’ produktivitu aj podla
velkostnych kategorii. Faktorom koncentracie bol hmotny kapital, ale jeho produktivita zostala
v porovnani s inymi europskymi krajinami nizka. S rastom koncentracie vzrastla trhova sila velkych
fiiem na trhu s kapitalom a Ciastocne aj na trhu prace. VysSia trhova znamena lacnejsie
obstaravanie kapitalu a pracovnikov v porovnani s ich dodatocnym prinosom pre firmu.

Zmenu koncentracie je potrebné priebezne sledovat a sicasne s nou aj trhovu silu firiem na trhu
s obstaravanou pracovnou silou, medzispotrebou a kapitalom. Obdobne na produktovych trhoch
je nutné vyhodnocovat pripadné straty blahobytu a merat, ¢i nadmerna trhova sila nespésobuje
rast cien. Na ochranu trhu pred nadmernou silou sliZia protimonopolné opatrenia, ktoré su
nezriedka v protiklade so zamermi podporujucimi rast produktivity, preto by protimonopolné
politiky mali zvaZovat aj vplyv na rast produktivity (CompNet, 2023).

Deskriptivny pohlad na disperziu a koncentraciu dava podnety na analyzy dielCich tém, ktorych
cielom je detailnejsie poznat stav a vyvoj produktivity v podnikatelskom prostredi na Slovensku:
1. Rozdiel v produktivite medzi domacim a zahrani¢nym sektorom a medzi velkostnymi
skupinami podnikov.
Vztah produktivity a miezd, kapitalova vybavenost na Urovni ekonomickych cinnosti.

3. Produktivita high-tech priemyslu z podnikovych dat v porovnani s ostatnymi technologickymi
sektormi

4. Efektivnost alokacie zdrojov (prace, kapitalu)

5. Priebezné sledovanie zmien v koncentracii a trhovej sile v odvetviach. Priciny dekoncentracie
nehmotnych aktiv.
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Zoznam pouzitych skratiek

GVC - globéalne hodnotové retazce

HHI — Herfindahl-Hirschman index

High-tech — priemyselné odvetvia s vysokou technolégiou a sluzby zaloZzené na poznatkoch
IHA — Institdt hospodarskych analyz, MH SR

IKT — Informacno-komunikacné technolégie

OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
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Priloha: Klasifikacia sektorov podla technologickej
a znalostnej narocnosti

Priemysel s vysokou technologickou narocnostou (high-tech priemysel): 21 - vyroba
zakladnych farmaceutickych produktov, 26 — vyroba PC, elektronickych a optickych produktov

Priemysel so stredne vysokou technologickou naro¢nostou: 20 — vyroba chemickych
produktov, 27 — vyroba elektrickych produktov, 28 — vyroba strojov a zariadeni, 29 — vyroba
motorovych vozidiel, 30 — vyroba ostatnych dopravnych zariadeni

Priemysel so stredne nizkou technologickou naro¢nostou: 22 — vyroba z gumy a plastov, 23
— vyroba ostatnych nekovovych vyrobkov, 24 — vyroba zékladnych kovov, 25 — vyroba kovovych
produktov, 33 — oprava a instalacia strojov a zariadeni

Priemysel s nizkou technologickou naro¢nostou: 10 — vyroba potravin, 11— vyroba napojov, 12
— vyroba tabakovych produktov, 13 — vyroba textilu, 14 — vyroba odevov, 15 — vyroba koze

a kozenych produktov, 16 — vyroba dreva a vyrobkov z dreva, korku, okrem nabytku, 17 — vyroba
papiera a papierenskych produktov, 18 —tlaC a reprodukcia, 31— vyroba nabytku, 32 — ostatna
vyroba

Znalostne narocné sluzby: 50 — vodnéa doprava, 51— leteckad doprava, 58 az 63 (J) — informacie
a komunikacia, 69 az 75 (M) — odborné, vedecké a technické ¢innosti, 78 — sprostredkovanie
prace, 80 — bezpecnostné a patracie sluzby, pricom:

(J) Informacie a komunikécia:

58 —tla¢, 59 — vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava

a zverejnovanie zvukovych nahravok, 60 — ¢innosti pre rozhlasové a televizne vysielanie,
61— telekomunikacie, 62 — PC programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby, 63 —
informacné sluzby

(M) Odborné, vedecké a technické ¢innosti:

69 — pravne a Uctovnicke, 70 — vedenie firiem, poradenstvo v oblasti riadenia, 71 -
architekti, technické testovanie a analyzy, 72 — vedecky vyskum a vyvoj, 73 — reklama
a prieskum trhu, 74 — ostatné, 75 — veterinarne cinnosti

Znalostne nenarocné sluzby: 45 az 47 — obchod, 49 — pozemna doprava, 52 — skladové

a pomocné cinnosti v doprave, 53 — posta a kuriéri, 55 — ubytovanie, 56 — stravovanie, 68 —
cinnosti v oblasti nehnutelnosti, 77 — prenajom a lizing, 79 — cestovné agentury, 81 — Cinnosti
sUvisiace s udrzbou zariadeni a krajinnou Upravou, 82 — administrativne pomocné kancelarske
a iné obchodné pomocné cinnosti
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