Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikate’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok):
I1. 2022

Gestor/gestori pravneho predpisu:

Ministerstvo zdravotnictva SR

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov:

%

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Specifikacial:

e Internetovy odkaz na ex ante §tddium? hodnoteného pravneho  predpisu:

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cot&ZakZboriD=13&CisObdobia=7&ID=631
https://www.slov-lex.sk/leqgislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2017-32

e Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
LP/2017/32

o (islo parlamentne;j tlade hodnoteného pravneho predpisu:

631

Ex post hodnotenie:
regulacie/regulécii jedného pravneho predpisu

[ ] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informaécie sa neuvadzaju, ak je reguldcia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predloZzena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizsie informécie si uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulacii pdsobiacich
v podnikatelskom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=7&ID=631
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2017-32

9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii

Tabul’ka ¢. 1: Suhrnné porovnanie ex ante nakladov a ex post nakladov reguldcii:

C. regulacie Lo Naklady Ex
- regua zaradenia do Zrozumitelny a strucny opis regulacie vyjadrujici zdroj Cislo normy y Naklady Ex ante Rozdiel
V Registri ex - . . R . - post
ost Registra ex nakladov na podnikatel’ské prostredie a lokaliz. Ve vE€ vE€
P post
Zamestnavatel'  zabezpeCuje pracovni  zdravotnu  sluzbu
zdravotnickymi  pracovnikmi (lekdr so S$pecializdciou v
$pecializatnom odbore, verejny zdravotnik, zdravotnicki 355/2007 Z.
50 IM 103 d) pracovnici), ktori su s nim v pracovnopravnom vztahu alebo v § 30a ods. 4 0 0 0

obdobnom pracovnom vztahu; ak zamestnavatel nema na
vykonavanie C¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vlastnych
zamestnancov, zabezpecuje pracovnu zdravotni sluzbu
dodavatel'skym spdsobom.




Tabul’ka & 2: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante):

EX POST - EX
3
EX POST EX ANTE ANTE
Dévod (T 2 ] Cislo « Pocet . Naklady | Naklady .
X Zrozumitel’ny a stru¢ny opis normya | ... , - Pocet . Naklady na na Rozdiel v
zarad’. (e o . .~ | U¢innost’ | Kategoéria . subjektov - " 2
x regulacie vyjadrujuci zdroj lokali- L . subjektov nal kategoriu | kategériu nakladoch na
C. reg. do : : Y ot regulicie dotk. MSP : o e
- nakladov na podnikatel'ské zacia - v dotk. podnik. v | dotk. dotk. kategoriu dotk.
Registra . - subjektov ... | vdotk. - : :
prostredie (¢islo, §, kategorii r e € subjektov | subjektov subjektov v €
ex post kategorii
0ds.) v € v€
Zamestnavatel zabezpecuje
pracovnu  zdravotnu sluzbu
zdravotnickymi pracovnikmi
(lekar  so  S$pecializaciou v
Specializacnom odbore, verejny 355/2007
zdravotnik, zdravotnicki / Fyzické
JM 10.3 s L . Z2.2.§
pracovnici), ktori su s nim v osoby-
s0 |9 pracovnopravnom vztahu alebo v | 3020ds. | 1122017 | podnikatelia | 20 146 20 042 0 0 0 0
obdobnom pracovnom vztahu; ak 4 a pravnické
zamestnavatel’ nema na osoby
vykondvanie c¢innosti pracovnej
zdravotnej  sluzby  vlastnych
zamestnancov, zabezpecuje
pracovnu zdravotna sluzbu
dodavatel'skym sposobom.

3 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozend do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’'ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuici zdroj
nakladov na PP

50. Zamestnavatel’ zabezpecuje pracovnu zdravotnu sluzbu zdravotnickymi pracovnikmi (lekar so
Specializaciou v $pecializacnom odbore, verejny zdravotnik, zdravotnicki pracovnici), ktori st s nim
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu; ak zamestnavatel nema na
vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vlastnych zamestnancov, zabezpecuje pracovnil
zdravotnt sluZzbu dodavatel’skym sposobom.

Uved’te sposob vypocitania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Pre dant regulaciu kvantifikacia ex ante nakladov nebola vykonana.

Analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie k predmetnej regulacii vy¢isl'uje celkové naklady na 1
podnikatela a naklady na celé podnikatel'ské prostredie v stvislosti so vsetkymi legislativnymi
zmenami, ktoré boli zikonom ¢&. 289/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni zdkon ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov zavedené. Z tohto dovodu nebolo mozné vycislit
ex ante naklady tykajlice sa zruSenia povinnosti zabezpeCit pracovnu zdravotnu sluzbu
prostrednictvom  bezpe¢nostného technika, autorizovaného bezpecnostného technika alebo
bezpecnostnotechnickej sluzby.

Na zaklade vysledkov cielenych konzultacii s podnikatel'skym prostredim, nebolo rovnako mozné
vycislit' ani naklady ex post. Poskytnuté idaje nie je mozné kvantifikovat’ na celé podnikatel'ské

prostredie, ked’ze ceny za poskytovanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby nie st
upravené ziadnym predpisom, Ministerstvo zdravotnictva SR nedisponuje ich prehl'adom a je na
jednotlivych zamestnavatel'och, aké ceny si s pracovnou zdravotnou sluzbou dohodnu. V cenach
jednotlivych pracovnych zdravotnych sluzieb existuju ¢asto znacné, niekedy aj niekolkonasobné
rozdiely; naklady zavisia aj od viacerych faktorov (poet zamestnancov, druh prace, rizikové prace
atd’.).

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak st dostupné
na internete):

Nie st dostupné ziadne konkrétne Statistiky. PocCet zamestnavatel'ov, ktorych sa dana regulacia tyka,

bol vypocitany na zaklade Spravy o vysledkoch testu malych a strednych podnikov, ktord bola
vypracovana v suvislosti so zakonom ¢&. 289/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 355/2007
Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni zdkon ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov (vid’ tabulka &. 1 a&. 2). Urad verejného
zdravotnictva SR poziadal o tidaje k danej regulécii Institat zdravotnickych analyz Ministerstva
zdravotnictva SR, ktory nas listom zo dna 20.12.2022 informoval, Ze dané data nemaju k dispozicii,
a rovnako ich nema k dispozicii ani NCZI, teda ich nebude mozné dodat’ ani v roku 2023.

Udaje o vyskyte chordb z povolania st uvedené vo Vyroénej sprave o ¢innosti tiradov verejného
zdravotnictva SR za rok 2021 zverejnenej na stranke Uradu verejného zdravotnictva SR (zdrojom
Statistickych udajov o chorobach zpovolania v Slovenskej republike je Narodné centrum
zdravotnickych informaciti).

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post):

Rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skutoénymi nakladmi (ex
post) na zaklade vys$ie uvedenych dévodov nebolo mozné vy¢islit’.




Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

0

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

Neboli zistené nepredpokladané naklady v ex ante faze.

9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi

Zavizny postup vykonania a povinné obsahové nalezitosti vyhodnotenia

Utastnici, forma, terminy a &asovy rozsah ex post konzultacii:

Ako gestor pravneho predpisu regulacie ¢. 50, tykajicej sa § 30a ods. 4 zakona ¢. 355/2007 Z. z., sme
oznamili verejné ex post konzulticie na stranke Uradu verejného zdravotnictva SR; oznamenie o
zaCati verejnych ex post konzultacii boli zverejnené aj na stranke Ministerstva hospodarstva SR.
Verejné ex post konzultacie regulacie trvali od 26.10.2022 do 24.11.2022.

Z dovodu Easovych a personalnych kapacit Uradu verejného zdravotnictva SR bola zvolena forma
dotaznika. V ramci verejnych ex post konzultacii nas neoslovil ziaden subjekt.

V ramci cielenych ex post konzultacii sme oslovili nasledovné spolo¢nosti:

Cielene sme oslovili spolo¢nosti:

Forbo Siegling s.r.o., Tovéarenska 15, 901 01 Malacky, ICO: 35 879 696

Marius Pedersen, a.s., Opatovska 1735, 911 01 Trengin, ICO: 34 115 901

Slomatec s.r.0., Teheltia 20, 841 07 Bratislava, ICO: 35 928 867

IKEA Industry Slovakia s.r.o., odstepny zavod Malacky Boards, Tovarenska 2614/19, 901 01
Malacky, ICO: 31 354 572

IAC Group (Slovakia) s.r.o., Automobilovy priemyselny park Lozorno 1006, 900 55 Lozorno, ICO:
35798 513

V ramci cielenych ex post konzultacii sme dostali vyplnené dotazniky od 2 spolo¢nosti:
Forbo Siegling s.r.o., Tovéarenska 15, 901 01 Malacky, ICO: 35 879 696
Marius Pedersen, a.s., Opatovska 1735, 911 01 Trenéin, ICO: 34 115 901

Vznesené pripomienky tcastnikov voci hodnotenym reguliciam:

Voci hodnotenej regulacii neboli vznesené Ziadne pripomienky.

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:

Oslovené subjekty uviedli, ze pred zmenou legislativy (pri zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby
bezpecnostnym technikom, autorizovanym bezpecnostnym technikom alebo
bezpeénostnotechnickou sluzbou pred legislativnou zmenou v roku 2017) takéto zabezpelenie
pracovnej zdravotnej sluzby zaberalo viac ¢asu a administrativy z internych zdrojov. Celkovo zmenu
zabezpecenia pracovnej zdravotnej sluzby zdravotnickymi pracovnikmi oslovené subjekty hodnotili
pozitivne, nakol’ko posudzovanie zdravotného rizika vratane vstupnych lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci vykonava pracovna zdravotna sluzba, okrem iné¢ho zabezpecuju aj ro¢né
posudenie zdravotného rizika na pracovisku a kategorizacie pracovnych pozicii.

Alternativne rieSenia z pohl’adu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s ciel’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Alternativne rieSenia oslovené subjekty neuviedli, celkovo s spokojni so si¢asnym stavom.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s cie’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Bez navrhov.

Vyhodnotenie navrhov alternativnhych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:




Bez navrhov.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieseni gestorom - navrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Bez navrhov.

9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohPadu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitelny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP

50. Zamestnavatel’ zabezpecuje pracovnu zdravotnu sluzbu zdravotnickymi pracovnikmi (lekar so
Specializaciou v $pecializaénom odbore, verejny zdravotnik, zdravotnicki pracovnici), ktori s s nim
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu; ak zamestnavatel nema na
vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vlastnych zamestnancov, zabezpecuje pracovni
zdravotnu sluzbu dodavatel'skym spdsobom.

AKy je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma riesit’?

Zakonom ¢&. 289/2017 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa meni zékon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov sa zrusSilo vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby bezpecnostnym
technikom, autorizovanym bezpecnostnym technikom alebo bezpe¢nostnotechnickou sluzbou pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategérie, z dovodu ich
nedostato¢nej odbornej erudicie na vykonavanie identifikacie a posudzovania zdravotnych rizik
pri praci v suvislosti s prevenciou chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

Doévodom bolo, ze za ostatné roky viac ako polovica chordob z povolania bola uznana u
zamestnancov, ktori vykonavali prace zaradené do druhej kategorie (v roku 2015 to bolo 53,4 %
z celkového poctu hlasenych choréb z povolania v Slovenskej republike, v roku 2016 - 64,6 %,
v roku 2017 - 62,7 %, v roku 2018 - 59,3 %, v roku 2019 - 67,7 %, v roku 2020 - 74,8 %, v roku
2021- 62,6 % z celkového poctu hlasenych chordb z povolania v Slovenskej republike), ¢o
objektivne  preukazuje nevyhnutnost zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami
vyluéne zdravotnickymi pracovnikmi.

Vzhladom na to, ze bezpecnostni technici nemaju zdravotnicke vzdelanie, aby vedeli posudit
vplyv faktorov prace a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a ¢asto neovladali ani
stvisiace pravne predpisy. Ti bezpecnostni technici, ktori sami (neodborne) posudzovali
zdravotné rizika pri praci, vzhl'adom na neznalost’ problematiky bud’ podhodnotili zdravotné
rizika na pracovisku (¢o mohlo viest’ k poSkodeniu zdravia zamestnancov alebo k chorobam z
povolania), alebo navrhovali zamestnavatelom ovela véac¢si rozsah opatreni, nez im vyplyval z
povinnosti zZ pravnych predpisov - vo v8etkych pripadoch tak zvySovali zamestnavatelom naklady
na sluzbu. Na zaklade tychto skutocnosti bola potrebna prislusna zmena v oblasti hodnotenia
zdravotnych rizik na pracoviskach.

AKy vysledok regulacia priniesla vo vzt'ahu k rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcené vV ex ante dolozke vybranych vplyvov?

Hlavnym cielom bolo zlepSenie a zefektivnenie Cinnosti zamestnavatelov pre ochranu zdravia
zamestnancov, ich vykon, ako aj administrativne zabezpecenie hodnotenia pracovného prostredia
z pohl'adu zdravotnych rizik. Touto zmenou sa predpokladalo zniZenie nepriamych nakladov, vratane
MSP.




Po vyhodnoteni ex post predmetnej regulécie, je mozné konstatovat’ Ze uvedena legislativna zmena
mala pozitivny dopad predovsetkym z pohl'adu vyskytu choréb z povolania. Porovnanim vyskytu
chorob z povolania pred zavedenim predmetnej regulacie v roku 2017 bol pocet chordb z povolania
354. V nasledujucich rokoch doslo k zniZeniu poétu chorob z povolania (v roku 2018 — 307 pripadov,
rok 2019 — 347 pripadov a v roku 2020 — 252 pripadov; v roku 2021 stpol poc¢et chordb z povolania
na 423 pripadov z dévodu, Ze v tomto roku bolo uznanych 162 profesionalnych infekénych ochoreni
sposobenych virusom SARS-CoV-2). Ztohto dovodu povazujeme predmetnu regulaciu za
opodstatnent.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Vzhladom nato, Ze v Slovenskej republike je dostato¢ny pocet zdravotnickych pracovnikov, ktori
vykonavaju cinnost pracovnej zdravotnej sluzby (lekéri s prisluSnou S$pecializaciou, verejni
zdravotnici, alebo zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotnej sluzby) nevyskytli sa ziadne
nepredvidané dosledky na podnikatel'ské prostredie (Zoznam fyzickych oséb — podnikatelov
a pravnickych osob, ktoré maju opravnenie na vykondvanie cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
dodavatelskym spésobom pre zamestnancov vykondvajucich pracu zaradenu do kategorie 1,2,3
alebo 4 a Zoznam fyzickych oséb — podnikatelov a pravnickych oséb, ktori vykondvaju samostatne
dodavatelskym sposobom cinnost pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajucich
précu zaradenii do kategérie 1 alebo 2 je uvedeny na stranke Uradu verejného zdravotnictva SR).
Nepredvidatel'né dosledky regulécie ani Ziadne iné problémy, suvisiace s prislusnou zmenou nie si
zname.

Je vzhl’adom k predchadzajicim otizkam existencia regulacie stale opodstatnena?

Uvedenou zmenou, t.j. posudzovanim zdravotného rizika zdravotnickymi pracovnikmi (iba lekarmi
S prislusnou S$pecializaciou, verejnymi zdravotnikmi, alebo zdravotnickymi pracovnikmi v time
pracovnej zdravotnej sluzby) doslo k zlepSeniu identifikacie a posudzovania zdravotnych rizik pri
praci. Regulacia je nad’alej opodstatnena a nad’alej potrebna. Zdravotnicki pracovnici vykonavajuci
pracovni zdravotni sluzbu aj nadalej pri svojej Cinnosti u zamestnavatela spolupracuju
S bezpecnostnymi technikmi a s bezpecnostnotechnickou sluzbou.

Alternativne rieSenia Z pohPadu gestora:
Ciel’ hodnotenej regulacie nie je mozné dosiahnut’ inou zmenou, ako zruSenim vykondvania ¢innosti

pracovnej zdravotnej sluzby bezpecnostnym technikom, autorizovanym bezpe¢nostnym technikom
alebo bezpecnostnotechnickou sluzbou pre zamestnancov, z dévodu ich nedostatocnej odbornej
erudicie na vykonavanie identifikacie a posudzovania zdravotnych rizik pri praci v suvislosti s
prevenciou chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:

ponechat’ reguliciu L1 upravit’ regulaciu [ zrusit’ regulaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplikaéni prax

Ak navrhujete reguldaciu upravit’, tak uvedte ako, akych pravnych predpisov (vrdtane suvisiacich
pravnych predpisov) sa uprava dotkne a K akému datumu ucinnosti.

Ak navrhujete reguldciu zrusit’ bez nahrady, tak k akému datumu vucinnosti?
Ak navrhujete upravit’ aplikaéni prax, tak uvedte ako a K akému terminu.

Ak navrhujete regulaciu ponechat’ bez zmeny, tak uved'te dovod.




Regulaciu tykajicu sa zrusenia vykonavania ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby bezpecnostnym
technikom, autorizovanym bezpeénostnym technikom alebo bezpecnostnotechnickou sluzbou je
potrebné aj nad’alej ponechat’. Regulacia sa ukazala ako spravna a potrebna, vzhl'adom k tomu, Ze
bezpecnostni technici nemaji zdravotnicke vzdelanie, aby vedeli posudit’ vplyv faktorov prace
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Jednym z hlavnych kritérii, ktoré potvrdzuje
opodstatnenost’ regulécie, je klesajuci trend vyskytu choréb z povolania.

9.4 Stanovisko  ministerstva  hospodarstva k vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (d’alej len ,,gestor) v Casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skutocnych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke €. 1: Sthmné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulacii (d’alej len ,tabulka ¢. 1) doplnil pozadované tdaje. Predpokladané
a skutocné naklady gestor nevy¢islil konkrétnou sumou, pricom nasledujtica Tabulka ¢. 2: Vypocet
skutoénych vplyvov regulacii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante)
(dalej len ,,tabul’ka ¢. 2°) obsahuje pozadované udaje. Tabul’ku ¢. 1 a tabul’ku €. 2 gestor skopiroval
Z Prilohy €. 9b jednotnej metodiky. Dopliiujuce informacie k spésobu vypoctu vplyvov jednotlivych
regulacii na naklady podnikatel'ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex
ante gestor kompletne vyplnil. Vypocet vplyvov na podnikatel'ské prostredie nebol vypracovany na
zaklade uvedenych skutocnosti. Ked’Ze ex ante analyza hodnotenej reguldcie nebola vykonana,
rozdiel v predpokladanych a skutocne dotknutych subjektoch nevznikol a taktiez nebolo mozné
uviest’ dovod vzniku nepredpokladanych nakladov. Gestor dovod rozdielu medzi predpokladanymi
nakladmi (ex ante) a zistenymi nakladmi (ex post) neuvadza z dévodu absencie ex ante analyzy
hodnotenej regulacie.

V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,.ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo aprehl'adne uviedol ucastnikov, formu, terminy a Casovy rozsah ex post
konzultacii. Gestor vykonal ex post konzultacie vo forme verejnej ex post konzultacie zverejnenim
oznamenia o zacCati verejnej ex post konzultdcie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Ministerstvo hospodarstva®), a to v stanovenom minimalnom
casovom trvani. Gestor v ramci ex post konzultacii vykonal aj cielené ex post konzulticie formou
cieleného oslovenia vybranych subjektov. Pocas trvania ex post konzultacii sa zapojili 2
podnikatel'ské subjekty (d’alej len ,,ucastnici®). V ramci ex post konzultacii neboli vznesené
pripomienky téastnikmi voéi hodnotenej regulacii a voéi jej vykonu a fungovaniu v praxi. Ugastnici
neposkytli alternativne rieSenia z ich pohladu, ktoré spocivaju v nadvrhoch na zmeny v pravnych
predpisoch s ciel'om zlepSenia podnikatel’ského prostredia ako aj v ndvrhoch na zmeny aplika¢ne;j
praxe s cielom zlepSenia podnikatel'ského prostredia.

Gestor Vv casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil vsetky pozadované uidaje. Dovod vzniku regulacie a podstata
rieSené¢ho problému boli gestorom adekvatne definované. Gestor urcil, aky vysledok regulacia
priniesla vo vztahu k rieSenému problému. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie podl'a
gestora nevznikli a existencia regulacie je stale opodstatnena. Alternativne rieSenie z pohladu
gestora, ktoré spociva v zmene regulacie alebo v zmene aplikacnej praxe neexistuje. Na zaver gestor
oznacil vysledok ex post hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.




B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabul’ke ¢. 1)

Regulacia ¢. 50 — Zamestnavatel zabezpecuje pracovni zdravotnu sluzbu zdravotnickymi
pracovnikmi (lekar so Specializdciou v Specializa¢nom odbore, verejny zdravotnik, zdravotnicki
pracovnici), ktori su s nim v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu; ak
zamestnavatel’ nema na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vlastnych zamestnancov,
zabezpecuje pracovnu zdravotnu sluzbu dodavatel'skym spdsobom.

Stanovisko k pdsobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Hodnotenou regulaciou sa zrusilo vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby bezpecnostnym
technikom, autorizovanym bezpecnostnym technikom alebo bezpecnostnotechnickou sluzbou pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie, a to z dovodu ich
nedostato¢nej odbornej erudicie na vykonavanie identifikacie a posudzovania zdravotnym rizik pri
praci v stvislosti s prevenciou chorob z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou. Vzhl'adom na to,
7e bezpecnostni technici nemaju zdravotnicke vzdelanie, aby vedeli posudit’ vplyv faktorov prace
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a ¢asto neovladali ani suvisiace pravne predpisy.
Bezpecnostni technici, ktori posudzovali zdravotné rizika pri praci, vzhladom na neznalost
problematiky, zdravotné rizikd na pracovisku podhodnotili alebo navrhovali zamestnavatel'om
opatrenia nad ramec pravnych predpisov, t. j. vo vSetkych pripadoch tak zvySovali zamestnavatel'om
naklady.

Ucastnici konzultacii nevzniesli pripomienky voci hodnotenej regulacii a nenavrhli alternativne
riesenia.

Ministerstvo hospodarstva konStatuje, Ze posudenia hodnotenej regulacie UcCastnikmi
a spracovatel'om su v konsenze a z tohto dévodu sa stotoznuje s navrhom regulaciu ponechat’.

Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mozu zlepsit’ podnikatelP’ské prostredie:

K dosiahnutiu ciel'a hodnotenej regulacie nebolo navrhnuté Ziadne alternativne rieSenie.

Odporucdenie:

ponechat’ reguliciu L1 upravit’ reguliciu [ zrusit’ regulaciu bez nahrady

L] upravit’ aplika¢ni prax

Ak ministerstvo hospodarstva navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknit’:

Ministerstvo hospodarstva navrhuje regulaciu ponechat’.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze hodnotena pravna uprava regulacie bola predlozena do legislativneho
procesu pred 1. aprilom 2015, neboli vycislené ex ante naklady regulacie a preto nevznikol ani
rozdiel medzi ex ante a ex post nakladmi. Z uvedeného dovodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky
z hl'adiska mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatiuje.




