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Predslov

Smernice OECD pre nadnarodné spoloénosti o zodpovednom spravani podnikov ( dalej len ,, smernice®)
su odporucania, ktoré vlady spolotne adresuju nadnarodnym spolo¢nostiam s ciefom zvySit ich
prispevok k udrzatefnému rozvoju a rieSit negativne vplyvy spojené s podnikatelskymi Cinnostami na
ludi, planétu a spolo¢nost. Smernice podporuje jedineény implementaény mechanizmus Narodnych
kontaktnych miest pre zodpovedné spravanie podnikov, ktoré zriadili viady na podporu ucinnosti tychto
smernic.

Od svojho zavedenia v roku 1976 sa smernice neustale aktualizuju, aby zostali vhodné na dany ucel
vzhladom na spologenské vyzvy a vyvijajuci sa kontext medzinarodného podnikania. Aktualizacia z roku
2023 odraza desatrocie skusenosti od ich posledného preskimania v roku 2011 a reaguje na naliehavé
socialne, environmentalne a technologické priority, ktorym c&elia obcianske spolo¢nosti a podniky.
Krucové aktualizacie zahfriaju:
e Odporucania pre spolo¢nosti na zosuladenie s medzinarodne dohodnutymi cielmi v oblasti
zmeny klimy a biodiverzity

e Zaclenenie o¢akavani nalezitej starostlivosti v oblasti vyvoja, financovania, predaja, udelovania
licencii, obchodu a pouzivania technoldgii vratane zhromazdovania a pouzivania udajov

e Odporucania o tom, ako sa oakava, ze spolo¢nosti budu vykonavat nalezitu starostlivost, pokial
ide o vplyvy a obchodné vztahy suvisiace s pouzivanim ich produktov a sluzieb

e LepSia ochrana ohrozenych osbb a skupin vratane tych, ktoré vzbudzuju obavy v suvislosti so
spravanim spoloc¢nosti

e Aktualizované odporucania tykajuce sa zverejfiovania informacii o zodpovednom spravani
podnikov

¢ RozSirenie odporucani o nalezitej starostlivosti na vSetky formy korupcie

e Odporucania pre spolo¢nosti s cieflom zabezpedit, aby lobistické €innosti prebiehali v stlade so
smernicami

e Posilnené postupy na zabezpecenie viditelnosti, i¢innosti a funkénej rovnocennosti narodnych
kontaktnych miest pre zodpovedné spravanie podnikov

Aktualizované smernice prijalo 51 &lenskych vlad Vyhlasenia OECD o medzinarodnych investiciach a
nadnérodnych spolo€nostiach a Eurépskej unie, ktoré sa zu€astruju na zasadnutiach pracovnej skupiny
OECD pre zodpovedné obchodné spravanie a zasadnutiach Investi€ného vyboru OECD. Aktualizacia
tazila z uzkeho zapojenia institucionalnych zainteresovanych stran Business at OECD, Odborového
poradného vyboru OECD a OECD Watch, ktoré zastupuji nazory miliénov spolo¢nosti, pracovnikov a
¢lenov obdianskej spolo¢nosti na celom svete. Sucastou tohto procesu boli aj dve verejné konzultacie
otvorené zainteresovanym strandm z celého sveta.

Konzultacie s organmi OECD a ich prislusnymi sekretariatmi prispeli k reviziam tematickych kapitol
smernic. Zapojili sa do nich nasledujuce vybory a pracovné skupiny: Vybor pre hospodarsku sutaz,
Vybor pre spotrebitelsku politiku, Vybor pre spravu a riadenie spolo¢nosti, Vybor pre rozvojovi pomoc,
Vybor pre politiku digitalnej ekonomiky, Vybor pre zamestnanost, pracu a socialne veci a Vybor pre
environmentalnu politiku; Vybor pre finanéné trhy; Vybor pre fiSkalne zalezitosti; Vybor pre priemysel,
inovacie a podnikanie; Vybor pre poistovnictvo a sukromné déchodkové poistenie; Vybor pre vedecku a
technologickl politiku; Vybor pre malé a stredné podniky a podnikanie; Vybor pre obchod; Pracovna
skupina pre podplacanie v medzinarodnych obchodnych transakciach a Pracovna skupina vysokych
Statnych dradnikov pre bezihonnost.

Aktualizaciu podporilo Centrum OECD pre zodpovedné spravanie podnikov v ramci riaditel'stva pre
finanéné a podnikové zalezitosti.
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Vyhlasenie o medzinarodnych
Investiciach a nadnarodnych
spolocnostiach

PRISLUSNE VLADY?

BERUC NA ZRETEL:

e Hlavny vyznam medzinarodnych investicii pre svetovi ekonomiku a ich vyznamné prispenie k
rozvoju ich krajin,

e Délezitu tlohu, ktora zohravaju nadnarodné spolo¢nosti v tomto investicnom procese,

e Skuto¢nost, Ze medzinarodna spolupraca méze zlepSit investicnd klimu pre zahrani¢né
investovanie, podporit pozitivny prispevok nadnarodnych spolo¢nosti k ekonomickému,
socialnemu a environmentalnemu pokroku a minimalizovat a vyrieSit problémy, ktoré mézu
nastat v suvislosti s ich ¢innostou,

e Skutoc¢nost, ze sa vyhody medzinarodnej spoluprace este zlepsia vdaka rieSeniu tém tykajucich
sa medzinarodnych investicii a nadnarodnych spolo¢nosti prostrednictvom vyvazeného ramca
vzajomne suvisiacich nastrojov,

TYMTO VYHLASUJU:
Smernice pre nadnarodné spolo¢nosti

I. Ze budu spologne odporuéat nadnarodnym spolo&nostiam, ktoré pdsobia na ich Uzemi alebo z ich
Uzemia, aby sa riadili smernicami uvedenymi v Prilohe €. 1 tohto vyhlasenia? s prihliadnutim na Gvahy a
dorozumenia, ktoré su uvedené v predslove a tvoria ich neoddelitelna sucast,

Narodné zaobchadzanie

Il. 1. Ze prisluné vlady by mali v stlade so svojou potrebou udrziavat verejny poriadok, chranit svoje
zakladné bezpec€nostné zaujmy a plnit si svoje zavazky tykajuce sa medzinarodného mieru a
bezpeclnosti, zabezpeclit' spolo€nostiam, ktoré vykonavaju svoju ¢innost na ich tzemi a ktoré priamo &i
nepriamo vlastnia alebo riadia ob¢ania krajiny

1 Od 8. juna 2023 su krajinami, ktoré sa riadia tymito smernicami, vetci élenovia OECD spolu s Argentinou,
Braziliou, Bulharskom, Chorvatskom, Egyptom, Jordanskom, Kazachstanom, Marokom, Peru, Rumunskom,
Tuniskom, Ukrajinou a Uruguajom. Eurdpske spolo¢enstvo bolo vyzvané, aby sa pripojilo k oddielu o narodnom
zaobchadzani vo veciach, ktoré patria do jeho prdvomoci.

2 Znenie Smernic pre nadnarodné spolo¢nosti o zodpovednom spravani podnikov je uvedeny v Casti | tejto
publikéacie.
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inej prislusnej vlady (dalej len ,Spolo€nosti riadené zahrani¢nymi osobami®), zaobchadzanie podla ich
zakonov, nariadeni a administrativnych postupov, ktoré su v silade s medzindrodnym pravom a nie je
menej vyhodné ako zaobchadzanie s domacimi spolo&nostami v podobnych situaciach (dalej len
.Narodné zaobchadzanie®),

2. Ze prisludné viady zvazia uplatiiovanie principov ,Narodného zaobchadzania“ aj vo vztahu k inym
krajinam nez ku krajinam prislusnych viad,

3. Ze sa prislusné vlady budl usilovat o to, aby aj ich niz8ie uzemné celky uplatfiovali principy
,Narodného zaobchadzania®,

4.7e sa toto vyhlasenie nezaobera pravom prisludnych vlad regulovat vstup zahraniénych investicii
alebo podmienky vytvarania zahrani¢nych spolo¢nosti,

Protichodné poziadavky

lll. Ze budu spolupracovat, aby neuloZili protichodné poZiadavky na nadnarodné spoloénosti alebo aby
minimalizovali ulozenie takychto poziadaviek a Zze zohladnia vSeobecné uUvahy a praktické pristupy
uvedené v Prilohe ¢&. 2 tohto vyhlasenia.?

Stimuly a prekazky pre medzinarodné investicie
IV. 1. Ze uznavaju potrebu posilnit svoju spolupracu v oblasti medzinarodnych priamych investicii,

2. Ze uznavaju potrebu patriéne uznat déleZitost zaujmov prisludnych vlad ovplyvnenych $pecifickymi
zakonmi, nariadeniami a spravnymi postupmi v tejto oblasti (dalej len ,opatrenia®), ktoré predstavuju
oficidlne stimuly a prekazky pre priame zahrani¢né investicie,

3. Ze sa prisludné vlady vynasnazia urobit tieto opatrenia o najviac transparentné, aby bolo mozné
zistit ich ucel a doélezitost a aby mohli byt informacie o nich ihned dostupné,

Konzultaéné postupy

V. Ze sU pripravené na vzajomné konzulticie tykajice sa vy$Sie uvedenych zaleZitosti v sulade s
prislusnymi Rozhodnutiami Rady,

Prehodnotenie

VI. Ze budli pravidelne prehodnocovat vy$Sie uvedené zaleZitosti s ciefom zvy$it efektivnost
medzinarodnej hospodarskej spoluprace medzi prisluSnymi viadami v oblasti medzinarodnych investicii
a nadnarodnych spolo&nosti.

3 Priloha 2 sa nachadza v Uplnej verzii Vyhlasenia o medzinarodnych investiciach a nadnarodnych spolo¢nostiach ,
ktora je k dispozicii na:https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0144.

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLOCNOSTI O ZODPOVEDNOM SPRAVANI PODNIKOV® OECD 2023


https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0144




Cast’ I: Smernice OECD pre
nadnarodné spolocnosti o
zodpovednom spravani podnikov

Text a komentar

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLOCNOSTI O ZODPOVEDNOM SPRAVANI PODNIKOV® OECD 2023



10 |

Predhovor

1. Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti o zodpovednom spravani podnikov (dalej len ,
smernice®) su odporucania, ktoré vlady adresovali nadnarodnym spolo&nostiam. Spoloénym ciefom vlad,
ktoré sa riadia tymito smernicami, je podporit pozitivne prispevky podnikov k hospodarskemu,
environmentalnemu a socialnemu pokroku a minimalizovat’ negativne vplyvy na zalezitosti, na ktoré sa
smernice vztahuju, suvisiace s &innostami, vyrobkami a sluzbami podniku. Zodpovedné spravanie
podnikov méze prispiet k vytvoreniu rovnakych podmienok na vsetkych svetovych trhoch, podporit
dynamicky a dobre fungujuci podnikatelsky sektor a zvySit prinos podnikov k vysledkom ftrvalo
udrzatefného rozvoja vratane rieSeni na rieSenie a reakciu na zmenu klimy.

2. Smernice su sucCastou Vyhlasenia OECD o medzindrodnych investiciAich a nadnarodnych
spolo¢nostiach [OECD/LEGAL/0144]. VIady, ktoré sa riadia tymito smernicami, sa zavazuju, Ze budu
podporovat ich ucinnost v sulade s rozhodnutim Rady o smerniciach OECD pre nadnarodné
spoloc¢nosti o zodpovednom spravani podnikov [OECD/LEGAL/0307]. V tejto slvislosti zohravaju
Ustrednu Ulohu Narodné kontaktné miesta pre zodpovedné spravanie podnikov.

3. Cielom smernic je podporit zodpovedné obchodovanie a investicie, a tym znasobit vyhody
obchodovania a investicii prostrednictvom neustalej angaZovanosti a zlepSovania na vSetkych svetovych
trhoch. Medzinarodny obchod a investicie posilfiuju a prehlbuju vazby medzi krajinami a regionmi sveta a
vytvaraju vyrazné prinosy, ktoré spoloCnosti potrebuju na dosiahnutie udrzatelného rozvoja vratane
vytvarania vacsieho poctu lepSich pracovnych miest, rozvoja zru€nosti, poskytovania produktov a
sluzieb, ktoré zlepSuju zivotnu Uroven, a pristupu k financiam a technolégiam potrebnym na digitalnu a
zelenu transforméciu.

4. Smernice vyjadruju spolo€né oakavania vlad, ktoré sa nimi riadia, pokial ide o zodpovedné
obchodné spravanie podnikov pésobiacich alebo sidliacich v ich krajinach, a poskytuju spolahlivy
referencny bod pre spoloCnosti a iné zainteresované strany. Odporucaju, aby spolo¢nosti vykonavali
nalezitu starostlivost zalozenu na rizikach s cielom identifikovat, predchadzat, zmierfiovat a zodpovedat
za to, ako rieSia skuto¢né a potencialne negativne vplyvy na zalezitosti, na ktoré sa vztahuju smernice. V
tejto savislosti smernice dopifiaju a posilfiuja stkromné a verejné snahy o definiciu zodpovedného
spravania podnikov a jeho uplathovania.

5. Smernice obsahuju dobrovolné zasady a normy pre zodpovedné spravanie podnikov v sulade s
platnymi pravnymi predpismi a medzinarodne uznavanymi normami. Zalezitosti, na ktoré sa smernice
vztahuju, mézu byt predmetom vnutroStatneho prava a medzinarodnych zavazkov. V smerniciach sa
uvadzaju odporucania tykajuce sa zodpovedného spravania podnikov, ktoré moézu prekracovat ramec
toho, €o su spolognosti zo zakona povinné dodrziavat. Odporucanie vliad, aby spolo¢nosti dodrziavali
smernice, nie je totozné s otazkami pravnej zodpovednosti a presadzovania prava.

6. Schopnost’ nadnarodnych spolo¢nosti podporovat trvalo udrzatelny rozvoj sa vyrazne zvysuje,
ked sa obchod a investicie uskuto€iuju v kontexte otvorenych, konkurencieschopnych a primerane
regulovanych trhov redpektujucich zasady pravneho Statu a ochranu obc&ianskeho priestoru. Viady
zohravaju doélezita ulohu pri podpore ucginného vykonavania smernic predovSetkym vytvaranim
priaznivého politického prostredia na stimulovanie, podporu a presadzovanie zodpovednych obchodnych
postupov. Sudrznost politik na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni mdze podporit zosuladenie a
harmonizaciu iniciativ zodpovedného spravania podnikov. Z tohto pohladu je relevantna najma
inteligentna kombinacia vladnych pristupov a opatreni, ktoré mézu zahfhat povinné aj dobrovolné
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pristupy a budovanie kapacit a iné sprievodné opatrenia. Podobu konkrétnych politik, pravnych
predpisov a inych opatreni tykajucich sa zodpovedného obchodného spravania budu formovat politické,
administrativne a pravne kontexty jednotlivych krajin.

7. Politické, hospodarske, environmentalne, socialne, fyzické a technologické prostredie pre
medzinarodné podnikanie prechadza rozsiahlymi a rychlymi zmenami. Samotné smernice sa vyvinuli tak,
aby odrazali tieto zmeny. V poslednych desatroCiach sa vyraze zvysil podiel medzinarodného obchodu a
financii vo svetovom hospodarstve. Hlavny podiel v medzinarodnom obchode a investiciach maju aj
nadalej velké podniky, ale zvySil sa aj cezhraniny obchod a investicie malych a strednych podnikov a
tieto podniky v sulasnosti zohravaju vyznamnu uUlohu na medzinarodnych trhoch. Nadnarodné
spolo¢nosti, podobne ako ich domaci partneri, sa vyvinuli tak, aby zahffali SirSiu Skalu podnikatelskych
modelov a organizaénych foriem. Technologicky vyvoj, ako aj strategické spojenectva a uzSie vztahy s
dodavatelmi a zhotovitefmi maju tendenciu stierat hranice spolo¢nosti. Rychly vyvoj Struktury
nadnarodnych spolo€nosti sa odréza aj v ich operaciach v rozvijajucich sa a rozvojovych ekonomikéch,
ktorych podiel na cezhranichom obchode a investiciach rastie. V rozvijajucich sa a rozvojovych
ekonomikach sa nadnarodné spolo¢nosti diverzifikovali a okrem prvovyroby a tazobného priemyslu
zamierili aj do vyroby, montaze, rozvoja domaceho trhu a sluzieb.

8. Povaha, rozsah a rychlost hospodarskych zmien predstavuju nové strategické vyzvy pre
spolo¢nosti a ich zainteresované strany. Konkurenéné sily st intenzivne a nadnarodné spolocnosti ¢elia
réznym pravnym, socialnym a regulaénym podmienkam. Mnohé nadnarodné spolocnosti preukazali, ze
dodrziavanie vysokych Standardov obchodného spravania ide ruka v ruke s rastom a ziskovostou.
Spolo¢nosti €oraz viac uplatfiuju obchodné modely, ktoré su zalozené na trvalo udrzatefnom rozvoji a
podporuju sudrznost medzi hospodarskymi, environmentalnymi a socialnymi cielmi. Podporili aj socialny
dialég o tom, ¢o znamena zodpovedné spravanie podnikov, a spolupracovali so zainteresovanymi
stranami, a to aj v kontexte iniciativ viacerych zainteresovanych stran, s ciefom vypracovat usmernenia
pre zodpovedné spravanie podnikov.

9. Prijatie smernic v roku 1976 a ich nasledné aktualizacie odrazaju zvySeny dopyt spolo¢nosti po
dodrziavani zasad a noriem zodpovedného obchodného spravania. Zaciatky tohto vyvoja maju korene v
snahach Medzinarodnej organizécie prace na zaciatku dvadsiateho storodia. Dalou vyznamnou
udalostou bolo prijatie VSeobecnej deklaracie fudskych prav Organizdciou Spojenych narodov v roku
1948. Po fiom nasledoval priebeZny vyvoj noriem relevantnych pre mnohé oblasti zodpovedného
obchodného spravania. OECD vyznamne prispela k tomuto procesu vypracovanim noriem tykajlicich sa
takych oblasti, ako je zivotné prostredie, boj proti korupcii, zaujmy spotrebitelov, sprava a riadenie
spolo¢nosti, veda, technoldgie a inovacie a zdanovanie.

10. Smernice zostavaju hlavnym medzinarodnym néastrojom zodpovedného spravania podnikov.
VIady, ktoré sa riadia tymito smernicami, sa zaviazali spolupracovat medzi sebou a s ostatnymi vliadami
na podpore ich implementacie v partnerstve s mnohymi spolo€nostami, odborovymi zvazmi a inymi
mimovladnymi organizdciami, ktoré pracuju vlastnymi sp6sobmi na dosiahnuti rovnakého ciefa.
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. Pojmy a zasady

Smernice predstavuju spolo¢né odporuc¢ania, vlad pre nadnarodné spolocnosti. Poskytuju
zasady a Standardy osvedcenych postupov, ktoré su v sulade s platnymi pravnymi predpismi a
medzinarodne uznavanymi normami. Spolo¢nosti sa zavazuju dodrziavat smernice dobrovolne,
ich dodrziavanie v8ak nie je pravne vymahatelné. Okrem toho sa niektoré zalezitosti, ktoré su
témou tychto smernic, mdzu riadit' aj narodnym pravom alebo medzinarodnymi zavazkami.

Spoloénosti sa v prvom rade musia riadit narodnymi zakonmi. Smernice nenahradzajd
vnutroStatne pravo a pravne predpisy a ani im nie su nadradené. Neschopnost' vlad dodrziavat
zasady a normy v sulade so smernicami alebo s nimi slvisiacimi medzinarodnymi zvazkami
neznizuje oCakavania ohfadom dodrziavania smernic zo strany spolo¢nosti. Hoci tieto smernice
mnohokrat presahuju ramec zakona, nemali by a nemaju viest spolo¢nost do situacie, kedy Celi
protichodnym poziadavkam. V krajinach, kde su ale vnutro$tatne zakony a nariadenia v
protiklade so zasadami a Standardmi tychto smernic, by sa mali spolo¢nosti snazit hladat
spbsob, ako €o najviac reSpektovat takéto zasady a Standardy a zaroven neporuSovat
vnutrostatne pravo.

KedZe sa prevadzky nadnarodnych spoloénosti nachadzaju po celom svete, medzinarodna
spolupraca v tejto oblasti by sa mala takisto rozSirit na vSetky krajiny. Vlady, ktoré sa riadia
tymito smernicami, nabadaju spolo¢nosti pdsobiace alebo sidliace na ich Uzemi, aby sa riadili
tymito smernicami bez ohladu na to, kde pdsobia, ale zohladhovali pritom osobitné okolnosti
kazdej hostitelskej krajiny.

Na ucely tychto smernic sa nevyZaduje presné vymedzenie nadnarodnych spolo¢nosti. Smernice
sice umozfiuju Siroky pristup k definicii toho, ktoré subjekty moZzno povaZovat za nadnarodné
spolo¢nosti, ale hlavnym faktorom, ktory treba v tejto suvislosti zohladnit, je medzinarodna
povaha Struktury alebo Cinnosti spolo¢nosti a jej obchodna forma, ucel alebo ¢innosti. P6sobia vo
vSetkych odvetviach hospodarstva. Zvy&ajne zahffiaju spolo¢nosti alebo iné subjekty zriadené vo
viac ako jednej krajine, ktoré su prepojené tak, aby mohli spolo€ne koordinovat svoje Cinnosti
réznymi sposobmi. Zatial o jeden alebo viaceré z tychto subjektov mézu mat vyznamny vplyv na
¢innosti inych subjektov v skupine, ich stuperi autonémie v ramci skupiny sa mézZe v jednotlivych
nadnarodnych spolo€nostiach znacéne lisit. Tieto spolo&nosti méZzu byt sukromné, Statne alebo
méze ist o zmieSanu formu vlastnictva. Smernice su uréené vdetkym subjektom v nadnarodne;j
spolo¢nosti (materskej spolo&nosti aj miestnym subjektom). Podla skutoéného rozdelenia
zodpovednosti medzi nimi sa ofakava, Ze jednotlivé subjekty budlu spolupracovat a budu si
navzajom pomahat pri dodrziavani smernic.

Cielom smernic nie je zaviest rozdielny pristup v zaobchadzani s nadnarodnymi a narodnymi
spolo¢nostami; obsahuju osvedéené postupy vhodné pre vSetkych. Na nadnarodné a narodné
spolo¢nosti sa vztahuju rovnaké o€akavania tykajuce sa ich spravania, priCom tieto smernice sa
vztahuju na oba typy spolo¢nosti rovnako.

Vlady chcu podporit maximalne mozné dodrziavanie tychto smernic. Aj ked je zrejmé, Ze malé a
stredne velké podniky nemusia mat tie isté kapacity ako velké spolo¢nosti, vlady, ktoré sa riadia
tymito smernicami ich podporuju v tom, aby sa ¢o najviac pridrziavali odporucani tychto smernic.
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7. Krajiny, ktoré sa riadia smernicami, by ich nemali vyuzivat na protekcionizmus ani spésobom,
ktorym by sa spochybnila porovnatelna vyhoda akejkolvek krajiny, v ktorej nadnarodné
spolo¢nosti investuju.

8. V sulade s medzinarodnym pravom maju viady pravo stanovit podmienky, za ktorych budu
nadnarodné spolo¢nosti pdsobit v ich jurisdikcii. Subjekty nadnarodnych spoloénosti sa musia
riadit pravnymi predpismi platnymi v krajinach, kde vykonavaju svoju obchodnu &innost. Ak sa na
nadnarodné spolo¢nosti vztahuju protichodné pozZiadavky krajin, ktoré sa riadia tymito
smernicami, alebo tretich krajin, mali by dané vlady v dobrej viere spolupracovat s cielom vyrieSit
problémy, ktoré by mohli vzniknut.

9. Vlady, ktoré sa riadia tymito smernicami, ich stanovuju s vedomim, Ze budu plnit’ svoje povinnosti
zaobchadzat’ so spolo€nostami spravodlivo a v sulade s medzinarodnym prdvom a so svojimi
zmluvnymi zavéazkami.

10. Podporuje sa vyuzivanie vhodnych medzinarodnych mechanizmov urovnavania sporov vratane
rozhodcovského konania ako prostriedku na ulahCenie rieSenia pravnych problémov, ktoré
vznikaju medzi spolo¢nostami a vladami hostitelskych krajin.

11. Vlady, ktoré sa riadia tymito smernicami,ich budd uplatfiovat a podporovat ich pouzivanie.
Zalozia Narodné kontaktné miesta pre zodpovedné spravanie podnikov, ktoré budu propagovat’
tieto smernice a budu fungovat ako diskusné féorum pre vSetky témy tykajuce sa smernic. VlIady,
ktoré sa riadia tymito smernicami, sa taktiez budu zapajat do prisluSnych postupov
prehodnocovania a konzultacii, aby vyrieSili otazky tykajuce sa vykladu smernic a dbali o
udrzanie ich relevantnosti v meniacom sa svete.
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II. VSeobecné pravidla

Nadnarodné spolo¢nosti by mali plne zohladnit pravidla existujuce v krajinach, v ktorych pdsobia, a vziat
do uvahy pohlad ostatnych zainteresovanych stran. Z tohto hladiska:

A. by spolo¢nosti mali:

1.

10.

11.

Prispievat’ k hospodarskemu, environmentalnemu a spoloCenskému pokroku s ciefom dosiahnut
trvalo udrzatelny rozvoj.

Re$pektovat’ medzinarodne uznavané fudské prava osob, ktorych sa tyka ich Cinnost.

Podporovat budovanie miestnych kapacit prostrednictvom Uzkej spoluprace s miestnou
komunitou vratane obchodnych zaujmov, ako aj rozvoj ¢&innosti podniku na doméacich a
zahrani¢nych trhoch v sulade s potrebou vhodnych obchodnych postupov.

Podporovat tvorbu fudského kapitalu, najmd vytvaranim pracovnych prilezitosti a podporou
prilezitosti na odbornu pripravu pre zamestnancov.

Zabezpecit' transparentnost a integritu lobistickych &innosti a vyvarovat sa pozadovania alebo
akceptovania vynimiek, ktoré nie su zakotvené v zakonnom alebo regulaénom ramci, tykajucich
sa ludskych prav, zivotného prostredia, zdravia, bezpec¢nosti, prace, dani, finanénych stimulov
alebo inych ot4zok.

Podporovat a vyznavat zasady dobrého podnikového riadenia a vytvorit a uplatfiovat osvedéené
postupy podnikového riadenia aj v celych skupinach spolonosti.

Rozvijat a uplatfiovat’ u¢inné samoregulacéné postupy a systémy riadenia, ktoré podporuju vztah
dovery a vzajomnej dévery medzi spoloénostami a prostredim, v ktorom pdsobia.

Podporovat to, aby si zamestnanci nadnarodnych spolo¢nosti uvedomovali a dodrziavali
podnikové pravidla prostrednictvom ich vhodného rozSirovania ako aj pomocou Skoliacich
programov.

Vyvarovat sa diskriminanych alebo disciplinarnych opatreni proti zamestnancom, zastupcom
odborovych zvazov alebo inym zastupcom pracovnikov, ktori s dobrym uUmyslom vedeniu
pripadne kompetentnym verejnym organom nahlasia praktiky poruSujuce zakon, tieto smernice
alebo politiky spolo&nosti.

Zdrzat sa pouzivania odvetnych opatreni, a to aj zo strany subjektov, s ktorymi ma spolo¢nost
obchodny vztah, a prijat opatrenia, aby zabranili pouzivaniu odvetnych opatreni voci akymkolvek
osobam alebo skupindm, ktoré sa mézu snazit' alebo vySetrovat’ alebo upozorfiovat na obavy v
suvislosti so skutonymi alebo potencialnymi negativnymi vplyvmi &innosti, produktov alebo
sluzieb spolo&nosti. To zahffia podporu prostredia, v ktorom sa jednotlivci a skupiny mdzu bez
obav vyjadrit' a, v pripade potreby, napravu negativnych vplyvov odvetnych opatreni, ked sa
vyskytnd.

Vykonavat naleziti odbornu starostlivost suvisiacu s rizikom, napriklad jej zaclenenim do svojich
podnikovych systémov riadenia rizik, hladat, zabranovat a zmierfiovat skutoéné a potencialne
negativne vplyvy opisané v odsekoch 12 a 13 a zodpovedat za to, ako sa tieto vplyvy rieSia.
Povaha a rozsah ndlezitej starostlivosti zavisia od okolnosti konkrétnej situacie.
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12. Vlastnou Cinnostou sa vyhybat spésobeniu alebo prispeniu k negativhym vplyvom v otazkach, na
ktoré si zamerané tieto smernice, a rieSit takéto vplyvy vzdy vtedy, ked sa objavia, a to aj
prostrednictvom zabezpecenia napravy alebo spoluprace pri naprave negativnych vplyvov.

13. Snazit sa zabranit alebo zmiernit negativny vplyv, ak k nemu neprispeli, no je priamo spojeny s
ich prevadzkou, produktmi alebo sluzbami obchodnym vztahom. U&elom nie je preniest
zodpovednost zo subjektu spdsobujuceho negativny vplyv na spolo€nost, s ktorou ma tento
subjekt obchodny vztah.

14. Okrem rieSenia negativnych vplyvov v oblastiach, ktorym sa venuju tieto smernice, v prislusnych
pripadoch podporit obchodnych partnerov, aby uplatiiovali zasady zodpovedného spravania
podnikov, ktoré si v sulade s tymito smernicami.

15. Zmysluplne spolupracovat s prisluSnymi zainteresovanymi stranami alebo ich opravnenymi
zastupcami v ramci vykonavania nalezitej starostlivosti a s cielom poskytnut prilezitosti na
zohladnenie ich nazorov v suvislosti s ¢innostami, ktoré ich mézu vyznamne ovplyvnit s ohfadom
na zalezitosti, na ktoré sa vztahuju smernice.

16. Neangazovat sa nendlezite do miestnych politickych innosti.
B. Spolo¢nosti by mali:

1. Zapajat sa do sukromnych iniciativ alebo iniciativ viacerych zainteresovanych stran a socialneho
dialégu o zodpovednom spravani podnikov alebo ich podporovat’ a zaroven zabezpedit, aby tieto
iniciativy nalezite zohladfovali ich socialne a hospodarske vplyvy na rozvojové ekonomiky a
existujuce medzinarodne uznavané normy.

Komentar ku kapitole Il: VSeobecné pravidla

1. Kapitola smernic o véeobecnych politikach je prvou kapitolou obsahujicou osobitné odporucania
pre spolo¢nosti. Z tohto dovodu je ddlezité stanovit ton a nastavit spolocné zakladné zasady pre
osobitné odporuc¢ania v nasledujucich kapitolach.

2. Spolo€nosti by mali spolupracovat s vladami pri tvorbe a implementacii politik a pravnych
predpisov. Nazory ostatnych zainteresovanych stran v spolo€nosti, ktoré zahffiaju miestnu komunitu a
osoby negativne ovplyvnené alebo potencialne negativne ovplyvnené ich ¢innostou, ako aj obchodnymi
zaujmami, mOzu tento proces obohatit. Tiez sa uznava, ze vlady by mali jednat s obchodnymi
spolo¢nostami transparentne a mali by s nimi hovorit o tych istych zalezitostiach. Spolo¢nosti, socialni
partneri a iné zainteresované strany, ako su organizacie obcianskej spolo¢nosti a odborové zvazy, by sa
mali povazovat za partnerov vlady pri vytvarani a pouzivani dobrovofnych a regulaénych pristupov
(ktorych prvkom su aj tieto smernice) k politikam, ktoré ich ovplyviuju.

3. Nemal by existovat Zziaden rozpor medzi Cinnostou nadnarodnych spolo€nosti a trvalo
udrzatefnym rozvojom a tieto smernice maju podporit komplementarnost z tohto hladiska. Spojenie
medzi hospodarskym, socialnym a environmentalnym pokrokom je klu€¢ovym prostriedkom na podporu
ciefla trvalo udrzatelného rozvoja.t

4., Kapitola IV sa zaobera v8eobecnym odporu€anim o fudskych pravach v odseku A.2.

1 Jedna z najbeznejSie akceptovanych definicii trvalo udrzatelného rozvoja je uvedena v dokumente Svetovej
komisie pre zivotné prostredie a rozvoj z roku 1987 (Brundtlandska komisia): ,Rozvoj, ktory uspokojuje potreby
suCasnosti bez toho, aby bola ohrozena schopnost buducich generacii uspokojovat svoje vlastné potreby*.
Délezitym referenénym bodom v tejto suvislosti st globalne ciele odstranenia celosvetovej chudoby, ochrany planéty
a zabezpecenia, aby vSetci ludia zili v mieri a blahobyte.
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5. Smernice takisto uznavaju a podporuju prinos nadnarodnych spolo€nosti k budovaniu miestnych
kapacit v dosledku ich &innosti v miestnych komunitach. Podobne tak odporucanie o tvorbe ludského
kapitalu explicitne a s pohfadom do budicnosti uznava prispevok k rozvoju jednotlivca, ktory mozu
nadnarodné spoloénosti ponuknut’ svojim zamestnancom, a zahffa nielen postupy pre prijimanie, ale aj
pre odbornu pripravu a dal$i rozvoj zamestnancov. Sucastou tvorby ludského kapitalu je aj pojem
nediskriminacie zamestnancov v naborovych postupoch, v kariérnom postupe, celozivotnom vzdelavani
a inej odbornej priprave na pracovisku.

6. Spolo¢nosti sa slobodne zapdjaju do verejného diskurzu. Pri zapdjani sa do verejnych
podpornych ¢innosti by spoloénosti mali nalezite zohfadnit Odportucanie o zasadach
transparentnosti a integrity lobovania [ OECD/LEGAL/0379] a zabezpecit, aby ich lobistické
Cinnosti boli v sulade s ich zavazkami a cielmi v zaleZitostiach, na ktoré sa vztahuju smernice.
Ulohou vl&d je vytvorit ramec verejnej integrity prispdsobeny rizikdm suvisiacim s lobovanim verejnych
Cinitelov. V smerniciach sa odporu¢a, aby sa spoloCnosti, vo vS8eobecnosti nesnazili zabezpecit' si
vynimky neuvedené v zakonnom alebo regulaénom ramci okrem iného v suvislosti s fudskymi pravami,
environmentalnymi, zdravotnymi, bezpe€nostnymi, pracovnymi, danovymi a finanénymi stimulmi, bez
porusenia prava spoloc¢nosti usilovat sa 0 zmeny v zakonnom alebo regulaénom ramci. Slova ,alebo
prijat“ tiez upozoriuju na ulohu $tatu pri ponukani tychto vynimiek. Hoci je tento druh ustanovenia
tradi€ne zamerany na vlady, ma priamy vyznam aj pre nadnarodné spolocnosti. Dolezité v3ak je, zZe
existuju pripady, ked osobitné vynimky zo zakonov alebo inych politik mézu byt z legitimnych dévodov
verejného poriadku v sulade s tymito zakonmi. Priklady obsahuju kapitoly o pravidlach v oblasti
zivotného prostredia a hospodarskej sutaze.

7. V smerniciach sa odporuca, aby spolo¢nosti uplatfiovali osved&ené postupy spravy a
riadenia spolo¢nosti vychadzajuce zo Zasad spravy a riadenia spolo¢nosti G20/OECD
[OECD/LEGAL/0413]. V zasadach sa vyzaduje ochrana a ulah&enie vykonu prav akcionarov vratane
spravodlivého zaobchadzania s akcionarmi. Spolo¢nosti by mali reSpektovat prava zainteresovanych
stran stanovené zakonom alebo prostrednictvom vzajomnych dohdd a podporovat’ aktivnu spolupracu so
zainteresovanymi stranami pri vytvarani bohatstva, pracovnych miest a udrzatelnych a odolnych
podnikov.

8. Tieto z&sady vyZzaduju od vedenia materskej spoloCnosti zaistenie strategického vedenia
spoloCnosti a u€inného sledovania riadenia a zodpovednost voci spolo¢nosti a vo€i zainteresovanym
osobam a pritom zohladfovanie zaujmov zainteresovanych oséb. Pri vykonavani tychto povinnosti musi
vedenie zaistit' celistvost ultovného systému a systému finanéného vykaznictva spolo€nosti, vratane
nezavislého auditu, prisluSnych systémov riadenia, najma riadenia rizik a finanéného a prevadzkového
riadenia, a dodrZiavanie zakona a prislusnych noriem.

9. Zasady sa vztahuju na verejne obchodované spolocnosti v ramci skupin podnikov, hoci
predstavenstva dcérskych podnikov mdézu mat aj povinnosti podlfa prava ich jurisdikcie zalozenia.
Systémy dodrziavania suladu a kontroly by sa mali podla moznosti rozsirit na tieto dcérske spolo€nosti.
Okrem toho monitorovanie riadenia zo strany rady zahffia priebeZné revidovanie vnutornych Struktdr s
cielom zabezpedit jasné linie zodpovednosti riadenia v celej skupine.

10. Na Statne nadnarodné spoloCnosti sa vztahuju rovnaké odporiu¢ania ako na sukromné
spoloCnosti, ale ked je Stat koneénym vlastnikom, byva verejna kontrola Casto esSte doéslednejSia.
Smernice OECD pre obchodnu spravu $tatnych podnikov su uzito€nou priru¢kou Specialne vyhotovenou
pre tieto spolo¢nosti a odporuc¢ania, ktoré ponukaju, by mohli vyrazne zlepSit ich riadenie.

11. Hoci primarnu zodpovednost za zlepSenie pravneho a institucionalneho regulaéného ramca
nesu vlady, maju spoloCnosti aj silnu podnikatelski motivaciu na zavedenie dobrého podnikového
riadenia.

12. Aspektom podnikatelského spravania sa a vztahom medzi podnikatelskym sektorom a
spolo¢nostou sa venuje rastica siet mimovladnych samoregulaénych nastrojov a d&innosti. K
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zaujimavému vyvoju z tohto hfadiska dochadza vo finanénom sektore. Spoloénosti si uvedomuju, Ze ich
¢innosti maju €asto spoloCenské a environmentalne dosledky. llustruje to zavedenie samoregulaénych
postupov a systémov riadenia spolo¢nosti citlivych na dosiahnutie tychto cielov, ktoré tymto prispievaju k
trvalo udrzatelnému rozvoju. Samoregulaéné postupy a iniciativy viacerych zainteresovanych stran by
mali byt déveryhodné a transparentné. Ak su takéto iniciativy zamerané na zodpovedné vykonavanie
nalezitej starostlivosti, zosuladenie s prislusSnymi medzinarodnymi normami, ako su smernice, mdze
podporit vacsiu ucinnost a zaroven znizit zlozitost a naklady pre spolo¢nosti zapojené do takychto
iniciativ. Rozvoj takychto postupov mézZe na druhej strane prehibit konstruktivne vztahy medzi
spolo€nostami a prostredim, v ktorom pésobia. Hoci spolo&nosti mézu spolupracovat na urovni odvetvia
alebo viacerych zainteresovanych stran, si nadalej jednotlivo zodpovedné za zabezpecenie uc€inného
vykondavania ich nalezitej starostlivosti.

13. V nadvéznosti na ucinné samoregulacné postupy sa od spoloCnosti oCakava, ze budu
podporovat’ informovanost zamestnancov o podnikovych politikach. Odporucaju sa tiez zaviest ochranné
opatrenia pre pripady, kedy zamestnanec v dobrej viere upozorni na poruSovanie, vratane ochrany
zamestnancov, ktori pri neexistencii véasnej napravy alebo pri hrozbe odvety zo strany zamestnavatela
oznamia praktiky porusujuce zakon kompetentnym verejnym organom. Hoci ma takato ochrana
mimoriadny vyznam pre vnutorné kontroly, etiku a programy dodrziavania predpisov tykajuce sa boja
proti korupcii, o ktorych sa diskutuje v kapitole VII, ako aj pre environmentalne iniciativy, je relevantna aj
pre iné odporuc¢ania uvedené v tychto smerniciach.

14. Spoloénosti by mali prijat opatrenia na vytvorenie priestoru, v ktorom mozno bezpecéne vyjadrit
obavy tykajuce sa negativnych vplyvov suvisiacich s ich Cinnostami alebo &innostami subjektov, s
ktorymi maju obchodny vztah. Na ochranu obc&ianskeho priestoru a na predchadzanie odvetnym
opatreniam namierenym na skupiny a jednotlivcov, ktori sa snaZzia alebo vySetruju, vyjadruju alebo
nahlasuju takéto obavy je délezité zdrzat sa pouzivania odvetnych opatreni a prijat opatrenia, ktoré
zabranenie ich pouzivaniu. Represalie zahffaju odvetné alebo diskriminaéné kroky, ktorych ucelom je
cenzura, zastradovanie, ubliZzenie alebo umi€anie kritikov, ako su hrozby, oCierfiovanie dobrej povesti,
urazky, obtazovanie, zastraSovanie, sledovanie, strategické Zaloby proti verejnej ulasti, pokusy o
kriminalizaciu zakonnych Cinnosti, fyzické utoky a zabijanie.

15. Na ucely tychto smernic sa nalezita starostlivost chape ako proces, prostrednictvom ktorého
mdzu spoloénosti odhalovat, predchadzat, zmierfiovat a niest zodpovednost' za to, ako rieSia svoje
skuto&né a potencialne negativne vplyvy, ktoré su neoddelitefnou su€astou systémov podnikatel'ského
rozhodovania a riadenia rizika. Usmernenie OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné spravanie
podnikov a usmernenia OECD o sektorovej nalezitej starostlivosti pomahaju spolo¢nostiam pochopit’ a
vykonavat odporucania tykajuce sa nalezitej starostlivosti uvedené v smerniciach. Ich ciefom je tiez
podporovat vzajomné porozumenie medzi vladami a zainteresovanymi stranami v oblasti nalezitej
starostlivosti zalozenej na riziku pre zodpovedné spravanie podnikov. Na tento ucel sa v Usmerneni
OECD o naleZitej starostlivosti pre zodpovedné spravanie podnikov stanovuje ramec naleZitej
starostlivosti, ktory sa vlady zaviazali aktivne podporovat a monitorovat. Su v fiom nalrtnuté tieto
opatrenia: 1. zaclenenie zodpovedného spravania podnikov do politik a systémov riadenia; 2.
identifikacia a hodnotenie skuto&nych a potencialnych negativnych vplyvov spojenych s ¢&innostou
spolo¢nosti, jej produktmi alebo sluZzbami; 3. zastavenie, predchadzanie a zmierfiovanie negativnych
vplyvov; 4. sledovanie implementacie a vysledkov; 5. informovanie o tom, ako sa rieSia vplyvy, a 6. v
pripade potreby zabezpecenie napravy alebo spolupraca na nej. Navrhuju sa v ilom aj praktické kroky na
vykonavanie tychto opatreni. Nie vSetky praktické kroky uvedené v usmerneni o nalezitej starostlivosti su
vhodné pre kazdu situaciu.

16. Nalezita starostlivost mdze byt zahrnuta do SirSich systémov riadenia podnikovych rizik za
predpokladu, Ze prekracuje ramec jednoduchej identifikacie a riadenia vyznamnych rizik pre samotnu
spolonost a zahffia rizikd negativnych vplyvov suvisiacich so zaleZitostami, na ktoré sa vztahuju
smernice. Potencidlne vplyvy sa maju riesit prostrednictvom prevencie alebo zmierfiovania, zatial ¢o
skuto&né vplyvy sa maju rieSit napravou. Smernice rieSia negativhe vplyvy, ktoré spoloénosti bud
spbsobili alebo k nim prispeli alebo su priamo spojené s ich €innostami, produktmi alebo sluzbami
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prostrednictvom obchodného vztahu, tak ako to opisuju odseky A.12 a A.13. Nalezita starostlivost mbze
spolo¢nostiam pomdct vyhnut sa riziku takychto negativnych vplyvov. Na ucely tohto odporucania by sa
~prispenie“ k negativnemu vplyvu malo chapat ako zasadné prispenie, teda &innost, ktora spdsobuje,
napomaha alebo poskytuje motivy inému subjektu, aby zapri€inil negativny vplyv, a nezahffia malé
alebo zanedbatelné prispenie. Vztah spolo¢nosti k negativnemu vplyvu nie je staticky. M6zZe sa zmenit,
napriklad v zavislosti od vyvoja situacie a miery, do akej nalezita starostlivost a kroky prijaté na rieSenie
identifikovanych rizik a vplyvov znizuju riziko vyskytu vplyvov.

17. Pojem ,obchodny vztah® zahffia vztahy s obchodnymi partnermi, subdodavatelmi, fransizantmi,
spoloCnostami, do ktorych sa investuje, klientmi a partnermi spolo¢ného podniku, subjektmi v
dodavatelskom retazci, ktoré dodavaju vyrobky alebo sluzby prispievajuce k vlastnym c¢innostiam,
produktom alebo sluzbam spolo&nosti, alebo ktoré od spolo€nosti prijimaju, licencuju, nakupuju alebo
pouzivaju produkty alebo sluzby, a so vSetkymi inymi neStatnymi alebo Statnymi subjektmi, ktoré priamo
suvisia s ich &innostami, produktmi alebo sluzbami. Vztahy s jednotlivymi spotrebitelmi, fyzickymi
osobami konajucimi na ucely, ktoré nesuvisia s podnikatelskou, obchodnou alebo vladnou €innostou, sa
podla smernic vo v§eobecnosti nepovazuju za ,obchodné vztahy“, hoci spolo¢nosti moézu prispiet k
negativnym vplyvom, ktoré tito spotrebitelia spdsobuju. Obchodné vztahy zahffaju vztahy nad ramec
zmluvnych, ,prvostupfiovych® alebo bezprostrednych vztahov. Subjekty, s ktorymi maju spoloénosti
obchodny vztah, mézu alebo nemusia pdsobit alebo sidlit’ v krajinach, ktoré sa riadia tymito smernicami.
Schopnost spolocnosti identifikovat, predchadzat a zmierfiovat skutoéné a potencialne negativne vplyvy
opisané v odseku A.11 sa méze lisit v zavislosti od réznych druhov obchodnych vztahov, ako aj v
dosledku inych faktorov vratane faktorov opisanych v odseku 24 komentara.

18. Odporucanie v odseku A.11 sa tyka tych tém, na ktoré s zamerané tieto smernice a ktoré
sUvisia s negativnym vplyvom ¢&innosti, vyrobkov a sluzieb spoloénosti. Odporicanie v odseku A.11
neplati pre kapitoly o hospodarskej sutazi a zdanovani. V smerniciach by sa odporucania tykajuce sa
nalezitej starostlivosti mali interpretovat v sulade s odsekmi A. 11 — 13 a sUvisiacimi komentarmi.

19. Povahu a rozsah nalezitej starostlivosti, ako napriklad konkrétne kroky, ktoré je potrebné
vykonat a ktoré su vhodné pre konkrétnu situaciu, ovplyvnia faktory ako kontext ¢innosti spolo¢nosti a
Specifické odporucania v tychto smerniciach, ale mala by byt imerna velkosti spolo¢nosti, jej podielu na
negativhom vplyve a zavazZnosti negativnych vplyvov. V tejto suvislosti by opatrenia, ktoré spolo¢nost
prijime na vykonanie naleZitej starostlivosti, mali byt zaloZené na riziku, Umerné zavaZnosti a
pravdepodobnosti negativneho vplyvu a primerané a umerné jeho kontextu. Ak nie je mozné riesit vSetky
zistené vplyvy naraz, spoloénost by mala prijimat opatrenia v poradi na zaklade zavaZnosti a
pravdepodobnosti negativneho vplyvu.

20. V smerniciach sa uznava, Ze vacésina spoloCnosti nemusi byt schopna posudit alebo
spolupracovat’ so vSetkymi jednotlivymi subjektmi, s ktorymi maju obchodny vztah. Ak maju spolo€nosti
velky poc¢et dodavatelov a iné obchodné vztahy, odporu¢a sa, aby vyhodnotili vSeobecné oblasti, v
ktorych je riziko negativnych vplyvov najvyznamnejSie, a na ucely naleZitej starostlivosti sa v sulade s
opatreniami uvedenymi v odseku19 komentara zamerali prioritne na tieto oblasti. NaleZita starostlivost
zalozena na riziku suvisiaca s produktmi alebo sluzbami spolo&nosti by mala zohladhovat zname alebo
logicky predvidatelné okolnosti suvisiace s pouzivanim vyrobku alebo sluzby v sulade s ich zamyslanym
ucelom alebo za podmienok logicky predvidatelného nespravneho pouzitia alebo zneuzitia, ktoré mozu
viest k negativnym vplyvom. Osobitné odporucania tykajuce sa konkrétnych otazok nalezitej
starostlivosti su uvedené v prislusnych kapitolach.

21. Ak spolo¢nost spdsobuje alebo mbéze mat negativny vplyv, mala by prijat potrebné opatrenia na
zastavenie alebo zabranenie tomuto vplyvu.

22. Ak spolo¢nost prispieva alebo mbdze prispievat k negativnemu vplyvu, mala by prijat potrebné
opatrenia na zastavenie alebo predchadzanie svojmu prispevku a vyuzit svoj pakovy efekt na €o
najvacsie zmiernenie vSetkych zostavajucich vplyvov. Spolo€nost ma pakovy efekt vtedy, ak je schopna
ovplyvnit zmenu nespravnych postupov subjektu, ktory spésobuje Skodu.
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23. V smerniciach sa uznava, Ze zodpovednost by sa nemala presuvat zo subjektu, ktory spésobuje
negativny vplyv, na spolo¢nost, s ktorou ma obchodny vztah. V tejto suvislosti, ak je spolo¢nost priamo
spojena s negativhym vplyvom prostrednictvom obchodného vztahu, ale nespdsobuje ho, ani k nemu
neprispieva, nie je zodpovedna za zabezpecCenie napravy, hoci méze pri naprave zohrat ulohu, ale skér
formou vyuzitia svojho pakového efektu alebo spolupracou s inymi subjektmi s ciefom ovplyvnit subjekt,
ktory spbsobuje negativny vplyv, aby mu predchadzal, zmiernil ho alebo ho napravil. Ak spolo€nost
nema dostatocny pakovy efekt, mala by zvazit spésoby, ako svoj pakovy efekt zvysit. Spoloénosti moézu
vyuzit alebo zvySit pakovy vplyv viacerymi sposobmi, aby ovplyvnili subjekty, s ktorymi maju obchodné
vztahy, napriklad prostrednictvom podpory, odbornej pripravy a budovania kapacit, angazovanim sa s
cielom vyzvat ich, aby predchadzali vplyvom a/alebo ich zmierfiovali; zaClenenim o€akavani tykajacich
sa zodpovedného spravania podnikov a nalezitej starostlivosti do obchodnych zmldv, ako st zmluvy o
riadeni, poziadavky na predbeznu kvalifikaciu potencialnych dodavatelov, hlasovacie trusty a licenéné
alebo fransizové zmluvy; prepojenim podnikatelskych stimulov s vysledkami v oblasti zodpovedného
spravania podnikov; spolupracou s regulaénymi organmi a tvorcami politik v otazkach zodpovedného
spravania podnikov; informovania o moznosti zodpovedného odstipenia od zmluvy v pripade
nedodrzania oCakavani v oblasti zodpovedného spravania podnikov, spolupracou s inymi spolo¢nostami
(na drovni odvetvia, rizika alebo krajiny) s cielom zdruzit pakovy efekt a zaviest spolocné Standardy
zodpovedného spravania podnikov. Medzi dalSie faktory relevantné pre volbu primeranej reakcie na
identifikované rizika patri zavaznost a pravdepodobnost negativnych vplyvov a vyznam daného
dodavatela pre spolo¢nost.

24, Tieto smernice uznavaju, ze existuju praktické obmedzenia tykajuce sa stupria vplyvu pakového
efektu, ktory spolo¢nosti maju alebo mézu byt schopné dosiahnut, na zmenu v spravani subjektov, s
ktorymi maju obchodné vztahy. Tykaju sa vlastnosti vyrobku a/alebo sluzieb, poétu dodavatelov a inych
obchodnych vztahov, Struktury a zlozitosti dodavatelského retazca, povahy obchodného vztahu a
prislusného negativneho vplyvu. Napriklad v niektorych situaciach, ked déjde k poskytnutiu sluzby alebo
predaju alebo opatovnému predaju produktu, uz spoloCnosti nemusia mat dostatoénu schopnost
monitorovat svoje vplyvy alebo vyvijat alebo budovat pakovy efekt. V takychto situaciach méze byt
mimoriadne dblezité pousilovat sa o identifikaciu skuto€nych a potencialnych vplyvov a prijat preventivne
alebo zmierfiujuce opatrenia eSte pred predajom a na mieste predaja.

25. Primerané reakcie v suvislosti s obchodnym vztahom méZu zahffiat pokraCovanie vztahu v
priebehu Usilia o zmiernenie rizika; dofasné pozastavenie vztahu pocas prebiehajuceho zmierfiovania
rizika; alebo, ako poslednu moZnost, ukon&enie obchodného vztahu bud po neuspesnych pokusoch o
zmiernenie, alebo ak spoloénost povazuje zmiernenie rizik za neuskuto&nitefné, alebo z dévodu
zavaznosti negativneho vplyvu. Ak spolo€nosti m6zu vo vztahu pokraCovat a preukazat realnu
perspektivu alebo skuto¢né zlepSenie v priebehu €asu, je takyto pristup ¢asto vhodnejsi nez ukoncenie
obchodného vztahu. Spolo¢nosti by mali zohladnit aj potencialne spolo€enské, environmentalne a
hospodarske negativne vplyvy suvisiace s rozhodnutim ukoncit obchodny vztah. Pri rozhodovani o
ukon&eni obchodného vztahu by spolo¢nosti mali postupovat zodpovedne vratane véasnej zmysluplnej
konzultacie s prisluSnymi zainteresovanymi stranami, a ak je to mozné, prijatia vhodnych a primeranych
opatreni na predchadzanie alebo zmiernenie negativnych vplyvov suvisiacich s ukonéenim obchodného
vztahu.

26. Spolo¢nosti sa mézu tiez spojit s dodavatelmi a inymi subjektmi v dodavatelskom retazci, aby
zlepSili svoj vykon v spolupraci s inymi zainteresovanymi stranami, tiez pomocou vzdelavania
zamestnancov a inych foriem budovania kapacit, a aby podporili zalenenie zasad zodpovedného
spravania podnikov v silade s tymito smernicami do svojej obchodnej praxe. V tejto suvislosti je osobitne
dolezité spolupracovat s malymi a strednymi podnikmi, s ktorymi maju obchodné vztahy, a podporovat
ich. Ak su subjekty, s ktorymi ma spolo€nost obchodny vztah, potencidlne vystavené protichodnym
poziadavkam od rdéznych kupujucich, mali by sa spoloénosti s nélezitym zohladnenim obav pred
naruSanim hospodarskej sutaze zapojit do odvetvovej spoluprace s ostatnymi spolo&nostami, s ktorymi
maju spoloénych dodavatelov, aby skoordinovali pravidla pre dodavatelsky retazec a stratégie riadenia
rizik, tiez pomocou zdielania informacii.
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27. Spolo¢nosti by sa tiez mali zapojit do sukromnych iniciativ alebo iniciativ s viacerymi
zainteresovanymi osobami a do socialneho dialégu o zodpovednom spravani podnikov, ako napriklad
do iniciativ realizovanych podfa rozhodnutia Rady o smerniciach OECD pre nadnarodné spolo¢nosti o
zodpovednom spravani podnikov vratane postupov, ktoré su k nemu pripojené.

28. Zmysluplné zapojenie zainteresovanych stran je kfu€ovym prvkom procesu nalezitej
starostlivosti. V niektorych pripadoch méze byt zapojenie zainteresovanych stran tiez pravom samo
osebe. Zapojenie zainteresovanych stran zahffa interaktivne procesy spoluprace s prislusnymi
zainteresovanymi stranami, napriklad prostrednictvom stretnuti, vypoluti alebo konzultatnych konani.
Prislusnymi zainteresovanymi stranami su osoby alebo skupiny alebo ich opravneni zastupcovia, ktori
majl prava alebo zaujmy, na ktoré sa zameriavaju tieto smernice a ktorych sa tykaju alebo mohli by sa
tykat negativne vplyvy suvisiace s ¢innostami, produktmi alebo sluzbami spolo¢nosti. Spolo¢nosti mézu
pri zapojeni uprednostnit najvaznejSie zasiahnuté alebo potencialne zasiahnuté zainteresované strany.
Podkladom pre stupef zapojenia méze byt prave stupeh vplyvu na zainteresované strany. Zmysluplné
zapojenie zainteresovanych stran ma formu priebeznej spoluprace so zainteresovanymi stranami, ktora
je obojsmerna, vykonavaju ju v dobrej viere uC€astnici na oboch stranach a reagujuce na nazory
zainteresovanych stran. Ak ma byt zapojenie zainteresovanych stran zmysluplné a ucinné, je délezité
zabezpecit, aby bolo v€asné, dostupné, vhodné a bezpelné pre zainteresované strany, a identifikovat a
odstranit potencialne prekazky pre zapojenie zainteresovanych stran zo zranitelnych alebo
marginalizovanych skupin. Smernice OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné spravanie podnikov
a prislusné usmernenia OECD pre jednotlivé odvetvia ponukaju spoloénostiam prakticki podporu pre
zapojenie zainteresovanych stran, a to aj v ramci procesu nalezitej starostlivosti. Zapojenie je osobitne
délezité pri planovani a rozhodovani o projektoch alebo inych €innostiach, ktorych sucastou je napriklad
intenzivne vyuzivanie pddy alebo vody a ktoré by mohli vyznamne ovplyvnit miestne komunity.

29. Napokon je délezité poznamenat, Ze samoregulécia a iné iniciativy v podobnom duchu vratane
tychto smernic by nemali nezadkonne zasahovat do hospodarskej sutaze a nemali by sa povazovat za
nahradu uc€innych pravnych predpisov a regulacie zo strany vlad. Nadnarodné spoloCnosti by sa
samozrejme mali pri tvorbe kédexov a samoregulaénych postupov vyhnut potencialnym deformaénym
ucinkom na obchod a investovanie.
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Zverejnovanie informacii

Spolo¢nosti by mali zohladfiovat zavedené politiky zverejfiovania informacii v krajinach a

odvetviach, kde pbsobia, a prihliadat na nazory a informaéné poziadavky akcionarov a dalSich
prislusnych zainteresovanych stran. Mali by pravidelne a v€as zverejhovat spolahlive, jasné, uUpiné,
presné, porovnatelné a dostatoéne podrobné informacie o vSetkych podstatnych zalezitostiach. Tieto
informacie by sa mali zverejnit za spoloénost ako celok, a podla potreby by mali byt poskytované aj
rozdelené podla jednotlivych obchodnych &innosti alebo geografickych Uzemi. Politiky spolo¢nosti pre
zverejiiovanie informacii by mali byt vytvorené vzhladom na charakter, velkost a umiestnenie
spolo€nosti, priCom by mali nalezite zohladfovat naklady, obchodné tajomstvo a iné zalezitosti tykajuce
sa hospodarskej sutaze.

2.

a)
b)
c)
d)

e)

3.

Politiky spolo¢nosti pre zverejiiovanie informacii by mali okrem iného zahffiat délezité informacie
o:

finanénych a prevadzkovych vysledkoch spolo¢nosti,

cieloch spolo¢nosti a informacie tykajuce sa udrzatelnosti,

kapitalovej Strukture, Strukture skupiny a kontrolnych mechanizmoch,

hlavnych vlastnikoch akcii vratane kone€nych uzivatelov vyhod a hlasovacich prav,

informacie o zloZeni spravnej rady a jej ¢lenoch vratane ich kvalifikacie, vyberového konania,
inych riadiacich funkcii spoloénosti a o tom, ¢i spravna rada povazuje kazdého ¢&lena rady za
nezavislého,

odmerniovani &lenov spravnej rady a kfu€ovych riadiacich pracovnikov,
transakciach s pridruzenymi osobami,
predvidatelnych rizikovych faktoroch,

Strukturach a politikach riadenia, vratane rozsahu suladu s vnutroStatnymi kdédexmi alebo
politikami spravy a riadenia spolo¢nosti a procesom, ktorym sa vykonavaju,

dihovych zmluvach vratane rizika nedodrziavania dohovorov.

Je tiez doblezité, aby spolo¢nosti oznamovali informacie o zodpovednom podnikani, a to aj v

rdmci svojej zodpovednosti za vykonavanie nalezitej starostlivosti. Niektoré z tychto informacii mozu byt
tiez podstatné podla odseku 2. Informacie o zodpovednom obchodnom spravani mézu zahffiat’:

a)

b)

c)

d)

Ciselné vykazy alebo vykazy o obchodnom spravani urcené pre verejnost vratane informacii o
politikach tykajucich sa zodpovedného obchodného spravania, ktoré vyjadruju zavazky
spolo¢nosti voCi zasadam a Standardom obsiahnutym v smerniciach a jej planoch na
vykonavanie naleZitej starostlivosti,

politiky a iné kodexy spravania, k dodrziavaniu ktorych sa spolo€nost zaviazala, datum ich
prijatia a krajiny a subjekty, na ktoré sa takéto vykazy vztahuju,

informacie o opatreniach prijatych na zaclenenie politik o zodpovednom obchodnom spravani do
riadiacich a dozornych organov spolo¢nosti,

identifikované oblasti vyznamného vplyvu alebo rizik spolo€nosti, negativnych vplyvov alebo rizik

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLOCNOSTI O ZODPOVEDNOM SPRAVANI PODNIKOV©® OECD 2023



22 |

identifikovanych, prioritnych a posudenych, spolu s kritériami ur€ovania priority,

e) vykonnost vo vztahu k vyhldseniam uvedenym v odseku 3 pism. a) a kédexom uvedenym v
pismene b) vratane opatreni prijatych na predchadzanie alebo zmiernenie rizik alebo vplyvov
uvedenych v odseku 3 pism. c) a d), podla moznosti vratane odhadovanych harmonogramov a
referenénych hodndt na zlepSenie a ich vysledkov vratane zapojenia sa alebo spoluprace
spolo€nosti pri akejkolvek naprave,

f) informé&cie o internom audite, systémoch riadenia rizik a pravneho suladu,
g) informacie o vztahoch so zamestnancami a inymi zainteresovanymi stranami,

h) doplfiujuce informacie v sulade s odporu¢aniami na zverejhovanie informacii o zodpovednom
spravani podnikov uvedenymi v kapitolach IV a VI.

4. Spoloc¢nosti by mali pripravovat a zverejfiovat’ informacie v sulade s medzinarodne uznavanymi
uctovnymi Standardmi a Standardmi zverejiiovania a zdrzat’ sa zverejhiovania neuplnych alebo nejasnych
informacii. Vyro¢ny externy audit by mal vykonavat nezavisly, kompetentny a kvalifikovany auditor v
sulade s medzinarodne uznavanymi auditorskymi, etickymi a nezavislymi normami s cieflom poskytnut
spravnej rade a akcionarom primerané uistenie, ze ucétovna zavierka bola vo vSetkych délezitych
ohladoch pripravena v sulade s platnym ramcom finan€ného vykaznictva. S cielom zvysit déveryhodnost
informacii o zodpovednom spravani podnikov mdzu spolo¢nosti poziadat o externé overenie o
vierohodnosti takychto informacii.

Komentar ku kapitole lll: Zverejnovanie informacii

30. Ugelom tejto kapitoly je poméct pri budovani transparentnosti a zodpovednosti v suvislosti s
fungovanim nadnarodnych spolo¢nosti. Jasné a uUplné informacie o spolo¢nostiach su délezité pre
réznych pouzivatelov, od zainteresovanych osodb, potencialnych investorov a finanénej komunity po
dalSie skupiny, ako su napriklad pracovnici, miestne spolo¢enstva, $pecialne zaujmové skupiny, vlady a
obc&ianska spolocnost’ ako taka. Aby sa zlepSilo verejné chapanie Struktury a Cinnosti spolo¢nosti, ich
podnikovych politik a vykonnosti, pokial ide o environmentalne, socialne a spravne zalezitosti, by mala
byt Cinnost spoloCnosti transparentna a spolo¢nosti by mali reagovat na Coraz sofistikovanejSie
poziadavky verejnosti na informacie.

31. Prvy subor odporucani tykajucich sa zverejfiovania informacii je totoZny s informaciami
uvedenymi v Zasadach spravy a riadenia spolo¢nosti G20/OECD [OECD/LEGAL/0413]. V suvisiacich
anotaciach su uvedené dalSie usmernenia a odporucania v tychto smerniciach by sa mali interpretovat' v
suvislosti s nimi. Prvy subor odporicani pre zverejfiovanie informacii sa zameriava predovSetkym na
verejne obchodované spoloCnosti a vietky podstatné zaleZitosti, ktoré sa ich tykajuce. Podstatné
informacie mozno definovat ako informacie, pri ktorych mozno odévodnene oakavat, ze opomenutie
alebo nespravnost ovplyvni posudenie hodnoty spolo€nosti investorom. To by zvy&ajne zahfhalo
hodnotu, na¢asovanie a istotu buducich pehaznych tokov spolo€nosti. Podstatné informacie mozno
definovat’ aj ako informacie, ktoré by rozumny investor povaZoval za délezité pri rozhodovani o investicii
alebo hlasovani. V rozsahu, v akom sa tieto odporu€ania povazuju za uplatnitelné vzhfadom na povahu,
velkost a umiestnenie spolo¢nosti, mézu byt zaroven uZitoénym nastrojom na zlepSenie spravy a
riadenia v neobchodovanych spolo€nostiach, napr. v sukromnych alebo Statnych podnikoch. Tento
subor odporu€ani pre zverejfiovanie informacii vyzyva k pravidelnému a v€asnému zverejfiovaniu
spolahlivych, jasnych, udplnych, presnych, porovnatelnych a dostato€ne podrobnych informacii o
v8etkych podstatnych zéleZitostiach tykajucich sa spolognosti vratane informacii o ich finanénej situécii,
vykonnosti, udrzatelnosti, vlastnictve a riadeni. Pre akcionarov su délezité aj informacie o odmenovani
spravnej a vykonnej rady, ktoré by mali zahffiat aj naviazanost odmenovania na dlhodobu vykonnost,
udrzatelnost a odolnost spolo¢nosti. Od spolo¢nosti sa oCakava, ze v€as zverejnia informacie o
podstatnych zmenach vo svojich politikach odmenovania platnych pre ¢lenov vrcholovych organov a
kfacovych veducich pracovnikov, ako aj Standardizované a porovnatelné informacie o urovniach alebo

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLOCNOSTI O ZODPOVEDNOM SPRAVANI PODNIKOV® OECD 2023


https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0413

|23

vySke odmeriovania, aby investori mohli posudit naklady a prinosy planov odmerovania a prinos
systémov stimulov, ako su systémy akciovych opcii, k vykonnosti. Medzi dalSie relevantné informacie,
ktoré treba zverejfiovat patria podstatné transakcie s pridruzenymi stranami a predvidatelné rizikové
faktory.

32. Smernice obsahuju druhy subor odporucani pre zverejfiovanie informéacii o zodpovednom
spravani podnikov, ktoré sa tykaju skutoénych alebo potencialnych negativnych vplyvov spoloénosti na
lfudi, zivotné prostredie a prostredie a suvisiacich procesov nalezitej starostlivosti, ktoré mézu byt
podstatné pre rozhodovanie investora a ktoré mézu byt relevantné aj pre 3irdi subor zainteresovanych
stran vratane zamestnancov, zastupcov zamestnancov, miestne komunity a obc&iansku spolo¢nost. V
suvislosti so zverejiiovanim informacii mézu byt postupy nalezitej starostlivosti, ako sa uvadzaju v tretom
odseku, uzitoénym prostriedkom na konzistentnG a doveryhodnu identifikaciu a oznamovanie
relevantnych informacii o zodpovednom spravani podnikov vratane informacii, ktoré sa povazuju za
podstatné. Tymto spésobom médze nalezita starostlivost podporit spolo¢nosti pri identifikacii vyznamnych
rizik a vplyvov a zvysSit relevantnost, kvalitu a porovnatelnost zverejiiovanych informacii podla odsekov 2
a 3. Postupy nalezitej starostlivosti mbézu byt tiez prostriedkom na zabezpelenie dbveryhodného
podavania sprav o ciefoch a zavazkoch spolo¢nosti, pre ktoré nemusia existovat jasne identifikovatelné
alebo meratelné ciele. Viacero jurisdikcii umozriuje alebo vyzaduje, aby sa zohladrovali zaujmy
zainteresovanych stran a mnohé spolo¢nosti preto zverejniuju informacie o SirSom subore tém nez o
finan¢nej vykonnosti, prostrednictvom ktorych mézu vSeobecnejSie preukazat svoj zavazok k
dodrziavaniu postupov zodpovedného spravania podnikov a ich plnenie. Tento druhy typ zverejfiovania
informacii alebo komunikacie s verejnostou a s inymi stranami, ktoré su priamo ovplyvnené &innostou
spolo¢nosti, vztahovat aj na iné subjekty nez subjekty uvedené vo finanénych vykazoch spolo¢nosti.
Napriklad moze tiez obsahovat informacie o ¢innosti subdodavatelov a dodavatelov alebo partnerov v
spolo€nych podnikoch alebo inych subjektoch, s ktorymi ma spolo¢nost obchodny vztah.

33. Dva typy zverejneni uvedené v odseku 2 a odseku 3 navzajom sdvisia a niektoré informécie
modzu byt relevantné pre obidva. Na posudenie toho, ktoré informacie treba zverejnit podla odseku 2, sa
v smerniciach vychadza z koncepcie podstatnosti informacii. Informacie podfa odseku 2 vratane
informacii tykajucich sa zodpovedného spravania podnikov a nalezitej starostlivosti by sa takisto mohli
povazovat za podstatné, ak pri ich opomenuti alebo nespravnom uvedeni mozno odévodnene ocakavat,
Ze ovplyvnia posudenie hodnoty, na¢asovania a istoty buducich penaznych tokov spolo¢nosti alebo
rozhodnuti investora o investiciach alebo jeho hlasovani. V priebehu €asu sa modze posudenie
podstatnosti informacii menit v zavislosti od miestneho kontextu, Specifickych okolnosti fungovania
spoloénosti a poziadaviek jurisdikcii. PouZivatelia finanénych informacii a a&astnici trhu potrebuju
informéacie o odévodnene predvidatelnych vyznamnych rizikach, ktoré mézu zahfiat: rizika, Specifické
pre odvetvie alebo geografické oblasti ,kde spolo&nost’ pdsobi; zavislost od komodit a dodavatelskych
retazcov; rizikd finanéného trhu vratane urokovych sadzieb alebo menového rizika; rizika suvisiace s
derivatmi a podsuvahovymi transakciami; rizika suvisiace so spravanim spolocnosti; rizika digitalnej
bezpelnosti; rizika suvisiace s dodrziavanim predpisov; a rizika udrzatelnosti, najma rizika suvisiace s
klimou. V niektorych jurisdikciach sa méze vyzadovat alebo odporucat aj zverejfiovanie informacii o
udrzatelnosti, ktoré su rozhodujuce pre pracovnikov spolo¢nosti a kfu€ové zainteresované strany, alebo
informacie o vplyve spolocnosti na nediverzifikovatelné rizika.

34. Informacie zverejnené podla odseku 3, ako aj rizika a vplyvy, ktoré sa nemusia zdat finan¢ne
podstatné, ale su relevantné pre ludi a planétu, mézu byt v uréitom momente pre spolo¢nost finanéne
podstatné.

35. Odporuc€ania pre zverejfiovanie informacii v tejto kapitole a v smerniciach by nemali na
spolo¢nosti uvalit neprimerand administrativnu alebo finanénu zataz. Rovnako by sa od nich nemalo
oCakavat, Ze zverejnia informacie, ktoré modzZu ohrozit ich konkurenéné postavenie, pokial nie je
zverejnenie potrebné pre plne informované rozhodnutia investorov a na to, aby nedo$lo k zavadzaniu
investorov.

36. Informacie by mali byt vypracované a zverejnené v sulade s medzinarodne uznavanymi
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uctovnymi Standardmi a Standardmi zverejfiovania. Vyro€ny externy audit by mal vykonavat’ nezavisly,
kompetentny a kvalifikovany auditor v silade s medzinarodne uznavanymi auditorskymi, etickymi a
nezavislymi normami s cielom poskytnat primerané uistenie, ze uctovna zavierka bola vo vSetkych
délezitych ohladoch pripravena v sulade s platnym ramcom finanéného vykaznictva.

37. Mnohé spolocnosti prijali opatrenia urCené na pomoc pri dodrziavani pravnych predpisov a
noriem obchodného spravania a na zvySenie transparentnosti ich ¢innosti. Rastuci pocet firiem vydal
dobrovolné kédexy zodpovedného spravania podnikov, ktoré vyjadruju zavazky voci medzinarodnym
Standardom a etickym hodnotam v oblastiach ako Zivotné prostredie vratane zmeny klimy a biodiverzity,
ludské prava, pracovné normy, ochrana spotrebitela alebo zdarnovanie. Tieto spolo¢nosti si vytvorili
alebo si vytvaraju Specialne systémy riadenia, ktoré dalej rozvijaju, a ktorych ciefom je im pomoct
dodrziavat' tieto zavazky—tykaju sa informacénych systémov, prevadzkovych postupov a poziadaviek na
odbornu pripravu.

38. Od spolo¢nosti sa mbze vyzadovat, aby poskytovali spravy podla SirSieho Standardu
zverejhiovania, ktoré si vyzaduju regulaéné organy alebo organy na koétovanie, a v pripade, Ze je to v
sulade s pravnymi poziadavkami jurisdikcie a poziadavkami na zverejfiovanie informacii, mali by sa
snazit’ prijat postupy a zosuladit ich s novymi globalnymi overenymi postupmi a vyvijajucimi sa normami
zverejiiovania informacii, napriklad v oblasti klimy a emisii. Spolo¢nosti spolupracuju s mimovladnymi a
medzivladnymi organizaciami pri tvorbe Standardov pre podavanie sprav, ktoré zvysuju ich schopnost
komunikovat o tom, ako ich &innosti ovplyvniuju vysledky trvalo udrzatefného rozvoja.

39. Spolo¢nosti by mali aktivne oznamovat relevantné informacie o zodpovednom spravani,
poskytovat lahko dostupné, pouzivatelsky ustretové, v&asné, presné, jasné a Uplné informacie,
poskytovat' finanéne nenaroény pristup ku zverejnenym informaciam a zvazit vyuzivanie informacénych
technolégii na spinenie tohto ciela. Informacie, ktoré sa spristupriuju pouzivatefom na domacich trhoch,
by mali byt dostupné vSetkym pouzivatelom, ktori o ne prejavia zaujem. Spolo¢nosti by sa mali snazit
poskytovat informacie vhodnym spésobom pre rézne cielové skupiny, a mézu prijat osobitné opatrenia
na spristupnenie informacii skupinam, ktoré nemaju pristup k online alebo tlatenym médiam (napriklad
skupinam obyvatelstva vo vzdialenych regiénoch alebo chudobnym skupinam, ktoré su priamo
ovplyvnené Cinnostami spolo¢nosti).

40. Ak spolognosti poveria preskimanim informéacii o zodpovednom spravani podnikov nezavisly,
kompetentny a opravneny subjekt, ktory postupuje v sulade s medzinarodne uznavanymi Standardmi,
mdzu tym prispiet’ k potvrdeniu a zvySeniu déveryhodnosti zverejnenych informacii, ako aj k zvySeniu
kvality a porovnatelnejSiemu vykazovaniu.
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IV. Cudské prava

Staty maju povinnost ochrafiovat ludské prava. V ramci medzinarodne uznavanych fudskych prav by
mali spolo€nosti dodrZiavat povinnosti suvisiace s medzinarodnymi fudskymi pravami krajin, v ktorych
pOsobia, ako aj prislusné vnutrostatne zakony a nariadenia:

1. Dodrziavat ludské prava, o znamena, Ze by sa mali vyhybat poruSovaniu fudskych prav inych a
mali by sa snazit rieSit negativne vplyvy na fudské prava, do ktorych su zapojené.

2. V kontexte svojich vlastnych &innosti by sa mali snazit nespésobovat negativne vplyvy na ludské
prava ani k nim neprispievat a riesit ich, ked sa vyskytnu.

3. Hradat spdsoby, ako zabranit alebo zmiernit negativne vplyvy na ludské prava, ktoré priamo
suvisia s ich ¢innostami, produktmi alebo sluzbami v obchodnom vztahu, aj ked neprispievaju k
takymto vplyvom.

Verejne sa zaviazat' vo svojich politikach k dodrziavaniu fudskych prav.

5. Vykonavat nalezitu starostlivost’ v oblasti ludskych prav primeranu rozsahu, povahe a kontextu
ich ¢innosti a zavaznosti rizik negativnych vplyvov na fudské prava.

6. Zabezpedit napravu alebo spolupracovat prostrednictvom legitimnych procesov pri naprave
negativnych vplyvov na fudské prava, ak sa zisti, ze spoloCnost spdsobila tieto vplyvy alebo k
nim prispela.

Komentar ku kapitole IV: Ludské prava

41, Tato kapitola sa za&ina vyhlasenim, ktoré stanovuje ramec pre osobitné odporucania o
dodrziavani fudskych prav zo strany spolo€nosti. Vychadza z ramca OSN pre podnikanie a fudské prava
s nazvom ,Chranit, reSpektovat a napravat” a je v sulade s Hlavnymi zasadami v oblasti podnikania a
ludskych prav pre jeho vykonavanie, ako aj s Tripartitnou deklaraciou MOP o zasadach tykajucich sa
nadnarodnych spolo¢nosti a socialnej politiky.

42, V Uvode a prvom odseku sa uznava, ze Staty maju povinnost chranit fudské prava a ze
spolo¢nosti bez ohladu na ich velkost, odvetvie, prevadzkovy kontext, vlastnictvo a Struktiru by mali
dodrziavat ludské prava vSade tam, kde pOsobia. Dodrziavanie fudskych prav je globalnym Standardom
oCakavaného spravania sa spolocnosti bez ohladu na schopnosti a/alebo ochotu Statov plnit' si svoje
zavazky v oblasti ochrany fudskych prav, a nezmensuje tieto zavazky.

43. Neschopnost Statu presadzovat prislusné vnutroStatne pravne predpisy alebo pinit
medzinarodné zavazky v oblasti ochrany ludskych prav alebo skuto€nost, ze Stat moze konat v rozpore
s takymito pravnymi predpismi alebo medzinarodnymi zavazkami, nezmensuje olakavania, Zze
spolo¢nosti budu ludské prava dodrziavat. V krajinach, v ktorych su vnutro$tatne zakony a iné pravne
predpisy v rozpore s medzinarodne uznavanymi ludskymi pravami, by spolo€nosti mali hfadat spdsoby,
ako fudské prava v €o najvacSej miere dodrZiavat, ¢im v zmysle odseku 2 kapitoly o pojmoch a
zasadach neporusuju vnutrostatne pravne predpisy.

44, Vo vSetkych pripadoch a bez ohladu na krajinu alebo konkrétny kontext Cinnosti spolo¢nosti by
sa mali zohladnovat minimalne medzinarodne uznavané ludské prava vyjadrené v Medzinarodnej listine
ludskych prav, ktora sa sklada zo VSeobecnej deklaracie fudskych prav a hlavnych nastrojov, pomocou
ktorych bola kodifikovana: Medzinarodny pakt o obc&ianskych a politickych pravach a
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Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach, a zasady tykajlce sa zakladnych
prav uvedenych v Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri
praci.

45, Spolo¢nosti mézu ovplyvnit prakticky na celé spektrum medzinarodne uznavanych ludskych
prav. V praxi mézu byt v istych odvetviach alebo okolnostiach niektoré ludské prava ohrozenejsSie, a
preto sa im bude venovat zvySena pozornost. Situacia sa vSak méze menit, takze vSetky prava by sa
mali pravidelne prehodnocovat. V zavislosti od okolnosti méze byt potrebné, aby spoloCnosti zvazili
prijatie doplfujucich noriem. Napriklad ak spolo¢nosti mézu mat negativny vplyv na ludské prava
jednotlivcov patriacich k osobitnym skupinam alebo populaciam, ktoré si vyzaduju osobitnd pozornost,
mali by osobitne dbat na dodrziavanie ich fudskych prav. Spolo¢nost by mali venovat osobitnu
pozornost akymkolvek osobitnym negativnym vplyvom na jednotlivcov, napriklad obhajcov ludskych
prav, ktori mbézu byt vystaveni zvySenému riziku z dévodu marginalizacie, zranitelnosti alebo inych
okolnosti, jednotlivo alebo ako ¢lenovia ur&itych skupin alebo populacii vratane povodného obyvatel'stva.
Usmernenie OECD o nalezitej starostlivosti vratane usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti
tykajuceho sa zodpovedného obchodného spravania, usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti
tykajuceho sa vyznamnej angazovanosti zainteresovanych stran v taZzobnom sektore a usmernenia
OECD-FAO pre zodpovedné polnohospodarske dodavatelské retazce poskytuju dalSie praktické
usmernenia v tejto slvislosti, a to aj v slvislosti so slobodnym, predchadzajucim a informovanym
suhlasom (FPIC). V tejto suvislosti Spojené narody vo svojich nastrojoch dalej rozpracovavaju prava
pbvodnych obyvatelov (Deklaracia OSN o pravach pévodnych obyvatelov), prislusnikov narodnostnych
alebo etnickych, nabozenskych a jazykovych mensin, Zien, deti, os6b so zdravotnym znevyhodnenim a
migrujucich pracovnikov a ich rodin. V ozbrojenych konfliktoch by spolo¢nosti mali dodrziavat aj normy
medzinarodného humanitarneho prava. V suvislosti s ozbrojenym konfliktom alebo zvySenym rizikom
hrubého zneuzivania by spolo¢nosti mali vykonavat zvySenu nalezitu starostlivost tykajucu sa
negativnych vplyvov vratane poruSovania medzinarodného humanitarneho prava.

46. V odseku 1 sa skutoéné a potencidlne negativne vplyvy na ludské prava rieSia prijatim
primeranych opatreni na identifikaciu, prevenciu, ak je to mozné, a na zmiernene potencialnych vplyvov
na ludské prava, napravou skutonych vplyvov a vysvetlenim spdsobov, akymi spolo¢nost rieSi
negativne vplyvy na ludské prava. Pojem ,porudovanie“ znamena negativne vplyvy, ktoré spolo&nost
mdbze mat na fudské prava jednotlivcov.

47. V odseku 2 sa odporuéa, aby spolo¢nosti nespdsobovali negativne vplyvy na fudské prava ani k
nim neprispievali prostrednictvom svojich vlastnych &innosti, a pokial sa takéto vplyvy vyskytnu, aby ich
riesili. ,Cinnosti“ zahffiaju konanie aj nekonanie spolo&nosti. Ak spolognost spdsobuje alebo moze mat
negativny vplyv na fudské prava, mala by prijat potrebné opatrenia na zastavenie alebo zabranenie
tomuto vplyvu. Ak spolo¢nost prispieva alebo méze prispievat k takémuto negativhemu vplyvu, mala by
prijat potrebné opatrenia na zastavenie alebo predchadzanie svojmu prispevku a vyuzit svoj pakovy
efekt na €o najvacsie zmiernenie vSetkych zostavajucich vplyvov. Spolo€nost ma pakovy efekt viedy, ak
je schopna ovplyvnit zmenu postupov subjektu, ktory negativne ovplyvinuje dodrziavanie fudskych prav.

48. Odsek 3 sa zaobera zlozZitejSimi situaciami, kedy spolo€nost neprispela k negativhemu vplyvu na
ludské prava, ale tento vplyv napriek tomu priamo suvisi s jej ¢innostami, produktmi alebo sluzbami v
ramci jej obchodného vztahu s inym subjektom. U&elom odseku 3 nie je preniest zodpovednost zo
subjektu spdsobujuceho negativny vplyv na ludské prava na spolo€nost, s ktorou ma tento subjekt
obchodny vztah. Spinenie o€akavani uvedenych v odseku 3 znamena, zZe spolo¢nost, ktora kona
samostatne alebo v spolupraci s inymi subjektmi, podla potreby vyuzije a v pripade potreby zvySi svoj
pakovy efekt s cielom ovplyvnit subjekt, ktory spdsobuje negativny vplyv na ludské prava, aby zabranila
tomuto vplyvu alebo ho zmiernila. ,Pojem ,obchodny vztah“ zahffia vztahy s obchodnymi partnermi,
spolo¢nostami v dodavatefskom retazci a vSetkymi inymi neStatnymi alebo Statnymi spolo€nostami,
ktoré priamo suvisia s ich ¢innostou, produktmi alebo sluZzbami. Medzi faktory, ktoré v takychto
situaciach vstupia do vyberu vhodného opatrenia, patri pakovy efekt spolo€nosti vo vztahu k dotknutému
subjektu, ako kfu€ovy je dany vztah pre spolo¢nost, zavaznost vplyvu a €i by ukonéenie vztahu s danym
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subjektom malo negativny vplyv na ludské prava.

49. V odseku 4 sa odporuca, aby spolo¢nosti vyjadrili svoj zavazok dodrziavat ludské prava
prostrednictvom verejne dostupného vyhlasenia o politike spolo¢nosti, ktoré: (i) je schvélené na
najvyssej urovni spolo¢nosti, (i) vychadza z relevantnych internych resp. externych odbornych znalosti,
(i) stanovuje, ¢o sa o¢akava od zamestnancov, obchodnych partnerov a inych stran priamo spojenych s
jej €innostami, produktmi alebo sluzbami v suvislosti s ludskymi pravami, (iv) je verejne dostupné a
interne a externe oznamené vietkym zamestnancom, obchodnym partnerom a inym prislusnym stranam,
(v) odraza sa v prevadzkovych pravidlach a postupoch potrebnych na pinenie tohto vyhlasenia v celej
spolo¢nosti.

50. V odseku 5 sa odporuc€a, aby spolo€nosti vykonavali naleziti starostlivost v oblasti fudskych
prav. Tento proces zahffia posudenie skuto€nych a potencialnych vplyvov na ludské prava, integraciu a
konanie na zaklade zisteni, sledovanie reakcii, ako aj informovanie o tom, ako spolo€nosti rieSia vplyvy.
Nalezita starostlivost v oblasti ludskych prav méze byt su€astou SirSich podnikovych systémov riadenia
rizika, ak ide o viac nez len zistovanie a riadenie podstatnych rizik pre samotnu spoloCnost’ a zahffa aj
rizika pre drzitefov prav. Je to priebezna &innost, kedze rizika v oblasti ludskych prav sa mézu pocas
vyvoja €innosti spoloCnosti a jej prevadzkovej situacie menit. Doplfiujice usmernenia o nalezitej
starostlivosti, a to aj vo vztahu k dodavatelskym retazcom, a primerané reakcie na rizika vznikajuce v
dodavatelskych retazcoch su uvedené v odsekoch A.11 az

A.13 kapitoly VSeobecné pravidla a v ich komentaroch. Usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti pre
zodpovedné spravanie podnikov ponukaju dalSie usmernenia pre konkrétne odvetvia a otazky suvisiace
s rizikami, a to aj na medzisektorovej urovni. Po€as vykonavania nalezitej starostlivosti v oblasti fudskych
prav. méze byt potrebné zohladnit odliSné a prelinajuce sa rizika vratane rizik suvisiacich s
individualnymi charakteristikami alebo zranitelnymi alebo marginalizovanymi skupinami. V tejto suvislosti
je dolezité do procesu zmysluplne zapojit zainteresované strany a pripadne zvazit aj moznosti, ako ¢o
najlepSie vyuzit vysledky trvalo udrzatefného rozvoja v prospech takychto skupin.

51. Ak spolo€nosti v ramci procesu nalezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav alebo inymi
prostriedkami zistia, Zze zapri€inili negativny vplyv alebo k nemu prispeli, v smerniciach sa odporuca, aby
prostrednictvom legitimnych postupov zabezpedili napravu alebo aby pri nej spolupracovali. Spolo¢nosti
by mali zaviest procesy, ktoré im umoznia vykonat ndpravu negativheho vplyvu alebo sa do napravy
zapojit. Niektoré situacie si vyZaduju spolupracu so sudnymi alebo Statnymi mimosudnymi
mechanizmami. V inych situaciach mézu byt u€innym prostriedkom na zabezpecenie takychto procesov
pre osoby, ktoré su potencialne ovplyvnené &innostou spolo¢nosti, mechanizmy na rieSenie staznosti na
prevadzkovej Urovni, ak spifaju zakladné kritéria opravnenosti, dostupnosti, predvidatelnosti,
spravodlivosti, kompatibility s tymito smernicami a transparentnosti a su zalozené na dialogu a aktivnej
ucasti s ciefom usilovat sa o dohodnuté rieSenia. Takéto mechanizmy méze prevadzkovat spolo¢nost
sama alebo v spolupraci s dalSimi zainteresovanymi stranami a mézu byt zdrojom nepretrzitého u€enia
sa. Mechanizmy na rieSenie staZnosti na prevadzkovej Urovni by sa nemali pouZivat na to, aby
podkopavali ulohu odborovych organizacii pri rieSeni pracovnych sporov, ani by takéto mechanizmy
nemali branit v pristupe k sudnym alebo mimosudnym mechanizmom na rieSenie staZnosti, vratane
narodnych kontaktnych miest podla tychto smernic.

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLOCNOSTI O ZODPOVEDNOM SPRAVANI PODNIKOV©® OECD 2023



28 |

V.

Pracovnopravne a odvetvove
vzt'ahy

Spolo¢nosti by mali v ramci platnych pravnych predpisov, nariadeni a beznych pracovnopravnych
vztahov a postupov zamestnavania, ako aj v ramci platnych medzinarodnych pracovnych noriem
zabranit akymkolvek nezakonnym postupom v oblasti pracovnopravnych a odvetvovych vztahov a v
sulade s oCakavaniami nalezitej starostlivosti opisanymi v kapitolach Il a IV:

1.

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

<)

3.
zastupcami prostrednictvom legitimnych procesov, Struktdr alebo mechanizmov tykajucich sa zalezitosti
spolo¢ného zaujmu.

4.

Respektovat pravo zamestnancov zakladat odborové zvazy a zastupitelské organizacie podla
vlastného vyberu alebo vstupovat’ do nich, a to aj tym, Ze sa zdrzZia zasahovania do rozhodnutia
zamestnancov zalozit alebo vstupit do odborovych zvazov alebo zastupitelskych organizacii
podla vlastného vyberu.

Respektovat pravo zamestnancov na uznanie odborovych zvazov a zastupitelskych organizacii
podla vlastného vyberu na ucely kolektivnheho vyjednavania a zapojit sa do konstruktivnych
rokovani, C€i uz jednotlivo, alebo prostrednictvom zdruzeni zamestnavatefov, s takymito
zastupcami s cielom dosiahnut dohodu o pracovnych podmienkach.

Prispievat k uc¢innému zruSeniu detskej prace a prijimat okamzité a uc¢inné opatrenia na
bezodkladné zaistenie zakazu a odstranenia najhorsich foriem detskej prace.

Prispievat k odstraneniu vSetkych foriem nutenej alebo povinnej prace a urychlene prijat
okamzité a ucinné opatrenia na odstranenie nitenej alebo povinnej prace.

Riadit sa vo v8etkych innostiach principom rovnosti prileZitosti a zaobchadzania v zamestnani a
nediskriminovat’ svojich zamestnancov, ¢o sa tyka ich zamestnania alebo povolania z dévodov
ako rasa, farba pleti, pohlavie, vek, vierovyznanie, politicky ndzor, narodnostny alebo socialny
pbvod, zdravotné znevyhodnenie &i iny stav, ak vyber tykajuci sa charakteristik zamestnancov
nie je podlozeny zavedenymi vliadnymi politikami, ktorych Specifickym ciefom je zvySovat rovnost
pracovnych prilezitosti alebo ktoré sa vztahuju na nevyhnutné poziadavky tykajuce sa
konkrétneho pracovného miesta.

Vytvorit bezpené a zdravé pracovné prostredie v sulade s Deklaraciou MOP o zakladnych
zasadach a pravach pri praci.

Poskytnut’ zastupcom zamestnancov také moznosti, ktoré mézu byt potrebné na pomoc
pri priprave ucinnych kolektivnych zmlav.

Zastupcom zamestnancov poskytovat informacie potrebné na zmyslupiné
rokovania o pracovnych podmienkach.

Zamestnancom a ich zastupcom poskytovat’ informacie, ktoré im umoznia vytvorit' si pravdivy a
verny obraz o vysledkoch subjektu alebo, ak je to vhodné, o vysledkoch celej spolo€nosti.

Podporovat konzultacie a spolupracu medzi zamestnavatelmi a zamestnancami a ich
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a) Dodrziavat Standardy zamestnavania, zmluvné dojednania a pracovnopravne vztahov vo
v8etkych svojich prevadzkach.

b) Ak poésobia nadnarodné spolo¢nosti v inych krajinach, mzdy, benefity a pracovné podmienky
ponukané v ich prevadzkach by nemali byt pre zamestnancov menej vyhodné ako tie, ktoré
ponukaju porovnatelni zamestnavatelia v hostitelskej krajine. Ak porovnatelni zamestnavatelia
neexistuju, spolo€nosti by mali poskytovat najlepSie mozné mzdy, benefity a pracovné
podmienky v ramci vladnych politik a platnych medzinarodnych noriem. Mali by sa odvijat od
ekonomického postavenia spoloCnosti, ale mali by byt minimalne dostaCujuce na uspokojenie
zakladnych potrieb zamestnancov a ich rodin.

¢) Dodrziavat najvySSie Standardy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

5. V €o najvacsej moznej miere zamestnavat vo svojich prevadzkach miestnych zamestnancov a
poskytovat im zaSkolenie s cielom zlepSit uroven ich zru€nosti v spolupraci so zastupcami
zamestnancov a pripadne s prislusnymi Statnymi organmi.

6. Pri zvaZzovani zmien vo svojich ¢innostiach, ktoré by mali vyznamny dopad na zamestnanie,
najma v pripade ukonCenia prevadzky subjektu, kioré by bolo spojené s hromadnym prepustanim,
nalezite oboznamit’ zastupcov svojich zamestnancov v ich organizacnych jednotkach s takouto zmenou a
v pripade potreby sa obratit aj na prislusné Statne organy a spolupracovat’ so zastupcami zamestnancov
a prisluSnymi Statnymi organmi s cieflom €o najviac zmiernit negativne vplyvy. Vzhladom na osobitné
okolnosti kazdého pripadu by bolo vhodné, keby vedenie spolo€nosti mohlo tieto skuto¢nosti oznamit’
eSte pred prijatim kone€¢ného rozhodnutia. Na zabezpelenie zmysluplnej spoluprace na zmiernenie
ucinkov takychto rozhodnuti sa mozu pouzit' aj iné prostriedky.

7. Pri rokovani so zastupcami zamestnancov v dobrej viere o pracovnych podmienkach alebo ak si
zamestnanci uplatfuju pravo organizovat sa, nehrozit presunom &asti alebo celej organizacnej jednotky
z danej krajiny ani presunom pracovnikov z Ciastkovych subjektov spolonosti do inej krajiny s ciefom
nenalezite ovplyvnit tieto rokovania alebo zmarit' uplatfiovanie prava organizovat sa alebo kolektivne
vyjednavat.

8. Umoznit opravnenym zastupcom svojich zamestnancov zu&astnit sa rokovani o kolektivnom
vyjednavani alebo o vztahoch zamestnancov a vedenia a umoznit jednotlivym stranam konzultovat
zalezZitosti spolotného zaujmu so zastupcami vedenia, ktori su opravneni v tejto oblasti prijimat
rozhodnutia.

Komentar ku kapitole V: Pracovnopravne a odvetvové vztahy

52. Tato kapitola za¢ina vyhlasenim, ktoré sa odvolava na ,platné“ pravne predpisy a nariadenia,
¢im sa ma uznat skuto&nost, Ze nadnarodné spolocnosti sice pdsobia v ramci jurisdikcie jednotlivych
krajin, ale m6zu podliehat vnutrostatnej aj medzinarodnej Urovni regulacie zalezitosti pracovnopravnych
a odvetvovych vztahov. Pojmy ,bezné pracovné vztahy“ a ,postupy zamestnavania“ su dostatoCne
Siroké na to, aby umoznovali rézne vyklady vzhladom na rézne vnutroStatne okolnosti — napriklad rézne
moznosti vyjednavania poskytnuté pracovnikom podla vnutrostatnych pravnych predpisov a nariadeni.

53. Na stanovovanie a rieSenie medzinarodnych pracovnych noriem a na podporu zékladnych prav
pri praci, ako sa uznava v Deklaracii o zadkladnych zasadach a pravach pri praci, je prisluSnym organom
Medzinarodna organizacia prace (MOP). Smernice ako nezavazny nastroj zohravaju Glohu v podpore
dodrziavania tychto noriem a zasad medzi nadnarodnymi spolo€énostami. Ustanovenia kapitoly smernic
odrazaju prislusné ustanovenia Deklaracie o zakladnych zasadach a pravach pri praci, ako aj Tripartitne;j
deklaracie MOP o zasadach tykajucich sa nadnarodnych podnikov a socialnej politiky (Deklaracia MOP o
NNP). V deklaracii MOP o NNP sa stanovuju zdsady v oblasti zamestnanosti, odbornej pripravy,
pracovnych podmienok a pracovnopravnych vztahov, zatial ¢o smernice OECD rieSia vSetky hlavné
aspekty spravania spolo¢nosti. Smernice OECD aj Deklaracia MOP o NNP sa zaoberaju spravanim,
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ktoré sa otakava od spolo¢nosti, a ich cielom je fungovat subezZne, nie si vzajomne protire€it. Deklaracia
MOP o NNP méze byt preto uzitocna na pochopenie smernic v tom zmysle, Ze sU rozpracované
podrobnejSie.

Zodpovednost za nasledné postupy podla Deklaracie MOP o NNP a smernic je vSak institucionalne
oddelena.

54, Terminolégia pouzita v kapitole V je v konzistentna s terminolégiou pouzivanou v Deklaracii
MOP o NNP. Uznava sa, ze v pripade neexistencie pracovnopravneho vztahu sa vS8ak od spolo¢nosti
oCakava, Ze budu konat v sulade s odporucaniami tykajucimi sa nalezitej starostlivosti zaloZzenej na
rizikach a odporuaniami pre dodavatelsky retazec v odsekoch.

A.11 az A.14 kapitoly Il o vdeobecnych pravidlach. Je to délezité najma v odvetviach, v ktorych moze byt
beznejSia neformalnost, kratkodobé formy organizacie prace, nedostatky v oblasti dostojnej prace a
digitalna transformacia.

55. Tieto odporucania nezasahuju do skuto¢nych obcianskych a obchodnych vztahov, ich cielom je
skoér zabezpedit, aby jednotlivci v pracovnopravnom vztahu mali ochranu, ktora im prinalezi v kontexte
tychto smernic.

56. Odsek 1 tejto kapitoly je formulovany tak, aby odrazal vSetky zakladné zasady a prava pri praci,
ktoré su obsiahnuté v Deklaracii MOP o z&kladnych zasadach a pravach pri praci, konkrétne slobodu
zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie, uc€inné zruSenie detskej prace, odstranenie vsetkych
foriem nutenej alebo povinnej prace, odstranenie diskriminacie v zamestnani a povolani a podporu
bezpecného a zdravého pracovného prostredia. Tieto zasady a prava boli spracované vo forme
osobitnych prav a povinnosti v dohovoroch MOP uznanych za zakladné.

57. V odseku 1 pism. c) sa odporu€a, aby nadnarodné podniky prispievali k U¢innému zruseniu
detskej prace v zmysle Deklaracie MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci. DIhodobymi
nastrojmi MOP o detskej praci su dohovor €. 138 a odporucanie ¢. 146 (oba prijaté v roku 1973) tykajuce
sa minimalneho veku na zamestnanie a dohovor MOP ¢&. 182 a odporucanie 190 tykajuce sa najhorsich
foriem detskej prace. Prostrednictvom svojich postupov v oblasti riadenia prace, vytvarania kvalitnej,
dobre platenej a dostojnej prace a svojho prinosu k hospodarskemu rastu mézu nadnarodné spolo¢nosti
zohravat' pozitivnu ulohu pri rieSeni zakladnych pri€in chudoby vo v3eobecnosti, a najma detskej prace.
Je dblezité uznat' a podporit uUlohu nadnarodnych spolo€nosti v hladani trvalého rieSenia problému
detskej prace. V tejto suvislosti si zasluZi osobitnu pozornost’ zvySovanie Urovne vzdelania deti Zijucich v
hostitelskych krajinach.

58. V odseku 1 pism. d) sa odporuca, aby spolocnosti prispievali k odstraneniu vSetkych foriem
nutenej a povinnej prace, ¢o je dalSia zasada vyplyvajuca z Deklaracie MOP o zakladnych zasadach a
pravach pri praci, ktora je uznana za ludské pravo na oslobodenie od nutenej a povinnej prace v
Medzinarodnom pakte o ob&ianskych a politickych pravach (ICCPR). Odkaz na toto zakladné pracovné
pravo vychadza z dohovoru MOP &. 29 z roku 1930 a jeho protokolu z roku 2014 a dohovoru 105 z roku
1957. Dohovor &. 29 vyzyva vlady, aby ,v €o najkratSsom &ase potlacili vyuzivanie nutenej alebo povinnej
prace vo vSetkych jej formach®, zatial o dohovor €. 105 vyzyva vlady, aby ,potlacali a nevyuzivali Ziadnu
formu nutenej alebo povinnej prace® na urc€ité vymenované ucely (napriklad ako prostriedok politického
natlaku alebo pracovnej discipliny) a aby ,prijali G¢inné opatrenia na zaistenie (jej) okamzitého a Uplného
zruSenia“. MOP je zaroven kompetentnym organom, ktory rieSi zlozitu otazku prace vo vazniciach, najma
pokial ide o najimanie si vazfov (alebo ich uvolnenie) sukromnymi osobami, spolo€nostami alebo
zdruzeniami. Spolo¢nosti by mali prijat potrebné opatrenia na predchadzanie obchodovaniu s fludmi, a to
aj na ulely zakazu nutenej prace, a riesit donucovacie prostriedky vratane dlhového otroctva. Mali by
reagovat na ukazovatele stanovené v subore ukazovatefov nutenej prace MOP a posilnit
transparentnost’ v opatreniach prijatych na riedenie rizik natenej prace spojenych s ich prevadzkami,
vyrobkami a sluzbami.

59. Odkaz na zasadu nediskrimin&cie v suvislosti so zamestnanim a povolanim v odseku 1 pism. €)
sa povazuje za odkaz na také podmienky, ako su prijimanie do zamestnania, pridelenie pracovného
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miesta, prepustenie, odmena a benefity, povysenie, presun alebo premiestnenie, ukonéenie pracovného
pomeru, odborna priprava a odchod do doéchodku. V zozname nepripustnych dévodov diskriminacie
prevzatom z dohovoru MOP €. 111 o diskriminacii (zamestnanost a zamestnanie), dohovoru MOP ¢&.
100, dohovoru MOP ¢&.183 o ochrane materstva, Dohovoru MOP ¢. 159 o zamestnavani (osbéb so
zdravotnym znevyhodnenim), odporu¢ania MOP ¢.162 pre starSich pracovnikov a odporu¢ania MOP ¢&.
200 pre pracu os6b postihnutych virusom HIV a ochorenim AIDS sa uvadza, ze akékolvek rozliSovanie,
vylu€enie alebo uprednostnenie osoby z tychto dévodov sa povaZuje za porusenie tychto dohovorov,
odporucani a kédexov. Slovné spojenie ,iny stav* znamena na ucely tychto smernic ¢innost odborov a
osobné charakteristiky, ako je vek, zdravotné znevyhodnenie, pohlavie, tehotenstvo, rodinny stav,
sexualna orientacia alebo ochorenie HIV. V sulade s ustanoveniami odseku 1 pism. e) sa od spolo¢nosti
oCakava, ze budu podporovat rovnaké prilezitosti pre vSetkych s osobithnym dérazom na rovnaké kritéria
vyberu, odmeriovania, odbornej pripravy a povySovania, ako aj rovnaké uplatfiovanie tychto kritérii, a
zabrania diskriminacii alebo prepustaniu z dévodu manzelstva, tehotenstva alebo rodinnych povinnosti.
V tejto suvislosti je relevantny Dohovor MOP €. 190 o nasili a obtazovani.

60. V odseku 1 pism. f) sa odporuc¢a, aby vSetky spoloCnosti zabezpecili bezpe¢né a zdravé
pracovné prostredie, a to aj tym, Ze budu predchadzat nehodam a zraneniam, ktoré vyplyvaju z prace,
suvisia s fiou alebo k nim dochadza v priebehu prace, a to tak, ze v rozumnej miere minimalizuju priiny
nebezpecdenstiev, ktoré su vlastné pracovnému prostrediu.

61. V odseku 2 pism. c) tejto kapitoly sa o€akava, ze spolo€nosti poskytnu svojim pracovnikom a ich
zastupcom informacie, ktoré ukazuju ,pravdivy a verny obraz‘ o &innosti spolo¢nosti. SU to najma
nasledujuce informacie: Struktira spoloc¢nosti, jej hospodarska a finan¢na situacia a vyhliadky, negativne
vplyvy spolo€nosti na zdravie a bezpecnost zZivotného prostredia, trendy v oblasti zamestnanosti a
oCakavané vyznamnejSie zmeny v prevadzke so zohladnenim opravnenych poziadaviek na dodrziavanie
obchodného tajomstva. Dodrziavanie obchodného tajomstva méze znamenat, ze informacie o urcitych
bodoch sa nemusia poskytovat alebo sa nesmu poskytovat bez ochranného zabezpecenia.

62. Odkaz na konzultaéné formy uc€asti pracovnikov v odseku 3 kapitoly je prevzaty z odporucania
MOP ¢&.94 o konzultaciach a spolupraci medzi zamestnavatelmi a pracovnikmi na urovni spolo¢nosti.
Takisto je v sulade s ustanovenim v Deklaracii MOP o NNP. Takéto konzultaéné dojednania nemaju
nahradzat’ pravo pracovnikov na vyjednavanie o pracovnych podmienkach. Su€astou odseku 8 je aj
odporucanie o konzultaénych zmluvéach v suvislosti s pracovnymi dojednaniami.

63. V odseku 4 sa normy v oblasti pracovnopravnych a odvetvovych vztahov chapu tak, ze zahffiaju
dojednania o odmene a Uprave pracovného €asu. Odvolanie sa na bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci znamena, Ze nadnarodné spoloCnosti by sa mali riadit beznymi regulaCnymi normami a
odvetvovymi normami s ciefom minimalizovat’ riziko Urazov a zraneni, ktoré vznikaju zo zamestnania,
suvisia s nim alebo sa v fiom vyskytuju. Toto nabada spolo¢nosti k tomu, aby zvySili Groven bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci vo vSetkych Castiach svojej prevadzky dokonca aj vtedy, ked to nemusia
platné nariadenia v krajinach, v ktorych pdsobia, formalne poZadovat. Takisto to nabada spolo&nosti, aby
reSpektovali schopnost pracovnikov opustit pracovisko, ak existuje dévodné podozrenie, Ze
bezprostredne a vazne ohrozuje ich zdravie alebo bezpeCnost. Vzhladom na vyznam a
komplementarnost medzi suvisiacimi odporu¢aniami su bezpeCnost a ochrana zdravia pri praci
spomenuté aj v inych Castiach tychto smernic, najma v kapitole o zaujmoch spotrebitelov a zZivotnom
prostredi. V odporu¢ani MOP ¢.194 o zozname chordb z povolania sa uvadza orientacny zoznam chordb
z povolania, ako aj metodické postupy a prirucky, ktoré mézu spolo¢nosti zohladnit’ pri vykonavani tohto
odporGéania smernic. DalSie usmernenia pre spolo&nosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci su k dispozicii v ¢asti IV (Opatrenia na urovni podnikov) dohovoru MOP ¢&. 155 o bezpecénosti a
ochrane zdravia pri praci a v Usmerneniach o systémoch riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (MOP-BOZP).

64. Odporuc¢anie v odseku 5 tejto kapitoly nabada nadnarodné spolognosti k tomu, aby najimali
prisludnu €ast zamestnancov, vratane veducich pracovnikov, z miestnej pracovnej sily a aby ich
zaskolili. Odborna priprava zamerana na zvySovanie Urovne zru€nosti a rekvalifikaciu by mala
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zohladhovat’ budice zmeny v €innostiach a potrebach zamestnavatelov vratane tych, ktoré reaguju na
spoloCenské a environmentélne technologické zmeny, rizikd a prileZitosti spojené s automatizaciou,
digitalizaciou, spravodlivou transformaciou a udrzatelnym rozvojom. Znenie tohto odseku o odbornej
priprave a Grovni zruénosti dopifia znenie odseku A.4 kapitoly VSeobecné pravidla o podpore tvorby
ludského kapitalu. Odkaz na miestnych pracovnikov dopifia znenie nabadajtice k budovaniu miestnych
kapacit v odseku A.3 kapitoly VSeobecné pravidla. Podla odporu¢ania MOP ¢&. 195 o rozvoji fudskych
zdrojov by spolo€nosti mali v ¢o najvaCSej moznej miere investovat do odbornej pripravy a
celozivotného vzdelavania a zaroven zabezpedit rovnaké prilezitosti na odbornu pripravu pre Zzeny a iné
zranitelné skupiny, ako su mladi [udia, osoby s nizkou kvalifikaciou, osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, migranti, starsi pracovnici a pévodné obyvatelstvo.

65. Spolo€nosti zohravaju vyznamnu ulohu pri podpore a vytvarani déstojnej prace. V odseku 6 sa
odporuc¢a, aby spoloCnosti ndlezite oznamili zastupcom pracovnikov a prislusnym Statnym organom
zmeny v prevadzke, ktoré by mali zasadny vplyv na Zivobytie ich zamestnancov, najma ukonéenie
Cinnosti subjektu alebo prechod na automatizaciu spojené s hromadnym alebo rozsiahlym prepustanim
zamestnancov. Ako sa v nom uvadza, ucelom tohto ustanovenia je poskytnut’ prilezitost na spolupracu s
ciefom zmiernit' u€inky takychto zmien. Ide o délezitu zasadu, ktora je €asto pritomna v zakonoch o
sektorovych vztahoch a praktikach krajin, ktoré sa riadia tymito smernicami, hoci pristupy k zaisteniu
prilezitosti pre zmysluplnu spolupracu nie su vo vSetkych tychto krajinach rovnaké. V tomto odseku sa
tiez uvadza, ze by bolo vhodné, ak by vzhladom na osobitné okolnosti vedenie mohlo poskytnut takéto
oznamenie este pred prijatim kone¢ného rozhodnutia. Oznamenie pred prijatim kone¢ného rozhodnutia
je Casto zakotvené v zdkonoch o sektorovych vztahoch a praktikach v mnohych krajinach, ktoré sa riadia
tymito smernicami. Nie je v8ak jedinym prostriedkom na poskytnutie prilezitosti na zmyslupind
spolupracu s ciefom zmiernit’ ucinky takychto rozhodnuti a zakony a prax ostatnych krajin, ktoré sa riadia
tymito smernicami, poskytuju aj iné prostriedky, ako napriklad stanovené obdobia, po€as ktorych sa
musia uskuto€nit konzultacie pred prijatim kone¢ného rozhodnutia.
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VI. Zivotné prostredie

Spolo¢nosti zohravaju kfucovu ulohu v tvorbe udrzatelnych hospodarstiev a mézu prispiet k ucinnej a
progresivnej reakcii na globélne, regionalne a miestne environmentélne vyzvy vratane naliehavej hrozby
zmeny klimy. V ramci zakonov, nariadeni a spravnych postupov krajin, v ktorych vykonavaju svoje
obchodné ¢&innosti, ako aj vzhladom na relevantné medzinarodné zmluvy, zasady, ciele a normy, by
spolo¢nosti mali vo svojich ¢innostiach nalezitym spdsobom prihliadat na ochranu zivotného prostredia a
tym aj na ochranu pracovnikov, komunit a spolo¢nosti v SirSom zmysle slova, vyhybat sa negativnym
vplyvom na Zivotné prostredie a rieSit ich a prispievat k naplneniu SirSieho ciela trvalo udrzatefného
rozvoja. Spolo¢nosti mézu spdsobovat cely rad negativnych vplyvov na Zivotné prostredie. Patria medzi
ne okrem iného:

a) zmena klimy,

b) strata biodiverzity,

c) degradacia pozemnych, morskych a sladkovodnych ekosystémov,

d) odlesnovanie,

e) znecistenie ovzdusia, vody a pbdy,

f) nespravne nakladanie s odpadmi vratane nepravneho nakladania s nebezpe&nymi latkami.

Délezité rozdiely medzi vplyvmi na zivotné prostredie su uvedené v komentaroch k tejto kapitole, a to aj
pokial ide o zmenu klimy a spOsob, akym by sa mal zvazit vztah jednotlivych spoloCnosti k takymto
vplyvom v kontexte prislusnych ramcov.

Spolo¢nosti by mali najma:

1. Vytvorit a udrziavat systém environmentalneho manazmentu vhodny pre danu spolocnost, jej
¢innosti, vyrobky a sluzby pocas celého ich Zivotného cyklu, a to aj vykonavanim nalezitej
starostlivosti suvisiacej s rizikom negativnych vplyvov na Zivotné prostredie, ako sa opisuje v
kapitole II, ¢o zahffa:

a) identifikaciu a posudzovanie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie spojenych s
¢innostami, vyrobkami alebo sluZzbami spolo€nosti, a to aj prostrednictvom zberu a
vyhodnocovania primeranych a v€asnych informacii o negativnych vplyvoch
suvisiacich s ich €innostami, vyrobkami a sluzbami a v pripadoch, ked €innosti mézu
mat podstatné negativhe vplyvy na Zivotné prostredie, formou vypracovania
primeraného hodnotenia vplyvov na Zivotné prostredie,

b) stanovenie a implementaciu meratelnych ciefov a stratégii na rieSenie negativnych
vplyvov na zivotné prostredie suvisiacich s ich prevadzkou, vyrobkami a sluzbami a
na zlepSenie environmentalneho spravania. Ciele by mali byt zalozené na vedeckych
poznatkoch, v sulade s prisluSnymi vnutroStatnymi politikami a medzinarodnymi
zavazkami a cielmi a mali by vychadzat z osvedéenych postupov,

c) pravidelné overovanie uc€innosti stratégii, monitorovanie pokroku v dosahovani
environmentélnych cielov a pravidelné preskimavanie relevantnosti cielov a stratégii,
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d) poskytovanie primeranych, meratelnych, overitefnych (v relevantnych pripadoch) a
v€asnych informacii verejnosti, pracovnikom a inym relevantnym zainteresovanym
stranam o vplyvoch na zivotné prostredie suvisiacich s ich ¢innostami, vyrobkami a
sluzbami na zaklade najlepSich dostupnych informacii a informovanie o pokroku v
plneni ciefov a zamerov opisanych v odseku 1 pism. b),

€) napravu alebo spolupracu pri naprave negativnych vplyvov, ak je potrebna na
rieSenie negativnych vplyvov na zivotné prostredie, ktoré spolo¢nost’ spbsobila, alebo
k nim prispela, a vyuzivanie pakového efektu na ovplyviiovanie inych subjektov, ktoré
spdsobuju negativne vplyvy na Zivotné prostredie alebo k nim prispievaju, s cielom
dosiahnut napravu.
Zmysluplne zapajat prislusné zainteresované strany zasiahnuté negativnymi vplyvmi na zivotné
prostredie suvisiacimi s prevadzkou, produktmi alebo sluzbami spolo¢nosti.

V sulade s vedeckym a technickym chapanim rizik, kde existuje riziko vazneho alebo
nezvratného poskodenia zZivotného prostredia, a tiez s prihliadnutim na ludské zdravie a
bezpectnost, nevyuzivat nedostatok Uplnej vedeckej istoty ako dévod na odlozenie uplatfiovania
nakladovo efektivnych opatreni na predchadzanie takymto $kodam alebo ich minimalizaciu.

Udrziavat krizové plany na prevenciu, zmierfiovanie a kontrolu zavazného poskodenia Zivotného
prostredia a zdravia spdsobeného ich ¢innostou vratane nehdd a nudzovych situacii, ako aj
mechanizmy na okamzité informovanie kompetentnych organov.

Priebezne sa snazit zlepSovat spravanie sa k zivotnému prostrediu na urovni spolo€nosti a v
nalezitych pripadoch aj na urovni subjektov, s ktorymi maju obchodné vztahy, a to podporou
aktivit ako napriklad:

a) zavadzanie technoldgii, ak je to mozné, najlepSich dostupnych technoldgii, na
zlepSenie spravania sa k Zivotnému prostrediu,

b) vytvorenie a poskytovanie vyrobkov alebo sluzieb, ktoré nemaju ziadne nenalezité
vplyvy na zivotné prostredie, su bezpecné pri uréenom pouzivani, su trvanlivé,
opravitelné, daju sa opatovne pouzit, recyklovat alebo bezpecne likvidovat, vyrabaju
sa environmentalne vhodnym sp&sobom, ktory vyuziva prirodné zdroje udrzatelnym
spbsobom, minimalizuje v €o najvatSej moznej miere energetické a materialové
vstupy, ako aj tvorbu znedlistenia, emisii sklenikovych plynov a odpadu, najma
nebezpecného odpadu,

c) podpora vysSej urovne informovanosti zdkaznikov o environmentalnych désledkoch
pouzivania vyrobkov a sluZieb spolo€nosti, a to aj poskytovanim relevantnych a
presnych informacii o ich vplyvoch na Zivotné prostredie (napriklad o emisiach
sklenikovych plynov, vplyvoch na biodiverzitu, efektivnom vyuZivani zdrojov,
opravitefnosti a recyklovatelnosti alebo inych otazkach tykajucich sa Zivotného
prostredia),

Poskytovat primerané vzdelavanie a odbornu pripravu pracovnikom o otazkach zivotného
prostredia, zdravia a bezpec¢nosti vratane nakladania s beznym a nebezpecnym odpadom a
materialmi, predchadzania environmentalnym nehodam, ako aj vSeobecnejSich oblasti
environmentalneho manazmentu, ako su postupy posudzovania vplyvov na zivotné prostredie,
vztahy s verejnostou a environmentalne technolégie, Poskytovat podporu dodavatelom a
subjektom v inych obchodnych vztahoch, najmd malym a strednym podnikom a malym
vlastnikom, ak je to vhodné a uskutolnitefné, vratane budovania kapacit v oblasti
environmentalneho manazmentu,

Prispievat’ k priprave environmentalne zodpovednej a ekonomicky efektivnej verejnej politiky,
napriklad prostrednictvom partnerstiev alebo iniciativ na zvySenie povedomia o Zzivotnom
prostredi a jeho ochrane.
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Komentar ku kapitole VI: Zivotné prostredie

66. Dosiahnutie environmentalnych cielov si vyZzaduje celospolocensky pristup. V smerniciach sa
stanovuju oakavania, ako by spolo€nosti mali predchadzat negativnym vplyvom na zZivotné prostredie,
rieSit' ich a prispievat k dosahovaniu ciefov zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na fiu, zachovania,
obnovy a udrzatelného vyuzivania biologickej diverzity, udrzatelného, efektivneho a zakonného
vyuzivania pédy, zdrojov a energie, udrzatelnej spotreby a vyroby vratane podpory pristupov obehového
hospodarstva a prevencie, znizovania a kontroly znedistovania Zzivotného prostredia. Medzinarodné
zavazky, mnohostranné dohody a iné regulatné ramce obsahuju dblezité vychodiska pre pochopenie
environmentalnych otazok a oc€akavani. Niektoré medzinarodné dohody obsahuju ciele kolektivnej
spravy, ale podrobne nepredpisuju povinnosti jednotlivych spolo¢nosti vo vztahu k takymto ciefom. V
takychto pripadoch sa treba opriet o prislusné regulacné ramce, vnutrostatnu politiku a vSeobecne
uznavané normy environmentalneho manazmentu a zaruk a o vedecké dbdkazy. Znenie kapitoly o
zivotnom prostredi vo v8eobecnosti odraza zasady a ciele obsiahnuté v Deklaracii z Ria o Zivothom
prostredi a rozvoji, v Agende 21 (v ramci Deklaracie z Ria) a v Agende pre udrzatelny rozvoj 2030
Organizacie Spojenych narodov. Je tiez v sulade s Ramcovym dohovorom OSN o zmene klimy
(UNFCCC), Parizskou dohodou, Dohovorom o biologickej diverzite, globalnym ramcom pre biodiverzitu z
Kchun-mingu a Montrealu, prisluSnymi regionalnymi dohovormi o pristupe k informaciam, uc&asti
verejnosti a spravodlivosti v zalezitostiach tykajucich sa zivotného prostredia, Dohovorom OSN o boji
proti dezertifikacii, prisluSnymi regionalnymi environmentalnymi dohodami a odraza normy obsiahnuté v
takych nastrojoch, ako su norma ISO pre systémy environmentalneho manazmentu, environmentalne a
socialne normy Medzinarodnej finanénej korporacie a Strategicky pristup k medzinarodnému
manazmentu chemickych latok (SAICM).

67. V kontexte smernic by sa pojem ,environmentalny manazment“ mal chapat’ v najSirSsom zmysle
slova tak, Ze zahffia c&innosti zamerané na pochopenie rizik a vplyvov na ZzZivotné prostredie,
predchadzanie a rieSenie vplyvov na zivotné prostredie suvisiacich s prevadzkou, vyrobkami a sluzbami
spolo€nosti, zohladfuje tiez podiel spolo¢nosti na kumulativnych vplyvoch a neustale sa snazi zlepSovat
environmentalne spravanie spolo¢nosti. Environmentalny manazment zahffia aj vykonavanie nalezitej
starostlivosti zaloZzenej na rizikdch v oblasti negativnych vplyvov na Zivotné prostredie. V sulade s
kapitolou Il bude povaha a rozsah environmentalnej nalezitej starostlivosti zavisiet od situacie konkrétnej
spolo¢nosti. Medzi obmedzenia vykonavania nalezitej starostlivosti v oblasti Zivotného prostredia patri aj
nedostatocna dostupnost’ environmentalnych udajov alebo technoldgii. Nalezita starostlivost zahffa aj
stanovenie priorit na zaklade rizik. Bude tiez zavisiet od toho, do akej miery sa vplyvy na Zivotné
prostredie suvisiace s prevadzkou, vyrobkami alebo sluzbami spolo¢nosti daju primerane predvidat.
Environmentalny manazment je dobleZitou su€astou trvalo udrzatelného rozvoja a médze zahfiat
zosuladenie Sirokej Skaly priorit vratane tych, ktoré su stanovené vo vnutroStatnych prioritdch a cieloch
trvalo udrZatefného rozvoja. Environmentalny manaZzment je sudasne obchodnou povinnostou aj
obchodnou prilezitostou. Nadnarodné spolognosti zohravaju v oboch ohfadoch svoju ulohu. Ich vedenie
by preto malo v rdmci svojich obchodnych stratégii venovat environmentdlnym otédzkam nélezitu
pozornost. ZlepSenie spravania k zivotnému prostrediu si vyzaduje zavazok k systematickému pristupu a
neustalemu zlepSovaniu systému. Systém environmentalneho manazmentu poskytuje vnuatorny ramec
potrebny na zaclenenie environmentalnych aspektov do obchodnych ¢innosti. Zavedenie takéhoto
systému by malo byt pre akcionarov, pracovnikov, komunity a iné relevantné zainteresované strany
zarukou toho, ze spolocnost aktivne pracuje na ochrane zivotného prostredia pred negativhym vplyvom
svojich &innosti.

68. V Gvodnej Casti tejto kapitoly sa uvadza neulplny zoznam negativnych vplyvov na Zivotné
prostredie, ktoré mozu suvisiet s podnikatelskou ¢innostou. Negativny vplyv na Zivotné prostredie mézu
mat mnohé podnikatelské &innosti. Pod pojmom ,negativhe vplyvy na Zivotné prostredie” sa chéapu
vyznamné zmeny v Zivotnom prostredi alebo biote, ktoré poSkodzuju zloZenie, odolnost, produktivitu
alebo nosnu kapacitu prirodnych a riadenych ekosystémov, na fungovanie socialno-ekonomickych
systémov alebo ludi. Negativne vplyvy na Zivotné prostredie by sa mali posudzovat vo svetle najlepSich
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dostupnych vedeckych poznatkov. Podla smernic, ako sa uvadza v kapitole Il, spolo¢nost ,spdsobuje”
negativny vplyv na Zivotné prostredie, ak jej Cinnosti samotné su dostatocné na to, aby viedli k
negativnemu vplyvu. Spolo¢nost ,prispieva“ k negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie, ak jej Cinnosti v
kombinacii s ¢innostami inych subjektov spésobuju tento vplyv, alebo ak €innosti spolo¢nosti spdsobuiju,
umoziuju alebo podnecuju iny subjekt, aby spdsobil negativny vplyv. Negativne vplyvy na Zivotné
prostredie mézu priamo suvisiet s €innostami, vyrobkami alebo sluzbami spolo¢nosti prostrednictvom
obchodného vztahu, aj ked neprispievaju k tymto vplyvom.

69. Vplyvy na ZzZivotné prostredie mézu byt svojou povahou vzajomne prepojené a kolektivne,
izolované, lokalizované alebo cezhrani¢né. Zatial ¢o niektoré vplyvy na zivotné prostredie uz dobre
chapeme, rozsah, povaha a pric¢ina inych mézu byt menej dobre pochopené, mézu sa vyvijat alebo byt
dokonca uplne nezname. Preto aj ked v niektorych pripadoch bude mozné na zaklade dostupnych
vedeckych poznatkov a informacii posudit, do akej miery spolo¢nost’ prispieva k negativnemu vplyvu na
zivotné prostredie, v inych pripadoch mbze byt takéto posudenie naro€né. V suvislosti s touto situaciou
by sa na ucely smernic pri posudzovani prispevku spolo¢nosti k negativnym vplyvom malo zvazit, do
akej miery vo svojich Cinnostiach dodrziava vSeobecne uznavané normy postupy environmentalneho
manazmentu a zaruky tykajlce sa spravnej environmentalnej praxe, referenéné hodnoty a normy
stanovené v platnych environmentalnych predpisoch a regulaénych ramcoch, a prislusné medzinarodné
dohody.

70. Negativne vplyvy na zZivotné prostredie Casto Uzko suvisia s inymi zalezitostami, na ktoré sa
vztahuju smernice, ako su zdravie a bezpecnost, vplyvy na pracovnikov a komunity, pristup k zivobytiu
alebo prava na drzbu pddy. Pri vykonavani nalezitej starostlivosti v oblasti Zivotného prostredia a riadeni
negativnych vplyvov na zivotné prostredie sa navySe €asto musi prihliadat’ aj na r6zne environmentaine,
socialne a rozvojové priority. Najmd v preambule PariZzskej dohody sa zohladhuju poZziadavky
spravodlivej transformacie pracovnej sily a vytvarania dostojnej prace a kvalitnych pracovnych miest v
sulade s prioritami rozvoja vymedzenymi na vnutrostatnej urovni, a uznava sa, ze pri prijimani opatreni
na rieSenie zmeny klimy by zmluvné strany mali dodrziavat, podporovat’ a zohladfiovat svoje prislusné
zavazky. V tejto suvislosti je dolezité, aby spolocnosti posudzovali a riesili socialne vplyvy v kontexte
svojich &innosti environmentalneho manazmentu a nalezitej starostlivosti a aby prijali opatrenia na
prevenciu a zmiernenie takychto negativnych vplyvov pri ich prechode od postupov Skodlivych pre
zivotné prostredie, ako aj pri prechode na ekologickejSie odvetvia alebo postupy, ako je vyuzivanie
energie z obnovitelnych zdrojov. V tejto suvislosti bude délezité dodrziavat pracovné prava vratane
prava na zapojenie do socialneho dialégu a kolektivneho vyjednavania, ako sa uvadza v kapitole V,
zmysluplne spolupracovat s prislusnymi zainteresovanymi stranami a v pripade potreby pristupit k
ukoné&eniu obchodnych vztahov, ako sa uvadza v kapitole II.

71. Okrem zlepSenia spravania k zivotnému prostrediu mdze zavedenie systému environmentéalneho
manazmentu priniest spolo&nostiam aj hospodarske vyhody prostrednictvom zniZzenia nékladov na
prevadzku a poistenie, lepSej ochrany zdrojov a Setrenia energie, znizenia poplatkov za dodrZiavanie
predpisov a zodpovednosti, zvy3Senia udrzatefnosti a odolnosti, lepSieho pristupu ku kapitalu a
zruénostiam, zvySeniu spokojnosti zakaznikov a lepSich vztahov s komunitou a verejnostou.

72. Komunikacia o vplyvoch na Zivotné prostredie spojenych s Cinnostami, vyrobkami a sluzbami
spolo¢nosti, ako aj zmysluplné zapojenie zainteresovanych stran, su sucastou nalezitej starostlivosti a
mdzu sa vyzadovat aj zo zakona. Uzito¢né informacie poskytuju normy pre podavanie sprav, ako je
napriklad Globalna iniciativa pre podavanie sprav (GRI) a iné normy pre podavane sprav v suvislosti s
ochranou Zivotného prostredia. Dalie informacie sa nachadzaju aj v kapitole Il o zverejfiovani
informécii. Zmysluplna angazovanost’ a komunikacia so zainteresovanymi stranami, ako su zamestnanci,
zakaznici, investori, dodavatelia, dodavatelia, zhotovitelia, miestne komunity, jednotlivci alebo zranitelné
a marginalizované skupiny obyvatelstva, osoby s osobitnymi pravami alebo s pravami na drzbu a s
pdvodnym obyvatelstvom, ako aj so Sirokou verejnostou je mimoriadne dblezita, ak sa ich dotykaju alebo
mdzu dotykat takéto vplyvy a ak su ohrozené vzacne alebo ohrozené environmentalne aktiva, a to bud v
regionalnom, vnutrostatnom alebo medzinarodnom kontexte.
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73. Spolo€nosti by mali pouzivat udrzatefné modely spotreby a vyroby zaloZzené na efektivnom
vyuzivani zdrojov, obehovom hospodarstve a inych metddach. Prostrednictvom takychto postupov
spolonosti dokdzu vyrazne znizit svoje negativne vplyvy na Zivotné prostredie. Efektivne vyuZivanie
zdrojov podporuje efektivnejSie a ucinnejSie vyuzivanie zdrojov a materialov, a to aj vdaka dodavke
surovin Setrnych k Zzivotnému prostrediu. Jednym 2z relevantnych dostupnych prostriedkov na
dosiahnutie udrzatelného rozvoja su aj pristupy zalozené na vyuzivani obehového hospodarstva. Podla
vnutrostatnych priorit a okolnosti je obehové hospodarstvo modelom, v ktorom su vyrobky a materialy
navrhnuté tak, aby ich bolo mozné opatovne pouzit, opravit, repasovat, recyklovat alebo zhodnocovat,
a teda udrziavat v hospodarstve tak dlho, ako je to mozné, spolu so zdrojmi, z ktorych sa vyrabaju, a
kde sa predchadza vzniku odpadu, najma nebezpecného odpadu, alebo sa objem odpadu minimalizuje,
a tiez sa postupuje tak, aby sa zabranilo vzniku emisii sklenikovych plynov alebo sa podporilo ich
znizovanie.

74. Smernice vychadzaju zo zakladného predpokladu, ze spolo¢nosti by mali konat ¢o najskér a
proaktivne, aby sa vyhli negativnym vplyvom na Zivotné prostredie.

75. Ugelom smernic nie je znova interpretovat existujlice nastroje ani vytvorit nové zavazky alebo
precedens zo strany vlad — ich ciefom je len odporucat, ako by sa mal zaviest preventivny pristup na
urovni spolo¢nosti. Uznava sa, Ze pri uplatiovani tohto pristupu je potrebna ista flexibilita vzhfadom na
Specificky kontext, v ktorom sa vykonava. Uznava sa tiez, ze vlady uréuju zakladny ramec v tejto oblasti
vzhlfadom na svoje schopnosti a s zodpovedné za pravidelné konzultacie so zainteresovanymi stranami
o najvhodnejsich spésoboch napredovania pri zabezpecovani transparentnosti a pristupu zalozeného na
vedeckych poznatkoch.

76. Spolo¢nosti zohravaju dblezitu ulohu pri dosahovani nulovej bilancie emisii sklenikovych plynov
a pri vytvarani hospodarstva odolného voli zmene klimy, ktoré je nevyhnutné na dosiahnutie
medzinarodne dohodnutych cielov v oblasti zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na fiu. Pocas
prechodu na nulovu bilanciu emisii sklenikovych plynov budd mnohé obchodné ¢innosti zahffiat' urcitu
uroven emisii sklenikovych plynov alebo straty prirodnych lokalit na zachyt uhlika. Spolo¢nosti by mali
zabezpecit, aby ich emisie sklenikovych plynov a vplyv na lokality na zachyt uhlika zodpovedali
medzinarodne dohodnutym globalnym teplotnym ciefom zaloZzenym na najlepSich dostupnych vedeckych
poznatkoch, vratane hodnotenia Medzivladneho panelu o zmene klimy (IPCC).

77. Patri sem zavedenie a implementacia vedecky podlozenych zasad, stratégii a planov
transformacie v oblasti zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na fu, ako aj prijatie, vykonavanie,
monitorovanie a podavanie sprav o plneni kratkodobych, strednodobych a dlhodobych cielov
zmierniovania zmeny klimy. Tieto ciele by mali byt zaloZzené na vedeckych poznatkoch, mali by zahffiat
absolutne ciele a v relevantnych pripadoch aj ciele znizovania emisii sklenikovych plynov zalozené na
intenzite a mali by sa tykat emisii rozsahu 1 a 2 a, pokial je to mozné, na zaklade najlepSich dostupnych
informécii, aj emisii sklenikovych plynov rozsahu 3. Bude déleZité pravidelne podavat spravy o ciefoch,
preskumavat ich a aktualizovat z pohladu ich primeranosti a relevantnosti podfa najnovSich dostupnych
vedeckych dbékazov a pri priprave a aktualizicii réznych vnutroStatnych alebo odvetvovych planov
transformacie. Spolognosti by sa mali namiesto vyuZivania kompenzalnych alebo neutralizaénych
opatreni snazit predovSetkym o odstranenie alebo zniZenie zdrojov emisii. Uhlikové kredity alebo
kompenzacie by sa mali povazovat za posledni moznost' ako rieSit neznizené emisie. Uhlikové kredity
alebo kompenzacie by mali mat vysoku environmentalnu integritu a nemali by odvadzat pozornost od
potreby znizovania emisii ani prispievat k udrziavaniu procesov a infrastruktury spojenych s vysokymi
emisiami sklenikovych plynov. Spolo€nosti by mali verejne informovat o vyuzivani uhlikové kreditov
alebo kompenzacii a o ich prisluSnych charakteristikach. Takéto informovanie by malo prebiehat mimo
sprav o znizovani emisii a malo by tieto spravy dopifiat.

78. Pre splnenie cielov a rieSenie vplyvov zmeny klimy bude mat zdsadny vyznam vyuZivanie
pakového efektu a poskytovanie technoldgii za vzajomne prijatelnych podmienok, technicka pomoc a
financovanie dodavatefov a iné obchodné vztahy zamerané na podporu Usilia o zmiernenie zmeny klimy
a adaptaciu na nu.
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79. Dosiahnutie odolnosti voci zmene klimy a adaptacia na fiu su klu€ovym prvkom dlihodobej
globalnej reakcie na zmenu klimy s cielom chranit fudi a ekosystémy a budu si vyZadovat’ zapojenie a
podporu vSetkych segmentov spolo¢nosti. Spolo€nosti by sa mali vyhybat’ ¢innostiam, ktoré oslabuju
adaptaciu na zmenu klimy a odolnost’ komunit, pracovnikov a ekosystémov.

80. Ochrana biologickej diverzity a udrzatelné riadenie a vyuzivanie prirodnych zdrojov a
ekosystémov, napriklad vratane lesov, oceanov, raSelinisk a mokradi, je velmi dolezité pre ludské
zdravie a obzivu, prezitie druhov, ako aj pre zmierfiovanie zmeny klimy a adaptaciu na fAu. Spolo¢nosti
by mali prispievat’ k ochrane biologickej diverzity, udrzatelnému vyuZzivaniu jej zloziek a spravodlivému a
rovnocennému spoloénému vyuZivaniu prinosov vyplyvajucich z vyuZivania genetickych zdrojov.
Spolocnosti by takisto mali predchadzat degradacii p6dy, mori a sladkej vody vratane odlesfiovania a
rieSit’ ju v sulade s Cielmi OSN v oblasti udrzatelného rozvoja, najma s ciefom 15.2, so Strategickym
planom OSN pre lesy na roky 2017 — 2030 a Deklaraciou veducich predstavitelov z Glasgowa z roku
2021 o lesoch a vyuzivani pddy, ktorych ciefom je zastavit’ a zvratit' stratu lesov a degradaciu pédy do
roku 2030. Usilie by malo zahffiat vykonavanie zvySenej naleZitej starostlivosti, predovdetkym v
suvislosti s potencidlnymi negativnymi vplyvmi na biodiverzitu v narodnych parkoch, rezervéaciach a
inych chranenych oblastiach vratane lokalit prirodného dedi¢stva UNESCO, oblasti chranenych v sulade
s Dohovorom o biologickej diverzite a vymedzenych vo vnutroStatnom prave, ako aj na chranené druhy.
Spolo¢nosti by mali v pripade potreby a v sulade so svojimi vlastnymi kapacitami a pravnymi predpismi
Statov, v ktorych pésobia, prispievat aj k udrzatefnému obhospodarovaniu pddy a lesov vratane obnovy,
zalesfovania, opatovného zalesfiovania a znizovania degradacie pddy, mori a sladkych véd. Usilie
spolo¢nosti o predchadzanie negativnym vplyvom na biodiverzitu a ich zmiernenie by sa malo riadit
hierarchiou zmierfiovania vplyvov na biodiverzitu, v ktorej sa v prvom rade odporuCa, aby sa
predchadzalo Skodam na biodiverzite, znizili alebo minimalizovali sa tam, kde nie je mozné vyhnut sa
im, a kompenzacia a obnova sa pouzivali len ako posledna moznost’ v pripade negativnych vplyvov,
ktorym sa nemozno vyhnut.

81. Negativne vplyvy na zivotné prostredie, najma v suvislosti s biodiverzitou a degradaciou pédy,
mori a sladkych véd, mbézu suvisiet so zodpovednym riadenim drzby pédy, lesov a rybolovu. Ako sa
uvadza v Dobrovolnych usmerneniach o zodpovednej sprave drzby pody, pddy, rybného hospodarstva a
lesov v kontexte narodnej potravinovej bezpecnosti (VGGT), zodpovedné riadenie drzby pddy, lesov a
rybolovu méze zohravat Ulohu pri podpore udrzatelného vyuzivania Zzivotného prostredia. V tejto
suvislosti VGGT vyzyvaju na investicie, ktoré nepoSkodzuju a chrania pred vyvlastnenim legitimnych
drzitefov vlastnickych prav a pred poSkodenim Zivotného prostredia.

82. Smernice tiez nabadaju spolocnosti, aby pracovali na zvySovani Urovne ochrany zivotného
prostredia vo vSetkych Castiach svojej Cinnosti, aj v pripade, ze to od nich formalne nevyzaduje
existujuca prax v krajinach, kde pdsobia. V tejto suvislosti by spolo¢nosti mali nalezite zohladnit
spoloCenské a hospodarske U€inky svojho pésobenia na rozvojové krajiny.

83. Nadnarodné spolognosti maju €asto pristup k existujucim a inovaénym technolégidm alebo
prevadzkovym postupom, ktoré by v pripade uplatnenia mohli prispiet’ k celkovému zlep3eniu ochrany
Zivotného prostredia. Casto su tiez povazované za lidrov vo svojich prislunych oblastiach, takZe by sa
nemal prehliadat potencial ich prikladu pre ostatné spolo€nosti. VSeobecne by sa dalo povedat, Ze
ddlezitym spbsobom budovania podpory pre medzinarodné investi¢né Cinnosti je zabezpec€enie toho, aby
zivotné prostredie krajin, v ktorych pdsobia nadnarodné spolo¢nosti, profitovalo z dostupnych a
inovacnych technoldégii a postupov.

84. Spolo¢nosti zohravaju délezitu ulohu v odbornej priprave a vzdelavani svojich zamestnancov a
inych zainteresovanych stran v oblasti environmentadlneho manazmentu. Tuto zodpovednost by preto
mali pInit' €o najSirSim spbésobom, najma v oblastiach, ktoré priamo suvisia so zdravim a bezpe&nostou
ludi. Vo svojich obchodnych vztahoch by spolo€nosti mali komunikovat' jasnym a pristupnym spdsobom
aj o svojich environmentalnych politikach, poZiadavkach a normach.

85. Spolo¢nosti by mali dodrziavat normy v oblasti dobrych zivotnych podmienok zvierat
zodpovedajuce ustanoveniam Kédexu zdravia suchozemskych zvierat Svetovej organizacie pre zdravie
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zvierat (WOAH). Zviera Zije v dobrych Zivotnych podmienkach, ak je zdravé, ma vytvorené pohodiné
podmienky, je dobre Zivené, je v bezpedi, netrpi neprijemnymi stavmi, ako je bolest, stres a strach, a je
schopné prejavovat svoje prirodzené spravanie, ktoré je dolezité pre jeho fyzicky a duSevny stav.
Sucastou dobrych zivotnych podmienok zvierat je aj predchadzanie chorobam a primerana veterinarna
starostlivost, pristreSie, manazment a vyzZiva, stimulujice a bezpecné prostredie, humanne
zaobchadzanie a humanna porazka alebo usmrcovanie. Okrem toho by spolo¢nosti mali dodrziavat
usmernenia tykajuce sa prepravy zZivych zvierat, ktoré vypracovali prislusné medzinarodné organizacie.
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VIl. Boj proti podplacaniu a inym
formam korupcie

Negativne vplyvy na zalezZitosti, na ktoré sa vztahuju tieto smernice, Casto podporuje korupcia.
Implementacia uc€innych protikorupénych opatreni v spoloCnostiach je délezitym prispevkom k
zabraneniu vzniku inych negativnych vplyvov, na ktoré sa vztahuju tieto smernice. Spolo¢nosti by nemali
poskytovat ani prijimat Uplatky ani sa zapajat do inych foriem korupcie.

Spolo¢nosti by mali najma:

1.

Nemali zapajat sa do akéhokolvek korup&ného spravania vratane ponukania, prisfubu alebo
poskytovania akychkolvek neprimeranych pehaznych alebo inych vyhod verejnym dinitefom
alebo zamestnancom os6b alebo subjektov, s ktorymi spolo&nost udrziava obchodné vztahy,
alebo ich pribuznym a spolo&nikom. Rovnako tak by spolo¢nosti nemali pozadovat, schvalovat
ani prijimat nenalezité pefiazné alebo iné vyhody od verejnych &initelov alebo zamestnancov
osbb alebo subjektov, s ktorymi udrziavaju obchodné vztahy. Spoloénosti by nemali vyuzivat
tretie strany ani inych sprostredkovatelov vratane, okrem iného, agentov, konzultantov,
zastupcov, distribatorov, konzorcii, dodavatelov a dodavatelov a partnerov spolo€ného podniku
na poskytovanie neprimeranych pefaznych alebo inych vyhod verejnym ciniteflom alebo
zamestnancom o0s6b alebo subjektov, s ktorymi spolo€nost udrziava obchodné vztahy, alebo ich
pribuznym a spolo¢nikom.

Mali by vypracovat a prijat primerané vnutorné kontroly, etické programy a programy
dodrziavania predpisov alebo opatrenia na primerané predchadzanie podplacaniu a inym formam
korupcie, na ich odhalovanie a rieSenie, vychadzajuce z posudenia rizik, priCom je vzdy treba
zohladnit' individualne okolnosti pdsobenia spolo¢nosti, najma rizikové faktory suvisiace s
podplacanim a inymi formami korupcie (vratane, okrem iného, jej geografického pbésobenia,
priemyselného odvetvia cCinnosti, inych otazok tykajucich sa zodpovedného obchodného
spravania, regulacného prostredia, typu obchodnych vztahov, transakcii so zahrani¢nymi viadami
a vyuzivania tretimi stranami). Tieto vnutorné kontroly, programy alebo opatrenia v oblasti etiky a
dodrziavania predpisov by mali zahfiiat systém financnych a uUctovnych postupov vratane
systému vnutornej kontroly, ktoré primerane zabezpeluju vedenie spravodlivych a presnych
uctovnych knih, registrov konfliktov zaujmov, zaznamov a uctov, tak aby sa nemohli pouZit na
podplacanie alebo iné korup&né spravanie alebo na ich zatajovanie. Individuédlne okolnosti a
rizika treba pravidelne monitorovat a podla potreby prehodnocovat s ciefom stanovit’ rozdelenie
zdrojov na dodrZiavanie predpisov a prispésobit vnutorné kontroly spolo&nosti, jej program alebo
opatrenia v oblasti etiky a dodrziavania predpisov, tak aby boli nadalej u¢inné a aby sa zmiernilo
riziko zapojenia do podplacania alebo inych foriem korupcie. Vnatorna kontrola, etické programy
a programy dodrziavania predpisov alebo opatrenia na predchadzanie vSetkym formam korupcie
a ich odhalovanie by mali zahfiat aj vykonavanie nalezitej starostlivosti zaloZzenej na riziku, ako
sa opisuje v kapitole 1.

Mali v rdmci vnutornej kontroly a programov alebo opatreni v oblasti etiky a dodrziavania
predpisov zakazat pouzivanie malych platieb na urychlenie uradnych vykonov alebo odradzat od
ich pouzivania pretoZe su v krajinach, kde sa uskutoChuju, vo vSeobecnosti nezakonné, a ak sa
takéto platby uskuto&riuju, presne ich zaznamenavat do uctovnych knih a finan&nych zaznamov.

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLOCNOSTI O ZODPOVEDNOM SPRAVANI PODNIKOV® OECD 2023



|41

4. Mali by zabezpedit, s prihliadnutim na osobitné rizika suvisiace s podplacanim a inymi formami
korupcie, riadne zdokumentovanu nalezitu starostlivost’ suvisiacu s prijimanim zamestnancov,
ako aj primerany a pravidelny dohlad nad agentmi, a zabezpecit, aby agenti boli odmenovani
primerane a len za legitimne poskytnuté sluzby. V pripade potreby by sa mal v sulade s platnymi
poziadavkami na zverejiiovanie uchovavat a spristupnit prislusnym organom aktualizovany
zoznam agentov zapojenych do transakcii s verejnymi organmi a Statnymi podnikmi. Spolo&nosti
by mali prijat opatrenia, prostrednictvom ktorych zabezpedia, Zze sa ich agenti budu zdrziavat
uplatiiovania nezakonného ovplyviovania a budu vo svojich vztahoch s verejnymi Cinitelmi
dodrziavat’ profesionalne Standardy.

5. Mali by zvysit transparentnost svojich ¢innosti v boji proti podplacaniu a inym formam korupcie a
podporovat kultdru bezuhonnosti. Opatrenia by mohli zahffat i) vyraznu, explicitni a viditelnd
podporu a zavazok predstavenstva alebo rovnocenného riadiaceho organu a vrcholového
manazmentu k programom spolo¢nosti tykajacim sa vnuatornej kontroly, etiky a dodrziavania
predpisov, ii) jasne formulovanu a viditelnd politiku spolo¢nosti zakazujucu podplacanie a iné
formy korupcie, lahko pristupnu vSetkym zamestnancom a prisluSnym tretim stranam, okrem
iného vratane zahrani¢nych dcérskych spolo€nosti, agentov a inych sprostredkovatelov; a iii)
zverejnenie systémov riadenia a programov vnutornej kontroly, etiky a dodrziavania predpisov
alebo opatreni prijatych spolo¢nostami s cielom dodrziavat tieto zavazky. Spolo¢nosti by mali
tiez podporovat otvorenost a dialég s verejnostou s cielom podporit’ jej povedomie a spolupracu
v boji proti podplacaniu a inym formam korupcie. Bez toho, aby boli dotknuté vnutrostatne pravne
predpisy a poziadavky, by spolo¢nosti mali zverejiovat vsetky pochybenia suvisiace s
podplacanim a inymi formami korupcie, ako aj opatrenia prijaté na rieSenie pripadov podozrenia
z podplacania a inych foriem korupcie. Tieto opatrenia mézu okrem iného zahffat’ postupy na
identifikaciu, vySetrovanie a oznamovanie pochybeni a skuto€nu a aktivnu spolupracu s organmi
presadzovania prava.

6. Mali by podporovat informovanost a dodrziavanie podnikovych politik a vnuatornej kontroly,
etickych programov a programov dodrziavania predpisov alebo opatreni proti podplacaniu a inym
formam korupcie medzi zamestnancami a osobami alebo subjektmi spojenymi obchodnym
vztahom prostrednictvom primeraného Sirenia takychto politik, programov alebo opatreni a
prostrednictvom Skoleni a disciplindrnych postupov, ktoré zohladhuju existujuce jazykove,
kultirne a technologické prekazky.

7. Nemali by poskytovat nezékonné prispevky kandidatom na verejnu funkciu, politickym stranam
alebo inym organizaciam s vazbami na politické strany alebo politickych kandidatov. Prispevky
pre politické strany alebo kandidatov by sa mali poskytovat v plnom sulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi vratane poziadaviek na zverejiiovanie informacii a ich poskytnutie by malo
podliehat schvaleniu vrcholového vedenia. Sem patri aj zakaz zavazovania pracovnikov, aby
podporovali konkrétneho politického kandidata alebo politick( organizaciu.

Komentar ku kapitole VII: Boj proti podplacaniu a inym formam korupcie

86. Pojmy podplacanie a iné formy korupcie treba interpretovat v sulade s niZSie uvedenymi
nastrojmi. Korupcia zahffia podplacanie verejnych &initelov alebo zamestnancov oséb alebo subjektov
spojenych obchodnymi vztahmi. Méze zahffhat aj obchodovanie s vplyvom, spreneveru a zneuzivanie
sponzorstva a charitativnych darov. Spolo¢nosti by napriklad nemali priamo ani nepriamo ponukat,
slubovat, davat alebo pozadovat Uplatok alebo ini neopravnenu vyhodu na ziskanie alebo zachovanie
obchodnej alebo inej neopravnenej vyhody. Tiez by sa mali zdrzat vyzadovania Uplatkov a vydierania.
Hoci konflikt zaujmov nie je ipso facto korupciou, Coraz viac sa uznava, ze konflikty medzi sukromnymi
zaujmami a verejnymi ulohami verejnych Cinitelov, ak by boli nedostato&ne riadené, by mohli viest ku
korupcii. Dohovor o boji s podplacanim zahrani¢nych verejnych Cinitefov v medzinarodnych
obchodnych transakcidch [OECD/LEGAL/0293] ( Dohovor OECD o boji s podplacanim)
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nadobudol platnost’ 15. februara 1999. Dohovor OECD o boji s podplacanim spolu s Odportc¢anim na
dalsi boj proti podplacaniu zahrani¢nych verejnych Cinitelov v medzinarodnych obchodnych transakciach
[OECD/LEGAL/0378]( Odporucanie na dal§i boj proti podplacaniu), Odporu¢anim o dariovych
opatreniach na dalSi boj proti podplacaniu zahrani¢nych verejnych Cinitelov v medzinarodnych
obchodnych transakciach [OECD/LEGAL/0371]], Odportcanim o uplatkarstve a statom podporovanych
vyvoznych Uveroch [ OECD/LEGAL/0447] a Odporuéanim pre subjekty rozvojovej spoluprace tykajlice
sa riadenia rizika korupcie [OECD/LEGAL/0431] sU hlavnymi nastrojmi OECD, ktoré sa tykaju
ponukajucej strany transakcie zahrani¢ného uplatkarstva. Ciefom tychto nastrojov je spolo¢ne odstranit
-poskytovanie® uplatkov zahraniénym verejnym ¢initelom, pricom kazda krajina prebera zodpovednost
za ¢innosti svojich spoloénosti a za to, €o sa deje v ramci jej vlastnej jurisdikcie.? Bol vytvoreny program
dbsledného a systematického monitorovania vykonavania Dohovoru OECD o boji s podplacanim a
uvedenych suvisiacich nastrojov v jednotlivych krajinach s cielom podporit’ implementaciu v celom ich
rozsahu. Dal$im korupénym spravanim a rizikami v oblasti integrity sa zaobera aj Odportéanie o
verejnej integrite [OECD/LEGAL/0435]; Odporucanie o zasadach transparentnosti a integrity pri lobovani
[OECD/LEGAL/0379]; Odportcanie o usmerneniach OECD pre riadenie konfliktu zaujmov vo verejnej
sluzbe [OECD/LEGAL/0316] a Odporucanie o usmerneniach pre boj proti korupcii a integrite v Statnych
podnikoch [OECD/LEGAL/0451].

87. Korupcia poskodzuje demokratické institucie a riadenie korporacii. Odradza od investicii a
naruSa medzinarodné konkurentné prostredie. Okrem hospodarskeho vplyvu méze mat korupcia
Skodlivé uc&inky, zahffiajuce okrem inych oslabenie globalnej stability, nedostato¢né presadzovanie
environmentélnych noriem a pracovnych prav alebo poskytovanie nevyhovujiceho tovaru. Pokusy
ob&anov o dosiahnutie vy$3Sej urovne hospodarskeho, socialneho a environmentalneho blahobytu
podkopava najma presmerovanie finanénych prostriedkov prostrednictvom korup&nych praktik. Korupcia
neprimerane zasahuje prislusnikov marginalizovanych a zranitelnych skupin obyvatelstva a mobze
prehlbovat rodové nerovnosti. Spolo¢nosti zohravaju vyznamnu ulohu v boji proti tymto praktikam tym,
Ze pri vytvarani programov kontroly, etiky a dodrziavania predpisov zohladnuju okrem inych faktorov aj
prekryvajuce sa formy S§trukturalnej diskriminacie suvisiace s etnickym pdvodom, rasou, pohlavim a
sexualnou orientaciou.

88. Ochrana, integrita a transparentnost vo verejnej aj sukromnej sfére su klu€ovymi koncepciami v
boji proti podplacaniu a inym formam korupcie. Podnikatelskd komunita, mimovladne organizécie, vlady
a medzivladne organizéacie by mali spolupracovat na posilneni verejnej podpory protikorup&nych opatreni
a zvySeni transparentnosti a informovanosti verejnosti o problémoch korupcie a podplacania. Prijatie
vhodnych postupov spravy a riadenia spoloénosti je zakladnym prvkom podpory kultury etiky v
spolo¢nostiach.

2V Dohovore OECD o boji s podplacanim sa trestny ¢in podplacania v zahrani¢i definuje ako ,ponuka, prisfub alebo
poskytnutie akejkolvek nenalezitej penaznej alebo inej vyhody, &i uz priamo alebo pomocou sprostredkovatelov,
zahrani¢énému verejnému Cinitelovi, pre daného verejného Cinitela alebo pre tretiu stranu, ktorého ucelom je, aby
dany verejny Cinitel konal alebo nekonal v suvislosti s pInenim si svojich oficialnych povinnosti, s ciefom ziskat alebo
si zachovat obchodnu alebo ind nendlezitt vyhodu pri vykonavani medzinarodnych obchodnych cinnosti“.
Komentare k tomuto Dohovoru (odsek 9) objashuju, Zze ,malé platby na urychlenie uradnych vykonov nepredstavuju
platby vykonané s ciefom ,ziskat alebo si zachovat obchodnu alebo ind nenaleziti vyhodu® vo vyzname odseku 1, a
preto sa nepovazuju za poruSenie zakona. Takéto platby, ktoré sa v niektorych krajinach uskutoCnuju s ciefom
podnietit verejnych Cinitelov, aby vykonavali svoje funkcie, ako napriklad vydavanie licencii alebo povoleni, su vo
v8eobecnosti v prislusnej zahrani¢nej krajine nezakonné. Iné krajiny mézu a mali by riedit tento nicivy jav napriklad
podporou programov dobrej spravy veci verejnych. ...” V. Odportcéani proti podplacaniu (oddiel XIV.i) sa odporuéa,
aby sa vlady ,zaviazali pravidelne preskimavat svoje politiky a pristup k malym platbam s cielom ucinne bojovat
proti tomuto javu®.
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89. PredovSetkym sa tu odporuca, aby vlady povzbudzovali svoje spoloCnosti, aby vypracovali a
prijali primerané vnutorné kontroly, etické programy alebo opatrenia na prevenciu a odhalovanie
podplacania v zahrani€i prihliadajuc na usmernenia o osved&enych postupoch v oblasti vnatornej
kontroly, etiky a dodrziavania predpisov, ktoré su su€astou prilohy Il k Odporu€aniu o boji proti
podplacaniu. Toto usmernenie o osvedCenych postupoch je ur€ené spoloCnostiam, vratane Statnych
podnikov, ako aj podnikatelskym organizaciam a profesijnym zdruzeniam a zdérazfiuju sa v fou
osvedcené postupy na zabezpec€enie ucinnosti ich vnatornych kontrol, etickych programov a programov
dodrziavania predpisov alebo opatreni na predchadzanie a odhalovanie podplacania v zahranici vratane
ochrany nahlasujucich osoéb. Je flexibilné a spolo¢nosti, najma malé a stredné podniky, si ho mézu
prispésobit podfa svojich individualnych okolnosti vratane ich velkosti, typu, pravnej Struktury a
geografického a priemyselného odvetvia €innosti, ako aj jurisdikénych a inych zakladnych pravnych
zasad, na zaklade ktorych pdsobia. Na ucely tychto smernic by vnatorné kontroly, etické programy a
programy dodrziavania predpisov alebo opatrenia tykajuce sa korupcie mali zahffat aj vykonavanie
nalezitej starostlivosti zaloZzenej na rizikach v sulade s odporiu¢aniami uvedenymi v kapitole II.

90. Kolektivna akcia a zmysluplna spolupraca s miestnymi a medzinarodnymi organizaciami
obcianskej spolo¢nosti, podnikmi, profesijnymi zdruzeniami a medzinarodnymi organizaciami mézu
spolo€nostiam takisto poméct lepSie navrhnut a vykonavat ucinné podnikové protikorup&né politiky a
zmiernit’ korupé&né rizika, ktoré jedna spolo¢nost nedokaze individualne zmiernit.

91. Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii (UNCAC), ktory nadobudol platnost’ 14.
decembra 2005, stanovuje Siroku Skalu noriem, opatreni a pravidiel boja proti korupcii. Podlfa UNCAC su
Staty, ktoré su jeho zmluvnymi stranami, povinné zakazat svojim uUradnikom prijimat dplatky a ich
spolo¢nostiam, aby podplacali domécich verejnych Einitefov, ako aj zahrani¢nych verejnych Cinitelfov a
Cinitefov verejnych medzinarodnych organizacii, a aby zvazili zakazanie aj podplacania medzi
sukromnymi osobami. Dohovor UNCAC a Dohovor OECD o boji proti podplacaniu sa navzajom
podporuju a dopinaju.

92. V rieSeni strany dopytu po Uplatkoch zohravaju dbélezitu ulohu postupy dobrej spravy veci
verejnych, ktoré brania tomu, aby sa od spoloCnosti vyZadovalo poskytovanie uUplatkov. Domovska aj
hostitelska vlada by mali pomahat spolo€nostiam, ktoré su konfrontované so Ziadostou o uplatok alebo
iné formy korupcie, zvySovat informovanost a skolit' prislusnych verejnych ¢&initelov, zvazit podporu
iniciativ kolektivnej akcie so zastupcami sukromného a verejného sektora, ako aj s organizaciami
obdianskej spolo¢nosti a v pripade potreby prijat koordinované opatrenia na rieSenie ziadosti o Uplatky a
prijimania Uplatkov. V Usmerneni o osvedéenych postupoch tykajucich sa osobitnych ¢lankov dohovoru
v prilohe Il k Odportcaniu o boji proti podplacaniu sa uvadza, ze Dohovor OECD o boji s podplacanim by
sa mal vykonavat takym spdsobom, aby nezakladal obranu ani vynimky, ak zahrani¢ny verejny cinitel
poziada o uplatok. Okrem toho sa v UNCAC vyZaduje, aby bolo vyZadovanie uplatkov zo strany
domacich verejnych Cinitelov povaZzované zo zakona za trestné.
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Vill. Zaujmy spotrebitelov

Pri styku so spotrebitelmi by spoloCnosti mali konat v sulade so spravodlivymi obchodnymi,
marketingovymi a reklamnymi postupmi a mali by vykonat vSetky kroky potrebné na zaistenie kvality a
spolahlivosti tovarov alebo sluzieb, ktoré poskytuju. Spolo€nosti by mali najma:

1.

Zabezpegit, aby tovar a sluzby, ktoré poskytuju, spifali vSetky dohodnuté alebo zakonom
stanovené normy na ochranu zdravia a bezpecnosti spotrebitefov vratane noriem tykajucich sa
varovani o Skodlivosti pre zdravie a bezpecnostnych informacii a nepredstavovali neprimerané
riziko pre zdravie alebo bezpecnost spotrebitelov pri predvidatelnom pouziti alebo
predvidatelnom nespravnom pouzivani alebo zneuziti.

Poskytovat presné, overitelné a jasné informacie, ktoré su dostatoéné na to, aby spotrebitelia
mohli prijimat informované rozhodnutia vratane informacii o cenach a v prislusnych pripadoch o
obsahu, bezpe¢nom pouzivani, environmentalnych atribatoch, udrzbe, uchovavani, nakladani s
tovarom a sluzbami a prisluSnych informacii suvisiacich s prostredim elektronického obchodu,
ako su otazky ochrany sukromia, a informacie o dostupnych moznostiach rieSenia sporov a
napravy. Informacie by sa mali poskytovat zrozumitefnym a fahko dostupnym spdsobom v
jednoduchom jazyku, o zarover spifia aj potrebu dostupnosti pre spotrebitelov so zdravotnym
znevyhodnenim. Ak je to mozné, tieto informacie by sa mali poskytovat tak, aby spotrebitelom
umoznili porovnavat’ vyrobky.

Poskytovat spotrebitelom pristup k spravodlivym, fahko pouzitefnym, v€asnym a u&innym
mimosudnym mechanizmom rie$enia sporov a napravy bez zbytoénych finanénych nakladov
alebo zataze.

Nerobit vyhlasenia, neopominat ani sa nezapgjat do inych praktik, ktoré su klamlivé,
zavadzajuce, podvodné, nekalé alebo ktoré inym spdsobom naruSaju vyber spotrebitefov
spbsobom poskodzujucim spotrebitelov alebo hospodarsku sutaz.

Podporovat snahu propagovat vzdeldvanie spotrebitelov v oblastiach, ktoré suvisia s ich
obchodnymi ¢innostami, okrem iného s ciefom zlepSit schopnost spotrebitefov: i) robit
informované rozhodnutia o komplexnych tovaroch, sluZzbach a trhoch, ii) lepSie porozumiet
hospodarskemu, environmentalnemu a spoloenskému vplyvu svojich rozhodnuti a iii)
podporovat trvalo udrzatelnu spotrebu.

Chranit sukromie spotrebitefov a zabezpelit, aby postupy spoloCnosti tykajuce sa
zhromazdovania a pouzivania udajov spotrebitelov boli zakonné, transparentné a spravodlive,
umoznovali spotrebitelom u&ast a volbu, a aby boli prijaté v8etky primerané opatrenia na
zaistenie bezpelnosti osobnych udajov, ktoré spolo€nosti zhromazduju, uchovavaju, spracuvaju
alebo Siria.

Plne spolupracovat so Statnymi organmi s cielom zabranit a bojovat proti klamlivym
marketingovym praktikdm (vratane zavadzajucej reklamy a komeréného podvodu) a znizovat
alebo zabrarniovat vaznym hrozbam pre verejné zdravie a bezpeénost alebo pre Zivotné
prostredie, ktoré vyplyvaju zo spotreby, pouzivania alebo likvidacie ich tovarov a sluZieb.

Pri uplatfiovani uvedenych z&sad zohladrovat i) potreby spotrebitefov, najma zranitefnych alebo
znevyhodnenych a ii) Specifické problémy, ktoré méze spotrebiteflom spbdsobovat elektronicky
obchod.
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Komentar ku kapitole VIII: Zaujmy spotrebitelov

93. Kapitola o zaujmoch spotrebitelov smernic vychadza z prace Vyboru OECD pre spotrebitel'sku
politiku a Vyboru OECD pre finanéné trhy, z prisluSnych noriem OECD v oblasti ochrany spotrebitela,
ako aj z prace inych organizacii vratane Medzinarodnej obchodnej komory, Medzinarodnej organizacie
pre normalizaciu a Organizacie Spojenych narodov vratane Programu OSN pre zivotné prostredie (. j. z
Usmerneni OSN pre spotrebitelsku politiku) a prisluSnych nastrojov vratane Kdédexu reklamnej a
marketingovej komunikéacie pre globalnu reklamu a zodpovedny marketing Medzinarodnej obchodnej
komory.

94. V kapitole sa uznava, Ze spokojnost’ spotrebitefov a suvisiace zaujmy tvoria zaklad uspesného
fungovania spolo¢nosti. Uznava sa v nej tiez, ze spotrebitel'ské trhy s tovarom a sluzbami sa postupom
Casu vyrazne zmenili. Regulacna reforma, otvorenejSie svetové trhy, vyvoj novych technoldgii, ktoré
transformovali digitalne a finanéné sluzby, a narast spotrebitelskych sluzieb su klu€ovymi faktormi
zmeny, ktoré spotrebitelom poskytli va¢si vyber a dalSie vyhody vyplyvajuce z otvorenej$ej hospodarskej
sutaze. Vo vSeobecnosti sa da tiez povedat, Ze tempo zmien a zvySena zlozitost mnohych trhov zaroven
stazili spotrebiteflom porovnavanie a hodnotenie tovarov a sluzieb. V priebehu ¢asu sa navy$e zmenila aj
demografia spotrebitelov. Deti spolu s rasticim pocétom starSich dospelych sa stavaju ¢oraz dolezitejSimi
silami na trhu. Spotrebitelia maju celkovo lepSie vzdelanie, ale mnohym stale chybaju zakladné
matematické zru€nosti a gramotnost, ktoré su potrebné na dneSnom komplexnejSom a informacne
intenzivnejSom trhu. Okrem toho chce €oraz viac spotrebitelov vediet o postaveni a Cinnosti spolo¢nosti
z hladiska mnohych hospodarskych, spolo¢enskych a environmentalnych zalezitosti a zohladfuja ich pri
vybere tovarov a sluzieb.

95, Uvodné vyhlasenie Ziada spolo¢nosti, aby uplatfiovali spravodlivé obchodné, marketingové a
reklamné postupy a aby zabezpecili kvalitu a spolahlivost vyrobkov, ktoré poskytuju. Tieto zasady sa
vztahuju tak na tovar, ako aj na sluzby.

96. V odseku 1 sa zdbrazhuje, ze je dbélezité, aby spoloCnosti dodrziavali predpisané normy na
ochranu zdravia a bezpecnosti, a ze je dblezité, aby poskytovali spotrebitefom primerané zdravotné a
bezpecnostné informacie o svojich vyrobkoch.

97. Odsek 2 sa tyka zverejnovania informacii. Vyzyva spolo¢nosti, aby poskytovali informacie, ktoré
spotrebitelom postacuju na vykonanie informovanych rozhodnuti. Spdsob, akym sa informacie poskytuju
v online priestore, by mal byt Sity na mieru a prispdsobeny prostriedkom pristupu spotrebitela. V
prisludnych pripadoch to zahffia aj poskytovanie informacii o finanénych rizikach spojenych s
produktami. V niektorych pripadoch su spolo€nosti zo zakona povinné poskytovat informéacie spésobom,
ktory spotrebitefom umozZriuje priamo porovnavat tovary a sluzby (napriklad jednotkové ceny). Pokial
takéto priame pravne predpisy neexistuju, spoloCnosti by mali spotrebitelom predkladat informacie
spbésobom, ktory ufah&i porovnavanie tovaru a sluZieb a umoZzni im jednoducho zistit, aké budu celkové
naklady na vyrobok. Treba poznamenat, zZe to, o sa povazuje za ,dostatocné”, sa méze ¢asom zmenit' a
spolo¢nosti by mali reagovat na tieto zmeny. Akékolvek tvrdenia tykajuce sa vyrobkov a zivotného
prostredia alebo spoloCenské vyhlasenia, ktoré podniky uvadzaju, by mali byt zaloZzené na primeranych
dbkazoch a pripadne na nalezitych testoch a overovani. Tvrdenia sa mézu vztahovat tak na spdsob
vyroby produktu alebo sluzby, ako aj na vlastnosti samotného produktu alebo sluzby. Vzhladom na
rastlci zaujem spotrebitefov o environmentalne a spolo¢enské otazky a udrzatefnu spotrebu by sa mali
podla okolnosti poskytovat’ aj informacie o environmentalnych alebo spolo&enskych atributoch vyrobkov
a sluZieb. Su to napriklad informacie o energetickej efektivnosti a stupni recyklovatelnosti, trvanlivosti a
opravitelnosti produktov, atributoch udrzatelnosti finanénych produktov a sluZieb alebo napriklad v
pripade potravinovych vyrobkov informacie o polnohospodarskych postupoch alebo vyZivovych
hodnotéch.

98. Pri rozhodovani o nakupe spotrebitelia €oraz viac zvaZuju, &i sa spolo€nosti spravaju
zodpovedne. Z tohto dévodu sa odporuca, aby poskytovali informacie o svojich iniciativach zameranych
na zaClenenie spolo¢enskych a environmentdlnych otdzok do svojich obchodnych ¢&innosti a na
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podporu udrzatelnej spotreby. V tejto suvislosti je relevantna kapitola 1ll smernic o zverejfiovani
informacii. Spolo¢nosti by preto mali verejnost informovat o svojich hodnotach formou vyhlaseni o
hodnotach alebo o podnikatelskej Cinnosti, ktoré budu obsahovat informacie o spoloenskych, etickych
a environmentalnych politikdch a inych kodexoch spravania, ktoré spoloénost dodrziava. Tieto
informacie by spolo¢nosti mali spristupnit’ v jednoduchom jazyku a zabezpedit, aby tvrdenia tykajiceho
sa environmentalneho alebo spoloCenského spravania boli presné. Bol by vitany narast poctu
spolo¢nosti, ktoré informuju o tychto oblastiach a zameriavaju sa na spotrebitelov.

99. Odsek 3 vychadza zo znenia Odporucania o rieSeni spotrebitelskych sporov a uplatriovani
narokov spotrebitelov na napravu[OECD/LEGAL/0356]. V odporu€ani sa stanovuje ramec na
vypracovanie ucinnych pristupov k rieSeniu staznosti spotrebitelov vratane suboru opatreni, ktoré méze
odvetvie v tejto suvislosti prijat. Treba poznamenat, Ze mechanizmy na rieSenie spotrebitelskych sporov,
ktoré mnohé spolo¢nosti zaviedli, pomohli zvysit déveru a spokojnost’ spotrebitelov. Poskytuju skor
praktické rieSenia staznosti nez pravne kroky, ktoré mézu byt nakladné, naro¢né a ¢asovo naro¢né pre
vS8etky zuCastnené strany. Na to, aby boli tieto mimosudne mechanizmy ucinné, je vSak potrebné, aby
spotrebitelia boli informovani o ich existencii a bolo by tiez vhodné, aby mali informacie o tom, ako
podavat staznosti, najma ked sa spory tykaju cezhrani¢nych alebo viacrozmerovych transakcii.

100. Odsek 4 sa tyka klamlivych, zavadzajucich, podvodnych a inych nekalych obchodnych praktik.
Takéto praktiky mézu narudat trhy na ukor spotrebitefov aj zodpovednych spoloCnosti a treba im
predchadzat.

101. Odsek 5 riesi vzdelavanie spotrebitelov, ktoré s rasticou zlozitostou mnohych trhov a vyrobkov
nadobuda stale vacsi vyznam. Vlady, spotrebitelské organizacie a mnohé spolocnosti uznali, ze toto je
spoloéna zodpovednost a ze mdzu v tejto suvislosti zohrat délezitu ulohu. Tazkosti, ktoré zazivaju
spotrebitelia pri hodnoteni komplexnych produktov vo finanénych a inych oblastiach pod¢iarkuju, aké
délezité je, aby zainteresované strany spoloCne podporovali vzdelavanie zamerané na zlepSovanie
rozhodovania sa spotrebitelov.

102. Odsek 6 sa tyka osobnych udajov. Spolo¢nosti zbieraju a pouzivaju stale vaési objem udajov, ¢o
mobze predstavovat velké riziko pre sukromie spotrebitelov a ich blaho. Ochrana osobnych udajov
spotrebitelov vratane bezpecnosti Udajov je preto velmi ddlezita.

103. V odseku 7 sa zdbrazfiuje, Ze je dbleZité, aby spolo€nosti spolupracovali s verejnymi orgadnmi a
prispeli tak k u€innejSiemu predchadzaniu a boju proti klamlivym marketingovym praktikdm. Spolupraca
je potrebna aj na zniZzenie alebo predchadzanie rizikam pre verejné zdravie a bezpecnost a pre Zivotné
prostredie. Zahffia to rizikd spojené s likvidaciou tovarov ako aj s ich spotrebou a vyuzivanim. Tento
pristup odrédZza uznanie délezitosti zvaZzovania a riadenia rizik ohrozujucich bezpeénost' vyrobkov pocas
celého ich Zivotného cyklu, najma vo faze ich navrhovania, vyroby, distriblcie, pouzivania a likvidacie.

104. Odseku 8 obsahuje vyzvu, aby spolo€nosti pri uvadzani tovaru a sluzieb na trh zohladriovali
situaciu zranitelnych a znevyhodnenych spotrebitelov. Za znevyhodnenych alebo zranitelnych
spotrebitelov sa povazuju konkrétni spotrebitelia alebo kategodrie spotrebitelov, ktori z dévodu osobnych
charakteristik alebo okolnosti (ako vek, mentélna alebo telesné kapacita, vzdelanie, prijem, jazyk alebo
vzdialend poloha) mézu Celit osobitnym tazkostiam pri fungovani na dneSnych globalizovanych
informacne naro¢nych trhoch. Tento odsek tieZz zddrazrnuje narastajucu doleZitost mobilnych a inych
foriem elektronického obchodovania na globalnych trhoch. Vyhody, ktoré poskytuje takéto obchodovanie,
su zna€né a stale narastaju Ruka v ruke s nimi v3ak idu aj rizika poSkodenia spotrebitela. VIady stravili
dihy €as skumanim spOsobov, ako zaistit, aby boli spotrebitelia pri elektronickom obchodovani
transparentne a ucinne chraneni minimalne tak ako pri tradi¢nejSich formach obchodovania. Preto je
dolezité, aby spolo¢nosti podnikli kroky na znizenie rizik elektronického obchodu, aby urover ochrany
nebola nizSia nez Uroven ochrany poskytovana v tradi¢nejSich formach obchodovania.
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IX. Veda, technoldgia a inovacie

Vedecky vyskum a technologické inovacie zvysSili jednak produktivitu vo vSetkych odvetviach, a tiez
schopnost spolo€nosti vykonavat nalezitu starostlivost a prispievat k trvalo udrzatelnému rozvoju.
Spoloc¢nosti by mali podla potreby prispievat k rozvoju miestnych a vnutrostatnych inovaénych kapacit. V
kontexte vyvoja, financovania, predaja, udelovania licencii, obchodu a pouzivania technoloégii vratane
zhromazdovania a vyuzivania uUdajov, ako aj vedeckého vyskumu a inovacii by spolo¢nosti mali
dodrziavat smernice a vSetky platné vnutroStatne pravne predpisy a poziadavky vratane poziadaviek na
ochranu sukromia a udajov spolu s predpismi o kontrole vyvozu. Spolo€nosti by mali najma:

1.

Vykonavat nalezitu starostlivost zaloZzenu na rizikach, ako sa opisuje v kapitole Il, zameranu na
skuto€né a potencialne negativne vplyvy suvisiace s vedou, technolégiou a inovaciami.

Prijat, ak je to mozné v ramci ich obchodnych &innosti, postupy, ktoré umoznuju dobrovolny,
bezpecény, chraneny a efektivny prenos technolégii a know-how za vzajomne dohodnutych
podmienok, ako aj zlepsit pristup k udajom a ich spolo¢né vyuzivanie na podporu vedeckych
objavov a inovacii s nalezitym ohladom na ochranu prav duSevného vilastnictva a dodrziavanie
povinnosti zachovavat dbvernost, sukromie, ochranu osobnych udajov, kontrolu vyvozu a zasady
nediskriminécie.

V prisludnych pripadoch pracovat na vedecko-technickom rozvoji v hostitefskych krajinach,
pricom by sa mali zameriavat na potreby miestneho trhu, zapojit do cinnosti vedecko-
technického vyvoja personal hostitel'skej krajiny a zabezpedit jeho Skolenie s prihliadnutim na
integritu, bezpecnost a komeréné potreby.

Pri udelovani licencii na vyuzivanie prav duSevného vlastnictva alebo pri inom dobrovolnom
prevode technoldgii konat za vzajomne dohodnutych podmienok s primeranymi zarukami na
predchadzanie negativnym vplyvom a ich zmiernenie a spdsobom, ktory prispieva k dlhodobym
vyhliadkam na udrzatelny rozvoj hostitelskej krajiny a dodrziava predpisy o kontrole vyvozu.

Ak je to z hladiska komercnych cielov relevantné, rozvijat vztahy s miestnymi institdciami
vysokoskolského vzdelavania, verejnymi vyskumnymi institiciami a zucastfiovat sa na
vyskumnych projektoch spoluprace s miestnymi priemyselnymi spoloCnostami alebo
priemyselnymi zdruZeniami vratane malych a strednych podnikov a organizacii obclianskej
spolo¢nosti. Takato spolupraca by mala zohladfiovat' uc€inné riadenie rizik, etické aspekty, obavy
o0 narodnu bezpecnost, platné pravne predpisy a zamery zainteresovanych stran. Mala by tiez
zohladriovat hodnotu otvorenej vedy a dodrZiavat akademicku slobodu spolu s vyskumno-
vedeckou autonémiou.

Pri zbere, zdiefani a vyuZivani udajov zvysit' transparentnost’ pristupu k udajom a dohdd o ich
spoloénom vyuzivani a podporovat, aby sa polas celého hodnotového cyklu udajov uplatfiovali
zodpovedné postupy spravy udajov, ktoré spifiaju vSeobecne platné $tandardy a povinnosti
pouzivané v krajinach, ktoré sa riadia tymito smernicami, vratane kdédexov spravania, etickych
zasad, pravidiel tykajucich sa manipulacie a natlaku na spotrebitefov a noriem ochrany sukromia
a udajov.

Podla okolnosti, v ktorych pdsobia, by spolo¢nosti mali podporovat Usilie o spolupracu na
vhodnych férach na podporu otvoreného, bezplatného, globalneho, interoperabilného,
spolahlivého, pristupného, cenovo dostupného, bezpecného a odolného internetu, a to aj
prostrednictvom dodrziavania slobody prejavu, slobody zhromazdovania a zdruzovania v online
prostredi a v sulade so zalezitostami, na ktoré sa vztahuju tieto smernice.
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Komentar ku kapitole IX: Veda, technolégia a inovacie

105. Rozvoj, udelovanie licencii, predaj, obchod a vyuZivanie technolégii maju zasadny vplyv na
zalezitosti, na ktoré sa vztahuju tieto smernice, vratane udrzatelného rozvoja, ludskych prav,
hospodarskej ucasti, kvality demokracie, socialnej sudrznosti, zmeny klimy, globalneho podnikania a
pracovného prostredia a dynamiky trhu. Vedecky vyskum a technologické inovéacie podnietili rast
produktivity vo vSetkych odvetviach, ako aj schopnost spolo¢nosti vykonavat nalezita starostlivost a
prispievat k trvalo udrzatelnému rozvoju. Mézu sa v8ak spajat’ aj s vyzvami a negativnymi vplyvmi.

106. Vzhladom na vyvijajuci sa charakter tejto témy a skuto€nost, Ze sa tyka mnohych otadzok, ma byt
rozsah pésobnosti tejto kapitoly Siroky a inkluzivny, aby bol zabezpedeny jej trvaly vyznam vo vztahu k
rizikdm savisiacim s buducim vyvojom vedy, technolégie a inovacii.

107. V globalizovanom hospodarstve zalozenom na vedomostiach je zlepSenie vykonnosti
spolo¢nosti podmienené schopnostou mat pristup k technolégiam, udajom a know-how a vyuzivat ich.
Takyto pristup je tiez dblezity preto, aby sme si uvedomili vplyv technologického pokroku na celé
hospodarstvo, vratane rastu produktivity a tvorby pracovnych miest v kontexte trvalo udrzatelného
rozvojas. Nadnarodné spoloc¢nosti si hlavnym kanalom pre cezhrani¢ny prenos technoldgii. Prispievaju k
vnutrostatnej inovacnej kapacite ich hostitelskych krajin tak, ze vytvaraju, Siria a dokonca umoziuju
domacim spoloCnostiam a institiciam pouzivat nové technolégie. Ak su cCinnosti nadnarodnych
spolo¢nosti zamerané na vyskum a vyvoj a investicie do novych technolégii dobre prepojené s
narodnym inovacnym systémom, moézu pomdct zlepSit hospodarsky a spoloCensky pokrok v ich
hostitelskych krajinach. Rozvoj dynamického inovacného systému v hostitelskej krajine zas rozSiruje
obchodné prilezitosti pre nadnarodné spolo¢nosti.

108. Cielom tejto kapitoly je teda, aby nadnarodné spolocnosti podporovali Sirenie vysledkov
vyskumnych a vyvojovych ¢&innosti v krajinach, kde pésobia, a prispievali tak k rozvoju inovacnych
kapacit hostitelskych krajin v ramci obmedzeni stanovenych hospodarskou uskutoénitelnostou, obavami
0 konkurencieschopnost a v sulade s povinnostami tykajucimi sa ochrany sukromia, udajov,
bezpecnosti, duSevného vlastnictva a dbvernosti. V tejto suvislosti méze podpora Sirenia technoldgii
zahffiat' komercializaciu produktov a sluzieb, ktoré obsahuji nové technoldgie, udelovanie licencii na
inovacie procesov, nabor a odbornd pripravu vedeckého a technického persondlu a vyvoj
kooperativnych podnikov v oblasti vyskumu a vyvoja. Pri predaji alebo udelovani licencii by sa strany
mali nielen vzajomne dohodnut na zmluvnych podmienkach, ale nadnarodné spoloénosti by mali zvazit
aj dlhodoby rozvojovy, environmentalny a spologensky vplyv technoldgii. Nadnarodné spolo€nosti mézu
v ramci svojej C&innosti vytvorit a zlepsSit inovaénu kapacitu svojich medzinarodnych dcérskych
spolo¢nosti, subdodavatelov a inych subjektov, s ktorymi udrziavaju obchodné vztahy. Okrem toho mézu
upriamit pozornost aj na vyznam miestnej vedeckej a technologickej infrastruktiry, a to fyzickej aj
intitucionalnej. Z tohto hladiska mézu nadnarodné spolo¢nosti uzitocne prispievat’ k vytvoreniu takych
politickych ramcov zo strany vlad hostitelskych krajin, ktoré vedu k rozvoju dynamickych inovaénych
systémov.

109. Pojem ,veda“ v tejto Casti okrem iného zahffha aj vyskum a prieskum. Pojem ,technoldgia“
zahffa digitalne technolégie, nedigitalne technoldgie a digitélne sluzby, ako aj digitalne ekosystémy,
ktoré podporuju ich rozvoj a vyuZivanie. Pojem ,inovécia“ sa tu chape ako proces vyvoja nového alebo
vylepSeného produktu, sluzby alebo procesu so zamerom spristupnit’ ich potencialnym pouzivatelom
alebo ich pouZivat v danej spolo¢nosti.

3 Odsek 7 sa uplatfiuje bez toho, aby boli dotknuté pozicie vlad v oblasti elektronického obchodu vo Svetovej
obchodnej organizacii (WTQO). Nema za ciel ignorovat iné délezité zaujmy verejného poriadku, ktoré mézu suvisiet' s
pouzivanim internetu a ktoré by bolo potrebné zohladnit. Niektoré krajiny sa v tejto suvislosti odvolavaju na Tunisku
agendu pre informacnu spolo¢nost z roku 2005.
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110.  Udaje sa tu chapu v zmysle prislusnych odpori&ani OECD ako informacie zaznamenané v
Struktdrovanych alebo neStrukturovanych forméatoch vratane textu, obrazkov, zvuku a videa. Inovacie
zalozené na udajoch a veda naro¢na na udaje su obrovskym prisfubom rieSenia velkych spolo¢enskych
vyziev. Iniciativy v oblasti otvorenej vedy a pristup k uUdajom maju dalekosiahle u€inky na
reprodukovatelnost vedeckych vysledkov, Sirenie poznatkov v celej spolocnosti, interdisciplinarnu
spolupracu, efektivne vyuzivanie zdrojov, produktivitu a konkurencieschopnost. Cezhrani¢né toky udajov
majl zasadny vyznam pre podporu medzinarodného obchodu, vymenu informéacii a poznatkov na
preklenutie digitalnych rozdielov a dosiahnutie udrzatelného rozvoja. Odsek 2 posilfiuje tieto prinosy, ale
upozoriiuje aj na rizika kradeze a nezodpovednej vymeny a vyuzivania udajov, ktoré mézu narusit
sukromie jednotlivcov a maju potencial ohrozit narodnu bezpecnost. Spolo€nosti v datovom ekosystéme
vratane drzitefov udajov, tvorcov udajov a sprostredkovatelov udajov, ako su vymedzeni v Odporuc¢ani o
zlepSeni pristupu k udajom a ich spolo¢ného vyuzivania [OECD/LEGAL/0463], sa vyzyvaju, aby zvazili
odporucania tykajuce sa zodpovedného pristupu k Udajom, ich zdielania a vyuZivania, ako sa uvadza v
uvedenom odporucéani, ktorého cielom je zabezpelit vykonavanie opatreni na riadenie rizik pocCas
celého hodnotového cyklu Gdajov vratane opatreni potrebnych na ochranu dévernosti, integrity,
bezpec€nosti a dostupnosti udajov, najma v suvislosti s riadenim biologickych udajov, ako je DNA, a pri
zverejfhiovani Udajov organom presadzovania prava a inym $tatnym organom.

111.  V odseku 4 sa stanovuje, Zze oCakavania spoloCnosti maju byt primerané s cielom vyhnut sa
zmluvnym podmienkam, ktoré maju za nasledok neumyselné désledky. Spolo¢nosti by sa tiez mali
usilovat o odhalenie situacii, v ktorych sa niektori aktéri mézu snazit vyuzit prenos technoldgii na
zneuzitie civilnych technoldgii.

112. V sulade s kapitolou |l bude povaha a rozsah nalezitej starostlivosti v pripade negativnych
vplyvov suvisiacich s vedou, technolégiou a inovaciami zavisiet od okolnosti konkrétnej situacie a bude
zahfhiat stanovenie priorit na zaklade rizika. Mala by tiez zohladfiovat zname alebo logicky
predvidatefné okolnosti suvisiace s pouzivanim vyrobku alebo sluzby v sulade s ich zamyslanym uc€elom
alebo za podmienok logicky predvidatelného nespravneho pouzitia alebo zneuzitia, ktoré moézu viest k
negativnym vplyvom.

113.  Spolognosti, ktoré sa zaoberaju vyvojom novych technoldgii alebo novych aplikacii existujucich
nastrojov, by mali v moZznom rozsahu predvidat a podla potreby riedit etické, pravne, pracovné, socialne
a environmentalne vyzvy vyplyvajuce z novych technoldgii a zaroveri podporovat’ zodpovedné inovacie a
zapdjat sa do dialégu a vymeny informéacii s miestnymi regulaénymi organmi a zastupcami
zamestnancov. Okrem odporucani uvedenych v tychto smerniciach a na ich podporu sa spolo¢nostiam
odporuca, aby zohladnili dostupné usmernenia tykajuce sa inovacného procesu vratane prislusnych
noriem OECD v oblasti umelej inteligencie a neurotechnoldgie, ako su Odporticania o umelej inteligencii
[OECD/LEGAL/0449] a Odporucania o zodpovednych inovaciach v oblasti neurotechnolégie
[OECD/LEGAL/0457].

114.  Digitalna bezpecnost je spolo€nou zodpovednostou vSetkych zainteresovanych stran vratane
obchodnych spolo€nosti, zdkaznikov a vlad. Incidenty v oblasti digitdlnej bezpeénosti, ako je
neopravneny pristup k systémom alebo softvéru, naruSenie uc&tov, strata alebo kradez udajov alebo
zasahovanie do zdrojov IT, mdézu posSkodit spolo¢nosti, viady a jednotlivcov narusenim dostupnosti,
integrity a/alebo dovernosti ich udajov, informacnych systémov a sieti. Spolo€nosti by mali riadit' rizika v
oblasti digitalnej bezpecnosti spdsobom, ktory je v sulade s ostatnymi kapitolami tychto smernic. Zasady
ochrany sukromia uz v Stadiu navrhu, pouzivanie silného Sifrovania, protokolov na spravu povoleni a
pristupu a dalSie osvedCené postupy moézu znizit hrozby a zmiernit Skody. Spolo¢nosti by mali
dodrziavat aj prislusné normy OECD v oblasti ochrany udajov.

115. Vo vSetkych Cinnostiach tykajucich sa deti a mladeze v digitalnom prostredi alebo ich
zapojenia do digitalneho prostredia by spolo¢nosti mali v prvom rade zohladnit najlepSie
zaujmy dietata a vo svojej nalezitej starostlivosti urCit, ako sa maju reSpektovat’ prava deti a
mladezZe a ako mozno chranit a podporovat’ prosperitu deti a mladeze v digitalnom prostredi, a
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prijat vhodné opatrenia na to, aby tak urobili v silade s Odporiucanim o detoch v digitalnom
prostredi [ OECD/LEGAL/0389] a Usmerneniami OECD pre poskytovatelov digitalnych sluzieb.
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X. Hospodarska sut’az

Spoloénosti by mali:

1. Vykonavat svoje Cinnosti v sulade so v8etkymi platnymi pravnymi predpismi a nariadeniami v
oblasti hospodarskej sutaze s prihliadnutim na pravne predpisy o hospodarskej sutazi vSetkych
jurisdikcii, v ktorych mézu mat' ich €innosti negativny vplyv na hospodarsku sutaz.

2. Zdrzat sa uzatvarania alebo vykonavania dohdéd s konkurentmi s negativnym vplyvom na
hospodarsku sutaz vratane dohéd s cielom:

a) stanovit ceny,
b) podavat zmanipulované ponuky (tajne dohodnuté vyberové konania),
c) zavadzat obmedzenia vyroby alebo kvoty,

d) zdielat alebo rozdelovat trhy pomocou rozdelenia zakaznikov, dodavatelov, Uzemi alebo
obchodného zamerania.

3. Poskytovat sucinnost organom na ochranu hospodarskej sutaze vo vySetrovani okrem iného a v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a prisluSnymi zarukami tym, Ze spolo¢nosti budu poskytovat’ ¢o
najrychlejSie a najupinejSie odpovede na ziadosti o informacie a zvazia vyuzitie dostupnych nastrojov,
napriklad sa v prisluSsnych pripadoch zrieknu utajovania informacii, aby podporili uéinni a efektivnu
spolupracu medzi vySetrovacimi organmi.

4, Pravidelne zvySovat povedomie zamestnancov o dblezitosti dodrziavania vSetkych platnych
pravnych predpisov a nariadeni o hospodarskej sutazi a najma 3kolit vySSie vedenie spoloénosti o
témach suvisiacich s hospodarskou sutazou.

Komentar ku kapitole X: Hospodarska sut'az

116. V tychto odporucaniach sa zd6razriuje vyznam pravnych predpisov a nariadeni v oblasti
hospodarskej sutaze pre efektivhe fungovanie domécich aj medzinarodnych trhov a opéatovne sa
potvrdzuje vyznam ich dodrziavania zo strany domacich aj nadnarodnych spolo¢nosti. Takisto sa snazia
zabezpecit, aby vSetky spolo¢nosti boli informované o vyvoji v rozsahu pdsobnosti, opravnych
prostriedkov a sankcii vyplyvajucich z pravnych predpisov o ochrane hospodarskej sutaze a o rozsahu
spoluprace medzi organmi na ochranu hospodarskej sutaze. Pojem ,pravo hospodarskej sutaze/pravne
predpisy o hospodarskej sutazi“ sa pouziva na oznalenie zakonov, vratane ,protitrustovych® aj
sprotimonopolnych® zakonov, ktoré réznym spdsobom zakazuju: a) uzatvaranie dohdd braniacich
hospodarskej sutazi; b) zneuzivanie trhovej sily a dominantného postavenia; c) ziskanie trhovej sily
alebo dominantného postavenia inymi prostriedkami nez na z&klade svojich vysledkov; alebo d)
podstatné oslabenie hospodarskej sutaze alebo vyznamné obmedzenie UCinnej hospodarskej sutaze
prostrednictvom fuzii alebo akvizicii.

117. Pravne predpisy a politiky na ochranu hospodarskej sutaze vo vSeobecnosti zakazuju: a)
konzervativne (tzv. tazké) kartely; b) iné dohody naruSajuce hospodarsku sutaz; c) protisutazné
spravanie, ktoré vyuZiva alebo rozSiruje dominantné postavenie na trhu alebo trhovu silu a

d) fuzie a akvizicie posSkodzujuce hospodarsku sutaz. Podla Odporucania o tcinnych opatreniach proti

konzervativnym kartelom [OECD/LEGAL/0452] dohody poSkodzujuce hospodarsku sutaz uvedené v
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pism. a) predstavuju konzervativne kartely, no toto odporu€anie zohladriuje rozdiely v pravnych
predpisoch ¢lenskych Statov, vratane rozdielov vo vynimkach zo zakona alebo ustanoveniach
povolujucich vynimku alebo schvalenie €innosti, ktora mdze byt inak zakazand. Odporu€ania uvedené v
tychto smerniciach nenaznacuju, zZe by sa spolo¢nosti mali vzdat takychto pravne dostupnych vynimiek
alebo ustanoveni. Kategérie pismen b) a c) su vSeobecnejSie, pretoze UCinky inych druhov dohdd a
jednostranného spravania su nejednoznacnejSie a existuje mensi konsenzus o tom, ¢o by sa malo
povazovat za spravanie poSkodzujuce hospodarsku sutaz.

118.  Cielom politiky hospodarskej sutaze je prispiet k celkovému blahobytu a hospodarskemu rastu
podporou trhovych podmienok, v ktorych povahu, kvalitu a cenu tovarov a sluzieb uréuju konkurenéné
trhové sily. Okrem prospechu pre spotrebitelov a hospodarstva jurisdikcie ako celku, takéto konkurenéné
prostredie odmerfiuje spoloCnosti, ktoré efektivne reaguji na dopyt spotrebitelov. Spolo¢nosti mbdzu
prispiet’ k tomuto procesu poskytovanim informacii a poradenstva vlade pri priprave pravnych predpisov
a pravidiel, ktoré by mohli znizit' efektivnost alebo inak znizovat’ konkurencieschopnost trhov.

119.  Spolognosti by si mali byt vedomé toho, Ze pravne predpisy o hospodarskej sutazi sa prijimaju
priebezne a Coraz CastejSie zakazuju &innosti poskodzujuce hospodarsku sutaz, ktoré sa vykonavaju v
zahranici, ak maju $kodlivy vplyv na domacich spotrebitelov. Okrem toho vdaka cezhraniénému obchodu
a investovaniu je pravdepodobnejSie, Zze spravanie poSkodzujuce hospodarsku sutaz v jednej krajine
bude mat $kodlivé G¢inky aj v inych jurisdikciach. Spolo¢nosti by preto mali zohladnit pravne predpisy
krajiny, v ktorej pésobia, a pravne predpisy vSetkych krajin, v ktorych bude pravdepodobne citit' u€inky
ich spravania sa.

120. A nakoniec by spolo¢nosti mali uznat, Ze organy vysetrujuce dodrziavanie hospodarskej sutaze
Coraz viac a hibSie navzajom spolupracuju pri vySetrovani a rieSeni Cinnosti poSkodzujucej hospodarsku
sutaz. Pozri vSeobecne: prislusné normy OECD v oblasti politiky ochrany hospodarskej sutaze. Ked
organy vySetrujuce dodrziavanie hospodarskej sutaze z réznych krajin skumaju to isté spravanie,
podpori lepSia spolupraca spoloénosti s danymi organmi konzistentné a rozumné rozhodovanie a
napravné opatrenia, a zaroven umozni vladam a spolo€nostiam Setrit naklady.

121.  Spolo¢nosti a iniciativy spoluprace, do ktorych su zapojené, by mali prijimat proaktivne kroky na
pochopenie otazok prava hospodarskej sutaze vo svojej jurisdikcii a vyhnut sa €innostiam, ktorymi by ho
mohli poruSovat. Ddveryhodné iniciativy zodpovedného obchodného spravania vo svojej podstate
neodporuju cielom prava hospodéarskej sutaze a spolupraca v takychto iniciativach zvy&ajne nie je v
rozpore s takymito pravnymi predpismi.

122. V zavislosti od vnutroStatneho kontextu sa méze na spolo€nosti vztahovat’ pravo hospodarske;j
sutaze pri nakupe pracovnych vstupov od pracovnikov podobnym sp&sobom ako pri nakupe iného
tovaru a sluzieb. V tychto pripadoch mozu byt uplatnené prisne sankcie v pripade tajnej dohody medzi
zamestnavatelmi v oblasti miezd (stanovenie miezd) a postupov prijimania zamestnancov (ako su
dohody o nepreberani a neprijimaju pracovnikov). Spolo¢nosti by preto mali vo svojich politikach
prijimania zamestnancov a zamestnanosti, ako aj pri planovani fuzii a akvizicii zabezpecit dodrziavanie
platnych pravnych predpisov.
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Xl. Zdanovanie

1. Je dblezité, aby spolo¢nosti prispievali do rozpoctu verejnych financii hostitelskych krajin
v€asnym plnenim svojich danovych povinnosti. Mali by predovdetkym dodrziavat literu aj ducha
danovych zakonov a inych pravnych predpisov krajin, v ktorych pdsobia. Dodrzanie ducha
zakona znamena rozliSovanie a dodrziavanie zameru zakonodarcu. Nevyzaduje od spolo¢nosti,
aby poukazovala platby, ktoré su vyS$Sie nez je zakonne pozadovana suma v sulade s takymto
vykladom. Dodrziavanie dafiovych predpisov zahffia také opatrenia, ako je v€asné poskytovanie
relevantnych alebo zakonom pozadovanych informécii prislusnym orgdnom na ucely spravneho
urCenia dani, ktoré sa maju vymerat v suvislosti s ich Cinnostami, a zosuladenie postupov
transferového ocenovania s principom nezavislého vztahu.

2. Spolo¢nosti by mali povazovat dafiovu spravu a dodrziavanie danovych predpisov za dolezité
prvky ich dohladu a SirSich systémov riadenia rizika. Predstavenstva spolo¢nosti by mali
predovSetkym prijat stratégie riadenia dafiovych rizik s cielom zabezpedit, aby sa v plnej miere
identifikovali a vyhodnotili finanéné a regulacné rizika a rizika poskodenia dobrej povesti
suvisiace so zdafiovanim.

Komentar ku kapitole Xl: Zdanovanie

123. Korporatne obcianstvo v oblasti zdanovania znamena, Ze spolo¢nosti by mali dodrziavat' literu aj
ducha dafovych zakonov a predpisov vo vSetkych krajinach, v ktorych pdsobia, spolupracovat’ s organmi
a spristupriovat’ im informacie, ktoré su relevantné alebo vyzadované zakonom. Spolo¢nost’ dodrziava
ducha danovych zakonov a inych pravnych predpisov, ak podnikne primerané kroky na uréenie zameru
zakonodarcu a interpretuje dafiové pravidla v sulade s tymto zamerom so zretefom na znenie zakona a
relevantnu suc€asnu legislativnu historiu. Transakcie by nemali byt Struktdrované tak, aby ich danové
vysledky boli v rozpore so zakladnymi ekonomickymi désledkami transakcie, pokial neexistuju osobitné
pravne predpisy urené na dosiahnutie takéhoto vysledku. V tomto pripade by sa mala spolo&nost
odbévodnene domnievat, Ze transakcia je Strukturovana tak, Ze spolo¢nosti vznikne darovy vysledok,
ktory nie je v rozpore so zamerom daného legislativneho predpisu.

124.  Dodrziavanie dafovych predpisov zahffia aj spolupracu s dafiovymi organmi a poskytovanie
informacii, ktoré potrebuju na zabezpeclenie u€inného a spravodlivého uplatfiovania dafovych zakonov.
Takato spolupraca by mala zahffat v€asné a Uplné odpovedanie na Zziadosti prislusného organu o
informacie podla ustanoveni zmluvy o zdaneni alebo dohody o vymene informacii. Zavazok poskytovat
informacie vSak nie je neobmedzeny. V smerniciach sa uvadza najméa prepojenie medzi informaciami,
ktoré by sa mali poskytovat, a ich vyznamom pre presadzovanie platnych dafovych zakonov. Tymto sa
uznava potreba vyvazit bremeno, ktoré na spolo¢nosti kladie dodrZiavanie platnych darnovych predpisov,
a potrebu dafiovych uradov mat' Uplné, v€asné a presné informécie, ktoré im umoznia uplatfiovat’ ich
dariové zakony.

125. Zavazok spoloCnosti k spolupraci, transparentnosti a dodrziavaniu dafovych predpisov by sa
mal premietnut do systémov, Struktir a politik riadenia rizik. V pripade spolocnosti, ktoré su pravnickymi
osobami, moézu predstavenstva spolocnosti vykonavat dohlad nad dafiovymi rizikami viacerymi
spbsobmi. Predstavenstva spolo¢nosti by napriklad mali aktivne vypracovat vhodné zasady darove;j
politiky, ako aj zaviest systémy vnutornej danovej kontroly, aby boli kroky vedenia v sulade s nazormi
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predstavenstva na darnové riziko. Predstavenstvo by malo byt informované o v3etkych potencialne
zavaznych danovych rizikach a prisluSnej osobe by sa mala pridelit zodpovednost za vykonavanie
internej dafovej kontroly a podavanie sprav predstavenstvu. Komplexna stratégia riadenia rizik, vratane
danového rizika, umozni spolo€nosti nie len konat ako dobry korporatny ob&an, ale aj u€inne riadit
danové rizika, ¢o jej mdéze pomdct vyhnut sa zasadnym finanénym a regulaénym rizikam a rizikam
suvisiacim s dobrou povestou.

126. Darnova transparentnost podporuje integritu dafiového systému krajiny a je délezitym spésobom,
ako zabezpedit a preukdazat, Ze spolo¢nosti dodrziavaju literu a ducha dariovych zékonov. Clen
nadnarodnej skupiny spoloénosti v jednej krajine méze mat rozsiahle hospodarske vztahy s Clenmi tej
istej nadnarodnej skupiny spoloc¢nosti v inych krajinach. Takéto vztahy mézu ovplyvnit dafiovu povinnost
kazdej zo strdn. Preto mézu dafiové urady potrebovat informécie aj z inej krajiny, aby dokazali
vyhodnotit' tieto vztahy a urCit dafiovi povinnost' €lena nadnarodnej skupiny spolo€nosti v ich krajine. Aj
v tomto pripade sa informacie, ktoré sa maju poskytnut, obmedzuju na tie, ktoré su relevantné pre
navrhované posudenie tychto ekonomickych vztahov na ucely uréenia spravnej danovej povinnosti ¢lena
nadnarodnej skupiny spolo€nosti alebo sa vyzaduju zo zakona. Nadnarodné spolo¢nosti by mali pri
poskytovani tychto informacii spolupracovat. Na zlepSenie transparentnosti sa zameriavaju viaceré
opatrenia Inkluzivneho ramca OECD/G20 pre naru$anie zakladu dane a presun ziskov (BEPS), ako
napriklad priprava a vymena sprav podla jednotlivych krajin (opatrenie 13 BEPS), povinna spontanna
vymena relevantnych informacii o danovych stanoviskach Specifickych pre dafiovnikov (opatrenie 5
BEPS) a povinné pravidla zverejfiovania tykajice sa systémov agresivneho dafiového planovania
(opatrenie 12 BEPS).

127. Pre korporatne obcianstvo a zdanovanie je mimoriadne dblezitou témou transferové oceriovanie.
Dramaticky narast celosvetového obchodu a cezhrani¢nych priamych investicii (a dolezitda uloha, ktoru
zohravaju nadnarodné spolo¢nosti pri takomto obchodovani a investovani) znamena, ze transferové
ocenovanie je dblezitym uréujucim prvkom danovych povinnosti ¢lenov nadnarodnej skupiny spolo¢nosti,
pretoze zasadne ovplyviiuje rozdelenie danového zakladu medzi krajiny, v ktorych nadnarodna
spolo¢nost pdsobi. Princip nezavislého vztahu, ktory sa nachadza v Modelovom dariovom dohovore
OECD aj v Modelovom dohovore OECD o dvojitom zdaneni medzi rozvojovymi a rozvinutymi krajinami,
je medzinarodne akceptovanou normou pre Upravu ziskov medzi pridruzenymi spolo&nostami.
Uplathovanie principu nezavislého vztahu brani nevhodnému presunu ziskov a strat a minimalizuje riziko
dvojitého zdanenia. Jeho riadne uplathovanie vyZaduje, aby nadnarodné spolo€nosti spolupracovali s
dafiovymi organmi a poskytovali v3etky informécie, ktoré su relevantné alebo vyZadované zakonom, a
ktoré sa tykaju vyberu metdédy transferového ocefiovania pre ich medzinarodné transakcie
uskutohované medzi nimi a ich pridruzenou stranou. Uznava sa, Zze pre nadnarodné spolo¢nosti a
dariové spravy je Casto tazké ur€it, Ci sa pri transferovom ocefiovani naleZite dodrZiava norma (alebo
princip) nezavislého vztahu, a Ze ich uplatfiovanie nie je exaktna veda.

128.  Vybor OECD pre fiSkalne zéleZitosti pokraCuje v praci na priprave odporucani s ciefom zaistit,
aby transferové ocefiovanie odrazalo princip nezavislého vztahu. Vysledkom jeho prace bolo
zverejnenie Smernic OECD o transferovom ocefiovani pre nadnarodné podniky a spravu dani (Smernice
OECD o transferovom oceriovani), ktoré boli predmetom Odporucania o uréeni transferového
oceriovania medzi pridruzenymi podnikmi [ OECD/LEGAL/0279] (Clenovia nadnarodnej skupiny
spolocnosti by za beznych okolnosti patrili do definicie pridruzenych spolo€nosti). Smernice OECD o
tfransferovom oceriovani sa priebezne aktualizuju tak, aby odrazali zmeny v globalnom hospodarstve a
skusenosti dafiovych sprav a danovnikov, ktori sa zaoberaju transferovym ocefiovanim. Délezité je, ze
odporuc¢anie Rady bolo v roku 2017 revidované s ciefom zohladnit schvélenie balika BEPS Radou,
posilnit vplyv a relevantnost usmerneni o transferovom ocefiovani mimo &lenskych Statov OECD a
poskytnut’ vladam a darfiovnikom vacésiu jasnost a pravnu istotu, pokial ide o stav buducich revizii
usmerneni o transferovom oceriovani, a to podporou ich v€asnej implementacie. Zasada nezavislého
vztahu, ktora plati pre pripisovanie ziskov stalych prevadzkarni na ucely uréenia prav hostitefského Statu
na zdanenie podla dafiovej zmluvy, bola predmetom odporu¢ania Rady OECD prijatého v roku 2008.
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129. Smernice OECD o ftransferovom oceriovani sa zameriavaju na uplatfiovanie principu
nezavislého vztahu pri hodnoteni transferového oceriovania pridruzenych spolo&nosti. Ciefom Smernic
OECD o transferovom ocenovani je pomdct danovym spravam (Elenskych krajin aj neélenskych krajin
OECD) a nadnarodnym spolo¢nostiam tym, Ze naznalia vzajomne uspokojivé rieSenia pripadov
transferového ocefiovania, ¢im sa minimalizuju konflikty medzi dafiovymi spravami a medzi dafovymi
spravami a nadnarodnymi spolo¢nostami a predide sa nakladnym sudnym sporom. Nadnarodné
spolo¢nosti by mali dodrziavat usmernenia uvedené v revidovanych a doplnenych Smerniciach OECD o
transferovom oceriovani s cielom zabezpedit, aby ich transferové ceny odrazali zasadu nezavislého
vztahu.

130. Sudrznost a konzistentnost medzinarodnej dafiovej Struktury, ktora sa vztahuje na nadnarodné
skupiny spolo¢nosti, bola $irSie posilnena prostrednictvom projektu BEPS OECD/G20. Vykonavanie
viacerych opatreni na boj proti vyhybaniu sa dafiovym povinnostiam a na zlep$enie sudrznosti
medzinarodnych dafovych pravidiel vratane minimalnych noriem na zamedzenie zneuzivaniu
zmluv a na zlepSenie rieSenia sporov ulahCuje najma Mnohostranny dohovor o vykonavani
opatreni suvisiacich s dariovou zmluvou na predchadzanie narusaniu zakladu dane a presunu
ziskov [ OECD/LEGAL/0432]. Uspech tohto systému je zaloZeny na sieti pozitivnych vztahov,
spolupraci a reciprocite.
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Cast’ Il: Vykonavacie postupy

Smernic OECD pre
nadnarodné spoloc¢nosti o
zodpovednom spravani
podnikov
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Rozhodnutie Rady o smerniciach
pre nadnarodné spolocnosti o
zodpovednom spravani podnikov

RADA,

SO ZRETELOM na ¢lanok 5 pism. a) Dohovoru o Organizacii pre hospodarsku spolupracu a rozvoj zo
dria 14. decembra 1960,

SO ZRETELOM na Vyhlasenie OECD o medzinarodnych investiciach a nadnarodnych spolo¢nostiach
(dalej len ,Vyhlasenie®) [ OECD/LEGAL/0144], v ktorej vlady prislusnych krajin (,prislusné krajiny“ resp.
.Krajiny, ktoré sa riadia tymito smernicami“) spolo¢ne odporucaju nadnarodnym spolo&nostiam
pbsobiacim na ich Uzemiach a z ich uzemi, aby sa riadili Smernicami pre nadnarodné spolo¢nosti o
zodpovednom spravani podnikov (,smernice),

UZNAVAJUC skutoénost, Zze kedZe sa organiza¢né jednotky nadnarodnych spolo&nosti nachadzaju na
celom svete, mala by medzindrodn& spolupraca tykajlca sa tém suvisiacich s tymto vyhlasenim takisto
zahfnat vSetky krajiny,

POVAZUJUC za vhodné zlepsit postupy, pomocou ktorych sa mézu uskutoénit konzultacie zamerané
na zalezitosti obsiahnuté v tychto smerniciach, a podporit G¢innost smernic,
Na navrh Investiéného vyboru:

ROZHODLA:

I. Narodné kontaktné miesta pre zodpovedné spravanie podnikov

1. PrisluSné krajiny zalozia Narodné kontaktné miesta pre zodpovedné spravanie podnikov (NKM)
na podporu uginnosti smernic. Narodné kontaktné miesta maju tieto povinnosti:

a) Podporovat informovanost’ o smerniciach a ich vyuzivani, a to aj reagovanim na otazky,

b) Prispievat k rieSeniu problémov a otazok, ktoré vznikaju v suvislosti s vykonavanim
smernic v konkrétnych pripadoch.

Okrem toho, ak je to vhodné a v koordinacii s prisluSnymi vladnymi agentirami, mézu Narodné
kontaktné miesta podporovat Usilie svojej vlady o rozvoj, vykonavanie a presadzovanie sudrznosti politik
na podporu zodpovedného spravania podnikov.

O dostupnosti Narodnych kontaktnych miest treba informovat podnikatelski komunitu, organizacie
pracovnikov, iné mimovladne organizacie a dalSie zainteresované strany.

2. Narodné kontaktné miesta v prislusnych krajinach budu spolupracovat v akejkolvek zalezitosti
sUvisiacej so smernicami, ktora sa tyka ich Cinnosti, ak nastane takato potreba. Vo vSeobecnosti by sa
diskusie na vnutrostatnej urovni mali zacCat eSte pred nadviazanim kontaktov s inymi Narodnymi
kontaktnymi miestami.

3. Néarodné kontaktné miesta sa budu pravidelne stretavat, aby si vymenili skisenosti a podali
spravu Investi€énému vyboru.
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4, Krajiny, ktoré sa riadia tymito smernicami, spristupnia svojim Narodnym kontaktnym miestam
ludské a finan¢éné zdroje, aby si mohli u€inne pinit’ svoje ulohy opisané v postupoch pripojenych k tomuto
rozhodnutiu, pri€om zohladnia vnutorné rozpoctové kapacity a postupy.

5. Prislusné krajiny budu vykonavat pravidelné partnerské hodnotenia svojich Narodnych
kontaktnych miest s prihliadnutim na modality prijaté Pracovnou skupinou pre zodpovedné spravanie
podnikov (WPRBC).

ll. Investiény vybor a Pracovna skupina pre zodpovedné spravanie podnikov
(WPRBC)

1. Investi€ny vybor (,Vybor®) dohliada na vykonavanie Vyhlasenia o medzinarodnych investiciach a
nadnarodnych podnikoch. WPRBC pomaha Vyboru pri vykonavani oddielu | Vyhlasenia, pokial ide o
jeho povinnosti slvisiace s tymito smernicami.

2. Vybor bude pravidelne alebo na Ziadost prislusnej krajiny organizovat vymenu nazorov o
otazkach, na ktoré sa vztahuju tieto smernice, a o skusenostiach ziskanych pri ich uplatiovani. Vybor
bude pravidelne vyzyvat Vybor OECD pre obchodné a priemyselné poradenstvo (BIAC) a Vybor OECD
pre poradenstvo odborom (TUAC) (,poradenské organy®), organizaciu OECD Watch ako aj inych
medzinarodnych partnerov, aby vyjadrili svoje nazory na zalezitosti obsiahnuté v smerniciach. Okrem
toho sa vymena nazorov o tychto témach modze uskutocCnit aj na ich ziadost.

3. Vybor si bude vymiefiat nazory a pohlady na zalezitosti obsiahnuté v tychto smerniciach aj s
krajinami, ktoré sa nimi neriadia, s cielom podporovat zodpovedné podnikanie na celom svete v sulade s
smernicami a vytvorit rovnaké pravidla hry. Tiez sa bude snaZit o spolupracu s krajinami, ktoré sa
neriadia tymito smernicami ale ktoré maju osobity zaujem na tychto smerniciach a propagacii ich zasad a
noriem.

4, Vybor bude zodpovedny za objasfiovanie smernic. Strany zapojené do konkrétneho pripadu, v
ktorom bola podana zZiadost o objasnenie, dostand moznost’ vyjadrit svoje nazory ustne alebo pisomne.
Vybor nebude poskytovat’ zavery o spravani jednotlivych spolo&nosti.

5. Vybor si bude vymienat nézory na &innosti Narodnych kontaktnych miest s ciefom zvysit
ucinnost smernic a podporit funkénd rovnocennost Narodnych kontaktnych miest.

6. Vybor bude podavat Rade pravidelné spravy o zalezitostiach, ktoré su predmetom smernic.
Vybor vo svojich spravach zohladni spravy Narodnych kontaktnych miest a nazory poradnych organov
(BIAC a TUAC), OECD Watch, inych medzinarodnych partnerov a pripadne aj krajin, ktoré sa neriadia
tymito smernicami.

7. V spolupraci s Narodnymi kontaktnymi miestami bude Vybor aktivne podporovat ucinné
dodrZiavanie zasad a noriem obsiahnutych v smerniciach zo strany spolo¢nosti. Najma bude vyhladavat
prileZitosti na spolupracu s poradnymi organmi (BIAC a TUAC), OECD Watch, inymi medzindrodnymi
partnermi a inymi zainteresovanymi stranami s ciefom podporit pozitivny prinos, ktory méZzu mat
nadnarodné spolo¢nosti v suvislosti s tymito smernicami k hospodarskemu, environmentalnemu a
spolo¢enskému pokroku s cielom dosiahnut’ trvalo udrzatelny rozvoj a pomdct im identifikovat rizika
negativnych vplyvov spojenych s konkrétnymi vyrobkami, regiébnmi, odvetviami alebo sektormi a
reagovat na ne.

lll. Vykonavanie a revizia rozhodnutia

1. V postupoch pripojenych k tomuto rozhodnutiu sa stanovuju olakévania, odporu€ania a
usmernenia platné pre krajiny, ktoré sa riadia smernicami, Narodné kontaktné miesta, Vybor a WPRBC
pri vykonévani tohto rozhodnutia.
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2. Toto rozhodnutie sa je predmetom pravidelného prehodnocovania Vybor bude na tento ucel
predkladat navrhy a WPRBC méze takéto navrhy rozpracovat' a predlozit Vyboru.
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Postupy

|. Narodnych kontaktnych miest pre zodpovedné spravanie podnikov

Ulohou Narodnych kontaktnych miest je zvy$ovat uginnost smernic. Narodné kontaktné miesta budd
vykonavat svoju ¢innost v sulade zasadami:

viditefnosti,

dostupnosti,
transparentnosti,
zodpovednosti,

nestrannosti a spravodlivosti,
predvidatelnosti a

N o o~ wDd

suladu s tymito smernicami.

Tieto zasady spolu obsahuju zakladné kritéria uc€innosti Narodnych kontaktnych miest. Narodné
kontaktné miesta sa budu vzhladom na svoje osobitné okolnosti usilovat o funk&nu rovnocennost, ¢o
znamena, ze vsetky Narodné kontaktné miesta budu fungovat s rovnocennym stuprfiom ucinnosti, a to
prostrednictvom plnenia zakladnych kritérii u€innosti.

A. Institucionalne dojednania

V sulade s cielmi funkénej rovnocennosti Narodnych kontaktnych miest a zvySovanim Gc€innosti smernic
maju krajiny, ktoré sa riadia smernicami, flexibilitu pri organizovani svojich Narodnych kontaktnych miest
s ciefom splnit zakladné kritéria uc€innosti. Pri ur€ovani institucionalnych opatreni svojich Narodnych
kontaktnych miest sa vlady budu usilovat o aktivhu podporu socialnych partnerov a dalSich
zainteresovanych stran, ako aj inych prislusnych vladnych agentar.

Na zaklade vysSie uvedeného sa budu Narodné kontaktné miesta:

1. Vytvarat, organizovat a vybavovat dostatoénymi zdrojmi na to, aby poskytli u€inny zéklad pre
rieSenie Sirokej Skaly otazok, na ktoré sa vztahuju smernice, budd mat pristup k odbornym
znalostiam o vS8etkych relevantnych aspektoch mandatu Narodnych kontaktnych miest, fungovat
nestranne a zachovavat primeranu Urover zodpovednosti voCi vlade, ktora smernice dodrziava.

2. M©b6zu pouzivat rézne formy organizacie na splnenie zakladnych kritérii u€innosti a na dosiahnutie
funkénej rovnocennosti, pricom treba mat na pamati, Ze je dblezité zachovat dbéveru
zainteresovanych stran. Clenmi Narodnych kontaktnych miest mézu byt napriklad vy$$i viadni
uradnici alebo vladny drad vedeny vy$Sim uradnikom; medziagentdrny alebo medzirezortny
organ zlozeny z vyS$Sich uradnikov alebo nimi vedeny; organ zlozeny zo zastupcov vlady,
podnikatelskej komunity, organizacii pracovnikov a inych mimovladnych organizacii alebo
nezavisli experti. Do poradnych organov alebo organov dohfadu by viady mali zaclenit aj
zastupcov podnikatelov, zamestnaneckych organizacii a inych mimovladnych organizacii, ak je
to uzito€né na pomoc Narodnému kontaktnému miestu pri plneni jeho uloh.

3. Nadviazu a budu udrziavat' v relevantnych pripadoch vztahy so socialnymi partnermi, zastupcami
podnikatelov, zamestnaneckych organizacii, mimovladnych
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organizacii a inych stran, ktoré o spolupracu prejavia zaujem a ktoré dokazu prispiet k
efektivnemu fungovaniu smernic.

B. Informovanie a propagacia
Narodné kontaktné miesta budu:

1. Spristupnovat smernice vhodnymi prostriedkami, a to aj prostrednictvom informécii on-line a v
narodnych jazykoch. Narodné kontaktné miesta by mali presadzovat aj slUvisiace usmernenie
OECD o nalezitej starostlivosti tykajuce sa zodpovedného spravania podnikov, pricom by mali
zohfadnit osobitnu povahu usmernenia, ako sa uvadza v odseku 15 kapitoly Il, komentara tychto
smernic. O smerniciach teba informovat aj prislusné zainteresované strany vratane
potencialnych investorov (tuzemskych aj zahrani¢nych), pokial je to vhodné.

2. ZvySovat informovanost o smerniciach, ich vykonavacich postupoch a samotnych Narodnych
kontaktnych miestach, podla potreby aj prostrednictvom spoluprace s prislusSnymi viadnymi
agenturami, podnikatelskou komunitou, organizaciami pracovnikov, inymi mimovladnymi
organizaciami a zainteresovanou verejnostou.

3. Odpovedat na otazky tykajuce sa smernic a usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti, ako aj
samotného Narodného kontaktného miesta, a to aj od:

a) inych Narodnych kontaktnych miest,

b) podnikatelskej komunity, organizacii pracovnikov, inych mimovladnych organizacii a
verejnosti,

¢) Vla&d krajin, ktoré sa neriadia smernicami.
C. Specifické pripady

Narodné kontaktné miesta, ktoré sluzia ako mimosudny mechanizmus podavania staznosti, prispievaju k
rieSeniu otazok v suvislosti s vykonavanim smernic v Specifickych pripadoch spésobom, ktory je v sulade
s hlavnymi kritériami G€innosti uvedenymi v oddiele I.A vysSie. Narodné kontaktné miesta zverejnia svoje
postupy rieSenia pripadov, t. j. postupy, ktoré dodrziavaju pri rieSeni Specifickych pripadov v sulade s
tymito Postupmi. Narodné kontaktné miesta by mali pri priprave postupov rieSenia pripadov konzultovat
SO svojimi zainteresovanymi stranami. Narodné kontaktné miesta pripravia diskusné férum a budu
pomahat podnikatelskej komunite, zamestnaneckym organizacidam, mimovladnym organizaciam a
daldim stranam, ktoré o to prejavia zaujem, s ciefom rieSit nastolené otazky efektivne, v€as a v sulade s
platnym pravom a smernicami. V zavislosti od povahy kazdého pripadu méze tato pomoc zahfhat
podporu konstruktivneho dialégu, ulahéenie dohdd medzi stranami a/alebo vydavanie odporuéani. Ciele
takejto pomoci mézu zahfhat podporu vykonavania smernic v budicnosti a/alebo rieSenie negativnych
vplyvov spbsobom, ktory je v sulade so smernicami.

Pri poskytovani takejto pomoci Narodné kontaktné miesto:

1. V pripadoch, ktoré sa tykaju z dbvodu povahy Specifického pripadu aj inych Narodnych
kontaktnych miest, v dobrej viere s nimi koordinujte vyber veducich a podpornych Narodnych
kontaktnych miest.

2. Prekonzultuje so stranami nastolené otazky, vyhodnoti, i si vyzaduju dalSie skimanie a odpovie
zU&astnenym stranam.

3. Ak Narodné kontakiné miesto na zaklade pociatocného posudenia rozhodne, ze nastolené
otazky si vyzaduju dalSie preskimanie, ponukne zuéastnenym stranam sprostredkovanie pri ich
rieSeni. Na tento Uucel bude Narodné kontaktné miesto konzultovat' s tymito stranami a ak to bude
potrebné:

a) poziada o radu prislusné organy resp. zastupcov podnikatelskej komunity, zamestnaneckych
organizacii, inych mimovladnych organizécii a relevantnych expertov,

b) bude konzultovat s Narodnym kontaktnym miestom v inej krajine alebo v krajinach, ktorych sa
predmetna zaleZitost tyka,
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c) poziada Sekretariat o informéacie o podobnych Specifickych pripadoch alebo pozZiada o
usmernenie WPRBC, ak ma pochybnosti o vyklade smernic. Takéto informacie a usmernenia
maju charakter rady, su déverné a tykaju sa len Specifickych pripadov a nepovazuju sa za
vyklad smernic, za ktory podla oddielu Il.2. pism. ¢) nadalej zodpoveda Vybor. V zavislosti
od dostupnych zdrojov by mali byt poskytnuté bezodkladne, aby sa prediSlo prietahom v
rieSeni pripadu,

d) ponukne a so suhlasom zu€astnenych stran ulahé&i pristup ku konsenzualnym a priatefskym
prostriedkom, ako je mediacia alebo zmier, s ciefom pomébct stranam pri rieSeni tychto
ot4zok.

4. Po ukonc&eni uvedenych postupov a po konzultacii so zu€astnenymi stranami zverejni vysledky
tychto postupov vydanim zavere¢ného verejného vyhlasenia, pricom zohladni potrebu chranit
citlivé obchodné informacie a informécie inych zainteresovanych stran:

a) ak Narodné kontakiné miesto rozhodne, Ze nastolené otazky si nevyzaduju dalSie rieSenie.
Vo vyhlaseni by mali byt minimalne opisané vznesené otazky, prislusné stanoviska stran,
kroky, ktoré Narodné kontaktné miesto podniklo pri posudzovani nastolenych otazok,
zapojenie stran do konania, a dévody rozhodnutia Narodného kontaktného miesta,

b) ked strany dospeli k dohode o nastolenych otazkach. Tato sprava by mala minimalne opisat
nastolené otazky, postupy, stanoviska prislusnych stran, kroky, ktorymi Narodné kontaktné
miesto pomohlo stranam, a kedy dospeli k dohode. Informéacie o obsahu dohody budu
zahrnuté iba vtedy, ak s tym suhlasia zu€astnené strany. Narodné kontaktné miesto méze v
pripade potreby zahrnut do svojich vyhlaseni aj odporacania o vykonavani smernic, ak
strany dospeli k dohode,

c) ak sa strany nedohodnu alebo ak jedna strana nie je ochotna zapojit sa do konania. Toto
vyhlasenie by malo minimalne opisat nastolené otazky, stanoviska prislusnych stran,
dévody, pre€o sa Narodné kontaktné miesto rozhodlo, Ze si nastolené otazky vyzaduju dalSie
skumanie, a postupy, ktoré Narodné kontaktné miesto pouzilo pri pomoci stranam, vratane
informacii o zapojeni stran do konania. Narodné kontaktné miesto by malo v pripade potreby
do vyhlasenia zahrnut aj odporud¢ania o vykonavani smernic. V nalezitych pripadoch by
mohlo vyhlasenie tiez obsahovat dbvody, pre€o nebolo mozné dospiet k dohode. Ak to
umoznuju platné pravne predpisy a postupy, Narodné kontaktné miesto méze pocas rieSenia
pripadov vyjadrit vo svojom zavereCnom vyhlaseni na zaklade vlastného uvazenia
stanovisko k tomu, €i spolo¢nost dodrziavala smernice.

Narodné kontaktné miesto v€as oznami Vyboru a WPRBC vysledky postupov pre $pecifické
pripady.

5. Po ukonéeni Specifického pripadu sa podla potreby sa zapoji do naslednych opatreni zamerané
na vykonavanie odporucani alebo dohody, ktoru strany dosiahli. Narodné kontaktné miesto by
malo uverejnit vyhlasenie o naslednych opatreniach. Akékolfvek nasledné opatrenia, ktoré ma
Narodné kontaktné miesto v umysle realizovat, by treba uviest aj v zavere€nom vyhlaseni spolu
s lehotami na ich splnenie.

6. Konat transparentne a informovat strany Specifického pripadu o vSetkych relevantnych
skutoCnostiach a argumentoch predlozenych Narodnému kontaktnému miestu inymi stranami,
najma vo faze poskytovania sprostredkovania. Na zaklade oddévodnenej ziadosti prisluSnej
strany, napriklad s ciefom chranit’ citlivé informacie a/alebo zaujmy zainteresovanych stran
zapojenych do Specifického pripadu, mbéze Narodné kontaktné miesto urcité déverné informacie
nekomunikovat’ ostatnym stranam.

7. Informovat Uc€astnikov konania, Ze poCas konania alebo po nom nesmu zverejnit skuto¢nosti a
argumenty, ktoré zdielali ostatné strany alebo Narodné kontakiné miesto (vratane pripadného
externého mediatora alebo zmierovatela) po€as konania opisaného v odsekoch 1 az 5. Tento
zdkaz neplati, pokial zdielajuca strana suhlasi s ich zverejnenim, takéto skutonosti a argumenty
uz su verejne pristupné alebo by neboli zverejnené v rozpore s ustanoveniami vnutrostatneho
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prava.

8. Ak vzniknl otazky v krajinach, ktoré sa neriadia tymito smernicami, Narodné kontaktné miesta
vykonaju opatrenia za uCelom zlepSenia porozumenia danym témam a budu sa riadit tymito
Postupmi.

9. Pocas celého procesu by Narodné kontaktné miesta mali prijat vSetky primerané opatrenia v
ramci svojich kapacit na rieSenie rizika odvetnych opatreni voci stranam Specifického pripadu. Ak
sa dozvedia o skuto€nom alebo moznom pripade odvetnych opatreni, mali by v o najvacsej
moznej miere podporovat dotknutd stranu, aby sa prediSlo akejkolvek ujme alebo pri jej
zmierfiovani, a ak je to mozné, mali by po konzultécii s ohrozenymi osobami kontaktovat
prislusné organy. Viady by tiez mali prijat prisludné opatrenia na ochranu Narodného
kontaktného miesta a jeho &lenov pred odvetnymi opatreniami.

D. Podpora Usilia vlad o presadzovanie zodpovedného spravania podnikov

Pri podpore ucinnosti smernic mézu Narodné kontaktné miesta, ak je to vhodné a v koordinacii s
prislusnymi vladnymi agentdrami, podporovat Usilie svojej vlady o rozvoj, vykonavanie a posilfiovanie
sudrznosti politik zameranych na podporu zodpovedného spravania podnikov. Pri poskytovani alebo
Ziadosti o takuto podporu by sa mali zohladnit zdroje a schopnost Narodného kontaktného miesta pinit
si povinnosti uvedené v odseku 1.1 Rozhodnutia.

E. Podévanie sprav

1. Kazdé Narodné kontaktné miesto bude kazdoro¢ne predkladat spravy Vyboru a WPRBC.

2. Spravy by mali obsahovat informacie o povahe a vysledkoch €innosti Narodného kontaktného
miesta, a to aj o Specifickych pripadoch.

F. Partnerské hodnotenia

Krajiny, ktoré sa riadia tymito smernicami, budd vykonavat pravidelné partnerské hodnotenia svojich
Narodnych kontaktnych miest, ktoré organizuje Sekretariat, ako prostriedok na zvySenie U&inného
vykonavania smernic, vymenu osvedéenych postupov a podporu ucinnosti a funkénej rovnocennosti
Narodnych kontaktnych miest. Spdsoby pravidelného partnerského hodnotenia vratane postupov na
vykonévanie partnerskych hodnoteni, trvania cyklu partnerského hodnotenia a mechanizmov
financovania schvali WPRBC a na konci kazdého cyklu ich preskiuma. Prvy cyklus pravidelnych
partnerskych hodnoteni sa zaéne aZ po schvaleni takychto modalit.

Il. Investi€ny vybor, WPRBC a Sekretariat

1. Vybor, WPRBC a Sekretariat posudia ziadosti Narodnych kontaktnych miest o pomoc pri
vykonavani ich €innosti, a to aj v pripade pochybnosti o vyklade smernic za konkrétnych okolnosti, vzdy
v sulade s ich prislusnymi povinnostami.

2. Vybor s pomocou WPRBC s ciefom zvysit G€innost smernic a podporit funkénu rovnocennost’
Narodnych kontaktnych miest:

a) zvazi vyrocné spravy Narodnych kontaktnych miest opisané v oddiele I.E. vySSie, na zaklade
takychto sprav WPRBC kazdoro¢ne vyda verejnu spravu, ktora bude obsahovat analyzu
¢innosti Narodnych kontaktnych miest,

b) zvazi vydanie objasnenia v pripade, ak krajina, ktora sa riadi smernicami, poradny organ
(BIAC alebo TUAC) alebo organizacia OECD Watch poda odbvodneny navrh na
preskimanie toho, & Narodné kontaktné miesto spravne interpretovalo smernice v
Specifickych pripadoch, Vybor schvali odpoved konsenzom. Krajina, ktora sa riadi
smernicami a ktorej Narodné kontaktné miesto je predmetom oddvodneného navrhu na
preskiumanie, sa na tomto procese zucastni v dobrej viere a oakava sa, ze sa pripoji ku
konsenzu s vynimkou vynimoc€nych okolnosti,
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zvazi vydanie objasnenia vykladu smernic na Ziadost krajiny, ktora sa riadi smernicami,
poradného organu (BIAC alebo TUAC) alebo organizacie OECD Watch. Takato Ziadost sa
moze tykat toho, ¢i Narodné kontaktné miesto spravne vylozilo smernice v konkrétnych
pripadoch, priCom v takychto pripadoch Vybor nebude posudzovat spravanie jednotlivych
spolo¢nosti,

v pripade potreby vypracuje odporu€ania na zlepSenie fungovania Narodného kontaktného
miesta a Uu¢inného vykonavania smernic. Ked Vybor na zaklade poslednych dvoch roénych
cyklov predkladania sprav a na zaklade navrhu WPRBC rozhodne, Zze Narodné kontaktné
miesto dlhSie obdobie a bez opravneného dévodu zjavne nefungovalo spésobom, ktory je v
stlade s tymito smernicami, méze predlozit prisluSné odporu¢ania krajine, ktora sa riadi
smernicami, a vyzvat ju, aby ho v stanovenej lehote informovala, pricom Vybor tak méze
urobit opakovane, kym sa nepresvedc¢i, Ze tieto otazky boli vyriesené. Vybor a WPRBC budu
o tychto otazkach rozhodovat konsenzom. Krajina, ktora sa riadi smernicami a ktorej
Narodné kontaktné miesto je predmetom tohto konania, sa na procese zucastni v dobrej
viere a oCakava sa, Ze sa pripoji ku konsenzu s vynimkou vynimo¢nych okolnosti,

spolupracuje s medzinarodnymi partnermi,

spolupracuje so zainteresovanymi osobami, ktoré sa neriadia tymito smernicami, v otdzkach,
na ktoré sa smernice a ich vykonavanie vztahuju.

3. Vybor a WPRBC moézu pri rieSeni akychkolvek zalezitosti, ktoré su predmetom smernic,
vyhladat odborné poradenstvo a zohfadnit’ ho. Za tymto u€elom Vybor rozhodne o vhodnych postupoch.

4. Vybor a WPRBC si budu plnit svoje povinnosti efektivne a vCas.

5. Pri vykone ich uloh im bude pomahat Sekretariat OECD, ktory bude na zaklade v§eobecného
usmernenia Vyboru a WPRBC a podla Pracovného programu a rozpoctu organizacie:

a)

b)

c)

d)

)

sluzit ako uUstredné informaéné miesto pre Narodné kontaktné miesta, ktoré maju otazky
ohladne vykladu a vykonavania smernic, Informacie o vyklade smernic sa budu poskytovat v
sulade s bodom |.C.2.pism. c) vySSie,

zhromazdovat a zverejfiovat — a to aj prostrednictvom podpory WPRBC pri uverejiiovani
vyro€nej spravy, v ktorej sa analyzuju &innosti Narodnych kontaktnych miest podla oddielu .
2. pism. a) vy8Sie — relevantné informacie o najnovSich trendoch a novych postupoch v
suvislosti s indtitucionalnymi opatreniami Narodnych kontaktnych miest, propagacnymi
¢innostami a vykonavanim smernic v Specifickych pripadoch. Sekretariat vytvori jednotné
vzory sprav, aby podporil vytvorenie a udrziavanie aktualnej databazy o S$pecifickych
pripadoch, a bude pravidelne analyzovat tieto Specifické pripady,

pombze s cinnostami zameranymi na vzajomné ucenie sa, vratane dobrovolnych
partnerskych hodnoteni, ako aj s tvorbou a zaSkolenim kapacit, najmd pre Narodné
kontaktné miesta krajin, ktoré sa zacali riadit smernicami, o vykonavacich postupoch
smernic, akymi s napriklad podpora a pomoc pri zmiereni a mediacii,

organizovat pravidelné partnerské hodnotenia Narodnych kontaktnych miest, ako sa uvadza v
oddiele I.F. vySsie,

ulah&ovat spolupracu medzi Narodnymi kontaktnymi miestami,

propagovat smernice na prislusnych medzinarodnych férach a stretnutiach a poskytovat
podporu Narodnym kontaktnym miestam a Vyboru v ich Usili zvySovat informovanost o
smerniciach v krajinach, ktoré sa nimi neriadia.

[l1l. R6zne

Tieto postupy nezakladaju dalSie prava ani povinnosti podla medzinarodného prava.
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Komentare k Vykonavacim
postupom

1. Rozhodnutie Rady predstavuje zavazok krajin, ktoré sa riadia smernicami, zlepsSit vykonavanie
odporuc¢ani uvedenych v texte smernic. Postupy su prilozené k rozhodnutiu Rady a uvadzaju sa v nich
oc¢akavania, odporu¢ania a dalSie usmernenia pre krajiny, ktoré sa riadia smernicami, pre Narodné
kontaktné miesta pre zodpovedné spravanie podnikov (NKM), Investiény vybor (Vybor), Pracovnu
skupinu pre zodpovedné spravanie podnikov (WPRBC) a Sekretariat bez toho, aby zakladali dalSie
prava alebo povinnosti podla medzinarodného prava. O¢akavania su signalizované pomocou formulacie
v budicom c¢ase. Odporuc¢ania su signalizované pomocou spojenia ,mali by“ alebo vyrazu

n

.povzbudzovat®. Usmernenie je signalizované slovom ,méze".

2. Rozhodnutie Rady uvadza zakladné udlohy krajin, ktoré sa riadia smernicami, v slvislosti s
Narodnymi kontaktnymi miestami, pri€om tieto ulohy sa daju zhrnut nasledovne:

e Vytvorit Narodné kontaktné miesta a informovat zainteresované strany o dostupnosti prostriedkov
suvisiacich so smernicami.

e Spristupnit potrebné ludské a finanéné zdroje.

¢ Umoznit Narodnym kontaktnym miestam v r6znych krajinach, ktoré sa riadia tymito smernicami,
aby podla potreby navzajom spolupracovali.

e Umoznit Narodnym kontaktnym miestam pravidelne sa stretavat a predkladat spravy Vyboru.
3. Rozhodnutie Rady tiez uruje zodpovednost Vyboru za smernice, vratane:

e organizovania vymen nazorov o zalezitostiach tykajucich sa smernic,

e vydavania objasneni v prislusnych pripadoch,

e organizovania vymeny nazorov na ¢innosti Narodnych kontaktnych miest,

e podavania sprav Rade OECD o zalezitostiach suvisiacich so smernicami.
4. Investicny vybor je organ OECD zodpovedny za dohfad nad fungovanim smernic. Tato
zodpovednost sa netyka len smernic, ale aj v3etkych prvkov Vyhlasenia (Nastroj pre narodné
zaobchadzanie a nastroje pre Stimuly a prekadzky pre medzinarodné investicie a Protichodné

poziadavky). Vybor sa snazi zabezpedit, aby sa kaZzdy prvok Vyhlasenia reSpektoval a chapal a aby sa
vSetky navzajom dopifiali a fungovali v sulade.

5. WPRBC poskytuje Vyboru ako jeho pomocny organ podporu v suvislosti so smernicami a
rozhodnutim. V postupoch sa uvadza niekolko spdsobov, akymi WPRBC poskytuje Vyboru pomoc,
vratane:

e pripravuje modality pravidelného partnerského hodnotenia Né&rodnych kontaktnych miest,
dohliada na organizaciu partnerskych hodnoteni Sekretaridtom a schvaluje spravy o partnerskom
hodnoteni,

e poskytuje poradenstvo Narodnym kontaktnym miestam, ktoré maju otazky ohladom vykladu
smernic za konkrétnych okolnosti,

e pripravuje odpovede Vyboru na odévodnené podania a ziadosti o objasnenie smernic,
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e poskytuje poradenstvo Vyboru pri predkladani odporucani krajinam, ktoré sa riadia smernicami,
ktorych Narodné kontaktné miesto dlihSiu dobu a bez opravneného dévodu nefunguje,

e podporuje Vybor pri posudzovani vyronych sprav Narodnych kontaktnych miest a vydavani
vyrocnej verejnej spravy o ¢innosti Narodnych kontaktnych miest.

6. Vzhladom na rastdci vyznam zodpovedného spravania podnikov pre krajiny, ktoré sa neriadia
smernicami, sa v rozhodnuti stanovuje zapojenie a spolupraca s tymito krajinami v otazkach, na ktoré sa
vztahuju smernice. Toto ustanovenie umoznuje Vyboru dohodnut si Specialne stretnutia s krajinami,
ktoré sa neriadia smernicami, ale maji o ne zaujem, s cielom podporit pochopenie noriem a zasad
uvedenych v smerniciach a ich vykonavacich postupoch. Podla prislusnych postupov OECD ich méze
Vybor tiez zapojit do 3pecialnych cinnosti alebo projektov zameranych na zodpovedné spravanie
podnikov, napriklad tak, Zze ich pozve na svoje zasadania.

7. Vybor bude spolupracovat s Narodnymi kontaktnymi miestami a hfadat prilezitosti na spolupracu
s poradnymi organmi (BIAC a TUAC), OECD Watch a dal$imi medzinarodnymi partnermi s cielom
aktivne podporovat G¢inné vykonavanie smernic. V ramci svojej prace na dohlade nad vykonavanim
Vyhlasenia bude Vybor s podporou WPRBC poskytovat usmernenia o nalezitej starostlivosti v oblasti
zodpovedného spravania podnikov, a to aj v konkrétnych odvetviach, geografickych oblastiach a
rizikovych oblastiach, a bude sa usilovat o zvySenie ich kapacit. V spolupraci s Narodnymi kontaktnymi
miestami bude tak okrem iného robit prostrednictvom zapojenia viacerych zainteresovanych stran a s
prihliadnutim na potreby malych a strednych podnikov. Dal$ie usmernenia pre Narodné kontaktné miesta
v tejto slvislosti st uvedené v nasledujucom odseku 21.

|. Komentar k Postupom pre Narodné kontaktné miesta

8. Narodné kontaktné miesta zohravaju délezita Ulohu pri zvySovani prestize a ucinnosti smernic.
Hoci za dodrziavanie smernic v beznom spravani zodpovedaju spolo¢nosti, vlady a ich Narodné
kontaktné miesta moézu prispiet k zlepSeniu u¢inného vykonavania smernic. Na tento G¢el sa zhodli na
tom, Ze je potrebné lepSie usmerfiovat organizaciu a ¢innost Narodnych kontaktnych miest, a to aj
prostrednictvom pravidelnych stretnuti a dohladu Vyboru.

9. Mnohé funkcie a €innosti v procesnych usmerneniach nie su nové, ale odrazaju skusenosti a
odporu€ania vytvorené v priebehu rokov. Ich vyslovnhym vysvetlenim sa zvySuje transparentnost
oc¢akavaného fungovania vykonavacich mechanizmov smernic. VSetky funkcie su v su€asnosti uvedené
v Siestich Castiach Postupov pre Narodné kontaktné miesta: institucionalne dojednania, informovanie a
propagacia, Specifické pripady, podpora Usilia vlad o presadzovanie zodpovedného spravania podnikov,
podéavanie sprav a partnerské hodnotenia.

10. Tymto Siestim C€astiam predchadza uvodny odsek, v ktorom sa stanovuje zakladny ucel
Narodnych kontaktnych miest spolu s hlavnymi kritériami ucinnosti. Zatial' o vlddam sa pri nastavovani
organizacie Narodnych kontaktnych miest poskytuje flexibilita, v8etky Narodné kontaktné miesta by mali
fungovat s rovnocennym stupfiom ucinnosti vymedzenym ako ,funkénd rovnocennost. Funk&na
rovnocennost je klu€ova pre u€inny prispevok celej siete Narodnych kontaktnych miest k vykonavaniu
smernic, najma pokial ide o pIné zapojenie vSetkych Narodnych kontaktnych miest do mechanizmu
konkrétnych pripadov. Takéto zapojenie vSetkych Narodnych kontakinych miest je ddlezité pre
dosiahnutie a udrzanie dovery zainteresovanych stran a pinu efektivnost Narodnych kontaktnych miest
vo vSetkych oblastiach. VSetky Narodné kontakiné miesta sa budu vzhladom na svoje konkrétne
okolnosti usilovat o funkénu rovnocennost’ prostrednictvom dodrziavania zakladnych kritérii G€innosti
opisanych nizSie pri plneni svojich povinnosti, ¢o tieZ pomdze Vyboru a WPRBC v partnerskych
hodnoteniach a diskusiach o spravani Narodnych kontaktnych miest.

Zakladné kritéria pre funkénu rovnocennost’ v ¢innosti Narodnych kontaktnych miest:
a. Viditelnost'.
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V sllade s rozhodnutim Rady suhlasia krajiny, ktoré sa riadia smernicami s tym, Ze zriadia
Narodné kontaktné miesta, ktoré su lahko identifikovatelné pre zainteresované strany a
prislusné vladne agentury v ramci ich krajiny aj mimo nej, a tiez budu informovat’ podnikatel'sku
komunitu, zamestnanecké organizacie a iné strany, vratane mimovladnych organizacii, ktoré o to
prejavia zaujem, o dostupnosti prostriedkov slvisiacich s Narodnymi kontaktnymi miestami pri
vykonavani smernic. Zakladnym krokom v tomto ohlade je komplexna webova lokalita alebo
webova stranka. Od vilad sa oCakava, Ze zverejnia informacie o svojich Narodnych kontaktnych
miestach, ako je ich zaclenenie do Struktury Statnej spravy, institucionalne opatrenia a postupy
vybavovania pripadov, a budu zohravat aktivnu ulohu pri podpore smernic, ktoré by mohli
zahffiat' propagacné podujatia a materialy o tomto nastroji. Podujatia a materialy by sa mohli
pripravovat’ v spolupraci so spolo€nostami, pracovnikmi, mimovladnymi organizaciami a inymi
zainteresovanymi stranami, hoci nie nevyhnutne so vZdy so vietkymi skupinami naraz.

b. Dostupnost.

Pre efektivne fungovanie Narodnych kontaktnych miest je délezity jednoduchy pristup. Jeho
sucastou je ulah&enie pristupu pre spolocnosti, pracovnikov, mimovladne organizacie a dalSich
¢lenov verejnosti. Narodné kontaktné miesta by mali reagovat na vSetky opravnené Ziadosti o
informacie a mali by sa tiez zaviazat, Ze budu efektivne a vcas riesit Specifické pripady. Narodné
kontaktné miesta nebudu uctovat poplatok za podanie a poziadavky na podanie pripadu budu
jasne uvedené, lahko dostupné a nebudu zbytoéne zatazujuce. Ak je to vhodné a iumerné Casu
a rozpoctovej kapacite Narodnych kontaktnych miest, mézu zu€astnenym stranam poskytnut’ aj
nestrannu a spravodlivd pomoc. Takato pomoc sa mdze tykat napriklad pouzivania jazykov a
prekladov, usmerneni k predlozeniu pripustného podania a zapojenia sa do mediacie, ¢o umozni
flexibilitu, pokial ide o lehoty, alebo poskytnutie cenovo dostupnych moznosti u€asti na tomto
procese, ako su napriklad zariadenia na schoédze na dialku.

c. Transparentnost’.

Transparentnost je dolezitym kritériom, pretoze prispieva k dalSim zakladnym kritériam ucinnosti
a pomaha povzbudzovat dbveru zainteresovanych stran, stran v konkrétnych pripadoch a Sirokej
verejnosti. Preto budd c¢innosti Narodnych kontaktnych miest prebiehat vo v3eobecnosti
transparentne a v sulade platnymi pravnymi predpismi. Dékazom o transparentnosti méze byt
napriklad uverejfiovanie vyroénych sprav Narodnych kontaktnych miest pre OECD. V
konkrétnych pripadoch v8ak méZe Narodné kontaktné miesto stanovit, Ze bude v urcitych
aspektov konania v stlade s oddielom I.C.6. — 7 Postupov a suvisiacim komentarom zachovavat
doévernost.

d. Zodpovednost'.

Vzhladom na ulohu Narodnych kontaktnych miest zlepsit’ profil smernic a ich potencial pomahat
pri rieSeni zloZitych otdazok medzi spoloCnostami a prostrediami, v ktorych pésobia, budu
Narodné kontaktné miesta niest za svoje €innosti zodpovednost. Narodné parlamenty, viady,
poradné organy Narodnych kontaktnych miest, ak existujl, ako aj zainteresované strany by
mohli zohravat' ulohu pri poskytovani spatnej vazby o innostiach Narodnych kontaktnych miest
a pobsobit ako zdroj neustdleho ucenia sa na zlepSenie ich vykonnosti. Vyroéné spravy a
pravidelné stretnutia Narodnych kontaktnych miest, €innosti partnerského ucéenia a partnerské
hodnotenia poskytnu prilezitost na vymenu skusenosti a podporu ,osvedcenych postupov® v
suvislosti s Narodnymi kontaktnymi miestami. Vybor a WPRBC si budu organizovat vymeny
nazorov a skusenosti, v ramci ktorych by sa tiez mohla posudzovat u&innost &innosti Narodnych
kontaktnych miest.

e. Nestrannost’ a spravodlivost'.

Nestrannost a spravodlivost su predpokladom trvalej doévery zainteresovanych stran, stran v
Specifickych pripadoch a Sirokej verejnosti. Vlady preto zorganizuju svoje Narodné kontaktné
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miesta spdsobom, ktory im umozni konat’ a byt vnimané ako nestranné a spravodlivé. Narodné
kontaktné miesta zabezpecia nestrannost pri rieSeni konkrétnych pripadov, a to aj aktivnym
usilim o prevenciu a rieSenie potencialnych alebo vnimanych konfliktov zaujmov akejkolvek
osoby, ktora zohrava ulohu v mene Narodného kontaktného miesta v pomoci stranam pri rieSeni
otazok nastolenych v Specifickom pripade. Narodné kontaktné miesta by sa tiez mali snazit
zabezpecit, najma prostrednictvom jasnych a pristupnych postupov vybavovania pripadov, aby
sa strany mohli zapojit do procesu za spravodlivych a nestrannych podmienok, napriklad snahou
zabezpecit, aby nerovnovaha medzi silami a zdrojmi nebranila stranam v tom, aby sa ucéinne
zapojili do procesu, alebo poskytnutim primeraného pristupu k zdrojom informacii relevantnych
pre postup.

f. Predvidatelnost’.

Narodné kontaktné miesta poskytni jasné a verejne dostupné informacie o svojej Ulohe a
postupoch, ktoré dodrziavaju pri plneni svojich povinnosti, najma pri rieSeni Specifickych
pripadov. Oblasti, v ktorych by sa takéto informacie mali poskytovat, zahffiaju:

e poskytovanie sprostredkovatelskych sluzieb,

e etapy procesu rieSenia Specifickych pripadov vratane indikativnych ¢asovych ramcov a
kritérii po€iatoéného posudenia,

e ocakavania postupu v dobrej viere a reSpektovania dévernosti informacii,

e charakter procesu a jeho mozné vysledky a

e Uloha, ktort mézu Narodné kontaktné miesta zohravat pri monitorovani vykonavania
dojednani medzi stranami alebo vykonavania odporuc¢ani Narodného kontaktného
miesta.

Narodné kontaktné miesta zverejnia postupy vybavovania pripadov vypracované jasnym a
pristupnym spdsobom a budu pravidelne informovat strany Specifickych pripadov o napredovani
pripadu, najma ak je potrebné prediZit orientaéné &asové ramce stanovené v bodoch 51 a 52
nizsie.

g. Sulad so smernicami.

Narodné kontaktné miesta budu fungovat v sulade so smernicami. Pri rieSeni konkrétnych
pripadov to znamena najma spolupracu so stranami s cielom vyhnut sa akejkolvek situacii, ked
su dohody v rozpore so smernicami alebo ked postupy vybavovania pripadov nie su v sulade s
postupmi.

Institucionalne dojednania

11. InStitucionalne dojednania Narodnych kontaktnych miest umoznia Narodnym kontaktnym
miestam plnit zakladné kritéria ucinnosti, v pripade potreby zachovat dbéveru socidlnych partnerov a
inych zainteresovanych stran a podporit verejny profil smernic. Rozhodnutie a postupy poskytuju
krajindm, ktoré sa riadia smernicami, flexibilitu pri rozhodovani o institucionalnych dojednaniach svojich
Narodnych kontaktnych miest, pricom identifikuju niektoré z réznych moznych mozZnosti. Uvadzaju sa v
nich aj minimalne prvky potrebné na splnenie tychto oCakévani, ako napriklad zapojenie vysSieho
vedenia, dostato¢né ludské a finanéné zdroje a dostatoCny pristup k odbornym znalostiam v otazkach,
na ktoré sa vztahuju smernice. Vlady si mézu pre svoje Narodné kontaktné miesta zvolit' aj iny nazov, ak
je to vhodné z hladiska ich vnutrostatneho kontextu. Na posilnenie dévery v Narodné kontaktné miesta
by vlady mali konzultovat so zainteresovanymi stranami o rozhodnutiach, ktoré moézu vyznamne
ovplyvnit institucionalne dojednania Narodnych kontaktnych miest.

12. Bez ohladu na Strukturu, ktoru si vliady zvolia pre svoje Narodné kontaktné miesta, sa vyzyvaju,
aby zriadili poradné alebo dozorné organy s ucastou viacerych zainteresovanych stran, ak je to uzitoéné
na pomoc Narodnym kontaktnymi miestam pri plneni ich Gloh.

13. Uginnost a autorita Narodnych kontaktnych miest si bezpodmienedne vyzaduju, aby mali k
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dispozicii primerané zdroje. V rozhodnuti sa vyZaduje, aby krajiny, ktoré sa riadia tymito smernicami,
poskytli svojim Narodnym kontaktnym miestam fudské a finanéné zdroje potrebné na to, aby Narodné
kontaktné miesta uginne pinili svoje povinnosti spdsobom, ktory v plnom rozsahu spifia kritéria aginnosti.
Krajiny, ktoré sa riadia tymito smernicami, by tieto zdroje mali podla potreby spristupnit Narodnym
kontaktnym miestam v ramci vyhradeného rozpoctu. V pripade rotacie zamestnancov by krajiny, ktoré sa
riadia tymito smernicami, mali zabezpedit kontinuitu. To mbéze zahfhat poskytovanie riadnej odbornej
pripravy novym zamestnancom podla potreby a s podporou Sekretariatu a zachovanie institucionalnej
pamate.

14. Narodné kontaktné miesta budu bez ohladu na svoje zloZenie rozvijat a udrziavat zmysluplné
vztahy a spolupracovat so zastupcami prislusnych vlddnych agentdr, podnikatefskej komunity,
zamestnaneckych organizacii, mimovladnych organizacii a inych zainteresovanych stran s cielom ziskat
aktivnu podporu a doveru zainteresovanych stran.
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Informovanie a propagacia

15. Funkcie Narodného kontaktného miesta tykajuce sa informovania a propagacie s mimoriadne
dolezité pre zlepSovanie profilu a informovanosti zainteresovanych stran a Sirokej verejnosti o
smerniciach a na podporu spolo¢nosti, aby konali v stlade so smernicami a vyuzivali pri tom usmernenia
OECD o nalezitej starostlivosti.

16. Narodné kontaktné miesta su povinné aktivne propagovat smernice a kde je to vhodné aj
usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti, najma v sulade s odporu¢aniami Rady o nalezitej
starostlivosti, pricom musia zohladnit Specificki povahu usmernenia, ako sa uvadza v odseku 15
komentara ku kapitole Il smernic. Medzi priklady propagacnych ¢innosti patri poskytovanie materialov
zainteresovanym stranam alebo organizacia podujati zameranych na zodpovedné spravanie podnikov a
ucast’ na nich. M6zu propagovat aj podujatia suvisiace so zodpovednym obchodnym spravanim, ktoré
organizuje OECD, iné Narodné kontaktné miesta alebo prislusni aktéri. Propagacné €innosti Narodnych
kontaktnych miest a suvisiace informacie by mali byt fahko dostupné, k dispozicii na internete a
dostupné inymi vhodnymi prostriedkami, a to aj v narodnych jazykoch. Na webovom sidle Narodného
kontaktného miesta treba uviest odkazy na smernice a usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti
tykajuce sa zodpovedného spravania podnikov. Sekretariat OECD poskytne anglickl a francizsku
jazykovu verziu.

17. Narodné kontaktné miesta sa v podla okolnosti budu snazit ponukat uvedené d¢innosti a
informacie spravodlivym spdsobom réznorodému a reprezentativnemu okruhu prislusnych
zainteresovanych stran. V postupoch sa ako priklad uvadzaju perspektivni investori, a to ako
vnutrozemski, tak aj zahrani¢ni. Narodné kontaktné miesta by tiez mali oslovit prislusné viadne agentury
a diplomatické siete, spolu so zainteresovanymi stranami v inych krajinach, pretoze mézu vyznamne
ovplyviiovat podporu smernic a vytvaranie povedomia o Narodnych kontaktnych miestach. V zavislosti
od kontextu a zdrojov Narodného kontakiného miesta méze mapovanie zainteresovanych stran a
propagacné plany pomdct zvySit dosah a vplyv propagacného usilia Narodnych kontaktnych miest.

18. Vo svetle dodrziavania zakladnych kritérii GCinnosti by Narodné kontaktné miesta mali tiez
poskytovat informacie o svojich povinnostiach a €innostiach. Ak je to mozné a vhodné mali by informovat’
0 svojej ulohe v Specifickych pripadoch prislusné zainteresované strany vratane potencialnych
predkladatelov Specifickych pripadov. Sem patria informéacie o postupe, ktory by strany mali dodrZiavat
pri predkladani Specifického pripadu alebo pri odpovedi naf, poradenstvo o informaciach, ktoré je
potrebné predloZit v suvislosti so Specifickymi pripadmi, poZiadavky na strany Specifickych pripadov
vratane dovernosti, a postupy a orientaéné Casové ramce, ktoré bude Néarodné kontaktné miesto
dodrZiavat.

19. V snahe zvysit informovanost o smerniciach budu Narodné kontaktné miesta spolupracovat so
Sirokou Skalou organizacii a jednotlivcov, pripadne vratane prislusnych viadnych agentur, podnikatelske;j
komunity, zamestnaneckych organizacii, mimovladnych organizacii a inych zainteresovanych stran.
Takéto organizacie maju velky zaujem na propagacii smernic a ich institucionalne siete poskytuju
prileZitosti na propagéciu, ktora, ak sa pouZije na tento uc€el, vyrazne podpori Usilie Narodnych
kontaktnych miest v tomto smere.

20. Dal$ou zakladnou &innostou, ktora sa ogakava od Narodnych kontaktnych miest, je reakcia na
legitimne otazky. V tejto suvislosti by sa Narodné kontaktné miesta mali zamerat’ na tri oblasti: i) na
ostatné Narodné kontaktné miesta (v zmysle Odporucania) ii) podnikatelski komunitu, organizacie
pracovnikov, iné mimovladne organizacie a verejnost a iii) vlady krajin, ktoré sa neriadia tymito
smernicami.

21. Na podporu Vyboru a WPRBC pri proaktivnom presadzovani vykonavania smernic by Narodné
kontaktné miesta mali udrziavat pravidelné kontakty a stretnutia so socidlnymi partnermi a inymi
zainteresovanymi stranami, ak je to vhodné, s cielom:

a) zvazit novy vyvoj a vznikajuce postupy tykajuce sa zodpovedného spravania podnikov,
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b) podporovat pozitivhe prispevky spolo¢nosti k hospodarskemu, socialnemu a environmentalnemu
pokroku,

c) v pripade potreby sa zuc€astfiovat na iniciativach spoluprace s cielom identifikovat rizika
negativnych vplyvov spojenych s konkrétnymi vyrobkami, regionmi, sektormi alebo odvetviami a
reagovat na ne.

Partnerské ucenie

22. Okrem toho, Zze Narodné kontaktné miesta prispievaju k praci Vyboru a WPRBC zameranej na
zlepSenie Ucinnosti smernic, budl sa zapajat aj do spoloénych ¢innosti partnerského ucéenia. Takéto
partnerské ucenie mdze prebiehat prostrednictvom stretnuti v OECD alebo prostrednictvom priamej
spoluprace medzi Narodnymi kontaktnymi miestami.

Partnerské hodnotenia

23. Partnerské hodnotenia su dblezitym mechanizmom na zvySenie u¢inného vykonavania smernic,
vymenu osvedcéenych postupov a podporu funkénej rovnocennosti. Ako sa uvadza v Rozhodnuti, krajiny,
ktoré sa riadia tymito smernicami, sa zavazuju vykonavat pravidelné partnerské hodnotenia Narodnych
kontaktnych miest. Partnerské hodnotenia bude organizovat Sekretariat pod dohladom WPRBC.
Partnerské hodnotenia sa zameriavaji na silné a slabé stranky Narodnych kontaktnych miest v plneni ich
mandatu a zakladnych kritérii u€innosti vymedzenych v oddiele | Postupov, a podla potreby obsahuiju
odporuc¢ania na zlep3enie.

24, Modality pravidelného partnerského hodnotenia (proces, trvanie cyklu hodnotenia a mechanizmy
financovania) budu stanovené v ,Zakladnej predlohe pre partnerské hodnotenia Narodnych kontaktnych
miest”, ktora bude schvalena konsenzom WPRBC a uverejnena na internetovej stranke OECD. Na konci
kazdého cyklu WPRBC preskima Zakladnu predlohu, najma s cielom zabezpecit, aby Narodné
kontaktné miesta mali dostatok €asu na pripravu svojich partnerskych hodnoteni, aby partnerské
hodnotenia nepredstavovali neprimeranu zataz, boli nakladovo efektivne pre viady a Narodné kontaktné
miesta (vratane Narodnych kontaktnych miest partnerského hodnotitela), aby sa zohfladnilo pracovné
zatazenie WPRBC a Sekretariatu a aby sa v procese vyberu Narodnych kontaktnych miest partnerského
hodnotitela zabezpedilo, ze vSetky Narodné kontaktné miesta dostanu prilezitost zapojit sa do
hodnotiacich timov. Cyklus pravidelnych partnerskych hodnoteni sa za¢ne, az ked WPRBC schvali
modality.

Specifické pripady

25. Ak sa v $pecifickych pripadoch vyskytnu problémy suvisiace s vykonavanim smernic, oCakava
sa, ze Narodné kontaktné miesto poméze pri ich rieSeni v rdmci svojej ulohy mimosudneho mechanizmu
podavania staznosti. V tejto suvislosti sa Narodné kontakiné miesta budu zameriavat na podporu
dialbgu medzi stranami a pri hfadani vzajomne prijatelnych rieSeni problémov v duchu smernic, a
zaroven budu aktivne prispievat do dialégu svojimi odbornymi znalostami o smerniciach. Narodné
kontaktné miesta by mali navrhovat aj zaverecné vyhlasenia tak, aby obsahovali usmernenia k rieSeniu
problémov a vykonavaniu smernic. Usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti tykajuce sa
zodpovedného spravania podnikov a usmernenia OECD o nalezZitej starostlivosti v sektore su uzitoénym
zdrojom pre Narodné kontaktné miesta pri pochopeni a podpore vykonavania smernic, ale nemali by
sluzit ako jediny zaklad pri rieSeni Specifickych pripadov. Kazdé Narodné kontaktné miesto uverejni
jasné a lahko dostupné postupy vybavovania pripadov, v ktorych nacértne proces rieSenia Specifickych
pripadov v suUlade s tymito postupmi. Narodné kontaktné miesta by mali po konzultacii so
zainteresovanymi stranami vypracovat postup vybavovania pripadov.

Zapojenie v dobrej viere

26. Proces rieSenia Specifickych pripadov je dobrovolny. Od vSetkych stran zucastnenych v konani
sa oCakava, Ze sa dofi v dobrej viere zapoja. Zapojenie v dobrej viere v tejto suvislosti znamena, Ze budu
v&as reagovat, zachovavat dévernost, v pripade potreby a v sulade s postupmi Narodného kontaktného
miesta pri vybavovani pripadov nebudu skreslovat' zaleZitosti a proces, najma vo verejnej komunikacii, a
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vyhrézat sa alebo prijimat odvetné opatrenia vodi stranam zapojenym do konania alebo proti
samotnému Narodnému kontaktnému miesto a skutoCne sa zapoja do konania s ciefom najst’ pre
nastolené otazky rieSenie zodpovedajuce smerniciam a sucasne s plnou vaznostou zohladnit’ akukolvek
ponuku sprostredkovania zo strany Narodného kontaktného miesta.

27. Ak sa Narodné kontaktné miesto dozvie o hrozbe alebo existencii odvetnych opatreni
zameranych na osobu zapojenu do $pecifického pripadu alebo na Narodné kontaktné miesto alebo
niektorého z jeho ¢lenov, malo by v ramci svojich pravomoci a po porade s inymi prislusnymi viadnymi
subjektmi, ako su diplomatické misie, prijat potrebné opatrenia na primeranu ochranu ohrozenej osoby a
na pokracovanie v bezpe¢nom, spravodlivom a nestrannom konani. Pred prijatim akéhokolvek opatrenia
v tejto suvislosti Narodné kontaktné miesto svoj postup prekonzultuje, ak je to mozné, s osobou, ktora je
vystavena riziku. Represalie m6ézu zahffhat hrozby posSkodenia jednotlivca, jeho rodiny alebo inych
vztahov, neprimerané hrozby ukonlenia zamestnania alebo benefitov alebo neprimerané hrozby
sudneho konania. Vhodné opatrenia mézu zahffiat' napriklad zachovanie dévernosti totoznosti osoby,
ktora je vystavena riziku, napriklad tak, Ze rizikovl osobu bude zastupovat déveryhodna tretia strana,
dokumentovanie pokusov o odvetné opatrenia vo vyhlaseniach, kontaktovanie prislusnych organov
alebo pomoc ohrozenej osobe so skontaktovanim prislusnych organov.

28. V sulade s vnutroStatnym pravom a po porade s prislusnymi vladnymi organmi by viady mali v
zaujme zachovania pristupnosti a nestrannosti prijat primerané opatrenia na ochranu Narodnych
kontaktnych miest a ich ¢lenov pred odvetnymi opatreniami. Vlady by mali podporovat opatrenia prijaté
Narodnym kontaktnym miestom na vlastnu ochranu a ochranu svojich ¢lenov.

Koordinacia medzi Narodnymi kontaktnymi miestami v $pecifickych pripadoch

29. Kedze smernice su uréené pre spolocnosti pdsobiace na Uzemi alebo z GUzemia krajin, ktoré sa
nimi riadia, Narodné kontaktné miesta budu rieSit Specifické pripady tykajuce sa otazok nastolenych v
ich prisluSnej krajine, pripadne otazok tykajucich sa podnikov zriadenych v ich prisluSnej krajine. Urc¢ité
Specifické pripady preto mézu riesit Narodné kontaktné miesta viacerych krajin, ktoré sa riadia tymito
smernicami, ako napriklad:

e ak sa S$pecificky pripad tyka réznych domovskych a hostitelskych krajin, ktoré sa riadia
smernicami, (napr. pokial ide o €innosti spolo¢nosti so sidlom v jednej krajine, ktoré maju vplyv v
inej krajine, alebo ak ide o spolo¢nost s odliSnym Ustredim vo viacerych krajinach, ktoré sa riadia
smernicami),

e ak sa otazky vznesené v Specifickom pripade vyskytnu vo viacerych krajinach, ktoré sa riadia
smernicami, alebo sa tykaju viacerych spolo€nosti zriadenych v niekolkych krajinach, ktoré sa
riadia smernicami,

e ak sa ten isty Specificky pripad alebo suvisiaci Specificky pripad (ako su Specifické pripady
zahffiajuce rézne spolo€nosti pdsobiace v ramci toho istého projektu alebo v tom istom
dodavatelskom retazci) predlozi niekolkym Narodnym kontaktnym miestam.

V takychto situaciach Narodné kontaktné miesta, ktoré prijali Specificky(-é) pripad(-y), na zaciatku
informuju vSetky ostatné Narodné kontakiné miesta a spoloCne sa dohodnu, ktoré bude fungovat ako
veduce Narodné kontaktné miesto a ktoré budi mat ulohu podporujucich Narodnych kontaktnych miest a
spolo¢ne prijmu koordinaéné opatrenia.

30. Vo vSeobecnosti by malo byt vedidcim Narodnym kontaktnym miestom miesto tej krajiny, v ktore;j
boli vznesené otazky. V urCitych situaciach sa v8ak mézu uplatnit iné kritéria, napr. ak prispeju k
vyriedeniu nastolenych otazok, alebo ak boli otazky vznesené v krajine, ktora sa neriadi smernicami.
Strany by mali byt informované o mechanizmoch koordinacie a malo by sa s nimi konzultovat o
rozhodnutiach o postupeni pripadu inému vedicemu Narodnému kontaktnému miestu nez je Narodné
kontaktné miesto, ktorému bol pripad predlozeny.

31. Veduce Narodné kontakiné miesto zodpoveda za vSetky aspekty procesu rieSenia Specifického
pripadu a jeho postupy rieSenia pripadov sa budu vztahovat na tento proces. Po€as celého procesu
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rieSenia Specifického pripadu budu podporujuce Narodné kontaktné miesta informované o vyvoji a moézu
poskytovat zdroje napriklad skumat vyhlasenia/spravy, poskytovat' prekladatelské sluzby, organizovat
spolo¢né stretnutia stran a poskytovat ina prakticki pomoc. Podporné Narodné kontaktné miesta budu
konat v dobrej viere s ciefom podporit rieSenie Specifického pripadu a vSetky zapojené Narodné
kontaktné miesta budu reSpektovat dévernost a primerané vyuzivanie informacii a materialov ziskanych
od inych Narodnych kontaktnych miest.

32. Narodné kontaktné miesta mézu pri diskusiach o vybere veducich a podpornych Narodnych
kontaktnych miest a ich koordinacii poziadat o pomoc a navrhy predsedu WPRBC. Ak sa Narodné
kontaktné miesta nedohodnu, kone&né rozhodnutie vo veci po konzultacii s ostatnymi dotknutymi
Narodnymi kontaktnymi miestami by malo prijat Narodné kontakiné miesto (miesta), ktoré prijali
Specificky pripad a ostatné Narodné kontaktné miesta by mali pravidelne informovat’ o pokroku v jeho
rieSeni.
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Uvodné hodnotenie

33. Po konzultacii so stranami o nastolenych otazkach a pripadne po vybere vediceho Narodného
kontaktného miesta s prihliadnutim na body 29 — 32 vys$sSie, Narodné kontaktné miesto vykona Gvodné
hodnotenie toho, €i si nastolend otazka vyZaduje dalSie preskiumanie.

Pri vykonavani tohto Uvodného hodnotenia Narodné kontaktné miesto zohladni:

o totoznost dotknutej strany a jej zaujem v tejto veci,

o Cije dana otazka délezita pre implementaciu smernic a ¢i je odévodnena t .j. €i je podloZzena
dostato¢nymi a déveryhodnymi informaciami,

e i sa smernice vztahuju na spolo¢nost,

¢ i existuje spojenie medzi €innostou spoloCnosti a nastolenou otazkou
v Specifickom pripade,

e rozsah, v akom platné pravne predpisy a/alebo subezné konania obmedzuju schopnost
Narodného kontaktného miesta prispievat k vyrieSeniu otazky a/alebo k vykonavaniu smernic
vzhladom na bod 35 niZSie,

e (i by preskumanie otazky prispelo k u€elu a G€innosti
smernic.

34. Po Uvodnom zhodnoteni Narodné kontaktné miesto odpovie dotknutym stranam. Ak Narodné
kontaktné miesto rozhodne, ze otazky si nevyzaduju dalSie preskimanie, informuje strany o dévodoch
svojho rozhodnutia. Rozhodnutie, Ze pripad si vyZaduje dalSie preskimanie, neznamena, ze nastolené
otazky boli s kone¢nou platnostou posudené ani nenaznacuje, Zze sa zistilo konanie alebo nekonanie
spolo¢nosti v sulade so smernicami.

Subezné konania

35. Pojem ,subezné konania“ sa vztahuje na sudne alebo mimosudne procesy vnutrostatnej alebo
medzinarodnej povahy, ktoré sa tykaju rovnakych alebo Uzko suvisiacich otazok a ktoré by mohli
ovplyvnit prebiehajuci Specificky pripad. Patria sem napriklad Specifické pripady, ktoré rieSi rovnaké
alebo iné Narodné kontaktné miesto. Ak subezné konania prebehli, prebiehaju alebo su k dispozicii
dotknutym uc€astnikom konania, nebrani to Narodnému kontaktnému miestu v tom, aby ucastnikom
ponuklo sprostredkovatelské sluzby. Narodné kontaktné miesta by mali posudit, & by ponuka
sprostredkovatelskych sluzieb mohla pozitivne prispiet k vyrieSeniu nastolenych otazok a/alebo k
vykonavaniu smernic v buducnosti a ¢i by nespdsobila vaznu ujmu Ziadnej zo stran zapojenych do tychto
inych konani, alebo ¢€i by nemohla byt povaZovana za pohfdanie sudom. Pri takomto hodnoteni by
Narodné kontaktné miesta mohli zohladnit prax ostatnych Narodnych kontaktnych miest, zvazit moznost
Ciasto€ne akceptovat Specificky pripad alebo pozastavit jeho hodnotenie poc€as prebiehajuceho
subeZného konania a v pripade potreby konzultovat' s instituciami, v ktorych sa subezné konania vedu
alebo mohli viest. Narodné kontaktné miesta poziadaju strany o pomoc pri posudzovani tychto zalezitosti
formou ziadosti o poskytnutie relevantnych informacii a nazorov na subezné konania.

Sprostredkovanie

36. Ak si nastolené otazky vyzaduju dalSie preskumanie, Narodné kontakiné miesto ponukne v
snahe prispiet k ich vyrieSeniu sprostredkovatelské sluzby. V ramci sprostredkovatel'skych sluzieb méze
Narodné kontaktné miesto v sulade s vlastnymi postupmi pre rieSenie pripadov poziadat o radu prislusné
organy, ako aj zastupcov podnikatelskej komunity, organizacii pracovnikov, inych mimovladnych
organizacii a odbornikov. Pri rieSeni otdazky mdézu pomdct aj konzultacie s Narodnymi kontaktnymi
miestami v inych krajinach alebo vyZiadanie si informacii od Sekretariatu alebo usmerneni od WPRB k
otdzkam suvisiacim s vykladom smernic.

37. Prostrednictvom sprostredkovatelskych sluzieb budi Narodné kontakiné miesta ponukat
platformu pre dialég medzi stranami s ciefom pomoct pri rieSeni nastolenych otazok. V sulade s
mimosudnou povahou postupu rieSenia Specifického pripadu a so suhlasom zapojenych stran uloha
Narodného kontaktného miesta zahfia vytvorenie podmienok pre dialdg a
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dohodu medzi stranami o zavazku spolo¢nosti podporovat vykonavanie smernic v budicnosti a v
pripade potreby rieSit v silade so smernicami negativne vplyvy, ktoré sa mohli vyskytnat. Narodné
kontaktné miesto by malo pri ufahéovani dialégu vysvetlit ustanovenia smernic tykajldce sa nastolenych
otazok na podporu stran pri dosahovani dohody zlucitelnej so smernicami.

38. V ramci spristupfiovania sprostredkovatel'skych sluzieb a v pripade, Ze je to relevantné pre dané
otazky, Narodné kontaktné miesta ponuknu alebo ulahéia pristup ku konsenzualnym a nesporovym
procesom, ako je mediacia alebo zmierovacie konanie, s cielom pomdct stranam pri ich rieSeni.
Spolo¢ne s akceptovanymi postupmi zmierovacieho konania a mediacie by sa tieto procesy pouzivali len
po dohode s dotknutymi stranami, a ked sa zaviazu, Ze sa v dobrej viere budu zapajat do konania. Ak si
strany zvolia mediaciu, Narodné kontaktné miesta sa mozu rozhodnut, Ze mediaciu budu viest alebo
podporovat sami alebo do konzultacii so stranami zapoja externych mediatorov.

Ukoncéenie konania

39. Ocakava sa, ze Narodné kontaktné miesta vzdy zverejnia vysledky S$pecifického pripadu v
stlade s odsekmi I.C-4 a |.C-6 Postupov.

40. Ak Narodné kontaktné miesto po vykonani svojho uvodného hodnotenia rozhodne, ze otazky
vznesené v S$pecifickom pripade si nevyzaduju dalSie preskiumanie, vyda po konzultaciach so
zainteresovanymi stranami a s prihliadnutim na potrebu zachovat dévernost citlivych obchodnych a
inych informacii verejné vyhlasenie. Ak sa Narodné kontaktné miesto domnieva, Ze na zaklade vysledkov
uvodného hodnotenia by bolo nespravodlivé verejne identifikovat stranu vo vyhlaseni o svojom
rozhodnuti, mdze vypracovat vyhlasenie tak, aby totoznost prislusnej strany zostala utajena.

41, Narodné kontaktné miesto méze takisto vydat verejné vyhlasenie o potrebe dalSieho skumania
nastolenych otazok, ktoré bude obsahovat aj ponuku sprostredkovatelskych sluzieb pre zu&astnené
strany.

42, Ak sa zugastnené strany o nastolenych otazkach dohodnu, mali by sa vo svojej dohode zaoberat’
tym, ako a do akej miery sa ma obsah dohody spristupnit verejnosti. Narodné kontaktné miesto po
konzultacii s u€astnikmi zverejni vyhlasenie s vysledkami konania. Narodné kontaktné miesto méze
vydat odporuc¢ania tykajuce sa vykonavania smernic, aj ked zapojené strany dosiahnu Uplnu alebo
Ciastocnu dohodu.

43. Ak zapojené strany nedospeju k dohode o vSetkych alebo niektorych nastolenych otazkach, ak
jedna alebo obe strany odstupia od konania, alebo ak Narodné kontaktné miesto zisti, Ze jedna alebo
viaceré strany Specifického pripadu nie su ochotné zapojit sa do konania alebo sa zu€astnit' v dobrej
viere, Narodné kontaktné miesto vyda vyhlasenie a v pripade potreby aj odporu€ania o vykonavani
smernic v suvislosti s nastolenymi otazkami. Z tohto postupu jasne vyplyva, ze Narodné kontakiné
miesto vyda vyhlasenie, aj ked sa domnieva, ze Specifické odporucanie sa nevyzaduje. Vo vyhlaseni by
mali byt uvedené dotknuté strany, prislusné otazky, datum, kedy boli otazky vznesené v Narodnom
kontaktnom mieste, v8etky odporucania Narodného kontaktného miesta a pripomienky, ktoré Narodné
kontaktné miesto povazuje za vhodné uviest, ku dévodom, pre ktoré sa v ramci konania nepodarilo
dosiahnut’ dohodu.

44. Ak je to vhodné a relevantné pre rieSenie vznesenych otdzok, Narodné kontaktné miesto méze
tieZ na zaklade vlastného uvazenia a ak to umozfuju platné vnutrodtatne pravne predpisy a postupy
vybavovania pripadov, vyjadrit vo svojom zaverecnom vyhlaseni svoje stanoviska k tomu, &i spolo¢nost
dodrziavala smernice. Podobne méze Narodné kontaktné miesto v pripade potreby informovat prislusné
vladne agentury o zavazku zmluvnych stran zapajat sa v dobrej viere alebo o jeho absencii a malo by
transparentne komunikovat so stranami o zamyslanych alebo realizovanych krokoch v tejto suvislosti.

45, Narodné kontaktné miesto by malo stranam poskytnit prilezitost’ vyjadrit sa k navrhu vyhlasenia.
Toto vyhlasenie je v8ak vyhlasenim Narodného kontaktného miesta a zalezi len na jeho Uvahe, &i sa ho
v reakcii na pripomienky stran rozhodne zmenit.
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Nadvéazujuce opatrenia

46. Narodné kontaktné miesta budl vykonavat opatrenia nadvazujuce na dohody, ktoré
sprostredkovali, alebo na odporu€ania, ktoré v pripade potreby vydavaju. Nadvazujice opatrenia
nemusia byt relevantné napriklad v situaciach, ked ich strany odmietnu alebo sa dohodnu, Ze otazky boli
v plnom rozsahu vyrieSené. Lehoty na ich plnenie by mali byt stanovené vo vyhlaseni Narodného
kontaktného miesta. Nadvazujuce opatrenia mozu zahffiat napriklad Ziadosti o poskytnutie aktualnych
informacii adresované dotknutym stranam alebo jedno ¢i viac stretnuti medzi Narodnym kontaktnym
miestom a stranami (bud samostatne, alebo spolo¢ne) s cielom posudit pokrok v plneni zavazkov
prijatych v dohode alebo v plneni odporu¢ani Narodného kontaktného miesta. Narodné kontaktné miesto
by malo po vykonani nadvéazujucich opatreni uverejnit vyhlasenia o nadvazujucich opatreniach.

Transparentnost’ a dévernost’

47. Transparentnost sa povazuje za vSeobecnu zasadu spravania Narodnych kontaktnych miest
(pozri bod 10c v Casti ,Zakladné kritéria ucinnosti“ vyssie). V odseku |.C-6 Postupov sa v§ak uznava, ze
existuju osobitné okolnosti, za ktorych je zachovanie dévernosti urcitych skutoénosti a argumentov
predlozenych u&astnikmi konania oddvodnené. Narodné kontakiné miesto napriklad prijme vhodné
opatrenia na ochranu citlivych obchodnych informacii, ako su obchodné tajomstva. Rovnako aj iné
informacie, ako je totoznost jednotlivcov zapojenych do konania, by mali byt déverné, napriklad ak by
zverejnenie tychto informacii vystavilo ich alebo suvisiace osoby riziku odvetnych opatreni. Zostava vsak
nadalej dblezité najst rovnovahu medzi transparentnostou a dévernostou s cielom vybudovat déveru v
proces rieSenia Specifickych pripadov a podporit G¢inné vykonavanie smernic. Uznava sa, Zze Narodné
kontaktné miesta mdzu byt povinné dodrziavat vnutro$tatne pravne predpisy o transparentnosti a
zverejiovani informacii bez ohlfadu na tieto ustanovenia.

48. Pokial ide o vymenu informacii medzi stranami, v zaujme spravodlivého procesu by Narodné
kontaktné miesto malo v zasade informovat strany o vSetkych relevantnych skutoCnostiach a
argumentoch, ktoré mu ostatni UCastnici predlozili po€as konania (najmd poCas fazy
sprostredkovatelskych sluzieb). Ak strana odévodnene poziada, aby druha strana konania nebola kvéli
ochrane citlivych obchodnych informacii a zaujmov inych zainteresovanych stran informovana o
predloZzenych skuto€nostiach v plnom rozsahu, Narodné kontaktné miesto by malo spolupracovat s
predkladajucou stranou na uprave akéhokolvek citliveho obsahu s cielom umoznit jeho zdielanie.
Narodné kontaktné miesta by sa mali v ¢o najvaésej miere vyhnut tomu, aby zakladné aspekty ich
rozhodnuti vychadzali z informécii, ktoré nie st dostupné obom stranam.

49, Pokial ide o komunikaciu s verejnostou alebo tretimi stranami o $pecifickom pripade v sulade s
hlavnym kritériom Gcinnosti transparentnosti, strany a Narodné kontaktné miesto mézu verejne
komunikovat o existencii Specifického pripadu, pokial sa strany a Narodné kontaktné miesto nedohodnu
inak. Okrem toho sa Narodnym kontaktnym miestam odporiu¢a, aby umoznili stranam verejne
komunikovat o Stadiu procesu, ako je opisané v oddiele I.C.1.-5 postupov (alebo aby tak urobili sami), a
aby umoznili stranam zverejnit ich vlastné pdvodné podania. Obe strany mézu diskutovat aj o
informéaciach alebo dokumentoch, ktoré druha strana zdiela so svojimi poradcami pre Specificky pripad,
za predpokladu, Ze tito poradcovia nebudu sami tieto informacie dalej zverejhovat. Ostatné informacie
sa budu povaZovat déverné, pokial sa strany nedohodnu inak. Narodné kontaktné miesta predovdetkym
na zaCiatku procesu informuju strany o tom, Ze bez suhlasu druhej strany alebo Narodného kontaktného
miesta nikdy nesmu zverejnit skutoénosti ani argumenty, ktoré po€as konania zdielala druha strana
alebo samotné Narodné kontaktné miesto (vratane pripadného externého mediatora alebo zmierovatela)
a ktoré eSte nie su verejne pristupné. V zaujme zachovania predvidatelnosti a dévery mézu Narodné
kontaktné miesta v tejto suvislosti vyzadovat od stran a ich poradcov pisomné uistenie a zaclenit do
svojich postupov rieSenia pripadov ustanovenia, ktoré podporuji dodrziavanie ich poziadaviek na
nezverejiiovanie informacii.

Otéazky vznikajuce v krajinach, ktoré sa neriadia smernicami

50. Ako je uvedené v odseku 2 v kapitole Pojmy a zasady, spolo¢nosti by sa mali riadit’ smernicami
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vS8ade tam, kde pbsobia, a pri tom by mali zohladriovat’ konkrétne okolnosti kazdej hostitel'skej krajiny.

Ak vzniknl otazky savisiace so smernicami v krajine, ktora sa nimi neriadi, podniknd domace
Narodné kontaktné miesta kroky, ktorych ciefom bude poméct pochopit danu zalezitost. Aj ked
sa Narodnému kontaktnému miestu nemusi vzdy podarit ziskat pristup ku vdetkym ddlezitym
informaciam alebo zdruzit vSetky zu¢astnené strany, méze sa stale venovat skimaniu otazok a
dalsim aktivitam zameranym na zistovanie faktov. M&ze napriklad kontaktovat vedenie
spolo¢nosti v domovskej krajine a podla potreby zastupitelské urady a vladnych uradnikov v
krajine, ktora sa neriadi smernicami.

Konflikty s pravnymi predpismi, nariadeniami, pravidlami a politikami hostitelskej krajiny mézu v
Specifickych pripadoch stazit u¢inné vykonavanie smernic v porovnani s krajinami, ktoré sa
smernicami riadia. Ako sa uvadza v komentari ku kapitole ,V$eobecné

pravidla“, hoci tieto smernice mnohokrat presahuju rdmec zakona, nemali by a nemaju doviest
spolo¢nost do situacie, kedy Celi protichodnym poziadavkam.

Zucastnené strany bude treba oboznamit s obmedzeniami spojenymi s vykonavanim smernic v
krajinach, ktoré sa nimi neriadia.

Na stretnutiach Narodného kontaktného miesta sa tiez méze hovorit o témach suvisiacich s
vykonavanim smernic v krajinach, ktoré sa nimi neriadia, s cielom vybudovat si odbornost na
rieSenie otazok vzniknutych v krajinach, ktoré sa neriadia smernicami.

Indikativny ¢asovy ramec

51.

52.

Postup v Specifickom pripade sa sklada z piatich etap:

Koordinacia: Ak je to relevantné, Narodné kontaktné miesta na zaklade charakteristik prijatého
Specifického pripadu ur¢ia v sucinnosti s ostatnymi Narodnymi kontaktnymi miestami veduce
Narodné kontaktné miesto. Uvodné koordinaéné opatrenia na uréenie veducich a podpornych
Narodnych kontaktnych miest by mali prebehnut do dvoch mesiacov.

Uvodné hodnotenie a rozhodnutie o tom, & ponuknut sprostredkovatelské sluzby na pomoc
strandm: Narodné kontakiné miesta by sa mali usilovat o dokon&enie uvodného hodnotenia do
troch mesiacov od stanovenia veducich a podpornych Narodnych kontaktnych miest, i ked na
zber alebo preklad informacii potrebnych na prijatie informovaného rozhodnutia mdze byt
potrebné toto obdobie o nieéo predizit.

Pomoc stranam v ich snahe rieSit nastolené otazky:. Ak sa Narodné kontaktné miesto rozhodne
ponuknut svoje sprostredkovatelské sluzby, malo by sa snazit pomoct vyriesit dané otazky vcas.
Vzhladom na to, ze to Ci sa prostrednictvom sprostredkovatelskych sluzieb vratane mediacie a
zmierovacieho konania dosiahne pokrok v koneénom dbsledku zavisi od sucinnosti
zu&astnenych stran, Narodné kontakiné miesto by malo po konzulticii so stranami stanovit
primerany €asovy rdmec na diskusiu medzi stranami s cielom vyrieSit nastolené otazky. Ak
zmluvné strany nedospeju k dohode v tomto ¢asovom ramci, malo by si Narodné kontaktné
miesto pohovorit' s nimi o tom, ¢i ma vyznam pokracovat' s poskytovanim pomoci, a ak dospeje k
zaveru, ze poskytovanie pomoci pravdepodobne nebude produktivne, malo by tento proces
ukondit’ a pripravit vyhlasenie.

Ukoncenie konania: Narodné kontaktné miesto by sa malo snazit vydat svoje vyhlasenie do
troch mesiacov od ukongenia konania.

Nadvéazujuce opatrenia: Narodné kontaktné miesto méze po konzultacii so stranami stanovit svoj
vlastny harmonogram akychkolvek nadvazujucich opatreni.

Vo vSeobecnosti by sa Narodné kontaktné miesta mali usilovat o ukon&enie konania do 12

mesiacov (do 14 mesiacov, ak je potrebna koordinacia na uréenie veduceho Narodného kontaktného
miesta) od prijatia Specifického pripadu az po jeho ukonéenie. Uznava sa, zZe tento Casovy ramec moze
byt potrebné za istych okolnosti prediZit. Sem patria okrem iného situacie, ked su otazky vznesené v
krajine, ktora sa neriadi smernicami, ked sa Specificky pripad tyka viacerych spolo¢nosti, viacerych

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLOCNOSTI O ZODPOVEDNOM SPRAVAN| PODNIKOV® OECD 2023



| 77

predkladatelov a viacerych Narodnych kontaktnych miest, alebo ked su potrebné preklady. Vzdy, ked pri
rieSeni Specifického pripadu vzniknu alebo sa o&akava, Ze vzniknu prietahy, Narodné kontaktné miesto
by malo zapojené strany v€as informovat, aby konanie zostalo predvidatelné. Narodné kontaktné miesto
moZe v sulade so svojimi postupmi vybavovania pripadov rozhodnut o podani verejného vyhlasenia o
aktualnom stave rieSenia pripadov.

Podavanie sprav WPRBC a Investi€énému vyboru

53. Podavanie sprav je délezitou ulohou Narodnych kontaktnych miest, ktora tiez pomaha v
budovani vedomostnej zakladne a zakladnych kompetencii pri zvySovani ucinnosti smernic. V tejto
suvislosti budd Narodné kontaktné miesta podavat vyroénu spravu WPRBC a Investiénému vyboru s
ciefom zahrnut’ do vyro€nej spravy o smerniciach OECD informécie o vSetkych Specifickych pripadoch,
ktoré strany predlozili. WPRBC poskytne Vyboru analyzu vyro&nych sprav Narodnych kontaktnych miest,
ktora bude sulastou Vyrolnej spravy o vykonavani smernic. Vyro¢né spravy Narodnych kontaktnych
miest by mali zahffiat' informacie o vSetkych Specifickych pripadoch v etape koordinacie, uvodného
hodnotenia, poskytovania sprostredkovatelskych sluzieb, ukonéenia alebo nadvéazujucich opatreni. Pri
podavani sprav o ¢innostiach vykonavanych v $pecifickych pripadoch budd Narodné kontaktné miesta
dodrziavat aspekty transparentnosti a dévernosti, ako sa stanovuje v casti 1.C-6-7 Postupov a v ich
postupoch vybavovania pripadov.

Podpora usilia vlIad o presadzovanie zodpovedného spravania podnikov

54, V Rozhodnuti sa uznava podpora, ktord mézu tam, kde je to vhodné a po dohode s prislusnymi
vladnymi agentdrami, poskytnut Narodné kontaktné miesta pri priprave, sprave a sudrznosti viadnych
politik a programov podporujucich zodpovedné spravanie podnikov. Narodné kontaktné miesta mozu
predovSetkym podporit zosuladenie akéhokolvek takéhoto Usilia so smernicami a prispiet’ k zachovaniu
ich postavenia ako medzinarodného S$tandardu zodpovedného spravania podnikov, ako aj inych
nastrojov a usmerneni OECD vyplyvajlcich zo smernic, ako je napriklad usmernenie OECD o nalezitej
starostlivosti.

55. V zavislosti od kontextu existuju rézne spbsoby, akymi mézu Narodné kontaktné miesta
podporovat svoje vlady v ich usili o pripravu, vykonavanie a sudrznost politik na podporu zodpovedného
spravania podnikov. Po prvé, Narodné kontaktné miesta by mali informovat prislusné viadne agentary
prostrednictvom zdiefania svojich vyhlaseni a sprav, ako aj inych udajov, prieskumov a poznatkov, ak o
nich Narodné kontaktné miesto vie, Ze su relevantné pre politiky a programy konkrétnej agentury, ako su
podpora obchodu, hospodéarska diplomacia alebo ina podpora a sluzby spoloénostiam. Po druhé, krajiny,
ktoré sa riadia smernicami, zistili, Ze je uzito€né zapojit ich Narodné kontaktné miesta do pripravy a
vykonavania politik alebo programov, ako su narodné ak&né plany pre zodpovedné spravanie podnikov
al/alebo podnikanie a fudské prava. Tymto ustanovenim sa nemeni dobrovolna povaha smernic a
akakolvek podpora poskytovana Narodnym kontaktnym miestom alebo pozadovana od neho by mala
zohladnovat jeho kapacity a priority a nemala by znizovat' jeho schopnost pInit si povinnosti opisané v
Rozhodnuti a Postupoch.

Il. Komentar k postupom pre Investiény vybor, WPRBC a Sekretariat

56. Postupy k rozhodnutiu Rady poskytuju Vyboru, WPRBC a Sekretariatu doplfiiujice usmernenia
pre plnenie ich povinnosti, vratane nasledujucich:
e PiInit svoje povinnosti efektivne a v€as.

e Zvazovat ziadosti Narodnych kontaktnych miest o pomoc, a to aj poskytovanim vysvetleni,
usmerneni a informacii o vyklade smernic v Specifickych pripadoch.

¢ Organizovat vymeny nazorov na ¢innosti Narodnych kontaktnych miest.
e Poskytovat mozZnost poZiadat' o radu medzinarodnych partnerov a odbornikov.

57. Nezavazna povaha smernic brani Vyboru v tom, aby konal ako sudny alebo kvazi sudny organ.
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Zistenia a vyhlasenia Narodného kontaktného miesta (okrem vykladu smernic) by sa nemali
spochybnovat podanim oznamenia Vyboru. Ustanovenie o tom, Ze Vybor nesmie robit’ zavery o spravani
jednotlivych spolognosti, sa zachovalo v samotnom Rozhodnuti.

58. Sekretariat a WPRBC posudia ziadosti Narodnych kontakinych miest o pomoc v pripade
pochybnosti o vyklade smernic v prebiehajucich Specifickych pripadoch. V takychto situaciach by sa
Narodné kontakiné miesta mali najprv obratit na Sekretariat so Ziadostou o informacie tykajuce sa
vykladu smernic v podobnych pripadoch. Ak takéto informacie nie sU k dispozicii alebo nie su
dostatoc¢né na pomoc Narodnému kontaktnému miestu alebo ak Sekretariat nie je schopny Narodnému
kontaktnému miestu pomoct, méze Narodné kontakiné miesto poziadat o usmernenie WPRBC. Takéto
Ziadosti sa budu vybavovat déverne a v zavislosti od dostupnych zdrojov €o najrychlejSie. S ciefom
urychlit spracovanie Ziadosti o usmernenie méze WPRBC organizovat ad hoc zasadnutia alebo vytvorit
podskupinu, ktora bude reagovat na takéto ziadosti. V takom pripade WPRBC vypracuje postupy,
ktorymi sa bude podskupina riadit. Informacie poskytnuté Sekretaridtom a usmernenia WPRBC su
doverné, Specifické pre jednotlivé pripady a maju povahu rady. Sekretariat bude pravidelne podavat
spravy WPRBC a WPRBC bude pravidelne podavat spravy Vyboru o otazkach, ktoré viedli k Ziadostiam
o informacie a usmernenia, a o poskytnutych odpovediach s nalezitym ohladom na zachovavanie
dovernosti. Ak sa WPRBC domnieva, Ze otazka, ktorej sa tyka zZiadost o usmernenie, si vyZaduje
objasnenie vykladu smernic, vyzve Narodné kontakiné miesto, aby pozZiadalo Vybor o vysvetlenie na
z&klade odseku 11.2. pism. ¢) Postupov.

59. Vysvetlenie vykladu smernic podla odseku II.2. pism. ¢) Postupov zostava kfu¢ovou povinnostou
Viyboru zabezpegit, aby sa vyklad smernic v jednotlivych krajinach neli$il. Ziadost o vysvetlenie méze
podat’ krajina, ktora sa riadi smernicami, poradny organ (BIAC alebo TUAC) alebo organizacia OECD
Watch, a mbze sa tykat' aj toho, ¢i Narodné kontaktné miesto alebo Vybor spravne vylozili smernice v
uzavretom Specifickom pripade. Vysvetlenie Vyboru pripravi WPRBC s podporou Sekretariatu v sulade s
postupmi, ktoré vymedzi Vybor, a bude zverejnené na webovej stranke OECD. Investi¢ny vybor sa vo
svojich vysvetlenia nebude zaoberat zavermi o spravani jednotlivych spolo¢nosti a od Narodnych
kontaktnych miest sa neo¢akava, ze v désledku vysvetlenia opatovne otvoria Specificky pripad.

60. Pri diskusii o €innostiach Narodného kontaktného miesta mbéze Vybor v pripade potreby vydat
odporuc¢ania na zlepSenie jeho fungovania, a to aj pokial ide o uc€inné vykonavanie smernic alebo
rieSenie akejkolvek situacie, kedy Narodné kontaktné miesto prestane fungovat. Vybor méze najma na
zaklade poslednych dvoch ro€nych cyklov podavania sprav a na navrh WPRBC stanovit, Ze Narodné
kontaktné miesto po€as dlhSieho obdobia a bez opravneného dévodu zjavne nefunguje spésobom, ktory
je v sulade s Postupmi. K tomuto zaveru moze dospiet na zaklade odhalenia opakovaného nepridelenia
zdrojov potrebnych na zakladné plnenie povinnosti Narodného kontaktného miesta, preukazatelne
neprimeranych institucionalnych dojednani, absencie akychkolvek propagaénych ¢innosti, opakovanych
a vyznamnych neprimeranych oneskoreni pri rieSeni Specifickych pripadov alebo nepodavania sprav.
Vybor nasledne méze krajine Narodného kontaktného miesta predlozit odporucania a vyzvat ju, aby v
stanovenej lehote podala spravu o ich implementacii a v pripade, ze takato sprava neuisti Vybor o tom,
ze Narodné kontaktné miesto funguje v sulade s Postupmi, méze vydat dalSie odporu€ania. Vybor méze
poziadat Sekretariat o pomoc pri vykonavani odporucani. Krajina, ktora sa riadi smernicami a ktorej
Narodné kontaktné miesto je predmetom tohto konania, by sa mala v dobrej viere zapojit' do procesu a
oCakava sa, Ze sa pripoji ku konsenzu s vynimkou vynimoénych okolnosti, ktoré prislusna krajina
stanovi.

61. Vybor posidi aj odévodnené tvrdenie krajiny, ktor4 sa riadi smernicami, poradného organu
(BIAC alebo TUAC) alebo OECD Watch, ze si Narodné kontaktné miesto neplni svoje proceduraline
povinnosti pri vykonavani smernic v Specifickych pripadoch. Odpoved Vyboru pripravi WPRBC s
podporou Sekretariatu v stlade s postupmi stanovenymi Vyborom. Bude schvalena konsenzom. Krajina,
ktora sa riadi smernicami a ktorej Narodné kontaktné miesto je predmetom podloZzeného podania, by sa
mala v dobrej viere zapoijit do procesu a o€akava sa, Ze sa pripoji ku konsenzu s vynimkou vynimoénych
okolnosti, ktoré prislusna krajina stanovi. Vybor poskytne prisludnej krajine, ktora sa riadi smernicami,
moznost' vyjadrit svoje stanovisko k odévodnenému podaniu eSte pred prijatim rozhodnutia a méze ju
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vyzvat, aby do dvanastich mesiacov od odpovede podala spravu o implementécii akychkolvek
odporucani.

62. Vybor mbze na svoje zasadnutia, vyro€né okruhle stoly o zodpovednom spravani podnikov a na
zasadnutia tykajuce sa Specifickych projektov zameranych na zodpovedné spravanie podnikov pozyvat
aj krajiny, ktoré sa neriadia smernicami s cielom zapojit ich do rieSenia otazok, ktoré su predmetom
smernic.

63. A nakoniec méze Vybor spolu s WPRBC poziadat odbornikov, aby sa zaoberali Sir§imi témami
(napriklad detska praca alebo ludské prava) alebo Ciastkovymi otazkami a podali o nich spravu, alebo
aby sa zamerali na zvySenie ucinnosti postupov. Na tento uc€el by Vybor mohol vyuzit interné odborné
znalosti OECD, medzinarodné organizacie, poradné organy (BIAC a TUAC), OECD Watch, mimovladne
organizacie, akademicku obec a iné subjekty. Je samozrejmé, Ze nepbjde o skupinu, ktorej ulohou bude
rozhodovat o rieSeni jednotlivych otazok.
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Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti o
zodpovednom spravani podnikov

Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti o zodpovednom spravani podnikov su odporucania,
ktoré vlady adresuju nadnarodnym spolo¢nostiam. Ich ciefom je podporit’ pozitivne prispevky
spolocnosti k hospodarskemu, environmentalnemu a spolo¢enskému pokroku a minimalizovat
negativne vplyvy na zalezitosti, na ktoré sa smernice vztahuju, suvisiace s ¢innostami, vyrobkami a
sluzbami spolo¢nosti. Smernice sa vztahuju na vSetky klu€ové oblasti zodpovednosti spolo¢nosti
vratane ludskych prav, pracovnych prav, Zivotného prostredia, podplacania, zaujmov spotrebiteflov,
zverejnovania informacii, vedy a technolégie, hospodarskej sutaze a zdafiovania. Vo vydani smernic
z roku 2023 su uvedené aktualizované odporucania pre zodpovedné spravanie podnikov v kluc¢ovych
oblastiach, ako su zmena klimy, biodiverzita, technoldgie, integrita a nalezita starostlivost v
dodavatelskom retazci, ako aj aktualizované vykonavacie postupy pre Narodné kontakiné miesta pre
zodpovedné obchodné spravanie.
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