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§ NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky

zo 17. juna 1988

o zarad'ovani zamestnani do |. a Il. pracovnej kategoérie na ucely
déchodkového zabezpeéenia

Viadda Ceskoslovenskej socialisticke] republiky nariaduje podla § 17 ods. 1 a § 18 ods. 2 zakona &.
100/1988 Zb. o socidlnom zabezpedeni (dalej len "zéakon*):

§1

(1) Do I. pracovne] kategorie sa na ugely ddéchodkoveho zabezpetenia zaraduji zamestnania, v
ktorych sa za podmienok ustanovenych zakonom vykonavaju prace uvedené v prilohe &. 1 &asti |
tohto nariadenia.

(2) Zamestnania |. pracovnej kategdrie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hibinnych
baniach 1} s zamestnania uvedené v prilohe &. 2 tohto nariadenia.

(3) Zamestnania |. pracovnej kategdrie vybranych veducich technicko-hospodarskych a
technickych pracovnikov uvedenych v § 15 ods. 2 zékona sU zamestnania uvedené v prilohe ¢. 3
tohto nariadenia.

(4) Do II. pracovnej kategérie sa na U€ely déchodkového zabezpedenia zaraduju zamestnania, v
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ktorych sa za podmienok ustanovenych zakonom vykonavaju prace uvedené v prilohe €. 1 Casti Il
tohto nariadenia,

1) § 14 ods. 2 pism. a) zakona.

§2

(1) Ustredné organy $tatnej spravy, ostatné Ustredné organy a organizacie, v pdsobnosti ktorych
sa vykonavaju prace uvedené v § 1, st povinné dbat v silade s najnov&imi poznatkami vedy a
techniky na neustale obmedzovanie $kodlivych a ostatnych negativnych vplyvov pracovného
prostredia a pracovnych postupov na bezpeénost a zdravie pracujlcich a na to, aby zaradenie
zamestnani do pracovnych kategérii na uéely déchodkového zabezpedenia bolo v zhode s
dosiahnutymi vysledkami tejto starostlivosti. Pritom pravidelnymi reviziami zistujd, ¢i je zaradenie
zamestnani odévodnené so zretefom na dosiahnuty stav pracovného prostredia a pracovnych
postupov.

(2) Federalne ministerstvo prace a socidlnych veci pred rozhodnutim podfa § 17 ods. 2 zakona
prerokuje navrh rezortného zoznamu (dopinku rezortného zoznamuy) v koordinaéne gkomisii
zlozenej zo zastupcov federalnych ministerstiev prace a socnalnych veci a financii, Statnej
planovacej komisie, ministerstiev zdravotnictva a socialnych veci repubiik, Ustrednej rady odborov,
Ustredného wyboru Zvazu druzstevnych rolnikov a dalich zagastnenych Ustrednych organov.

(3} Ustredné orgény a organizécie, za ktoré vydéavaju rezortné zoznamy Federaine ministerstvo
prace a socialnych veci a ministerstva zdravotnictva a sociainych veci republik, plnia povinnosti
uloZené v odseku 1 a predkladaji prislu$nému ministerstvu podklady pre navrhy na vydanie
rezortnych zoznamov a na zmeny a doplnky rezortnych zoznamov spolu s ich cdévodnenim a
zabezpe&uju potrebnd stcinnost pri prerokivani tychto navrhov.

§3

(1) Doba &tldia Ziaka stredného odborného ucilista pripravovaného pre zamestnanie I. (11.)
pracovnej kategérie sa zapo¢itava ako doba zamestnania tejto pracovnej kategbdrie, ak sa
praktické vyucovanie uskutocfiuje pravidelne na pracoviskéch alebo v prevadzkach, kde sa
vykonavaju zamestnania |. (Il.) pracovnej kategérie. Ak ide o zamestnanie |. pracovnej kategorie v
banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hibinnych baniach, zapogitava sa takto doba $tadia
od zaciatku 3kolského roka, v ktorom sa Ziak podfa u¢ebného planu pravidelne pripravuje na
budlce povolanie na pracoviskach v podzemi.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati obdobne aj pre ob&anov, ktori sa pripravuju na vykon povolania
zaskolenim. 2)

2) § 142 Zakonnika prace.

§4

(1) Postancom narodného vyboru a &lenom orgéanov fudove] kontroly, u ktorych sa doba vykonu
funkcie povaZuje za dobu zamestnania, a funkcionarom zloziek Revoluéného odborovéhe hnutia
véetkych stupfiov aj ostatnych zloZiek Narodného frontu uvolnenym zo zamestnania pre vykon
funkcie, ktori boli zamestnani v . (Il.) pracovnej kategérii, sa zapod&itava doba vykonu funkcie ako
doba zamestnania I. (Il.) pracovnej kategdrie, ak sa vratili ihned po skon&eni vykonu funkcie do
zamestnania |. (1l.) pracovnej kategérie a nie je pre nich vyhodnej$ia Uprava podia odseku 2; to
plati tieZ, ak v dobe vykonu funkcie vznikol uvedenym funkcionarom alebo pozostalym po nich
narok na davky déchodkového zabezpedenia.

(2) Clenovi zavodného vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia, Elenovi
odborovej rady na stavbe a funkcionarovi zakladnej organizacie Komunistickej strany
Ceskoslovenska alebo Socialistického zvézu mladeze, ktory bol uvofneny pre vykon tejto funkcie
na zavode zo zamestnania 1. {Il.) pracovnej kategérie, sa zapoéitava doba vykonu funkcie ako
doba zamestnania . (II.) pracovnej kategdrie.

(3) Doby vykonu funkcii uvedenych v odsekoch 1 a 2 sa nezapoéitavaju ako doba zamestnania |.
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pracovnej kategérie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hibinnych baniach; ob&anom,
ktori vykonavali toto zamestnanie pred vykonom funkcie, sa zapogitava pri spineni podmienok
ustanovenych v odsekoch 1 a 2 doba vykonu funkcie ako doba vykonu ostatnych zamestnani v
banictve vykonavanych pod zemou v hibinnych baniach.

§5

(1) Ako doba zamestnania |. (1) pracovnej kategérie sa zapocitavajd, ak si obklopené touto
dobou, tiez

a} dni pracovného pokoja,

b) doba dovolenky na zotavenie, dodatkovej dovolenky, osobitnej dodatkovej dovolenky a dalSej
dovolenky,

c) doba nahradného volna za précu nad¢as a v ditoch pracovného pokoja,

d) doba prevedenia pracovnika na ind pracu, na ktoré je organizacia opravnena aj bez jeho
stihlasu, 3)

e) doba, po ktorl pracovnik nemohol vykonavat pracu pre prekazky v praci na strane organizacie,
véitane preru$enia prace spdsobeného nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, 4)

f) doba, po ktorti pracovnik nemohol vykonavat pracu pre ddlezitl osobnu prekazku v praci v
rozsahu ustanovenom pracovnopravnymi predpismi, 5) pokial pracovnikovi patri nahrada mzdy,
g) doba, po ktor( pracovnik nemohol vykonévat pracu pre prekazku v praci z dévodu v8eobecného
zaujmu, 6) ak nejde o dobu zamestnania,

h) doba prevedenia pracovnika na inU pracu v zaujme ochrany zdravia inych oséb pred
prenosnymi chorobami 7) alebo prevedenie na ind précu tehotnej Zeny alebo matky dietata
mladsieho ako devat mesiacov pre vykon prace, ktorou sa nesmd tieto Zeny zamestnavat. 8)

(2} Vybranym vedlcim technicko-hospodarskym a technickym pracovnikom uvedenym v § 15 ods.
2 zakona sa nahradné doby a doby uvedené v odseku 1 nezapocitavaju ako dni, ked uvedeni
pracovnici pracovali na pracoviskéch v podzemi hibinnych bani.

(3) Ako dobu zamestnania |. (Il.) pracovnej kategorie nemozno zapotitat najmé doby

a) pracovného volna bez nahrady mzdy,

b) neospravedinenegj absencie,

c) vykonu trestu odhatia slobody, a to ani pokial odsudeny vykonava prace, ktoré sa inak zaraduju
do 1. {Il.) pracovne] kategorie.

3) § 37 ods. 3 Zakonnika prace. 4) § 129 a 130 Zakonnika prace. 5) § 128 Zakonnika prace.
Priloha nariadenia viady CSSR &. 54/1975 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace. 6) § 124
Zakonnika prace. § 23 zakona &. 73/1973 Zb. o brannej vychove v zneni zakonnéeho opatrenia
Predsednictva Federalneho zhromazdenia &. 17/1976 Zb. 7) § 37 ods. 1 pism. ¢) Zékonnika prace.
8) § 37 ods. 1 pfsm. b} Z&konnika prace.

§6

(1) Ako doba zamestnania |. pracovnej kategérie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v
hibinnych baniach 1} sa zapo€itavajd, ak s obklopené touto dobou, doby uvedené v § 5 ods. 1
pism. a) aZ f) a doby tychto prekdzok v praci na strane pracovnika z dévodu v8ecbecného zaujmu:

a) vykonu funkcie neuvolneného poslanca Federalneho zhromaZdenia, Ceskej narodnej rady,
Slovenskej narodne] rady a naredného vyboru,

b} vykonu funkcie sudeu z fudu a &lena vyboru fudovej kontroly,

c) vykonu funkcie neuvolneného ¢lena organu Komunlstlckej strany Ceskoslovenska,
Revoluéného odborového hnutia a Socialistického zvazu mladeze,
d) vykonu sluzby v Ludovych milfcidch,
e) vykonu volebného prava,
f) vykonu ob&ianskych povinnosti svedka, znalca, imoénika a inych oséb predvolanych na
pojednavanie na narodnom vybore alebo jeho zariadeni, side alebo na inom $tatnom organe,
g) Ucasti na véetkych Ukonoch potrebnych na spinenie Uloh organizovaného darcovstva krvi,
h) poskytnutia prvej pomoci, povinnej lekarskej prehliadky, opatrenf proti prenosnym chorobam,
inych nalieshavych opatreni lietebno-preventivnej starostlivosti a
i) poskytnutia osobnej pomaci pri poZiarnej ochrane, Zivelnych udalostiach alebo v inych
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obdobnych mimoriadnych pripadoch.

(2) Ostatné doby uvedené v § 5 ods. 1 sa zapogitavaju, ak su obklopené dobou zamestnania L
pracovnej kategorie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hibinnych baniach, ako doby
ostatnych zamestnani v banictve vykonavanych pod zemou v hibinnych baniach, 9) inak ako doby
zamestnania (nahradné doby), ktoré tymto dob&m predchédzajl alebo na ne nadvazujd.

(3) Doba U&asti banika na lie¢ebnych pobytoch v uréenych zdravotnickych zariadeniach alebo
regeneragno-rekondiénych pobytoch v zariadeniach na to uréenych sa povaZuje za dobu vykonu
zamestnania |. pracovnej kategérie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hibinnych
baniach.

1) § 14 ods. 2 pism. a) zdkona. 9) § 14 ods. 2 pism. b} zakona.

§7

Navrat do zamestnania 1. (I1.) pracovnej kategérie po skonéeni nahradnej doby alebo doby
uvedenej v § 5 ods. 1 alebo v § 6 ods. 1 sa pre zapotitanie tychto dob ako dob zamestnania |. (I1.)
pracovnej kategérie nevyZaduje, ak pracujicemu za trvania uvedenych ddb vznikol narok na
starobny, invalidny alebo ¢iasto€ny invalidny déchodok.

§8

V ¢lanku | ods. 1 nariadenia viady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 74/1982 Zb. o
niektorych Upravach v nemocenskom poisteni a déchodkovom zabezpeteni pracujtcich v banictve
sa slova "v asti | a |l pripojeného zoznamu" nahradzaju slovami "v pripojenom zozname a v
prilohe &. 2 nariadenia viady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 117/1988 Zb. o zaradovani
zamestnani do L. a |l. pracovnej kategérie na Ugely déchodkoveho zabezpetenia".

§9

Zrusuju sa:

1. nariadenie vliady Ceskoslovenskej socialistickej republiky €. 136/1975 Zb. o zaradovani
zamestnani do |. a ll. pracovne] kategérie na u&ely déchodkového zabezpetenia v zneni
nariadenia viady Ceskoslovenske] socialistickej republiky &. 12/1980 Zb., nariadenia vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 74/1982 Zb. a nariadenia vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky &. 48/1985 Zb.;

2. ¢lanky |l a2 IV a &ast | prilohy nariadenia viady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &.
74/1982 Zb. o niektorych Upravach v nemocenskom poisteni a déchodkovom zabezpedeni
pracujucich v banictve vé&itane oznagenia Casti |l tejto prilohy.

§ 10

Toto nariadenie nadoblda Géinnost' 1. oktobrom 1988,

Strougal v. r.
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