
STÁLA PRACOVNÁ KOMISIA LEGISLATÍVNEJ RADY VLÁDY SLOVENSKEJ 

REPUBLIKY NA POSUDZOVANIE VYBRANÝCH VPLYVOV  

 

 

 

                                        BRATISLAVA:  13. 12. 2017 

                                       ČÍSLO: 294/2017 

                                       VYBAVUJE: JUDR. BUZA 

 

 

STANOVISKO KOMISIE   

 
(PREDBEŽNÉ PRIPOMIENKOVÉ KONANIE) 

 
K NÁVRHU 

 
VYHLÁŠKY MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY, KTOROU SA NA ROK 2018 

USTANOVUJÚ HODNOTY VÝSTROJNÝCH SÚČASTÍ, KTORÉ TVORIA HODNOTU SLUŽOBNEJ 

ROVNOŠATY A JEJ SÚČASTÍ PRE PRÍSLUŠNÍKOV ZBORU VÄZENSKEJ A JUSTIČNEJ STRÁŽE 
 

 

I. Úvod: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky dňa 29. novembra 2017 
predložilo Stálej pracovnej komisii na posudzovanie vybraných vplyvov (ďalej len 
„Komisia“) na predbežné pripomienkové konanie materiál „Návrh vyhlášky 
ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, ktorou sa na rok 2018 ustanovujú 
hodnoty výstrojných súčastí, ktoré tvoria hodnotu služobnej rovnošaty a jej súčastí 
pre príslušníkov Zboru väzenskej a justičnej stráže“. Materiál predpokladá negatívne 
vplyvy na rozpočet verejnej správy, ktoré sú rozpočtovo zabezpečené. 
 
II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu nasledovné 
pripomienky a odporúčania: 
 
K doložke vybraných vplyvov 
Komisia po preštudovaní predmetného materiálu odporúča dopracovať a doplniť do 
doložky vybraných vplyvov taktiež žiadne vplyvy na služby verejnej správy pre 
občana, a to na základe doložky platnej a účinnej od 1.4.2016. 
 
III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje  
 

 
súhlasné stanovisko s návrhom na dopracovanie 

 
 
s materiálom predloženým na predbežné pripomienkové konanie s odporúčaním na 
jeho dopracovanie podľa pripomienok v bode II. 
 
IV. Poznámka: Predkladateľ zapracuje pripomienky a odporúčania na úpravu 
uvedené v bode II a uvedie stanovisko Komisie do doložky vybraných vplyvov spolu s 
vyhodnotením pripomienok. 
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