Priloha ¢. 9a

Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikate’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok):

I1. polrok 2022

Gestor/gestori pravneho predpisu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov:

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
Specifikacial:

e Internetovy odkaz na ex ante §tadium?

hodnoteného  pravneho  predpisu:
e Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
o C(islo parlamentnej tla¢e hodnoteného pravneho predpisu:
Ex post hodnotenie:
X regulécie/regulacii jedného pravneho predpisu

[ ] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informaécie sa neuvadzaju, ak je reguldcia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predloZzena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizsie informécie si uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulécii pdsobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii

Tabulka ¢. 1: Suuhrnné porovnanie ex ante nakladov a ex post ndakladov reguldcii (nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov

podnikatelského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenui v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):
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& Dévod
regulz-icie- Zalgigfi?(?ado Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj nakladov na Cislo normy a l\g(krl:g{ l\g(k;(g Rozdiel
V Registri podnikatel’ské prostredie lokalizacia v €
ex post v€ v€
ex post IM10.3.
Zakon ¢. 124/2006 Z.
Zakon je nadriadenym pravnym predpisom vyhlaske, a ak by kontrolné organy z. 0 bezpecnosti a
8 d) vyzadovali plnenie tejto legitimnej zakonnej poziadavky od zamestnavatel'ov, ochrane zdravia pri
znamenalo by to pre nich vyznamnu finan¢nu zat'az. praci v zneni
neskorsich predpisov
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Tabul’ka ¢. 2: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (nahrad'te rovnakou tabulkou
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedeni v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX EX POST
EX POST ANTE -EX
ANTE
Dévod Naklady | Niklady | ROZdielV
: Yy M ., . a nakladoch
zaradenia | Zrozumitelny a stru¢ny Cislo normy - Pocet . . Naklady na na
c 2 q q g - , Kategoria ; Pocet subjektov 2 21 na
C. do opis regulacie vyjadrujici a Ucinnost subjektov v nal kategoériu | kategériu . .
q - ot . . dotk. MSP v dotk. . . kategériu
reg. | Registra zdroj nakladov na lokalizacia regulicie - dotk. L .. podnikatel’a dotk. dotk.
. e . T Subjektov g kategorii . . dotk.
ex post | podnikatel’ské prostredie (¢islo, §, ods.) kategérii v€ subjektov | subjektov -
subjektov
JM 10.3. v€ v€
v€
Zékon je nadriadenym
pravnym predpisom
vyhlaske, a ak by kontrolné | Zakon ¢. 124/2006 Z.
organy vyzadovali plnenie z. 0 bezpecnosti a
8 d) tejto legitimnej zakonne;j ochrane zdravia pri 01.07.15 | zamestnavatel’
poziadavky od praci v zneni
zamestnavatelov, neskorsich predpisov
znamenalo by to pre nich
vyznamnu finanént zat'az.
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Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Osobitne pri_kazdej regulacii s vplyvom na podnikatelské prostredie (PP) zhodnotenom
V tabulke ¢. 2 uved'te dopliiujuce informdcie tak, ze moze byt skontrolovany sposob a spravnost
vypoctov. Uvedte najmd, ako ste vypocitali vplyvy a z akého zdroja ste cerpali pocetnosti
(uvedte aj internetovy odkaz na konkrétne Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé
reguldcie mozu mat jeden alebo viac typov ndakladov. Rozclerite ich a vypocitajte V sulade
S metodickym postupom.

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’'ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuici zdroj
nakladov na PP (nahrad'te konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 2)

Regulacia ¢. 8 - Zakon je nadriadenym pravnym predpisom vyhlaske, a ak by kontrolné organy
vyzadovali plnenie tejto legitimnej zakonnej poziadavky od zamestnavatel'ov, znamenalo by to pre
nich vyznamnu finan¢nu zat'az.

Uved’te sposob vypocitania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak si dostupné
na internete):

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post):

Ak je rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi
(ex post), vysvetlite dovod rozdielu. Zaroven vysvetlite rozdiely v predpokladanych a skutocne
dotknutych subjektoch.

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

AK v ex ante faze nie su vypocitané ndklady na celé podnikatel’ské prostredie, tak uvedte ,,0*.

Ak niektoré naklady regulacie nie su predpokladané v ex ante faze vobec, tiez uvedte ,,0 a uvedte
preco.

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nékladov v ex ante faze:
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9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi
Zaviazny postup vykonania a povinné obsahové naleZitosti vyhodnotenia

Konzultacie s dotknutymi podnikatelskymi subjektmi a ich zastupitelskymi organizaciami
(dalej len ,,ucastnici“) tvoria povinnu sucast ex post hodnotenia, kedZe patria medzi zakladné
predpoklady jeho uzitocnosti (dalej len ,,ex post konzultacie”). Hlavnym ucelom ex post
konzultacii je ziskanie informdcii otom, ako funguje hodnotend regulicia v praxi, aké
sposobuje podnikatelom ndklady a aké zmeny podnikatelia navrhujii na zlepsenie dotknutej
oblasti podnikatelského prostredia.

EX post konzultdcie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni este pred vykonanim ex post
hodnotenia; na dosiahnutie maximdlneho efektu sa odporuca ich uskutocnenie aj po vykonani
ex post hodnotenia k jeho predbeznému zneniu.

Ex post konzultacie gestor prdavneho predpisu povinne uskutocni vo forme cielenych ex post
konzultdcii a zdroveri aj vo forme verejnych ex post konzultacii. Uskutocnenie ex post
konzultacii je mozné aj elektronicky, a to prostrednictvom e-mailovej komunikacie. Gestor
pravneho predpisu na vykonanie cielenych ex post konzultdcii priamo oslovi ucastnikov.

Zaroven gestor pravneho predpisu na vykonanie verejnych ex post konzultdcii zasle
Ministerstvu hospoddrstva informdciu o zacati ex post konzultdacii na adresu expost@mhsr.sk.
Ministerstvo hospodarstva informdciu o zacati ex post konzultdcii zverejni na svojom
webovom sidle pocas obdobia urceného gestorom pravneho predpisu, ktoré viak nemaoze byt’
kratSie ako Styri kalenddrne tyZdne. Ministerstvo hospodarstva zdaroven zasle internetovy
odkaz gestorovi pravneho predpisu.

Utastnici, forma, terminy a &asovy rozsah ex post konzultacii:

Utastnici:

Oslovené subjekty — verejnost’, zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov
Subjekty, ktoré zaslali stanovisko — Republikova tnia zamestnavatel'ov

Forma — elektronicka

Termin a rozsah - od 2. novembra 2022 do 30. novembra 2022

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i hodnotenym regulaciam:

Republikova tinia zamestnavatelov (stanovisko):

Problematiku, ktor navrhuje vyhodnotitt MPSVR v tomto materili nie je mozné vyhodnotit’ ex
post: vyhodnotenie by sa malo tykat regulacie vyplyvajlicej z pravnych predpisov po uréitom cCase
ich podsobenia. Text predmetného navrhu nebol doposial predmetom legislativnych uprav, je
sucastou zakona od jeho prijatia v roku 2006. Uvedené ustanovenie je zakladnou pravomocou
ingpekcie prace. RUZ je pripravena zicastnit’ sa diskusie k otazkam rozsahu pravomoci inspekcie
prace, bolo by vSak potrebné poznat’ konkrétnejsie navrhy predtym, ako by sme sa mali vyjadrit
k dopadom zmien v tejto oblasti.

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:

Bez pripomienok.

Alternativne rieSenia z pohl’adu u¢astnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s ciePom
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:
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Neboli navrhnuté alternativne rieSenia ucastnikmi konzultacii.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s ciel’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Neboli navrhnuté alternativne rieSenia ucastnikmi konzultacii.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Neboli navrhnuté alternativne rieSenia ucastnikmi konzultacii.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - nivrhy na zmeny aplikacnej praxe:

Neboli navrhnuté alternativne rieSenia ucastnikmi konzultacii.

Lehota na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky sa
predlzi o jeden kalenddrny polrok, ak podnikatelské subjekty pocas tejto lehoty neprejavia
zaujem o ex post konzultdcie, ato aj napriek ich cielenému osloveniu, alebo 0 eXx post
konzultdcie prejavia zdujem az po ich opakovani. V takomto pripade gestor pravneho predpisu
v lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky zasle
ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mhsr.sk oznameni€ 0 tejto skutocnosti, ktoru
ministerstvo hospodarstva vyznaci v Registri ex post.

Povinnost vykonat ex post hodnotenie zanikd po tom, ¢o podnikatel'ské subjekty ani v predizenej
lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia opakovane neprejavia zaujem 0 €X POSt
konzultacie, ato aj napriek ich cielenému osloveniu. Gestor pravneho predpisu ozndmi
skutocnost podla predchadzajiicej vety ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mbhsr.sk,
ktoré ju po jej overeni vyznaci v Registri ex post.
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9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohPadu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Vypracujte pre kazdu reguldciu 0sobitne odpovede na nasledujice otazky:

Cislo regulicie v Registri ex post. Zrozumitel'ny a struény opis regulicie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 1).

Regulacia ¢. 8- Zakon je nadriadenym pravnym predpisom vyhlaske, a ak by kontrolné organy
vyzadovali plnenie tejto legitimnej zakonnej poziadavky od zamestnavatel’'ov, znamenalo by to pre
nich vyznamnu finan¢nu zat'az..

AKYy je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma riesit’?

Disproporcia v podmienkach na vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie podl'a § 27 ods. 4
pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, tykajuca sa praktickej
osobitnej poziadavky pre prakticku Cast’ pre stavebné, lesnicke a pol'nohospodarske stroje

AKy vysledok regulacia priniesla vo vzt'ahu k rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcené v ex ante dolozke vybranych vplyvov?

Nie
Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Nie.

Je vzhladom k predchadzajicim otazkam existencia regulacie stile opodstatnena?

Ano.

Alternativne rieSenia z pohPadu gestora:

Je mozné dosiahnut ciel’ hodnotenej reguldcie jej zmenou alebo zmenou aplikacnej praxe (bez zmeny
reguldcie) tak, Ze menej zatazuje podnikatelské prostredie? (L. j. Spdsobuje nizsie ndaklady, niZsie
bariéry vstupu na trh, nizsi negativny vplyv na produktivitu, konkurencieschopnost a pod.)

Nie, aktualne nie je mozné pozadovany ciel’ dosiahnut’ alternativnym rieSenim.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:
X ponechat’ regulaciu L1 upravit’ regulaciu [ zrusit’ regulaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplikaéni prax

Ak navrhujete reguldaciu ponechat’ bez zmeny, tak uvedte dovod.
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9.4 Stanovisko ministerstva  hospodarstva Kk vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (dalej len ,,gestor) v casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skutocnych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke €. 1: Sthmné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulécii (d’alej len ,tabulka ¢. 1) doplnil pozadované tidaje. Predpokladané
a skutocné naklady gestor nevy¢islil konkrétnou sumou, pricom nasledujica Tabulka €. 2: Vypocet
skutoénych vplyvov regulacii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante)
(dalej len ,tabulka €. 2*) neobsahuje pozadované tidaje. Tabulku ¢. 1 atabulku ¢. 2 gestor
skopiroval z Prilohy €. 9b jednotnej metodiky. Doplitujuce informacie k spdsobu vypoctu vplyvov
jednotlivych regulacii na naklady podnikatel'ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii
eX post a ex ante gestor vyplnil nekompletne. Vypocet vplyvov na podnikatel'ské prostredie nebol
vypracovany na zaklade uvedeného sposobu, pricom gestor neuviedol zdroje pocetnosti. Ked'ze ex
ante analyza hodnotenej regulacie nebola vykonana, rozdiel v predpokladanych a skuto¢ne
dotknutych subjektoch nevznikol a taktiez nebolo mozné uviest’ ddvod vzniku nepredpokladanych
nakladov. Gestor ddvod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi (ex ante) a zistenymi nadkladmi
(ex post) neuvadza z dovodu absencie ex ante analyzy hodnotenej regulacie.

V Casti 9.2 Ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,,ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo aprehladne uviedol ucastnikov, formu, terminy a ¢asovy rozsah ex post
konzultacii. Gestor vykonal ex post konzultacie vo forme verejnej ex post konzultacie zverejnenim
oznamenia o zaCati verejnej ex post konzultdcie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Ministerstvo hospodarstva®), a to v stanovenom minimalnom
casovom ramci. Gestor v ramci ex post konzultacii vykonal aj cielené ex post konzultacie formou
cieleného oslovenia vybranych subjektov. Pocas trvania ex post konzultacii sa zapojil 1
podnikatel'sky subjekt, resp. zastupitel'ska organizacia (d’alej len ,,ucastnik*). V ramci ex post
konzultacii boli vznesené pripomienky uéastnika voéi hodnotenej regulacii, ktoré gestor uviedol
V prislu§nom textovom poli. Uéastnik v ramci ex post konzultacii neposkytol alternativne rieSenia
na zmeny Vv pravnych predpisoch a ani zmeny aplikacnej praxe.

Gestor v casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil vSetky pozadované udaje. Dévod vzniku regulacie a podstata
rieSené¢ho problému boli gestorom adekvatne definované. Gestor ur€il, aky vysledok regulacia
priniesla vo vztahu k rieSenému problému. Vo veci splnenia jej cielov uréenych v ex ante dolozke
vybranych vplyvov gestor uvadza, Ze neboli splnené Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské
prostredie podl'a gestora nevznikli a existencia regulacie je stile opodstatnena. Na zaver gestor
oznacil vysledok ex post hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke ¢. 1)

Regulacia ¢. 8 - Zakon je nadriadenym pravnym predpisom vyhlaske, a ak by kontrolné organy
vyZadovali plnenie tejto legitimnej zakonnej poziadavky od zamestnavatel'ov, znamenalo by to pre
nich vyznamnu financnu zataz.

Stanovisko k pésobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Predmetna regulacia upravuje podmienku na vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie pre
lesnicke stroje, ak Ziadatel'om je fyzicka osoba, pricom podmienkou je odborna spdsobilost’, odborna
prax podla prilohy . 2a a lektorska sposobilost.
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Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré moézu zlepSit’ podnikatel’ské prostredie:

Alternativne rieSenia neboli v rdmci ex post hodnotenia vypracované.

Odporucdenie:
L] ponechat’ regulaciu upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L] upravit’ aplika¢ni prax

AK ministerstvo hospodarstva navrhuje reguliciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj sivisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknit’:

Regulacia stanovuje osobitné poziadavky na skolitel'a pre prakticku cCast, ktorou ma byt osoba
s prislusnym dokladom alebo ind odborne sposobild osoba. Za regulované subjekty sa povazuju
zamestnavatelia t.j. opravnené vzdelavacie organizacie (d’alej len ,,OVO*) a nie zamestnavatelia,
ktori vysielaju zamestnancov na Skolenia. OVO vydavajti absolventom doklad o kvalifik4cii na
obsluhu prislusnych lesnickych strojov bez absolvovania praktického vycviku. Prakticktl cast’
Skolenia u profesii, ktor¢ si to vyzaduju, zabezpecuju zamestnavatelia vysielajuci zamestnancov na
Skolenie. Zodpovednost’ v tychto pripadoch za prakticky vycvik zamestnancov, obsluhovatel'ov
lesnickych strojov nesie ich zamestnavatel’.

Ministerstvo hospodarstva podporuje stav, ze sucastou kvalifikicie md byt aj prakticky zacvik
absolventa. Sucasny status tykajuci sa praktického vycviku dava zamestnavatel'ovi zodpovednost’
za prakticky vycvik zamestnanca. V nadvdznosti na uvedené Ministerstvo hospodarstva navrhuje,
aby aj teoreticku ¢ast’ mohol vykonat’ za splnenia podmienok zamestnavatel’.

V nadvéznosti na uvedené Ministerstvo hospodarstva odporuca zmenit regulaciu ustanovenia § 16
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov
v podobe doplnenia ustanovenia nasledovne: ,,Doklad o kvalifikdcii obslith uvedenych v prilohe ¢.
la pism. h), 1), n) az p) a t) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. mozZe vydat' aj zamestnavatel’ pre viastnych
zamestnancov, s ktorymi ma pracovnopravny vztah a lektorom, s ktorym ma pracovnopravny vztah.*

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze hodnotena pravna uprava regulacie bola predlozena do legislativneho
procesu pred 1. aprilom 2015, neboli vycCislené ex ante naklady regulacie a preto nevznikol ani
rozdiel medzi ex ante a ex post nakladmi. Z uvedené¢ho dovodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky
z hl'adiska mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatiuje.




