Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, Ze dia
8. aprila zaCina verejné ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi k ex post hodnoteniu
nasledovnej regulacii v stlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov.

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1/2024

Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Nazov pravneho predpisu: Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Specifikacia:

e Internetovy odkaz na ex ante Stddium hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=
7&1D=997

e (islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
LP/2018/97

e Cislo parlamentnej tlage hodnoteného pravneho predpisu:
PT 997 VIL. volebné obdobie

Ex post hodnotenie:

X regulacie/regutdetjednchopravaehopredpisa

[ ] navzajom stvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch
Cislo regulacie: 50 — odkaz na register ex post tu
Lokalizacia: § 235 ods. 2
Dovod zaradenia regulacie: JM 10.3 d)

Strucny opis regulacie:
Povinnost’ uvadzat’ identifika¢né ¢islo pravneho vztahu na Registra¢nom liste fyzickej osoby.

Termin ukonéenia verejnych konzultacii: 7. maj 2024
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat elektronicky.

Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia:

Evidencia identifika¢ného cisla predstavuje byrokraticky nezmysel a duplicitu jedine¢ného
identifikatora zamestnanca, ktorym je uz jeho rodné ¢islo, zadanim ktorého si zamestnavatel
v e-sluzbach Socialnej poistovne v Casti register vie vyhladat’ konkrétne ICPV zamestnanca,
z oho vyplyva, ze vietky udaje, ktoré vie Socidlna poistoviia evidovat’ pod ICP zamestnanca,
eviduje aj pod jeho rodnym c¢islom. Suhlasime s navrhovanym rieSenim zrusit povinnost
uvadzat’ ICPV zamestnanca pri komunikécii so Socidlnou poistoviiou, podavani Registraéného
listu FO (odhléasky, zmeny, prerusenie, zrusenia prihlasenia) a / alebo pri poddvani mesacného
vykazu poistného a prispevkov, Vykazu poistného a prispevkov. V rdmci ex post hodnotenia


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=7&ID=997
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=7&ID=997
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/register-ex-post

navrhujeme zhodnotit’ opodstatnenost’ zavedenia ICPV a &i je skutoéne potrebné evidovat
zamestnancov aj pod ICPV.

Predbezné hodnotenie navrhu gestorom:

Povinnost’ uvadzat’ identifikacné Cislo pravneho vztahu suvisi s identifikaciou konkrétneho
pravneho vztahu fyzickej osoby, nie s identifikaciou fyzickej osoby. Z tohto dovodu sa
nemozno stotoznit’ s konstatovanim, Ze ,, evidencia ICPV predstavuje byrokraticky nezmysel a
duplicitu jedinecneho identifikatora zamestnanca, ktorym je jeho rodné cislo*“, nakolko v
pripade subehu pravnych vzt'ahov fyzickej osoby identifikacia fyzickej osoby na zéklade jej
rodného c¢isla nie je postacujuca, pretoze pre vykon socidlneho poistenia je potrebné
identifikovat’ konkrétny pravny vztah fyzickej osoby. Potreba rozliSovania medzi konkrétnymi
pravnymi vztahmi fyzickej osoby v socidlnom poisteni v minulosti nastala z dovodu
vykonatel'nosti zavadzaného ro¢ného zictovania, ktoré sa navrhovalo vykonavat’ nad kazdym
pravnym vzt'ahom fyzickej osoby osobitne. Pre vykonanie ro¢ného zuctovania poistného nad
kazdym pravnym vztahom fyzickej osoby je potrebné urcit’ vymeriavacie zéklady z kazdého
pravneho vztahu fyzickej osoby a na tento ucel je uvadzanie rodného Cisla fyzickej osoby
nedostacujuce. Je sice pravdou, ze zavedenie roéného zuctovania v socidlnom poisteni bolo v
predchadzajicom obdobi z dévodu planovanej odvodovo-danovej reformy zruSené, avsak na
zéklade skusenosti z aplikacnej praxe sa ukazalo, Zze uvadzanie identifikacného ¢isla pravneho
vzt'ahu je v sucasnosti nevyhnutné pre urenie obdobia poistenia a vySky vymeriavacieho
zékladu pre vypocet davok nemocenského poistenia pre vSetky fyzické osoby, ktoré maju
subezne viac pravnych vztahov, z ktorych im narok na nemocensku davku moéze vzniknut'.

Kontaktné osoby:
Mgr. Lukas Rajnak, Lukas.Rajnak@employment.gov.sk; 02/2046 1957
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