Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji
niektoré zakony

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnna tabul’ka nakladov reguldacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP), vyhodnotenie mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov.

TYP NAKLADOV ZvySenie nakladov v € na PP ZniZenie nakladov v € na PP
Cictomje niovar negoe evermiy ALESIRE DEIE

B. Iné poplatky 0 0

C. Nepriame financné naklady 2034143 1083 445

D. Administrativne ndklady 2 051 499 7148 731

Spolu = A+B+C+D 25 480 810 58 096 354

Z toho

E. Vplyv na mikro, malé a stredné podn. 2034143 1735 332

F. Uplnd harmonizécia prava EU
(okrem dani, odvodov, ciel a poplatkov, 0 0
ktorych cielom je znizovat negativne

externality)

VYPOCE_T mec,hanizmu znizovania IN ouT
byrokracie a ndkladov

G. Naklady okrem vynimiek = B+C+D-F 4 085 641 8232176

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldacii na zmeny v nakladoch podnikatel’ov



Povod regulicie:

Pocet

- o Pocet 5
. Zrozumitel’ny a struény opis regulacie vyjadrujici CISI(,) normy Lokalizacia SO Utinnost’ Kategoéria dotk. | subjektov v SISy Vplyv na 1 Vp’ly.v na Drlljh. vp[yvu
P.& A Bt - (zakona, harm./EU harm. e 2 MSP v . kategoriu dotk. | In (zvySuje naklady) /
dovod zvySenia/zniZenia nakladov na PP o (§, ods.) o regulacie subjektov dotk. podnik. v € 2 e
vyhlasky a pod.) S moznost'ou — dotk. subjektov v € Out (znizuje néklady)
kategorii "t
Vol'by kategorii
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pri¢om
zamestnavatelia buda dostavat’ informacie od Socialnej Zékon & §226 0ds. 1 a
1 poistovne z elektronického modulu NCZLI, t. j. nebudt 461/2003 Z 7 ’ 8 ’ SK 01.04.2022 Zamestnavatelia 187168 0 21 3899119 Out (znizuje naklady)
musiet’ preberat/vyplnat/predkladat’ papierové tlacivo o PN -
Socialnej poist'ovni.
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom
Socidlna poistoviia ziska informéaciu o PN SZCO z zékon €. * NP
2 | clektronického modulu NCZI, t. j. SZCO nebudd musiet | 461/2003 2z, | 228 0ds.2 SK 01.04.2022 $7C0 80977 0 3 278952 Out (znizuje naklady)
predkladat’ papierové tlacivo o PN.
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom
zamestnavatelia budu Socialnu poist'oviiu informovat’ o zékon €. § 231 ods. 1 . . s
8 datume kedy naposledy pracoval, ¢isle uctu poistenca a 461/2003 Z.z. pism. 0) az r) SK 01.04.2022 Zamestnavatelia 187168 0 1 1980109 In (zvySuje néklady)
vyplatenej do¢asnej pracovnej neschopnosti.
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom SZCO zakon €. § 227 ods. 2 = -
4 budt Socialnu poist'oviiu informovat’ o &isle uétu poistenca. | 461/2003 Z.z. pism. g) SK 01.04.2022 RS 80977 0 ! 71390 In (zvySuje ndklady)
V dosledku navrhovanej pravnej Gpravy vznikaja Poskytovatelia
dotknutym poskytovatelom zdravotnej starostlivosti Jikon & zdravotnej
5 naklady suvisiace so zmenou funkcionality ich 576/2004 Z 7 §12a SK 01.04.2022 starostlivosti 20150 20150 101 2034 143 In (zvysuje naklady)
informa¢ného systému, ktory ma mat’ overenie zhody podl'a T podl'a zakona ¢.
zékona €. 153/2013 Z. z. 576/2004 Z. z..
Poskytovatelia
. . L . . . M zdravotnej
g | Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti nebudi musiet zékon ¢. 0 SK 01.04.2022 starostlivosti 20150 20150 86 1735332 Out (mizuje naklady)

vystavovat/vypliat/odosielat’ papierovii formu DPN.

576/2004 Z. z.

podl'a zakona €.
576/2004 Z. z..




Vypustenie povinnosti zamestnavatel'a nahlasovat’
preruSenie nemocenského poistenia, dochodkového

7 poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca v 46f72k(;)51362 7 §231 ods. 1 SK 01.04.2022 Zamestnavatelia 187168 11 1980 109 Out (znizuje naklady)
stvislosti s trvanim docasnej pracovnej neschopnosti -
zaznamenanej v systéme elektronického zdravotnictva.
Vypustenie povinnosti SZCO nahlasovat’ prerusenie
nemocenského poistenia a dochodkového poistenia v zéakon €. * e,
8 stvislosti s trvanim docasnej pracovnej neschopnosti 461/2003 Z.z. §228 ods. 2 SK 01.04.2022 $ZC0 80977 3 214170 Out (znizuje naklady)
zaznamenanej v systéme elektronického zdravotnictva.
ZruSenie ro¢ného zuctovania v SP - zamestnavatelia nebudu zakon €. . . e,
9 platit preddavky na socidlne poistenic. 461/2003 7.7, § 128 ods. 12 SK 01.01.2023 Zamestnavatelia 6300 7 382 46 503 570 Out (znizuje naklady)
Zrusenie rocného zictovania v SP - zamestnavatelia Jakon &
10 zaplatia vy$Siu dan z prijmu PO z doévodu neplatenia 461/2003 Z . § 128 ods. 13 SK 01.01.2023 Zamestnavatelia 6300 1292 8 140 309 In (zvy$uje naklady)
preddavkov na socialne poistenie. -
Zrusenie rocného zictovania v SP - zamestnavatelia 1§34€‘;:d§s '11’7%)
11 |  Z@platia vySSie poisiné na socidine poistenie z dovodu zakon €. ods. 425, § sK 01.01.2023 | Zamestnavatelia | 32000 392 12543512 In (zvySuje ndklady)
nemoznosti douplatnenia odvodovej odpotitatelnej polozky | 461/2003 Z.z. 2973 ods. 1.2
pre $tudentov a dochodcov na ro¢nej baze. ada§227b
Zruienie roéného za¢tovania v SP - SZCO nebudu platit zéakon €. * U
12 nedoplatky 7 preddavkov na socidlne poistenie. 461/2003 2.7, § 128 ods. 12 SK 01.01.2023 SZCO 41000 82 3360 608 Out (znizuje naklady)
Zrudenie roéného zi¢tovania v SP - SZCO platia vyssiu dait Jakon & 3
13 z prijmu FO z d6vodu neplatenia preddavkov na socialne 461/2003 Z . § 128 ods. 12 SK 01.01.2023 SZCO 41000 17 711 348 In (zvy$uje naklady)
poistenie. -
Vypustenie povinnosti kontrolovaného subjektu predlozit’ . M . .
14 | Socilnej poistovni pisomni spravu o splneni opatreni |, PR |8 2‘1,‘S3m°‘f)' 2 sK 01042022 | PAmETIEAEaL | g0 13 87 082 Out (znizuje naklady)
prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov. - pism.
Rozsirenie moznosti prerokovania a podpisovania Jakon & ?5311431)0(;52‘2‘ 4 Zamestnavatelia a
15 protokolu o vysledku kontroly a zapisnice o prerokovani 461/2003 Z 7 I:) ds 3 a’ § 245 SK 01.04.2022 S7¢0 6626 5 33 305 Out (znizuje naklady)
protokolu o elektronicku formu. - '0 ds 1
V pripade, ak je vysledkom kontroly zaznam, t. j. ak u
kontrolovaného subjektu neboli kontrolou zistené zakon €. Zamestnavatelia a o
16 nedostatky sa zrusi povinnost’ podpisania zaznamu 461/2003 Z.z. §245 ods. 7 SK 01.04.2022 SzCo 743 6 4106 Out (znizuje naklady)

kontrolovanym subjektom.




Doplitujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldcii na zmenu nakladoy

Osobitne pri kazdej regulacii s vplyvom na PP zhodnotenom v tabulke ¢. 2 uved'te doplnujuce
informacie tak, aby mohol byt skontrolovany spésob a spravnost vypoctov. Uvedte najmd, ako
ste vypocitali vplyvy az akého zdroja ste cerpali pocetnosti (uvedte aj link na konkrétne
Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé regulacie mozu mat jeden alebo viac typov
nakladov (A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych cielom je znizovat negativne externality, B.
Iné poplatky, C. Nepriame financné ndklady, D. Administrativne ndklady). Rozclente ich
a vypocitajte v sulade s metodickym postupom.

Opatrenie 1 (OUT) - celkovy pocet novohlasenych do¢asnych pracovnych neschopnosti (d’alej
len ,,DPN*) u zamestnancov (vratane dohodarov) bol v roku 2020 na tGrovni 931 831 (zdroj:
Socialna poistovina). Celkovy pocet zamestnavatel'ov 187 168 k 30. janu 2021 je uvedeny na
zaklade Uidajov z registratiry Socialnej poistovne.

Vzhl'adom na $trukturu kalkulac¢ky predpokladame, ze v priemere kazdy zamestnavatel’ bude
nahlasovat’ ro¢ne 4 DPN-Ky, resp. 1 DPN-ku za $tvrtroka.

C) Nepriame financné naklady — na zéklade vyssie uvedeného predpokladdme naklady na
zaslanie jednej DPN vo vyske postovného, nakladov na papier, tla¢ a obalku v celkovej sume
0,8 eura, t. j. 3,2 eura na podnikatel’a.

D) Administrativne naklady — predpoklada sa, Ze vyplnenie 1 papierovej DPN zaberie

zamestnavatel'ovi 5 min a predlozenie papierovej DPN Socialnej poistovni 15 min.

Opatrenie 2 (OUT) - celkovy pocet novohlasenych DPN u SZCO bol v roku 2020 na tirovni 80
977 (zdroj: Socialna poistoviia), o zodpoveda roénému poétu dotknutych SZCO.

C) Nepriame financné naklady — na zaklade vysSie uvedené¢ho predpokladame naklady na
zaslanie jednej PN vo vySke poStovného 0,8 eura.

D) Administrativne naklady — predpoklada sa, Ze predlozenie 1 papierovej DPN zaberie SZCO
15 min.

Opatrenie 3 (IN) - celkovy pocet novohlasenych DPN u zamestnancov (vratane dohodarov)
bol vroku 2020 na urovni 931831 (zdroj: Socidlna poistoviia). Celkovy pocet
zamestnavatel'ov 187 168 k 30. junu 2021 je uvedeny na zaklade Gdajov z registratry Socialne;
poistovne.

Vzhl'adom na Struktaru kalkulacky predpokladdame, Zze v priemere kazdy zamestnavatel’ bude
nahlasovat’ ro¢ne 4 DPN-ky, resp. 1 DPN-ku za $tvrtroka.

D) Administrativne naklady — predpoklada sa, ze elektronické vyplnenie ¢isla Gctu, informacie
0 datume kedy zamestnanec naposledy pracoval a 0 vyplate nahrady prijmu pri DPN zaberie
zamestnavatel'ovi 15 min pri 1 DPN.

Opatrenie 4 (IN) - celkovy pocet novohlasenych DPN u SZCO bol v roku 2020 na trovni 80
977 (zdroj: Socialna poistovia), o zodpoveda roénému poétu dotknutych SZCO.




D) Administrativne néklady — predpokladé sa, Ze elektronické zaslanie &isla uétu zaberie SZCO
5 min.

Opatrenie 5 (IN) - celkovy pocet poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti bol odhadnuty na 20
150 (predpoklad: NCZI).

C) Nepriame financné naklady — predpoklada sa, ze poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti
vznikna naklady na zmenu informa¢ného systému (prepojenie s IS NCZI) a ostatné naklady vo
vyske 100,95 eura (celkové naklady = 100,95 * 20 150). Ide 0 expertny odhad NCZI.

Opatrenie 6 (OUT) - celkovy pocet novohlasenych DPN u poistencov bol 1 014 943 v roku
2020 (zdroj: Socialna poistoviia). Celkovy pocet poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti bol
odhadnuty na 20 150 (predpoklad: NCZI). Ztoho vyplyva, ze v priemere na kazdého
poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti pripada cca 50 vystavenych DPN roc¢ne.

C) Nepriame financné naklady — na zéklade vysSie uvedeného predpokladdme ndklady na
zaslanie jednej DPN vo vyske postovného 0,8 eura, pricom poskytovatel zasiela 2 DPN naraz
(50 *0,8 * 0,5 = 20 eur).

D) Administrativne naklady - celkovy Cas na vystavenie a vyplnenie jednej PN bol odhadnuty
na 5 min, ¢o zodpoveda celkovej Easovej naroénosti 250 min roéne (5 * 50). Cas na papierové
zaslanie jednej DPN bol odhadnuty na 5 min, pricom poskytovatel’ v priemere zasiela 2 DPN
naraz. T. j. 125 min ro¢ne (25 * 5).

Opatrenie 7 (OUT) - celkovy pocet novohlasenych DPN u zamestnancov (vratane dohodarov)
bol vroku 2020 na uarovni 931831 (zdroj: Socidlna poistoviia). Celkovy pocet
zamestnavatel'ov 187 168 k 30. junu 2021 je uvedeny na zaklade Gdajov z registratiry Socialne;
poistovne.

Vzhl'adom na $truktiru kalkulacky predpokladdme, Ze v priemere kazdy zamestnavatel’ bude
nahlasovat’ ro¢ne 4 DPN-ky, resp. 1 DPN-ku za $tvrtroka.

D) Administrativne ndklady — predpoklada sa, Ze nahldsenie prerusenia nemocenského,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca v pripade DPN zaberie
zamestnavatel'ovi 15 min.

Opatrenie 8 (OUT) - celkovy podet novohlasenych DPN u SZCO bol v roku 2020 na trovni 80
977 (zdroj: Socialna poistovia), o zodpoveda roénému poétu dotknutych SZCO.

D) Administrativne naklady — predpokladd sa, Ze nahlasenie preruSenia povinného
nemocenského a déchodkového poistenia v pripade DPN zaberie SZCO 15 min.

Opatrenie 9 (OUT) - celkovy pocet dotknutych zamestnavatel'ov sa predpoklada na Grovni cca
6,3 tis.

A) Dane, odvody a cla — v stlade s kvantifikaciami uvedenymi v analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy sa predpoklada pozitivny vplyv na zamestnavatel'ov z dovodu nizsej platby
poistného na socidlne poistenie na urovni cca 46,5 mil. eur ro¢ne, ¢o na jedn¢ho dotknutého
zamestnavatel'a predstavuje cca 7,3 tis. eur.



Opatrenie 10 (IN) - celkovy pocet dotknutych zamestnavatel'ov sa predpoklada na Grovni cca
6,3 tis.

A) Dane, odvody a cla — v stilade s kvantifikdciami uvedenymi v analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy sa predpokladd negativny vplyv na zamestnavatel'ov z dovodu vyssej platby
dane z prijmu pravnickych oso6b na urovni cca 8,1 mil. eur ro¢ne, ¢o na jedného dotknutého
zamestnavatel’a predstavuje cca 1,3 tis. eur.

Opatrenie 11 (IN) - celkovy pocet dotknutych zamestnavatel'ov sa predpoklada na Grovni cca
32 tis.

A) Dane, odvody a cla — v stilade s kvantifikdciami uvedenymi v analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy sa predpoklada negativny vplyv na zamestnavatel'ov z dovodu vyssej platby
poistného na socidlne poistenie na trovni 12,5 mil. eur ro¢ne, ¢o na jedné¢ho dotknutého
zamestnavatel'a predstavuje cca 0,4 tis. eur.

Opatrenie 12 (OUT) - celkovy pocet dotknutych zamestnavatel'ov sa predpoklada na tGrovni
cca 41 tis.

A) Dane, odvody a cla — v stlade s kvantifikdciami uvedenymi v analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy sa predpoklada pozitivny vplyv na SZCO z dovodu nizsej platby poistného na
socialne poistenie na urovni cca 3,4 mil. eur ro¢ne, &o na jedného dotknutého SZCO predstavuje
cca 0,1 tis. eur.

Opatrenie 13 (IN) - celkovy pocet dotknutych zamestnavatel'ov sa predpoklada na trovni cca
41 tis.

A) Dane, odvody a cla — v stlade s kvantifikaciami uvedenymi v analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy sa predpoklada negativny vplyv na SZCO z dovodu vyssej platby na dai
z prijmu fyzickych osob na trovni cca 0,7 mil. eur ro¢ne, ¢o na jedného dotknutého SZCO
predstavuje cca 0,02 tis. eur.

Opatrenie 14 (OUT) - celkovy pocet vykonanych kontrol u pravnickych a fyzickych osob
(zamestnavatelov a SZCO) s vysledkom protokolu/zapisnice bol na trovni cca 6,6 tis. v roku
2020 (zdroj: Socialna poistoviia).

C) Nepriame finan¢né naklady — na zaklade vysSie uvedené¢ho predpokladame naklady na
zaslanie spravy o splneni opatreni vo vyske postovného 0,8 eur (6 626 * 0,8 =5 301 eur).

D) Administrativne naklady - celkovy ¢as na pripravu jednej spravy o Splneni opatreni bol
odhadnuty na 60 min. Cas na zaslanie, resp. predloZenie spravy bol odhadnuty na 10 min.

Opatrenie 15 (OUT) - celkovy pocet vykonanych kontrol u pravnickych a fyzickych osob
(zamestnavatelov a SZCO) s vysledkom protokolu/zapisnice bol na trovni cca 6,6 tis. v roku
2020 (zdroj: Socidlna poistovina).

C) Nepriame finan¢né ndklady — na zaklade vysSie uvedeného predpokladame povodné naklady
na podpisanie protokolu/zapisnice 0 kontrole na urovni 2 eur. Nové naklady vo forme



elektronického podpisania na tirovni 0,5 eur. Sumarne teda rozdiel 1,5 eur (6 626 * 1,5 =9 939
eur).

D) Administrativne naklady — celkovy pdvodny cas na podpisanie protokolu/zapisnice
0 kontrole bol odhadnuty na urovni 30 min. Novy ¢as na elektronické podpisanie bol odhadnuty
na 10 min. Rozdiel teda na tirovni 20 min.

Opatrenie 16 (OUT) - celkovy pocet vykonanych kontrol u pravnickych a fyzickych osob
(zamestnavatelov a SZCO), pri ktorych neboli zistené nedostatky, bol na trovni cca 0,7 tis.
v roku 2020 (zdroj: Socidlna poistoviia). Pévodne existovala povinnost zamestnavatel'a
podpisat’ zaznam 0 kontrole aj ked’ neboli zistené¢ nedostatky — po novom uz tento zaznam
zamestnavatel’ nebude musiet’ podpisovat’ vobec.

C) Nepriame financné naklady — na zéklade vyssie uvedeného predpokladame povodné naklady
na podpisanie protokolu/zéapisnice o kontrole na urovni 2 eur (743 * 2 =1 486 eur).

D) Administrativne naklady - celkovy ¢as na podpisanie zaznamu 0 kontrole bol odhadnuty na
urovni 30 min.

Vieobecné poznamky ku kvantifikdciam a predpokladom:

Priemerna celkova cena prace urcena na zaklade makroprognozy IFP z juna 2021 a aktudlne
platnej legislativy v oblasti mzdového uctovnictva.

Predpoklady a statistické udaje pre zamestndvatelov a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti
su uvddzané ako priemerné na jedného zamestndvatela, resp. poskytovatela zdravotnej
starostlivosti, t. j. nie je mozné ich individualizovat na konkrétneho zamestnavatela, ktory
nemusi byt reprezentativny Z pohladu priemeru.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikate’skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Uvedte formu konzultacii vratane zdévodnenia jej vyberu a trvanie konzultacii, terminy
stretnuti. Uvedte sposob oslovenia dotknutych subjektov, zoznam konzultujucich subjektov, tiez
link na webovu stranku, na ktorej boli konzultacie zverejnené.

Uved'te hlavné body konzultacii a ich zavery.

Uved'te zoznam predlozZenych alternativnych rieseni problematiky od konzultujucich subjektov,
ako aj navrhy od konzultujucich subjektov na znizZenie nakladov regulacii na PP, ktoré neboli
akceptované a dovod neakceptovania.

Alternativne namiesto vypliania bodu 3.2 mézete uviest ako samostatnii prilohu tejto analyzy
Zaznam z konzultacii obsahujici pozadované informdcie.

Informacia o konzultadciach bola sprostredkovand zastupcom podnikatel'skych subjektov
Ministerstvom hospodarstva SR. Zaroven boli Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a Ministerstvom zdravotnictva SR informovani zastupcovia podnikatel'ského prostredia
a poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti. V ramci konzultacii prebehli osobné stretnutia so
zastupcami podnikatel'ského prostredia, poskytovatemi zdravotnej starostlivosti a d’alSimi
subjektmi. Konzultacie s podnikatel'skym prostredim (Asocidcia priemyselnych zviazov a Zvéz
automobilového priemyslu SR) a zastupcami poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti prebehli
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Vv diioch 20. maja 2021 a 29. maja 2021. Osobna forma konzultacii bola preferovana vzhl'adom
k tomu, ze poskytuje najlepsi priestor pre interakciu a podrobnu diskusiu. Konzultacie celkovo
prebiehali od 17. maja do 29. maja 2021. V ramci konzultacii bola rieSena takmer vyhradne
pravna uprava zavedenia elektronickej docasnej pracovnej neschopnosti. Odborna diskusia
prispela k nastaveniu kompromisnej pravnej upravy, ktorej cielom je predovsetkym znizenie
administrativnej zataze zamestnavatelov, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti
a Vv neposlednej rade aj pacientov (tla¢iva o docCasnej pracovnej neschopnosti budu nahradené
elektronickou komunikéciou medzi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, Socidlnou
poistoviiou a zamestnavatel'mi). Zicastneni zastupcovia podnikatel'ského prostredia ocenili
zavedenie elektronickej docasnej pracovnej neschopnosti v navrhovanej podobe.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Dochddza k vytvoreniu resp. k zmene bariér na trhu?

Bude sa s niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchddzat' v porovnatelnej situdcii rozne
(napr. Specialne rezimy pre mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)?

Ovplyviiuje zmena reguldcie cezhranicné investicie (priliv/odliv zahranicnych investicii resp.
uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?

Ovplyvni dostupnost zakladnych zdrojov (financie, pracovna sila, suroviny, mechanizmy,
energie atd.)?

Ovplyviuje zmena regulacie inovacie, vedu a vyskum?

Ako prispieva zmena reguldcie k cielu Slovenska mat najlepsie podnikatelské prostredie
spomedzi susediacich krajin EU?

Konkurencieschopnost’:
Na zaklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i materidl konkurencieschopnost’:

L[7zvySuje LIxnemeni  []zniZuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zaklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:

L[7zvySuje LIxnemeni  [J]zniZuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:
a) sankcie alebo pokuty, ako dosledok porusenia pravne zaviznych ustanoveni;
b) vplyvy suvisiace so ziadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Statnej pomoci
a Cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Statu, kedZe su sprievodnym
Jjavom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny ndrok priamo zo
zdkona, ale vznika na zdklade prejavu vole dotknutého subjektu;
c) regulované ceny podla zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;
d) iné vplvy, ktoré predpoklada materidl, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.



