Priloha ¢. 9a

Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikatel’skom prostredi

(formular)
Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1/2024
Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zikon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov

Specifikacia®:

e Internetovy odkaz na ex ante Stadium hodnoteného  pravneho  predpisu:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26579/1
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/407

o Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
LP/2021/407

e Cislo parlamentnej tlade hodnoteného pravneho predpisu: 760 VIII volebné obdobie

Ex post hodnotenie:
reguldete/regulacii jedného pravneho predpisu

[ navzajom stvisiacichregulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informdcie sa neuvadzaju, ak je regulacia zaradena do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotend uprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
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9.1 Porovnanie predpokladanych (exante) a skutoénych (ex post) nakladov regulacii
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Tabulka é. 1: Suhrnné porovnanie eX ante nakladov a ex post ndakladov reguldcii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov
podnikatelského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenui v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

C. regulacie Dovod Niklady Ex
v R 5 gl —— zaradenia do Zrommitel’ny a struény opis regulacie vyjadrujuci zdroj Cislonormy a sty Naklady Ex ante Rozdiel
go st Registraex nakladov na podnikatel’ské prostredie alokaliz pv € vE€ vE€
P post
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti pricom "
53 3) zamestnavatelia budu Socilnu poistoviiu informovat’ o datume Z'ZC ) 46§1£230103 2330882 1980 109 359774
kedy naposledy pracoval, Cisle uctu poistenca a vyplatene;j Z3
« S . ods. 1 pism. q)
docasnej praceneschopnosti
. S D ~ Z.¢.461/2003
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti ti, pricom SZCO
54 9 buda Socialnu poistovilu informovat’ o ¢isle Gic¢tu poistenca. Z.z. §,227 56233 71390 -15157
ods. 2 pism. h)
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti pricom
zamestnavatelia budi dostavat’ informacie od Socialnej Z.¢.461/2003
55 a) poistovne z/elektronického mO('iuluNCZI,’t. j. nebuda ml.lsiet” Z.2.§226 3734954 3899119 164 165
preberat’/vypliat/predkladat’ papierové tla¢ivo o DPN Socialne] ods.1a7?
poistovni.
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti i, pricom Socialna 7 & 461/2003
poistoviia ziska informéaciu o DPN SZCO z elektronického ZC 228 346 092 278952 67 140
56 3 modulu NCZI, t. j. SZCO nebudd musiet predkladat’ papierové 28 i i i
oy 0ds. 2
tla¢ivo o DPN.
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Tabul’ka ¢. 2: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcii (eX post) a ich porovnanie s predpokladanymivplyvmi (ex ante) (nahradte rovnakou tabulkou
po vyplneni Kalkulacky nadkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenui v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EXPOST
EXPOST EX ANTE? —-EX
ANTE
a 2 Rozdiel v
Dovod Pocet Pocet Naklad Nalr(]l;dy Nalr(]laady nakladoch
zarad’. Zrommitel’'ny a stru¢ny opis regulacie Cislonormy a | U¢innost’ Kategoria Sl subjektov 1 Y et - na
Fo 5 2o g o P g subjektov na 1 kategoriu | kategoriu . .
. reg. do vyjadrujuci zdroj nakladov na lokali-zicia | regulacie dotk. v dotk MSP podnik dotk dotk kategoriu
- : gy . o - . . . .
Registra podnikatel’ské prostredie (¢islo, §, ods.) subjektov kategérii Y dot’k." vE subjektov | subjektov (_iotk.
ex post kategorii Ve Ve subjektov v
€
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti,
pri¢om zamestnavatelia budii Socialnu 7 &.461/2003
53 3) poistoviiu informovat’ o datume kedy 'Z 'Z §231 01.06.22 | Zamestnavatelia| 192222 - 12 2339882 | 1980109 359774
naposledy pracoval, ¢isle i¢tu poistencaa ods. 1' ism 9 o
vyplatenej doCasnej pracovnej - ISt
préceneschopnosti
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, | Z. ¢.461/2003
54 a) pridom SZCO budi Socialnu poistoviiu Z.2.§227 | 01.06.22 Sz¢o 55435 - 1 56233 | 71390 | -15157
informovat’ o ¢isle u¢tu poistenca. 0ds. 2 pism. h)
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti,
pri¢om zamestnavatelia budu dostavat’ 7 &.461/2003
informécie od Socialnej poist'ovne z o , . -3734
55 a) elektronického modulu NCZL, t. j. nebudi ZOdz §§276 01.06.22 | Zamestnavatelia| 192 222 19 954 3899119 164165
musiet’ preberat’/vypinat/predkladat’ '
papierové tlac¢ivo o DPN Socialnej poistovni.
Zavedenie elektronickej praceneschopnosti,
pri¢om Socidlna poistovia ziska informaciuo | Z. €.461/2003 5
56 a) |DPNSZCO z clektronického moduluNCZL t. | Z.z §228 | 01.06.22 /00 55435 - -6 | -346092 | -278952 | -67140
Jj- SZCO nebudi musiet predkladat’ papierové 0ds. 2
tla¢ivo o DPN.

2 Ex ante Cast sa nevypliia, ak je regulacia zaradena do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotend Gprava bola predlozena do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
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Dopliiujuce _informdcie k sposobu __vypoctu _vplyvov _jednotlivych _ regulacii _na _ndaklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Osobitne pri kazdej reguldcii s vplyvom na podnikatel’ské prostredie (PP) zhodnotenom v tabulke ¢. 2
uvedte dopliujiice informdcie tak, Ze moze byt skontrolovany spésob a sprdavnost’ vypoctov. Uvedte
najmd, ako ste vypocitali vplyvy a z akého zdroja ste cerpali pocetnosti (uvedte aj internetovy odkaz na

konkrétne Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé regulacie mozu mat jeden alebo viac typov
nakladov. Rozclente ich a vypocitajte V sulade s metodickym postupom.

V suvislosti s e-DPN uvadzame, ze nami predloZzena novela o Uprave elektronickej praceneschopnosti
bola vypracovana S maximalnou mierou podrobnosti, ktori bolo mozné zohladnit' na zaklade do
udajov. Je vypracovana vzhladom na cel¢ podnikatel'ské prostredie s prislusSnym diferencovanim na
zamestnavatelov a samostatne zarobkovo cinné osoby. Vzhladom k tomu, Ze Ziadny podnikatel'sky
subjekt nenamieta zvySenu, resp. zniZzenti administrativnu zataz nad ramec postudenych vplyvov,
dovolujeme si poziadat’ MH SR predlozit’ prisluSnu analyzu vplyvov na podnikatel’ské prostredie
(vratane pouzitych datovych zdrojov) vyplyvajicu z poznatkov z aplika¢nej praxe na zaklade,
ktorej bola predmetna problematika vyhodnotena ako nevyhovujica s potrebou ex-post
hodnotenia z titulu podhodnotenia, resp. nadhodnotenia pévodne posudenych vplyvov na
podnikatePské prostredie.

Vyjadrenie MH SR: Regulacie ¢. 53, 54, 55 a 56 boli na ex post hodnotenie zaradené podl’a bodu 10.3
pism. a) Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov so zamerom porovnat’ predpokladané
vplyvy hodnotenych regulacii vycislené v ex ante faze so skutoCnymi vplyvmi regulacii na
podnikatel'ské prostredie.

Cislo regulacie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 2)

53 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom zamestnavatelia budi Socidlnu poistoviiu
informovat’ o ddtume kedy naposledy pracoval, ¢isle uctu poistenca a vyplatenej docasnej pracovnej
praceneschopnosti.

54 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom SZCO budt Socidlnu poistoviiu informovat
o Cisle Gétu poistenca

55 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti pricom zamestnavatelia budu dostavat’ informacie od
Socialnej poistovne z elektronického modulu NCZI, t. j. nebudi musiet’ preberat’/vypliat/predkladat
papierové tlac¢ivo o DPN Socialnej poistovni.

56 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pri¢om Socidlna poist'oviia ziska informaciu o DPN
SZCO z elektronického modulu NCZI, t. j. SZCO nebudi musiet predkladat’ papierové tlacivo o
DPN.

Uved’te sposob vypoc€itania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:
Regulacia ¢. 53 (IN)

V ex ante faze boli identifikované administrativne naklady danej regulacie.

Pocet dotknutych subjektov — zamestnavatel'ov predstavoval 187 168 k 30. junu 2021 (zéklade udajov
z registratury Socialnej poistovne).

Administrativne néaklady: predpokladalo sa, Ze vyplnenie 1 papierovej DPN zaberie zamestnavatel'ovi
5 min a predlozenie papierovej DPN Socialnej poistovni 15 min.

Frekvencia plnenia: 4x za rok (predpokladalo sa, Ze v priemere kazdy zamestnavatel’ bude nahlasovat’
roéne 4 DPN-Ky, resp. 1 DPN-ku za §tvrtroka.)
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Celkové ex ante nadklady uvedenej regulacie boli vycislené v Analyze vplyvov na podnikatel'ské
prostredie vo vyske 1 980 109 € (IN).

Ex post naklady boli vycCislené za rok 2023 na zaklade aktualizovanych tdajov podla Statistickych
udajov za oblast’ do¢asnej pracovnej neschopnosti Socidlnej poistovne za rok 2023.

Celkovy pocet novohlasenych DPN u zamestnancov (vratane dohodarov) bol v roku 2023 na tGrovni
827 256 rocne, ¢o mesaéne predstavuje 68 938. (zdroj: Socidlna poistoviia). Celkovy pocet
zamestnavatel'ov 192 222 k 31. decembru 2023 je uvedeny na zaklade udajov z registratiry Socidlnej
poistovne.

Vzhl'adom na S$trukturu kalkulatky sa predpokladalo, Zze v priemere kaZzdy zamestnavatel' bude
nahlasovat’ ro¢ne 827 256/ 192 222 = 4,3 DPN, po zaokrahleni 4 DPN, ¢o pri ¢asovom limite na
nahlasenie 1 DPN 15 min. predstavuje 4*15 = 60 min. Administrativne néaklady boli po¢itané v ex-
post kalkulacke a vychadzalo sa z limitu 60 min. na 1 podnikatel’a 1-krat roéne.

Celkové ex post naklady regulacie €. 53 zvySujuce zataz podnikatelov (IN) predstavuju ro¢ne
2 339 882 €.

Rozdiel ex post ndkladov a ex ante nakladov predstavuje 359 774 €, ¢o znamena Ze v skuto¢nosti
administrativne naklady uvedenej regulacie boli vySSie, ako sa povodne kalkulovalo pri zavedeni
regulacie.

Regulacia ¢. 54 (IN)
V ex ante fize boli identifikované administrativne néklady danej regulacie.

Pocet dotknutych subjektov — pocet novohlasenych DPN u SZCO bol v roku 2020 na tirovni 80 977
(zdroj: Socidlna poistoviia), ¢o zodpoveda roénému poétu dotknutych SZCO.

Administrativne naklady: predpokladalo sa, Ze elektronické zaslanie Gisla uétu zaberie SZCO 5 min.
Frekvencia plnenia: 4x zarok.

Celkové ex ante naklady uvedenej regulacie boli vycislené v Analyze vplyvov na podnikatel'ské
prostredie vo vyske 71 390 € (IN).

Ex_post naklady, ktoré predstavuju administrativne nédklady spojené s nahlasovanim uétu boli
vypocitané na zaklade expertného tdaju o ¢asovej naro¢nosti SZCO 5 min.

Celkovy pocet novohlasenych DPN u SZCO bol v roku 2023 na trovni 55 435 (zdroj: Socialna
poistoviia), o zodpovedd ro¢nému poétu dotknutych SZCO. Frekvenciu plnenia povinnosti
predpokladame 1-krat roéne vzhladom na skutoénost, e SZCO &erpajii DPN v mensej miere ako
zamestnanci.

Celkové ex post naklady regulacie ¢. 54 ex post (IN) predstavuju u SZCO celkom 56 233 €.

Rozdiel vo vyske ex post a ex ante nakladov predstavuje — 15 157 €, ¢o znamena Ze v skuto¢nosti
administrativne naklady uvedenej regulacie boli nizSie, ako sa pdvodne kalkulovalo pri zavedeni
regulacie.

Regulacia ¢. 55 (OUT)
V ex ante faze boli identifikované nepriame a administrativne néklady danej regulacie.

Pocet dotknutych subjektov — zamestnavatel'ov predstavoval 187 168 k 30. junu 2021 (zéklade udajov
z registratury Socialnej poistovne).

Nepriame financné naklady na zaslanie jednej DPN vo vyske poStovného, ndkladov na papier, tla¢ a
obalku boli predpokladané v celkovej sume 0,8 eura, t. j. 3,2 eura na podnikatel’a.
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Administrativne naklady: predpokladalo sa, Ze vyplnenie 1 papierovej DPN zaberie zamestnavatel'ovi
5 min a predlozenie papierovej DPN Socidlnej poistovni 15 min. Frekvencia plnenia: 4x za rok.

Celkové ex ante naklady uvedenej regulacie boli vycislené v Analyze vplyvov na podnikatel'ské
prostredie vo vyske 3 899 119 € (IN).

Ex post naklady spojené suvedenou regulaciou boli vycislené ako administrativne naklady
a nepriame finan¢né néklady.

Administrativne naklady spojené s vyplnenim 1 papierovej DDPN, s potvrdenim DPN a jej zaslanim
na Socialnu poistoviiu boli odhadnuté na 20 min x pocéet nahlasovanych DPN 4, t. j. 80 min. ro¢ne.

Nepriame finanéné naklady na zaslanie jednej DPN na Socidlnu poistoviiu v papierovej forme
(postovné, naklady na papier, tla¢, obalka ) boli odhadnuté na 3,2 eura na 1 podnikatel’a .

Celkové ex post naklady regulacie predstavuju -3 734 954 €.

Rozdiel vo vyske ex post a ex ante nakladov predstavuje + 164 165 €, ¢o znamena ze v skuto¢nosti
ex post naklady uvedenej regulacie su nizSie, ako sa pévodne kalkulovalo pri zavedeni regulacie.

Regulacia ¢. 56 (OUT)

V ex ante faze boli identifikované nepriame a administrativne naklady danej regulacie.

Pocet dotknutych subjektov — pocet novohlasenych DPN u SZCO bol v roku 2020 na trovni 80 977
(zdroj: Socialna poistoviia), ¢o zodpoveda rocnému poctu dotknutych SZCO.

Nepriame finan¢né naklady na zaslanie jednej DPN vo vyske postovného, nakladov na papier, tla¢ a
obalku boli predpokladané v celkovej sume 0,8 eura, t. j. 3,2 eura na podnikatela.

Administrativne naklady: predpokladalo sa, Ze vyplnenie 1 papierovej DPN zaberie zamestnavatel'ovi
5 min a predloZenie papierovej DPN Socialnej poistovni 15 min. Frekvencia plnenia: 4x za rok.

Celkové ex ante ndklady (uspora) uvedenej regulacie boli vycislené v Analyze vplyvov na
podnikatel'ské prostredie vo vyske — 278 952 € (OUT).

V ex post faze boli rovnako identifikované nepriame a administrativne finanéné néaklady.

Celkovy pocet novohlasenych DPN u SZCO bol v roku 2023 na arovni 55 435 (zdroj: Socidlna
poistoviia), ¢o zodpoveda roénému poctu dotknutych SZCO.

Administrativne naklady spojené s vyplnenim 1 papierovej DPN, s potvrdenim DPN a jej zaslanim
na Socialnu poist'oviiu sa odhadli u SZCO v trvani 15 min na jeden pripad.

Nepriame finan¢né naklady na zaslanie jednej DPN vo vyske poStovného, nakladov na papier, tla¢
a obalku, boli odhadnuté na 3,2 eura na podnikatela

Celkové ex post naklady regulacie predstavuju na SZCO celkom -346 092 € vo forme Uspory
nakladov podnikatel'ského prostredia.

Rozdiel vo vyske ex post a ex ante nakladov predstavuje -67 140 €, ¢o znamena Ze v skuto¢nosti ex
post néklady uvedenej regulacie su vysSie, ako sa pdvodne kalkulovalo pri zavedeni regulacie.

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak si dostupné
na internete):

Pocetnost’ zamestnavatel'ov zastipena v kvantifikacii nakladov vychadza z internych udajov MPSVR
SR 0 zamestnavateloch poskytnutych =z registra Socidlnej poistovne. Rovnako udaje o pocte
novohlasenych pripadov docasnej praceneschopnosti podla typu poistného vztahu vychadzaju
z internych udajov Socialnej poist'ovne.
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Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post):

Ak je rozdiel medzi predpokladanymi ndkladmi reguldcie (ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi
(ex post), vysvetlite dévod rozdielu. Zdaroven vysvetlite rozdiely v predpokladanych a skutocne
dotknutych subjektoch.

Rozdiel medzi ex ante aex post nakladmi pri uvedenych regulaciach bol sposobeny rozdielnym
poétom podnikatel'skych subjektov, SZCO, poétu novohlasenych DPNazmenou priemernej mzdy
v r. 2023.

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

AK Vv ex ante faze nie su vypocitané naklady na celé podnikatel'ské prostredie, tak uvedte ,, 0.

Ak niektoré naklady reguldcie nie su predpokladané v ex ante faze vobec, tiez uvedte ,,0° a uvedte
preco.

Pocet zamestnavatel'ov v SR je dynamicka premenna, ktora sa kazdoro¢ne meni a zavisi od viacerych
faktorov. Na Ucely ex ante analyzy sa predpokladal mierne niz$i pocet zamestnavatelov v porovnani
so skutoénym stavom Vv roku 2023. Pocet zamestnavatel'ov bol pouzity na zaklade udajov z registra
Socialnej poistovne ¢i uz v ex ante, ale aj v ex post hodnoteni.

Rozdiel v nakladoch regulacii na SZCO bol spdsobeny niz§im poétom dotknutych subjektov,
z dovodu nizSej chorobnosti a Cerpani docasnej pracovnej neschopnosti utejto skupiny o0sob.
Administrativne a nepriame finanéné naklady nebolo mozné vyhodnotitt bez spétnej vizby
Z podnikatel'ského prostredia.

Uved’te dévod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

Gestor neidentifikoval vznik nepredpokladanych ndkladov.

9.2 Ex post konzultacie s podnikateP’skymi subjektmi
Zaviazny postup vykonania a povinné obsahové naleZitosti vyhodnotenia

Konzultacie s dotknutymi podnikatelskymi subjektmi a ich zastupitelskymi organizaciami
(dalej len ,,ucastnici“) tvoria povinnu sucast ex post hodnotenia, kedZe patria medzi zakladné
predpoklady jeho uzitocnosti (dalej len ,,ex post konzultacie”). Hlavnym ucelom ex post
konzultacii je ziskanie informdcii o tom, ako funguje hodnotena reguldcia v praxi, aké
sposobuje podnikatelom ndklady a aké zmeny podnikatelia navrhuju na zlepsenie dotknutej
oblasti podnikatel’ského prostredia.

Ex post konzultdcie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni este pred vykonanim ex post
hodnotenia; na dosiahnutie maximalneho efektu sa odporica ich uskutocnenie aj po vykonani
ex post hodnotenia k jeho predbeznému zneniu.

Ex post konzultdcie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni vo forme cielenych ex post
konzultdcii a zdroveri aj vo forme verejmych ex post konzultdcii. Uskutocnenie ex post
konzultacii je mozné aj elektronicky, a to prostrednictvom e-mailovej komunikacie. Gestor
pravneho predpisu na vykonanie cielenych ex post konzultdcii priamo oslovi ucastnikov.

Zaroven gestor pravneho predpisu na vykonanie verejnych ex post konzultdcii zasle
Ministerstvu hospodarstva informdaciu o zacati ex post konzultdcii na adresu expost@mhsr.sk.
Ministerstvo hospodarstva informdciu o zacati ex pPost konzultacii zverejni na svojom

7



mailto:expost@mhsr.sk

Priloha ¢. 9a

webovom sidle pocas obdobia urceného gestorom pravneho predpisu, ktoré viak neméZe byt’
kratSie ako Styri kalenddrne tyidne. Ministerstvo hospodadrstva zaroven zasle internetovy
odkaz gestorovi pravneho predpisu.

Utastnici, forma, terminy a &asovy rozsah ex post konzulticii:

Verejné ex post konzulticie:

- Vtrvani od 8. aprila 2024 do 7. maja 2024

- vykonané formou zverejnenia oznamenia o zacati ex post konzulticii na web stranke
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR)

- zOcastnené podnikatel'ské subjekty: ziadne

Cielené ex post konzultacie:

zaslanim e-mailovej spravy zo diia 8. aprila 2024:

- Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR (AZZZ), Nevidzova 5, 82101
Bratislava, 1CO: 17316561;

- Republikové tinia zamestnavatelov (RUZ), Einsteinova 19, 85101 Bratislava, ICO
30854105;

- Klub 500, Obchodna 6, 811 06 Bratislava, ICO: 31816045

- Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy (APZD), Lamadska cesta 3C, 84104 Bratislava,
1CO 50027514.

- Slovensky Zivnostensky zviz (SZZ), Driefiova 31, 821 01 Bratislava, ICO: 00679321

MPSVR eviduje jednu dorufenti odpoved’ od cielene oslovenych podnikatel'skych subjektov,
konkrétne od APZD, ktora zdruzuje 14 vyznamnych priemyselnych a dopravnych zvézov.

Vznesené pripomienky tucastnikov voc¢i hodnotenym regulaciam:

Neboli vznesené Ziadne pripomienky. Stanovisko APZD a jej €lenov je, Ze nemaji namietky
a sthlasia so stavom regulacii uvedenych v registri ex post ¢. 53 az 56.

Vznesené pripomienky ui¢astnikov vodi vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:

Neboli vznesené Ziadne pripomienky.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s ciePom
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Bez navrhu na zmenu.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov — navrhy na zmeny aplikacnej praxe s ciePom
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Bez navrhu na zmenu.

Vyhodnotenie navrhov alternativhych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Bez navrhu.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Bez navrhu.

Lehota na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky sa
predlzi o jeden kalenddrny polrok, ak podnikatel'ské subjekty pocas tejto lehoty neprejavia
zdujem o ex post konzultdcie, a to aj napriek ich cielenému osloveniu, alebo 0 ex post
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konzultacie prejavia zaujem az po ich opakovani. V takomto pripade gestor pravneho predpisu
v lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky zasle
ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mhsr.sk oznamenie 0 tejto skutocnosti, ktoru
ministerstvo hospodarstva vyznaci v Registri ex post.

Povinnost'vykonat ex post hodnotenie zanikd po tom, ¢o podnikatelské subjekty ani v predizenej
lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia opakovane neprejavia zaujem 0 €X post
konzultacie, a to aj napriek ich cielenému osloveniu. Gestor pravneho predpisu oznami
skutocnost podla predchadzajuicej vety ministerstvu hospoddrstva na adresu expost@mhsr.sk,
ktoré ju po jej overeni vyznaciv Registri ex post.

9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’az pohP’adu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Vypracujte pre kazdu reguldaciu 0sobitne odpovede na nasledujiice otazky:

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitelny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujici zdroj
nikladov na PP (nahrad'te konkrétnym cislom a opisom rovaakym ako ste pouzili v tabul'ke ¢. 1).

53 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom zamestnavatelia budu Socialnu poistoviiu
informovat’ o datume, kedy naposledy pracoval, ¢isle ti¢tu poistenca a vyplatenej docasnej pracovnej
neschopnosti

54 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom SZCO buda Socialnu poistoviiu informovat
o Cisle uctu poistenca

55 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, priCom zamestnavatelia budia dostavat’ informacie
od Socidlnej poistovne z elektronickétho modulu NCZI, t. j. nebudd musiet’
preberat/vypliat/predkladat’ papierové tlacivo o DPN Socidlnej poist'ovni.

56 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom Socidlna poist'oviia ziska informaciu o DPN
SZCO z elektronického modulu NCZI, t. j. SZCO nebudu musiet’ predkladat’ papierové tlac¢ivo o
DPN.

AKy je dovod vzniku regulicie a problém, ktory ma rie§it’?

53, 54, 55 a 56 — nakol’ko ide o navzajom suvisiace regulacie zavedené s jednym spoloénym cielom,
uvadzame tento ciel’ spolo¢ne pre vSetky hodnotené regulacie.

Cielom zavedenia -elektronického potvrdzovania docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len
»DPN®), bolo vyznamne znizit' administrativne zataZenie poistencov, poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, zamestnavatel'ov ako aj Socialnej poistovne. Cely proces od potvrdzovania DPN az po
ukoncenie DPN a komunika¢ny tok medzi zainteresovanymi subjektmi je realizovany v ¢o najvicse]
moznej miere elektronickym spdsobom (nahradenie pouzivaného 5-dielne tladiva ,,Potvrdenie o
DDPN®).

Sprostredkovatelom celého toku informacii od poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti do Socialnej
poistovne je Narodny zdravotny informacény systém (NZIS) spravovany Narodnym centrom
zdravotnickych informécii (NCZI). Vzajomné prepojenie informacnych systémov poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti — NZIS —SP zabezpedi prenos udajov stvisiacich s vystavovanim,
potvrdzovanim eDPN a nasledne s rozhodovanim a vyplatou davky DPN a informovanie pacienta a
zamestnavatel'a o vSetkych relevantnych skuto¢nostiach.
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V porovnani s predchadzajicim pravnym stavom nemusi poistenec dorucovat potvrdenic o DPN
zamestnavatel'ovi, Socidlnej poist'ovni, resp. prislusnému utvaru socidlneho zabezpecenia. Zaroven
nemusi poistenec uplatnovat’ narok na nahradu prijmu pri DDPN/nemocenské/irazovy priplatok.

AKy vysledok regulacia priniesla vo vztahu Kk rieSenému problému? Sia splnené jej ciele,
urcené Vv ex ante doloZke vybranych vplyvov?

Regulacie: 53, 54, 55 a 56

Vzhladom ku skuto€nosti, Ze Ziadny podnikatel'sky subjekt nenamieta zvySenu, resp. znizenu
administrativnu zat'az nad ramec posudenych vplyvov, gestor hodnoti, ze ciele regulacii boli splnené.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Regulacie: 53, 54, 55 a 56

Gestor pri uvedenych regulaciach neidentifikoval vznik nepredvidanych nakladov.

Je vzhPadom Kk predchadzajucim otizkam existencia regulacie stile opodstatnena?

Regulacie: 53, 54, 55 a 56

Podla gestora su vSetky regulacie nad’alej opodstatnené.

Alternativne rieSenia zZ pohladu gestora:

Je mozné dosiahnut ciel’ hodnotenej reguldcie jej zmenou alebo zmenou aplikacnej praxe (bez zmeny
reguldcie) tak, Ze menej zatazuje podnikatel'ské prostredie? (1. j. sposobuje niZsie naklady, nizsie
bariéry vstupu na trh, nizsi negativny vplyv na produktivitu, konkurencieschonost’ a pod.)

Regulacie: 53, 54, 55 a 56

Podl’a gestora nie je mozné dosiahnut’ ciel’ regulacii alternativnym spdsobom.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:

Regulacie: 53, 54, 55 a 56

ponechat’ regulacie [ upravit’ reguliciu L1 zruit’ regulaciu bez niahrady

[ upravit’ aplikaéna prax

Vzhladom ku skutoénosti, ze Ziadny podnikatel'sky subjekt nenamicta zvySenu, resp. zniZenu
administrativnu zat'az nad rdmec posudenych vplyvov, gestor nevidi dévod na pravu jednotlivych
regulacii.

9.4 Stanovisko ministerstva hospodarstva k vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k spdsobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor hodnotenych regulacii ¢. 53, 54, 55 a 56 (d’alej len ,,gestor*) pristapil k ex post hodnoteniu
4 navzajom suvisiacich regulacii jedného pravneho predpisu v jednom formulari ex post hodnotenia.

Gestor v casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skutoénych (ex post) nakladov
predmetnych regulacii v Tabulke €. 1: Suhrnné porovnanie ex ante ndakladov a ex post nakladov
regulacii (dalej len ,,tabulka ¢. 1°) doplnil Udaje z ex ante analyzy vplyvov na podnikatel'ské
prostredie (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26579/1, LP/2021/407).
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V ex ante faze bola metdda kvantifikacie vplyvov regulacii €. 53, 54, 55 a 56 na podnikatel'ské
prostredie komplexna a obsiahla celé podnikatel'ské prostredie s kategorizaciou na zamestnavatel'ov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Z ex post konzultacii nevyplynuli Ziadne namietky voci
fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi, ucastnik ex post konzultacii pri hodnotenych regulaciach
nenamietal zvysenu, pripadne zniZen administrativnu zat'az.

Tabulka €. 2: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi
vplyvmi (ex ante) (dalej len ,,tabulka ¢. 2°) obsahuje pozadované hodnoty z ex ante aex post
hodnotenia predmetnych regulacii €. 53, 54, 55 a 56.Gestor neidentifikoval vznik nepredvidanych

nakladov.

V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,,ex post konzultacie®)
gestor uviedol jednotlivych tucastnikov, formu, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzulticii. Gestor
vykonal verejné ex post konzultacie zverejnenim oznamenia o zacati verejnej ex post konzultacie
na webovom sidle MH SR v pozadovanom trvani, v ramci ktorych sa neprihlasil ziadny dotknuty
subjekt. Gestor vykonal aj ciclené ex post konzultacie formou cieleného oslovenia 5 vybranych
subjektov. Pocas trvania ex post konzultacii sa zapojil 1 cielene osloveny podnikatel'sky subjekt
(d’alej len ,ucastnik*) zastupujici zdujmy 14 vyznamnych priemyselnych adopravnych zvizov.
Z tohto dévodu su ex post konzultdcie vyhodnotené ako Uspesné. V ramci ex post konzultacii
ucastnik konzultacii nevzniesol namietky voci vykonu ani fungovaniu hodnotenych regulacii
v praxi a tiez neposkytol navrhy na zmeny aplikacnej praxe S cielom zlepSenia podnikatel'ského
prostredia.

Gestor v ¢asti 9.3 Vhodnost’ regulacii na dosiahnutie ciela z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil pozadované tdaje. Dovod vzniku regulacii a podstata
rieSeného problému boli gestorom definované. Gestor uréil, aky vysledok regulacie priniesli vo
vzt'ahu k rie§enému problému. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie podla gestora nie
su zname a existencia regulacii je stale opodstatnend. Na zaver gestor oznalil vysledok ex post
hodnotenia, resp. navrh, a to vSetky hodnotené regulacie ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitelny a struény opis regulicie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke €. 1)

Regulacia ¢. 53 z registra ex post I. 2024 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti , pricom
zamestnavatelia budt Sociadlnu poist'ovitu informovat’ o daitume kedy naposledy pracoval, ¢isle uctu
poistenca a vyplatenej doCasnej pracovnej praceneschopnosti.

Regulacia ¢. 54 z registra ex post |. 2024 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, pricom
SZCO budu Socidlnu poistoviiu informovat’ o €isle Gctu poistenca

Regulacia €. 55 z registra ex post I. 2024 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, priGom
zamestnavatelia budu dostavat’ informacie od Socidlnej poistovne z elektronického modulu NCZI,
t. j. nebudd musiet’ preberat/vypliat/predkladat’ papierové tlacivo o DPN Socidlnej poist'ovni.

Regulacia €. 56 z registra ex post . 2024 - Zavedenie elektronickej praceneschopnosti, priCom
Socidlna poistoviia ziska informaciu o DPN SZCO z elektronického modulu NCZI, t. j. SZCO
nebudu musiet’ predkladat’ papierové tlacivo o DPN.

Stanovisko k pésobeniu regulacie na podnikatePské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Hodnotené regulacie ¢. 53, 54, 55 a 56 navzajom tzko suvisia, spoloénym cielom ich zavedenia je
prostrednictvom elektronického potvrdzovania docasnej pracovnej praceneschopnosti (d’alej len
»DPN®) vyrazné znizenie administrativnej zat'aze v pripade poistencov, poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, zamestnavatel'ov ako aj Socidlnej poistovne. Dalej je ciefom hodnotenych regulacii
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realizacia celého procesu a komunika¢ného toku medzi =zainteresovanymi subjektmi od
potvrdzovania DPN aZ po ukoncenie DPN elektronickym sposobom.

Hodnotené regulacie boli na ex post hodnotenie zaradené podla bodu 10.3 pism. a) Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov so zdmerom porovnat predpokladané vplyvy
hodnotenych regulacii vycislené v ex ante faze so skutocnymi vplyvmi regulacii na podnikatel'ské
prostredie.

Regulacia ¢. 53: Ex ante naklady uvedenej regulacie boli vycislené vo vyske 1 980 109 € (IN); ex
post naklady vo vyske 2 339 882 € (IN). Rozdiel ex post a ex ante nakladov predstavuje 359 774 €,
¢o znamend Ze v skuto¢nosti administrativne néklady uvedenej regulacie boli vyssie, ako sa povodne
kalkulovalo pri zavedeni regulacie.

Regulacia &. 54: Ex ante naklady uvedenej regulacie boli vy¢islené vo vyske 71 390 € (IN); ex post
naklady vo vyske 56 233 € (IN). Rozdiel vo vyske nakladov predstavuje — 15 157 €, o znamena Ze
v skutocnosti administrativne naklady uvedenej regulacie boli nizSie, ako sa povodne kalkulovalo
pri zavedeni regulacie.

Regulacia €. 55: Ex ante naklady uvedenej regulacie boli vycislené vo vyske — 3 899 118 € (OUT);
ex post naklady vo vyske -3 734 954 € (OUT). Rozdiel vo vyske nakladov predstavuje + 164 165 €,
¢o znamena ze v skuto¢nosti uspora nakladov podnikatel'ského prostredia je nizsia, ako sa pévodne
kalkulovalo pri zavedeni hodnotenej regulacie.

Regulacia €. 56: Ex ante naklady uvedenej regulacie boli vycislené vo vyske — 278 952 € (OUT); ex
post naklady vo vyske — 346 092 € (OUT). Rozdiel vo vyske nakladov predstavuje — 67 140 €, ¢o
znamena ze v skutoCnosti uspora nakladov podnikatel'ského prostredia je vyssia, ako sa povodne
kalkulovalo pri zavedeni hodnotenej regulacie.

Na zéklade kvantifikdcie nakladov je mozné konstatovat’, ze v pripade regulacii ¢. 53 a 55 boli
naklady, resp. Uspora nakladov podhodnotené a Vv pripade regulacii ¢. 54 a 56 nadhodnotené.
Uvedené rozdiely su len mierneho charakteru, bez vyznamného vplyvu na podnikatel'ské prostredie.

V ramci ex post konzultacii neboli vznesené pripomienky k regulaciam, ani k ich fungovaniu v praxi
a tiez neboli identifikované nepredpokladané vplyvy regulacii. Na zaklade uvedeného gestor
vyhodnotil, Ze existujuca pravna upravu viedla k naplneniu cielov zavedenych regulacii.

Ministerstvo hospodarstva na zaklade vystupov zex post konzultacii, gestorom poskytnutého
oddvodnenia a kvantifikicie vplyvov na podnikatel'ské prostredie, bez vzniku nepredpokladanych
vplyvov, navrhuje regulacie ¢. 53, 54, 55 a 56 ponechat’.

Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mozu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Alternativne rieSenia, ktoré by spocivali v zmene regulacii ¢. 53, 54, 55 a 56 alebo v zmene
aplika¢nej praxe neboli v priebehu ex post konzultacii identifikované.

Odporucenie:

Regulacia ¢. 53

X ponechat’ regulaciu O upravit’ regulaciu O zrusit’ reguliciu bez nahrady
L] upravit’ aplika¢ni prax

Regulacia ¢. 54

X ponechat’ regulaciu O upravit’ regulaciu O zrusit’ regulaciu bez nahrady
[ upravit’ aplikaénu prax

Regulécia ¢. 55

X ponechat’ regulaciu O upravit’ regulaciu O zrusit’ regulaciu bez nahrady
[ upravit’ aplikaéna prax
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Regulacia €. 56

X ponechat’ regulaciu
L] upravit’ aplikaénd prax

O upravit’ regulaciu O zruSit’ regulaciu bez nahrady

Ak ministerstvo hospodarstva navrhuje regulaciu alebo aplika¢ni prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa ma tuprava dotknut’

Ministerstvo hospodarstva navrhuje regulacie ¢&. 53, 54, 55 a 56 zhladiska ich vplyvu na
podnikatel'ské prostredie ponechat’.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Skuto¢né naklady regulacii ¢. 53, 54, 55 a 56, vy¢islené v ramci tohto ex post hodnotenia, nie st
zhodné s predpokladanymi nakladmi vyéislenymi V prislu$nej analyze vplyvov na podnikatel'ské
prostredie v ex ante faze, ¢im vznikli kvantifikované rozdiely v nakladoch hodnotenych regulacii.
Z uvedeného dovodu sa v zmysle bodu 6.13 Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov
uplatiuje mechanizmus znizovania byrokracie a nakladov.

Kvantifikované rozdiely medzi ex ante a ex post nakladmi, ktoré su v zmysle bodu 6.13 jednotnej
metodiky viac ako 20 % a najmenej 10 000 eur, sa zaeviduji na virtualnom ucte gestora pravneho
predpisu (tabulka nizsie).

¥ Naklady | Naklady |Kvantifikovany|Kvantifikovany| ., | .
C. . i Pripisanie rozdielu na
regulacie Exante | Ex post (IS (LI virtudlny ucet gestora
s v€ v€ v€ vV % v s
53 1980 109 | 2 339 882 359 773 18% nie
54 71 390 56 233 -15 157 21% ano
55 -3899 119| -3 734 954 164 165 4% nie
56 -278 952 | -346 092 -67 140 24% ano
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