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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo: 184258/2023-1020-412731

METODICKE USMERNENIE
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

z 11. septembra 2023,

ktorym sa upravuje postup pri uplatiiovani poziadaviek na ihradu vydavkov
na hospodarsku mobilizaciu

urcené pre subjekty hospodarskej mobilizacie v posobnosti
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) v sulade so zdkonom
¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 387/2002 Z. z.
o riadeni S$tatu v krizovych situdcidch mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon*) a vyhlaSkou Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 552/2011 Z. z. o podrobnostiach vydavkov na hospodarsku
mobilizaciu z prostriedkov Statneho rozpocCtu v zneni vyhlasky ¢. 152/2021 Z. z. (dalej len
,»Vyhlaska*) vydava toto metodické usmernenie.

PRVA CAST
Zakladné ustanovenia

ClL1
Ucel a rozsah

(1) Toto metodické usmernenie upravuje postup subjektov hospodarskej mobilizacie
v pOsobnosti ministerstva pri uplatiovani poziadaviek na thradu beznych vydavkov na
hospodarsku mobilizéaciu (d’alej len ,,HM*) zo Statneho rozpoctu za poskytovanie sluzieb, ktorymi
su spracovanie udajov a poskytovanie informacii spojenych s vykondvanim opatreni HM (uhrada
ceny prace a vydavkov na ostatné sluzby zamestnancom subjektov zabezpecujicich vykonavanie
opatreni HM).



(2) Toto metodické usmernenie sa vztahuje na subjekty HM v posobnosti ministerstva,
ktorymi st podnikatelia'), vysSie izemné celky?) a Rozhlas a televizia Slovenska®).

Cl.2
Vymedzenie niektorych pojmov

Na ucely tohto metodického usmernenia

a) priznanou mzdou je mzda zamestnanca subjektu HM, ktory vykonava opatrenia HM (dalej
len ,,zamestnanec HM*) v riadnom zamestnaneckom pomere v subjekte HM, urena napr.
v pracovnej zmluve ako stucast’ dohodnutych mzdovych podmienok,

b) poskytnutd mzda je mzda, ktorti ministerstvo poskytne subjektu HM ako nahradu vydavkov
za sluzby poskytované subjektom HM v stvislosti s vykondvanim opatreni HM.

DRUHA CAST
Poziadavka na pridelenie finan¢nych prostriedkov HM

CL3
(1) Subjekt HM na zéklade rozhodnutia MH SR o urceni ako subjektu HM moZze pozadovat’
pridelenie financnych prostriedkov na vydavky, ktoré mu vznikna pri vykonavani opatreni HM
v stave bezpecnosti, resp. ktoré vykondva nepretrzite. Podkladom na pridelenie financnych
prostriedkov subjektu HM a naslednému uzatvoreniu zmluvy o financovani vydavkov na

hospodarsku mobilizaciu zo Statneho rozpoctu (d’alej len ,,zmluva®) je poziadavka na pridelenie
finan¢nych prostriedkov HM (d’alej len ,,poziadavka®).

(2) Poziadavka na nasledujuci rok sa predklada spravidla do 15. novembra bezného roka,
ak nie je urcené inak. Po dohode s ministerstvom mdze subjekt HM predlozit’ poziadavku aj
v inom termine.

(3) Ak pocas obdobia medzi zaslanim poziadavky a podpisanim zmluvy nastant v subjekte
HM zmeny, subjekt HM pisomne informuje ministerstvo o zmene a nezasiela novu poziadavku.
Za pisomné informovanie sa povazuje aj e-mail.

(4) Vzor poziadavky je uvedeny v prilohe €. 1 tohto metodického usmernenia.

(5) Podpisand anaskenovana poziadavka sa zasiela elektronicky na e-mailova adresu
okr@mbhsr.sk alebo na e-mailovl adresu uréeného zamestnanca ministerstva.

Cl 4
Identifika¢né idaje subjektu HM

(1) V prilohe &. 1 tohto metodického usmernenia — v &asti ,,Udaje na ucely zmluvy
o financovani beznych vydavkov HM* sa uvadzaju identifikacné udaje subjektu HM, ktorymi st:

a) nazov a adresa subjektu HM,

'§ 4 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zikona ¢&. 387/2002 Z. z.
o riadenti $tatu v krizovych situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich
predpisov.

2§ 4 ods. 1 pism. i) zakona ¢&. 179/2011 Z. z.

3§ 4 ods. 1 pism. f) zakona &. 179/2011 Z. z.



b) zéapis v obchodnom registri,

c) mend osob, ktoré st opravnené podpisovat’ zmluvu,
d) ICO, DIC, IC DPH,

e) bankové spojenie a Cislo uctu v tvare IBAN.

(2) V poziadavke mdze subjekt HM zadat’ viac moznosti bankového spojenia a ¢isel uctu,
ak ich pozaduje uviest’ v zmluve.

CL5
Pozadované vydavky HM

(1) V prilohe ¢. 1 tohto metodického usmernenia — v Casti ,,PoZadované vydavky HM* sa
Specifikuju poziadavky na pridelenie finan¢nych prostriedkov.

(2) V tabulke ¢. 1 prilohy €. 1 tohto metodického usmernenia sa uvedie vyska
pozadovanych predpokladanych vydavkov subjektu HM v €leneni podla druhu vydavkov HM
okrem vydavkov suvisiacich s mzdou zamestnanca HM.

(3) V tabulke €. 2 prilohy €. 1 tohto metodického usmernenia sa uvedu udaje o kazdom
zamestnancovi HM, za ktorého subjekt HM pozaduje pridelenie financnych prostriedkov na
poskytnutia mzdu. K menu zamestnanca HM sa uvedie ohodnotenie podl'a opisu ¢innosti, vyska
priznanej mzdy, vyska odvodov a predpokladany pocet mesiacov, ktoré odpracuje v danom roku
v subjekte HM.

CL6
Podrobnosti k pozZiadavke za ihradu mzdy zamestnanca HM

(1) Ak vyska priznanej mzdy zamestnanca HM presahuje maximalnu hranicu v zmysle
vyhlasky alebo maximalnu hranicu ur¢ent ministerstvom, v poziadavke staci uviest’ informéaciu,
ze priznana mzda je vysSia. Doklad o vySke mzdy sa nezasiela, pravdivost’ udajov v poziadavke
svojim podpisom potvrdi opravneny zastupca subjektu HM podl'a ods. 5 tohto ¢lanku.

(2) Z priznanej mzdy ministerstvo na ucely zmluvy vypocita vySku poskytnutej mzdy
v stlade s vyhlaskou.

(3) Iny pocet mesiacov ako 12 sa uvedie vtedy, ak st vopred zndme skutocnosti, Ze osoba
nebude pracovat’ pocas celého roka v subjekte HM na pozicii zamestnanca HM, napr. z dovodu
odchodu do déchodku, na materskti dovolenku apod. Uvedie sa aj v pripade, ked’ je u zamestnanca
HM vopred zndma zmena vysky odvodov.

Dévod sa uvedie v stipci ,,Poznamka®, v texte pod tabul’kou alebo v sprievodnom liste.
Priklad:

Priznana .
Titul, meno, priezvisko Oho dl(l,Ote_ mzda Od: ody| PoCet Poznimka
nie [%] [%] mesiacov
[EUR]
Anna Cierna 45 1 000 35,2 2 od marca MD
Jozef Biely 45 1000 | 352 jo  |0d marca zastupovanie
pocas MD
Peter Zeleny 39 1 000 35,2 7
, dovfSenie
Peter Zeleny 39 1 000 31,7 5 d6chodkoveho veku
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(4) K poziadavke subjekt HM prilozi doklady, ktoré¢ ho opraviiuji pozadovat’ pridelenie
finan¢nych prostriedkov na iné¢ vydavky HM, napr. ndjomné, kedy prilozi képiu zmluvy
o prenajati kancelarskych priestorov. K poziadavke sa neprikladd kopia opisu c¢innosti
zamestnanca subjektu HM stvisiacich s vykonavanim opatreni HM podl’a €l. 5 tohto metodického
usmernenia, ani doklad o vyske priznanej mzdy.

(5) Poziadavku svojim podpisom potvrdi zamestnanec, ktory ju vypracoval. Poziadavku
schval'uje opravneny zastupca subjektu HM, ktorym je Statutarny zastupca, priamy nadriadeny
zamestnanca HM alebo veduci zamestnanec zodpovedny za ekonomiku alebo personalistiku.
Svojim podpisom potvrdi pravdivost’ udajov.

TRETIA CAST
Opis ¢innosti vykonavanych v oblasti hospodarskej mobilizacie subjektom HM

CL7
(1) Opis ¢innosti vykondvanych v oblasti HM subjektom HM (d’alej len ,,0pis Cinnosti®)
obsahuje zoznam ¢innosti, ktoré subjekt HM zabezpecuje pri vykonavani opatreni HM. KaZzdej

¢innosti patri vySka ohodnotenia v percentdch. Opis Cinnosti sa vztahuje na konkrétneho
zamestnanca HM a mdze rozdelit’ medzi viacerych zamestnancov.

(2) Opis cinnosti zohladiiuje opatrenia HM, ktorych rozsah stanovilo ministerstvo
v rozhodnuti subjektu HM, priCom vychadza ztdajov uvedenych v databidze Jednotného
informacného systému HM alebo z tidajov vo verejne dostupnych zdrojoch.

(3) Opis ¢innosti vyhotovuje a schvaluje ministerstvo. V opise Cinnosti sa zohladiiuju
Specifika jednotlivych subjektov HM. Schvaleny opis ¢innosti ministerstvo zasiela subjektu HM
elektronicky (e-mailom).

(4) Novy opis ¢innosti je potrebné vypracovat’:
a) ak nastane zmena zamestnanca HM,

b) ak sa zmeni subjektu HM rozsah ¢innosti z ddvodu zmeny rozsahu vykonavanych opatreni
HM,

c) v pripade aktualizacie existujuceho zoznamu ¢innosti,
d) ak sa vzdjomne na tom dohodne ministerstvo so subjektom HM.

(5) Ak ministerstvo pocas obdobia platnosti zmluvy vyda rozhodnutie o zmene rozsahu
vykondvania opatreni HM, sucasne vypracuje novy opis ¢innosti v sulade s ods. 4 tohto ¢lanku.
Ak nastane znizenie ohodnotenia vykonavanych ¢innosti v oblasti HM, subjekt HM je opravneny
pozadovat’ od ministerstva tthradu finan¢nych prostriedkov len do vysky urcenej novym opisom
¢innosti a to odo dna, kedy rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’.

(6) Vzor opisu Cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 2 tohto metodického usmernenia, ktort je
mozné priebezne doplnat’ a aktualizovat. Na doplianie a aktualizaciu tejto prilohy sa
splnomocnuje odbor bezpecnosti a krizového riadenia ministerstva.

CL 8
Zoznam ¢innosti

(1) Zo zoznamu c¢innosti uvedenych v prilohe €. 2 tohto metodického usmernenia sa urcia
zamestnancovi HM tie Cinnosti, ktoré¢ redlne vykondva pri vykonavani opatreni HM. Vysku
ohodnotenia konkrétnej vykonavanej ¢innosti stanovenu v stlpci ,,Ohodnotenie* je mozné menit’
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len v odovodnenych pripadoch, pricom ohodnotenie ¢innosti je mozné rozdelit’ aj medzi viacerych
zamestnancov HM. Jednému zamestnancovi HM patri celkovy stcet ohodnotenia vykondvanych
¢innosti vo vySke najviac 100 %.

(2) Kombinacia cinnosti uvedenych v doplnkovom zozname cinnosti riadiaceho
zamestnanca subjektu HM, ktory ma podriadené organizacné zlozky, a v doplnkovom zozname
¢innosti zamestnanca HM podriadenej organizacnej zlozky subjektu HM, sa neodporuica.

STVRTA CAST
Hlasenie zmien

CL9
Povinnosti subjektu HM

(1) Ak nastane zmena identifikacnych alebo kontaktnych udajov, zmena bankového
spojenia alebo zmena Statutdrnych zéastupcov subjektu HM, subjekt HM o tom informuje
ministerstvo prostrednictvom formulara ,,Hlasenie zmien*. Tento formular sa pouzije aj v pripade
zmeny zamestnanca HM.

(2) Vzor formuldra ,Hlasenie zmien*“ je uvedeny v prilohe ¢. 3 tohto metodického
usmernenia.

(3) V pripade zmeny zamestnanca HM sa uvedie:
a) meno pdvodného zamestnanca HM,
b) meno nového zamestnanca HM,
¢) vyska priznanej mzdy nového zamestnanca HM,
d) datum, kedy povodny zamestnanec HM ukonc¢i/ukoncil vykonavanie ¢innosti v oblasti HM,
e) datum nastupu nového zamestnanca HM,

f) vyznadi sa, ¢i novy zamestnanec HM bude pouzivatelom programu EPSIS® JISHM
(Jednotného informa¢ného systému HM).

(4) Hléasenie zmien sa zasiela ministerstvu v listinnej podobe alebo v autorizovanej
elektronickej podobe.

CL 10

Ministerstvo po prijati hldsenia zmien vypracuje aschvali opis ¢innosti pre nového
zamestnanca HM v sulade s €l. 7 ods. 4 pism. a) tohto metodického usmernenia.

PIATA CAST
Uhrada vydavkov HM subjektom HM

CL 11

(1) Ministerstvo asubjekt HM dohodni v zmluve limit finanénych prostriedkov
a podmienky, za ktorych buda subjektu HM uhradené.

(2) Ministerstvo moze subjektu HM po predlozeni faktary uhradit’ len redlne vynalozené
vydavky, ktoré vznikli subjektu HM pri vykondvani opatreni HM alen na zéklade platnej
uzatvorenej zmluvy.



(3) Ministerstvo uhradi subjektu HM vydavky po predlozeni faktur. Fakturovanymi
obdobiami su spravidla:

a) obdobie od 1. januéra do 31. maja,
b) obdobie od 1. juna do 30. novembra,
c) obdobie od 1. decembra do 31. decembra.

(4) Ak pocas platnosti zmluvy nastane zmena niektorého faktora ovplyviiujiceho
poskytnutti mzdu, ktorej dosledkom je jej znizenie, subjekt HM je povinny fakturovat’ znizené -
realne vydavky. Tymto faktorom mdze byt napriklad:

a) zniZenie priznanej mzdy zamestnanca HM,
b) znizenie odvodov zamestnanca HM,

¢) zniZenie ohodnotenia ¢innosti v pripade vydania rozhodnutia o zmene a rozsahu vykonavania
opatreni HM podl’a €l. 7 ods. 5 tohto metodického usmernenia.

(5) Ak je subjekt HM zdanite'nou osobou a vykonava opatrenia HM za odplatu, st tieto
vykony predmetom dane podla § 9 ods. 1 pism. d) a § 22 ods. 1 zékona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

(6) Pre vyssie uzemné celky platia ustanovenia tohto metodického usmernenia primerane.
Vyssie uzemné celky predkladaja faktary v zmysle zmluvy spravidla jedenkrat za obdobie celého
kalendarneho roka.

CL 12
Faktury

(1) Faktira sa zasiela v obalke oznadenej slovom ,,FAKTURA®. Faktira musi obsahovat’
nalezitosti uvedené v zmluve.

(2) Cislo uétu subjektu HM uvedené na faktare sa musi zhodovat’ s ¢islom uétu subjektu
HM uvedenym v zmluve. Ak nastala pocas platnosti zmluvy zmena ¢isla Gctu subjektu HM,
subjekt HM o tom informuje ministerstvo formou ,,Hlasenia zmien* v stlade sc¢l. 9 tohto
metodického usmernenia.

(3) K faktuare sa priklada:
a) poziadavka na uhradu finan¢nych prostriedkov HM,
b) kopie dokladov podra Siestej Casti tohto metodického usmernenia,
c) kopia zmluvy, ak to bude ministerstvo vyzadovat’ v zmluve.

(4) Ministerstvo je opravnené subjektu HM vratit’ faktaru na opravu, prepracovanie, resp.
doplnenie v pripadoch, ak dorucena faktira, resp. jej prilohy nie su v sulade so zmluvou alebo
s postupmi pre uplatnovanie poziadaviek na Uhradu vydavkov podla tohto metodického
usmernenia.

Cl. 13
Poziadavka na uhradu finan¢nych prostriedkov HM

(1) Poziadavka na thradu finan¢nych prostriedkov HM obsahuje tieto polozky:
a) Ccislo zmluvy a fakturované obdobie,
b) druh vydavku HM,



¢) rozpocet, t. j. limit financnych prostriedkov uvedeny v zmluve na prislusny rok,

d) cerpanie, t. j. finan¢né prostriedky, ktoré uz boli subjektu HM uhradené v predchadzajtcich
faktura¢nych obdobiach podl'a zmluvy,

e) zostatok, t. j. objem finanénych prostriedkov, z ktorych este moze subjekt HM Cerpat’ (rozdiel
medzi rozpoctom a Cerpanim),

f) pozadovana uhrada, t. j. suma, ktorti subjekt HM pozaduje uhradit’ v danom fakturacnom
obdobi.

(2) Vzor poziadavky na uhradu finan¢nych prostriedkov HM je uvedeny v prilohe ¢. 4 tohto
metodického usmernenia.

(3) Ministerstvo akceptuje rozdiel medzi sumou pozadovanej Uhrady v poziadavke na
uhradu finan¢nych prostriedkov HM a sumou uvadzanou vo faktire vo vyske najviac 0,02 EUR,
ktory vznika napr. zaokrihlenim, pricom limit finan¢nych prostriedkov na jednotlivé druhy
vydavkov stanoveny v zmluve nesmie byt prekroCeny. Tento rozdiel je mozné uviest
v poziadavke aj ako ,,centové vyrovnanie®.

(4) Priloha k poziadavke na uhradu finan¢nych prostriedkov HM obsahuje zoznam
dokladov k jednotlivym fakturovanym vydavkom HM, ktorymi subjekt HM dokladuje ich
opravnenost’.

(5) Poziadavku na uhradu finan¢nych prostriedkov  HM svojim podpisom schvaluje
opravneny zastupca subjektu HM, ktorym je Statutdrny zéstupca, priamy nadriadeny zamestnanca
HM alebo veduci zamestnanec zodpovedny za ekonomiku. Svojim podpisom potvrdzuje
pravdivost udajov uvedenych v poziadavke na uwhradu financnych prostriedkov HM,
predovsetkym udajov tykajucich sa miezd.

SIESTA CAST
Opravnenost’ vydavkov

ClL 14

Opréavnenost’ vydavkov subjekt HM dokladuje predovsetkym kopiami uctovnych
dokladov, ak nie je v zmluve alebo v tomto metodickom usmerneni uvedené inak. Originaly
uctovnych dokladov subjekt HM predlozi len na vyziadanie ministerstva.

CL 15
Poskytnuta mzda

(1) Poskytnuti mzdu a odvody zamestnanca HM uhradza ministerstvo podl'a dohodnute;]
zmluvy a v stlade so schvalenym opisom ¢innosti. Vysku vydavkov za mzdy a odvody a sti¢asne
prehl’ad odpracovanych hodin zamestnanca HM potvrdzuje subjekt HM v poziadavke na uhradu
finan¢nych prostriedkov HM uvedenej v prilohe €. 4 tohto metodického usmernenia v sulade s ¢l.
13 ods. 5 tohto metodického usmernenia.

(2) V zmysle vyhlasky je mozné uhradzat’ subjektu HM iba mzdu, nahradu mzdy za sviatok,
nahradu mzdy za dovolenku a prislusné odvody. Pri fakturacii sa vykazuje pocet hodin, ktoré st
odpracované, vratane sviatku a dovolenky. Ministerstvo uhradi subjektu HM fakturovana
poskytnutu mzdu.



(3) Za odpracované hodiny na ucely tohto metodického usmernenia sa nepovazuje ¢as, kedy
subjekt HM napr.

a) poskytol zamestnancovi HM pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy
z dovodu prekazok v praci,

b) ospravedlnil nepritomnost’ zamestnanca HM v praci z dovodov uvedenych v § 141 ods. 1
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (praceneschopnost,
oSetrovanie Clena rodiny a pod.),

¢) neospravedlnil nepritomnost’ zamestnanca HM v praci, apod.

(4) Fakturovana poskytnutd mzda sa vypocita z poskytnutej mzdy (podla zmluvy)
v pomere odpracovaného ¢asu k celkovému fondu pracovného ¢asu v mesiaci. Vzorec na vypocet
fakturovanej poskytnutej mzdy:

odpracované hodiny + sviatky + dovolenka

fakturovana poskytnuta mzda = X poskytnuta mzda

fond pracovného ¢asu v mesiaci

Fond pracovného €asu v mesiaci je su¢tom pracovnych dni a sviatkov pripadajucich na pracovné
dni v danom mesiaci a v zavislosti na vyske denného pracovného ¢asu a urcuje sa v hodinach.

(5) Ak vySka redlnej mesacnej hrubej mzdy presahuje maximalnu hranicu urcent
ministerstvom v zmysle vyhlasky, uvedie sa informdcia, ze redlna mesacnad hruba mzda je vyssia
ako limit.

Cl. 16
Vydavky na pracovné cesty

(1) Subjektu HM sa mo6zu na zdklade zmluvy uhradzat vydavky na pracovné cesty
zamestnanca HM len na pracovné cesty, len ak stvisia s vykondvanim opatreni HM. Je mozné
uhradzat’ ubytovanie, cestovné, stravné, pokial’ nie je poskytnuté v rdmci organizovanej akcie,
a vydavky stvisiace s pracovnou cestou, napr. miestna dail za ubytovanie, parkovné.

(2) Cestovné sa uhradza najviac vo vyske cestovného vo verejnej doprave. Dokladuje sa
a) zaslanim kopie cestovného listka alebo
b) zaslanim kopie cestovného prikazu alebo
c¢) podl’a prilohy €. 5. tohto metodického usmernenia.

Ak subjekt HM pozaduje uhradu cestovného podl'a pism. ¢) tohto odseku, v poziadavke na
uhradu finan¢nych prostriedkov musi uviest prislusnti vzdialenost’.

(3) Poplatok za ubytovanie sa dokladuje zaslanim
a) kopie dokladu o zaplateni ubytovania vystavené¢ho ubytovacim zariadenim alebo
b) kopie cestovného prikazu.

(4) Ak sana dokladovanie pouzije kopia potvrdeného cestovného prikazu, jeho sucastou je
vyska cestovného a poplatku za ubytovanie. Kopie cestovného listka a dokladu o zaplateni
ubytovania nie je potrebné prikladat’. V tabulke sa uvedie celkovd suma za opravnené polozky
uvedena na cestovnom prikaze.

(5) Vydavky za pracovné cesty sa uhradzaju vo vyske zaplatenej sumy za cestovné alebo
ubytovanie, nakol’ko podl'a § 22 ods. 1 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorSich predpisov je zdkladom dane pri dodani tovaru alebo sluzby vsetko, ¢o tvori



protihodnotu, ktora dodavatel’ prijal alebo ma prijat’ od prijemcu plnenia alebo inej osoby za
dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby, znizenu o dan.

(6) Prilohu ¢. 5 tohto metodického usmernenia je mozné priebezne aktualizovat. Na
aktualizaciu tejto prilohy sa splnomocnuje odbor bezpec¢nosti a krizového riadenia ministerstva.

Cl 17
Vydavky na telekomunikacné sluzby

(1) Maximalnu vysku sumy uhrddzanej za poplatky za telekomunikacné sluzby urcuje
ministerstvo.

(2) Doklad o zaplateni vydavkov za telekomunikacné sluzby nie je potrebné zasielat, ak
v zmluve nie je dohodnuté inak.

Cl 18
Vydavky na najom

(1) Subjektu HM sa mdzu na zaklade zmluvy uhradzat’ vydavky za najom kanceldrskych
priestorov, ktoré sluzia pre potreby HM a st majetkom $tatu alebo majetkom uzemnej samospravy
podla vyhlasky.

(2) Vydavky na najom sa dokladuju koépiou dokladu o zaplateni ndjomného. Kopia
najomnej zmluvy sa prikladé k poziadavke na pridelenie finan¢nych prostriedkov HM.

CL 19
Ostatné tovary a sluzby — vydavky na cvi¢enia a opravy

(1) Subjektu HM sa mdzu na zaklade zmluvy uhradzat’ vydavky na cvicenie havarijného
obnovovacieho systému alebo na cvic¢enie tunelovej a obnovovacej jednotky a na opravy a udrzbu
majetku ur¢eného na ucely HM.

(2) Vydavky na cvicenia sa dokladuju kopiami relevantnych dokladov alebo podrobnym
rozpisom vydavkov, priCom relevantné doklady subjekt HM predlozi ministerstvu v pripade
kontroly. Sucasne sa zasiela informécia o cviceni s uvedenim ¢asu, miesta, ucelu/zameru cvicenia
a zucastnenych zlozkach.

(3) Vydavky na opravy a udrzbu majetku uréeného na tcely HM sa dokladuju kopiami
relevantnych dokladov o vykonani oprav alebo udrzby, resp. képiami dokladov o nakupe
potrebnych tovarov.

C1.20
Vydavky na material a sluzby

(1) Subjektu HM sa mozu na zdklade zmluvy uhrddzat vydavky na spotrebny
a prevadzkovy material k zariadeniam a k technike, ktoré suzia na ucely HM. K tejto polozke je
potrebné zaslat’ kopie relevantnych dokladov o ich nakupe.

(2) Rozsah vydavkov a maximalnu vySku sumy uhradzanej za material a sluzby urcuje
ministerstvo.



SIEDMA CAST
Zavereéna ¢ast’

CL 21
Zavereéné ustanovenia

(1) Zrusuje sa metodické usmernenie ¢. 105117/2021-1020-224732 zo 6. decembra 2021,
ktorym sa upravuje postup pri uplatiiovani poziadaviek na uthradu vydavkov na hospodarsku
mobilizaciu ur¢ené pre subjekty hospodarskej mobilizacie v posobnosti Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky.

(2) Opisy ¢innosti vydané podl'a metodického usmernenia ¢. 105117/2021-1020-224732
zostavaju v platnosti aj podl'a tohto metodického usmernenia.

(3) Fakturacia za mesiace jun az december 2023 bude vykonana v zmysle uzatvorenych
zmluv a podl'a tohto metodického usmernenia.

(4) Toto metodické usmernenie nadobtida ti¢innost’ 1. oktdbra 2023.

Ing. Peter Dovhun
minister

10



Priloha €. 1 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

Poziadavka na pridelenie finanénych prostriedkov HM na rok .............

Udaje na ucely zmluvy o financovani beznych vydavkov HM:

Nazov subjektu (podla obch. registra):

Adresa (ulica, Cislo, PSC, obec):

Zapisany v obchodnom registri Okr. sudu odd. vlozka €.

Zastupeny (osoba/osoby opravnené

podpisat’ zmluvu — meno, funkcia):

I1CO: DIC: 1C DPH:

IBAN: BIC:

Pozadované vvdavky HM:
Tabul’ka €. 1:

Suma Suma
Druh vydavku HM | bezDPH | s DPH Podrobna $pecifikacia vydavku HM
[EUR] [EUR]
Pracovné cesty Priklad:
zamestnanca Pracovna cesta — 2x rocne porada so SHM
- predpokladand cena cestovného listka (1 cesta): .......... EUR
- predpokladana cena ubytovania (1 noc): ................ EUR
- neocakavané vydavky: ....................... EUR
Telekomunika¢né
sluzby
Ostatné tovary e, .. Lo
a sluzby uviest Specifikaciu (najomné, cvicenia, opravy apod.)
Tabulka €. 2:
. Priznana »
Titul, meno, priezvisko OhOd;l otenie mzda Od: ody Po'cet Pozniamka
[%] [EUR] [%] mesiacov
Vypracoval (za utvar krizového riadenia): Schvalil:
Meno: Meno:
Tel. ¢.: Funkcia:
e-mail:
Détum:
Podpis,

Podpis: peciatka:
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Priloha €. 2 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

Opis ¢innosti vykonavanych v oblasti HM subjektom HM
v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR

Nazov subjektu HM:
Meno zamestnanca HM:

Nazov ¢innosti suvisiacej s vykonavanim opatrenia HM

Ohodnotenie
[%]

1. Opatrenie HM krizové planovanie

1.1. Spracovava a priebezne aktualizuje planovaciu dokumentaciu za subjekt HM -
Krizovy plan subjektu HM v $pecifickom aplikaénom programe JIS HM. Na zaklade
zmien v subjekte HM alebo na zaklade pokynov MH SR vykonava aktualizaciu udajov

v $pecifickom aplika¢nom programe JIS HM alebo tpravu krizového planu subjektu HM.

18

1.2. Pri zmene relevantnych udajov v subjekte HM zasiela na MH SR Hlasenie zmien
alebo informuje MH SR o ddlezitych zmenach. Aktuélne informéacie o tychto zmenach
poskytuje aj odberatelom a dodavatel'om subjektu HM v ramci systému HM.

1.3. Vykonava ¢innosti suvisiace s financovanim vydavkov subjektu HM pri plneni
opatreni HM podl'a platného rozhodnutia o uréeni za subjekt alebo rozhodnutia o zmene
a rozsahu vykonavania opatreni HM vydaného MH SR (d’alej len ,,rozhodnutie®).

1.4. Vedie evidenciu beznej koreSpondencie v oblasti hospodarskej mobilizacie so
subjektami HM, ktoré sa zic¢astnuji na plneni tloh HM.

1.5. Zabezpecuje uzatvaranie zmluvnych vzt'ahov v oblasti HM a ich aktualizaciu podla
realneho stavu (napr. zmluvy o uzatvoreni buducej zmluvy, zmluvy o uchovani vyrobnych
schopnosti).

1.6. Za iny subjekt HM na zéklade rozhodnutia plni ulohy pri vykonavani opatreni krizové
planovanie, v ramci toho vykonava obdobné ¢innosti ako za svoj subjekt HM.

15

2. Opatrenie HM evidencia 'udskych zdrojov pre potreby plnenia pracovnych tloh
(prostrednictvom Specifického aplikacného programu)

2.1. Vedie evidenciu l'udskych zdrojov (1-50 osob) subjektu HM pre potreby plnenia
pracovnych uloh v zmysle rozhodnutia.

2.2. Vedie evidenciu l'udskych zdrojov (51-500 0s6b) subjektu HM pre potreby plnenia
pracovnych uloh v zmysle rozhodnutia.

2.3. Vedie evidenciu l'udskych zdrojov (501-1000 o0s6b) subjektu HM pre potreby plnenia
pracovnych uloh v zmysle rozhodnutia.

2.4. Vedie evidenciu l'udskych zdrojov (1001-3000 0s6b) subjektu HM pre potreby
plnenia pracovnych tloh v zmysle rozhodnutia.

2.5. Vedie evidenciu l'udskych zdrojov (3001-5000 0s6b) subjektu HM pre potreby
plnenia pracovnych tloh v zmysle rozhodnutia.

2.6. Vedie evidenciu l'udskych zdrojov (viac ako 5000 os6b) subjektu HM pre potreby
plnenia pracovnych tloh v zmysle rozhodnutia.

10

2.7. Spracovava bezpec¢nostny projekt pre ochranu osobnych tidajov a vykonava jeho
aktualizaciu, zodpoveda za ochranu osobnych tdajov vedenych v ramci JIS HM

a zabezpeCuje dodrziavanie opatreni pre ochranu osobnych udajov v ramci vedenia
evidencie I'udskych zdrojov subjektu HM pre potreby plnenia pracovnych tloh.




Priloha €. 2 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

Ohodnotenie

Nazov Cinnosti stuvisiacej s vykonavanim opatrenia HM [%]

2.8. Koordinuje a vykonava ¢innosti suvisiace s oslobodzovanim zamestnancov
subjektu HM (1-100 o0sob) od vykonu mimoriadnej sluzby podla organizacnej Struktary 2
subjektu HM pre krizové situécie.

2.9. Koordinuje a vykonava ¢innosti suvisiace s oslobodzovanim zamestnancov
subjektu HM (101 - 700 os6b) od vykonu mimoriadnej sluzby podl'a organizacnej 3
Struktary subjektu HM pre krizové situacie.

2.10. Koordinuje a vykonava ¢innosti stvisiace s oslobodzovanim zamestnancov
subjektu HM (viac ako 700 osob) od vykonu mimoriadnej sluzby podl'a organizacnej 4
Struktiry subjektu HM pre krizové situdcie.

2.11. Koordinuje, spracovéava, dopliia a sumarizuje databazu Pudskych zdrojov inych
subjektov HM, za ktoré¢ vykondva tlohy na zaklade rozhodnutia.

3. Opatrenie HM evidencia vecnych prostriedkov na ucely vecného plnenia (prostrednictvom
Specifického aplikaéného programu)

3.1. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (1-10) na tcely vecného plnenia v zmysle 1
rozhodnutia.

3.2. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (11-50) na Gcely vecného plnenia v zmysle )
rozhodnutia.

3.3. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (51-100) na ucely vecného plnenia v zmysle 3
rozhodnutia.

3.4. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (101-200) na téely vecného plnenia v zmysle 4
rozhodnutia.

3.5. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (viac ako 200) na ucely vecného plnenia 5
v zmysle rozhodnutia.

3.6. Koordinuje, spracovava, dopiia a sumarizuje databazu evidencie vecnych )
prostriedkov inych subjektov HM, za ktoré vykonava ulohy na zaklade rozhodnutia.

4. Opatrenie HM tvorba $tatnych hmotnych rezerv (SHR) a hospodarenie s nimi

4.1. Vypracovava projekt tvorby, doplnenia a zameny zasob mobilizacnych rezerv a vedie

potrebnti dokumentaciu v oblasti hospodarenia so SHR. Zasiela na MH SR oznamenie 3

o ukonceni doplnenia alebo zdmeny mobilizacnych rezerv. Predklada stav uctu
mobiliza¢nych rezerv a hlasenia o stave zdsob mobilizacnych rezerv.

4.2. Vedie evidenciu zasob SHR vo vlastnych skladoch. 2

4.3. Vedie evidenciu zasob SHR v skladoch SSHR SR.

4.4. Pripravuje navrhy na doplfiovanie, obmenu, zimenu, vymenu a vy¢leiovanie

neucelovych zasob a po jeho schvaleni zabezpedi tieto ¢innosti. 2
4.5. Vedie evidenciu zasob mobiliza¢nych rezerv v $pecifickom aplikaénom programe )
JIS HM a zodpoveda za ich aktualizaciu.

4.6. Vykonava inventarizaciu SHR podla platnej legislativy. Zabezpeduje a riesi )

operativne evidenciu SHR. Zodpoveda za zabezpedenie beznej udrzby SHR.

4.7. Realizuje plan obmeny a zimeny SHR a vypracovéva s tym suvisiacu dokumentaciu. 5




Priloha €. 2 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

Nazov Cinnosti stuvisiacej s vykonavanim opatrenia HM

Ohodnotenie
[%]

5. Opatrenie HM ochrana objektov osobitnej délezitosti (OOD) a d’alSich déleZitych objektov

(DDO)

5.1. Koordinuje alebo zodpoveda za realizaciu uloh spojenych s ochranou OOD alebo
DDO podrla pokynov MH SR a spolupracuje s prislus$nymi organmi miestnej Statnej
spravy, okresnymi uradmi v sidle kraja a Policajnym zborom SR.

5.2. Organizuje &innost’ straznej sluzby na OOD alebo DDO.

5.3. Koordinuje ¢innosti spojené s pouzivanim integrované¢ho bezpecnostného systému
(IBS) a zabezpecuje jeho udrziavanie v prevadzkyschopnom stave.

5.4. Podiel’a sa na vykonavani operativnej inSpekénej ¢innosti vyuZzivania, pripravenosti
a sposobilosti IBS ochrany OOD.

5.5. Koordinuje zabezpecenie kompatibility technickych prvkov IBS tak, aby bol IBS
v prevadzkyschopnom stave a zodpoveda za realizaciu tloh spojenych s ochranou OOD.

10

5.6. Zabezpecluje vypracovanie a aktualizaciu bezpe¢nostného projektu ochrany objektov
obrannej infrastruktiry v posobnosti MH SR a bezpecnostnych projektov ochrany objektu
pre jednotlivé OOD.

5.7. Vypracovava a aktualizuje bezpe¢nostné inStrukcie na ochranu objektu pre jednotlivé
OOD.

5.8. Zabezpecluje vypracovanie organiza¢nych opatreni na zosuladenie vyuZivania
technickych prostriedkov a l'udskych zdrojov vratane popisu a suc¢innosti so zasahovymi
jednotkami Policajného zboru SR pri ochrane OOD.

5.9. Koordinuje ¢innost’ inych subjektov HM, v sti¢innosti s ktorymi sa podiel’a na plneni
opatrenia HM ochrana objektov osobitnej dolezitosti a d’alSich dolezitych objektov.

5.10. Koordinuje operativne pohotovostné zasahy servisnych timov na OOD alebo DDO
a zabezpecuje financovanie s tym suvisiacich vydavkov v zmysle zmliv s MH SR.

5.11. Vykonava kontrolnt ¢innost’ na IBS v podriadenych zlozkach a predklad4 opatrenia
na odstranenie nedostatkov na zaklade vysledkov kontrol.

5.12. Vykonava udrzbu IBS (kosenie, odlesnovanie, odstraiiovanie porastov, spadnutych
stromov, snehu a listia) na zabezpecenie jeho bezporuchovej funkcie.

80

6. Opatrenie HM organizacia dodiavok pohonnych hmot

6.1. Vykonava ¢innosti v oblasti plnenia opatrenia HM organizécia dodavok pohonnych
hmot v suvislosti s pohotovostnymi ¢erpacimi stanicami a spracovava udaje
prostrednictvom Specifického aplikaéného programu JIS HM.

7. Opatrenie HM organizacia stavebnych a sana¢nych ¢innosti

7.1. Zabezpecuje vypracovavanie dokumentacie pre vykonavanie ¢innosti v oblasti
plnenia opatrenia HM organizacia stavebnych a sana¢nych ¢innosti.

8. Opatrenie HM ochrana Zivotne ddélezitych zdrojov

8.1. Koordinuje ¢innosti alebo zabezpecuje vykonavanie ¢innosti v oblasti plnenia
opatrenia ochrana zivotne dolezitych zdrojov a zabezpeCuje vypracovavanie
dokumentécie za tato oblast’.

10




Priloha €. 2 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

Nazov Cinnosti stuvisiacej s vykonavanim opatrenia HM

Ohodnotenie
[%]

9. Doplnkové ¢innosti riadiaceho zamestnanca subjektu HM, ktory ma podriadené organiza¢né

zlozky

9.1. Koordinuje a metodicky riadi podriadené organizacné zlozky subjektu HM.
Koordinuje a metodicky riadi spracovavanie planovacej dokumentacie v podriadenych
organiza¢nych zlozkach subjektu HM. Kontroluje spravnost’ a Gplnost’ udajov

v $pecifickom aplika¢nom programe JIS HM za vSetky podriadené zlozky.

20

9.2. Vykonéva kontrolnu ¢innost’ v podriadenych organizacnych zlozkach subjektu HM.

9.3. Koordinuje systém vyrozumenia subjektu HM, spracovava komplexnu dokumentaciu
v tejto oblasti a zabezpecCuje jej aktualizaciu.

10. Doplnkové ¢innosti pre zamestnanca, ktory vykonava ¢innosti za podriadenu organiza¢nu

zlozku

10.1. Koordinuje iné¢ podriadené organiza¢né zlozky subjektu HM v ramci uréene;j
pOsobnosti a teritoria.

10.2. Spracovéva a aktualizuje planovaciu dokumentaciu HM podriadenych
organiza¢nych zloziek subjektu HM. Priebezne aktualizuje tidaje v ramci Specifického
aplika¢ného programu JIS HM.

15

10.3. Vedie evidenciu 'udskych zdrojov podriadenej organizacnej zlozKy pre potreby
plnenia pracovnych tloh v zmysle rozhodnutia.

10.4. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov podriadenej organizacnej zlozky na ucely
vecného plnenia v zmysle rozhodnutia.

10.5. Zabezpecuje systém vyrozumenia podriadenej organizacnej zlozky subjektu HM,
spracovava komplexni dokumentaciu v tejto oblasti a zabezpecuje jej aktualizaciu.

11. Doplnkové ¢innosti pre hospodarenie s investicnym majetkom

11.1. Koordinuje a analyzuje plan investi¢nej vystavby z prostriedkov $tatneho rozpoctu.

11.2. Vykonava ¢innosti suvisiace s pripravou, realizaciou a uvedenim stavby do
prevadzky, vratane kontroly finanénych operacii stivisiacich s realizaciou stavby.

40

11.3. Spolupracuje na priprave investi¢nych zmlav s dodavatel'mi. Pripomienkuje
a prerokovava projektovi dokumentaciu stavby. Pripravuje podklady pre vyber
dodavatel'ov.

11.4. Vykonava ¢innosti suvisiace s financovanim vydavkov subjektu HM na realizaciu
stavieb z prostriedkov Statneho rozpoctu v zmysle uzatvorenych zmluav.

11.5. Vedie evidenciu majetku HM. Zabezpecuje inventarizaciu majetku HM podl'a
zmluvy o vypozicke. Spracovava podklady pre vyclenenie alebo odkupenie majetku HM.
Spracovava podklady pre zaradenie majetku HM.

12

11.6. Vykonava kontrolnua ¢innost’ v oblasti udrzby a oprav majetku HM v podriadenych
organizacnych zlozkach subjektu HM.

11.7. Zabezpecuje udrzbu a opravy majetku HM. Spracovava plan beznych vydavkov na
udrzbu a opravu majetku HM. Kontroluje Cerpanie finanénych prostriedkov na udrzbu

a opravy majetku HM a realizuje iné ¢innosti v zmysle uzatvorenych zmliv. Zabezpecuje
pripravu dodavatel'skych zmluv na udrzbu a opravy majetku HM.

10

11.8. Vykonava ¢innosti suvisiace s financovanim vydavkov subjektu HM na udrzbu
a opravy majetku HM z prostriedkov Statneho rozpo¢tu v zmysle uzatvorenych zmlav.

Celkové ohodnotenie vykonavanych ¢innosti:




Priloha €. 2 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

SchvalPovacia dolozka

Vypracoval:
Schvalil: V. T.

riaditel’ odboru bezpec¢nosti a krizového riadenia
Plati od:

V Bratislave, dna

Ukoncenie platnosti (pre potreby MH SR)
Dovod:
Datum ukoncenia platnosti:

Zapisal:







Priloha €. 3 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

HLASENIE ZMIEN

Nazov subjektu HM*):
Zapisany v obch. registri Okr. sudu odd. vlozka €.
ICO: DIC: IC DPH:
Zmena udajov subjektu HM:
Povodné udaje: Nové udaje:
Nazov subjektu HM:
Adresa

(ulica, ¢islo, PSC, obec):

Bankové spojenie:

Statutarny zastupca
(meno, funkcia):

Kontakty:

- meno:

- tel. ¢.:

- e-mail:

Poznamka: Vypinaju sa len udaje, ktoré sa zmenili. Ak doslo k zmene zapisanej v obchodnom registri, je potrebné
prilozit’ aj kopiu vypisu z obchodného registra.

Zmena zamestnanca HM:

Meno a priezvisko povodného zamestnanca HM:

Meno a priezvisko nového zamestnanca HM:

Novy zamestnanec HM - pouzivatel’ programu EPSIS® JISHM: [1 Ano [ ] Nie
Celkové ohodnotenie vykonavanych ¢innosti pdvodného zamestnanca: %
Priznand mzda nového zamestnanca HM: EUR
Odvody nového zamestnanca HM: %

Datum ukoncenia ¢innosti stvisiacich s vykonavanim opatreni HM
povodného zamestnanca HM:

Datum nastupu nového zamestnanca HM:

Vypracoval: Schvalil:

(za utvar krizového riadenia subjektu HM) (Statutarny zastupca)
Meno: Meno:

Tel. ¢.: Funkcia:

e-mail:

Détum:

4 Nazov subjektu HM sa uvadza podl'a obchodného registra.






Priloha €. 4 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

Nazov subjektu HM:

Adresa:

1CO: DIC: IC DPH:
IBAN: BIC:

Poziadavka na uhradu finan¢nych prostriedkov HM

za obdobieod ...................... do ...oooviiiinnn.
na zaklade zmluvy C. ......cicvveicnrercnssencssnrcssencssnnnes (reg. Cislo ministerstva)
a b c=a-b
Rozpocet Cerpanie Zostatok Pozadovana
Druh . ; oy z " z -
vwdavku HM (pridelené fin. |(uz Cerpané fin.|(nevycCerpané fin.| uhrada
y prostriedky) | prostriedky) prostriedky) [EUR]

[EUR] [EUR] [EUR]

poskytnuta mzda a odvody

pracovné cesty zamestnanca

telekomunikaéné sluzby

najom

ostatné tovary a sluzby

material a sluzby

SPOLU [EUR]
vSetky sumy si uvedené s DPH
Rozpis fakturovanych poloZiek
ot polrky  Komen e
opis polozky a komentar
dokladu [EUR]

fakturovana poskytnutd mzda a odvody p. Jana Mrkvicku spolu

cestovny
prikaz

ucast’ p. Jana Mrkvicku na pracovnej porade v Poprade organizovane;j
MH SR v diioch 1.-3.4.202x — ubytovanie a cestovné

faktura

ucast’ p. Jana Mrkvicku na pracovnej porade v PieStanoch
organizovanej MH SR v ditoch 1.-3.10.202x — ubytovanie

ucast’ p. Jana Mrkvicku na pracovnej porade v Piestanoch
organizovanej MH SR v dnoch 1.-3.10.202x — cestovné (vzdialenost’
373 km)

uhrada vydavkov na cvicenie HOS / TOJ

poplatok za telekomunikacné sluzby

faktura

najomn¢ za kancelarske priestory od obce Xxx podla zmluvy €. xxx
(kopia zmluvy bola prilozend k poziadavke na pridelenie finanénych
prostriedkov HM)

Spolu s DPH [EUR]:




Priloha €. 4 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

Vykaz miezd a odvodov

Meno zamestnanca HM:

Odpra.covane Fonvd prac. Poskytnuta Realsl a’ Fakturovana
. hodiny + casu mesacna
Mesiac . - mzda . s | mzdas DPH
sviatky, v mesiaci [EUR] hruba mzda [EUR]
dovolenka [hod.] [hod.] [EUR]
SPOLU:
Vypracoval: Schvalil (Statutarny organ alebo poverena osoba):
Meno: Meno:
Tel. ¢.: Funkcia:
e-mail:
Détum:
Podpis,

Podpis: peciatka:

5 Ak realna mzda presahuje maximalnu hranicu uréent ministerstvom v zmysle vyhlasky, uviest iba informaciu, Ze
priznana mzda je vyssia ako limit.



Priloha €. 5 k metodickému usmerneniu ¢. 184258/2023-1020-412731

VySka uhradzaného cestovného

Pocet kilometrov V§§kzl(1§%sgvného

do 20 1,75
21-40 2,25
41 - 60 3,75
61 -80 4,75
81 -100 5,75
101 - 120 7,60
121 - 140 8,40
141 - 160 9,20
161 - 180 10,00
181 - 200 10,80
201 - 220 11,60
221 -240 12,40
241 - 260 13,20
261 - 280 14,00
281 - 300 14,80
301 - 320 15,50
321 - 340 16,30
341 - 360 17,00
361 - 380 17,80
381 - 400 18,60
401 - 420 19,30
421 - 440 20,10
441 - 460 20,80
461 - 480 21,60
481 - 500 22,40
501 - 550 23,40
nad 550 24,40




