MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH sekeia prace

VECi A RODINY Spitalska 4, 6, 8
SLOVENSKE] REPUBLIKY 816 43 Bratislava

Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze 13. 03. 2024
zaCinaju verejné ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektami k ex post hodnoteniu
nasledovnej regulacie v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov (d’alej
len ,,JM*) a na zaklade Komponentu 14 Planu obnovy:

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): I. polrok 2024

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Specifikacia:
e Internetovy odkaz na ex ante §tddium hodnoteného pravneho predpisu: -
o Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portéli Slov-Lex:
LP/2020/397 * , https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/LP/2020/397
e Cislo parlamentnej tla¢e hodnoteného pravneho predpisu: 325 *,
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx ?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8 &I
D=325

*pozn. predmetnd novela zaviedla moznost vyberu medzi financnym prispevkom a gastrolistkom zamestnancom, ale
nemala vplyv na podstatu namietanej skutocnosti — poskytovanie stravnych listkov, gastrolistkov, financného prispevku
vopred. Poskytovanie gastrolistkov a financného prispevku existovalo za stanovenych podmienok, t. j. vopred aj pred
novelou ucinnou od 1.3.2021. Napr. pravna uprava gastrolistkov bola do Zdkonnika prdce zavedend v 90. rokoch
a vyplyvala z nej povinnost zamestndvatela poskytovat'ich vopred.

Ex post hodnotenie:

x regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu
[J navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Lokalizacia: Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace - § 152 ods. 1 (Cislo regulacie 49), § 152
(Cislo regulacie 52)

Cislo regulacie: 49, 52

Dovod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)

Struény opis regulacie:



W

Cislo regulacie 49: Vyplacanie finan¢ného prispevku na stravné/ stravnych listkov mesiac vopred
Cislo regulacie 52: Poskytovanie stravnych kreditov/listkov vopred
Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia:

Cislo regulacie 49:

Pre zamestndvatel'ov vyplacanie financného prispevku na stravovanie/stravnych listkov vopred
predstavuje komplikaciu. Nevedia totiz s istotou, kol'’ko dni v budiicom mesiaci zamestnanec realne
odpracuje. Ten totiz moéze ist’ na PN-ku, pripadne na dovolenku, a neprijemnostou moze byt aj
ukoncenie pracovného pomeru a dodato¢né finan¢né vyrovnanie sa za vyplatenie prispevku

Cislo regulacie 52:

Pre zamestnavatela postup poskytovat’ prispevok na stravu vopred predstavuje enormnu

administrativnu zadtaz. Zamestnavatel’ musi vykonat’ dva tkony:

1. poskytnut’ preddavok na stravu (nakol'’ko nevie predvidat’ pocet dni nepritomnosti zamestnanca
v praci, kedy mu narok na stravu nepatri, rozsah nadCasovej prace, kedy mu narok na stravné
patri, ak to upravuje interna smernica zamestnavatel’a) a po uplynuti mesiaca

2. vykonat zic¢tovanie podl'a skutocnej dochadzky zamestnanca; naviac pri pred¢asnom skonceni
pracovného pomeru je problém s vysporiadanim/vratenim stravnych listkov/finanéného
prispevku na stravu, na ktoré zamestnanec stratil narok, ak zamestnanec nedosiahne v
poslednom spracovani vyplat dostato¢ne vysokl mzdu na vykonanie zrazky zo mzdy.

PredbeZzny postoj gestora pravneho predpisu k zikladnym ciel’om a fungovaniu hodnotenej
regulacie:

Cislo regulacie 49 a 52

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky nepovazuje za potrebné
menit/rusit’ dant pravnu upravu. Problémy opisané v podnete nevyplyvaju z legislativneho znenia
§ 152 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v. n. p. (dalej len ,,Zakonnik prace®).

Povinnost’ poskytovania stravovacich poukaZzok a finanéného prispevku na stravovanie je dana
preddavkovo (vopred) odkedy tieto plnenia ustanovuje Zakonnik prace. Novela Zakonnika préace
ucinné od 1. 3. 2021 pri zavedeni finan¢ného prispevku na stravovanie tito zasadu nezmenila, plne
ju reSpektovala.

Ucelom prispevku na stravovanie (na teplé jedlo alebo na stravovaciu poukéazku), ako aj Gi¢elom
finan¢ného prispevku na stravovanie je, aby si zamestnanec zabezpecil tepl¢ jedlo v aktudlnom case,
kedy mu vznikol narok na zabezpecenie stravovania/finan¢ny prispevok na stravovanie. Zakonnik
prace na tento Ucel neustanovil Ziadne referencné obdobie, t. j. tieto plnenia sa mézu poskytovat
denne, preddavkovo na tyzden, mesiac, tri mesiace a pod.

V praxi zamestnavatelia maji zavedené spOsoby a mechanizmy, ako rieSit preddavkové
poskytovanie uvedenych plneni, ktoré sa bud’ na mesacnej, alebo dlhsej baze zictuju/vysporiadaju
tak, aby vysledny stav bol v sulade s § 152 Zakonnika prace. Predpoklad, Ze zamestnavatel’ musi
ro¢ne robit’ 24 ukonov (preddavok a zictovanie) teda nie je spravny, ked’Zze zamestnavatel’ mdze
priebezne v ramci preddavku zactovat’ spotrebu za predchadzajuce referencné obdobie (ktoré
Zakonnik prace neustanovuje ani ako mesacné) avtomto ohlade kratit' preddavok na dalSie
obdobie. Ak by zdkonodarca zaviedol poskytovanie financného prispevku na stravovanie spétne,
musel by tak spravit’ v podobnom referencnom obdobi ako sa spravidla poskytuje mzda (mesiac).
V tomto ohlade by teda zdkonodarca Casti zamestnavatel'ov zmenil zauzivanu prax a zvysil



administrativnu zat'az a zhorsil pracovné podmienky, ¢o je v rozpore s ciel'mi vlady Slovenske;j
republiky, ale aj ciel'mi Eurdpskej tnie.

Zamestnanec musi mat’ zabezpecCené stravovanie (primarne formou teplého jedla) alebo formou
poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie v dany deni, kedy mu vznikol narok na uvedené
plnenia narok, teda vredlnom Case anie pozadu, ako alternativneho (sekundarneho) plnenia
povinnosti danej zamestnavatel'ovi v § 152 ods. 1 Zékonnika préce.

Poskytovanim stravovacich poukazok a financného prispevku na stravovanie spétne by sa stratil
ucel zabezpecovania stravovania a podstata ustanovenia § 152 Zakonnika préce, t. j. socidlna
ochrana vratane ochrany zivota a zdravia zamestnanca.

Ucelom stravovacich poukazok/finanéného prispevku na stravovanie je, aby si zamestnanec kupil
jedlo v aktualnom case, nejde o refundaciu/preplacanie ndkladov/vydavkov na stravovanie, ale ide
o prispievanie zamestnancovi na stravovanie zo strany zamestnavatela, ktory nemd vlastné
stravovacie zariadenie.

Pri poskytovani uvedenych plneni by sa znizila ochrana zamestnanca, ide o jeho narok (nie
,benefit ako prax neraz mylne uvadza v pracovnych ponukéch ¢i internych dokumentoch). Pri
nizkoprijmovych zamestnancoch (napr. odmeniovanych na urovni minimalnej mzdy) by to bol
citel'ny vypadok plneni pri vzniku pracovného pomeru (zamestnanec nema eSte mzdu a nedostane
ani stravovaciu poukazku/finan¢ny prispevok na stravovanie).

Je na zamestnavatel'ovi aku formu stravovania pre zamestnancov zabezpeci (vlastné stravovacie
zariadenie, iné stravovacie zariadenie, poskytovanie stravovacich poukazok, alebo vyplacanie
financného prispevku na stravovanie) a ako ju bude aj v pripade finanéného prispevku na
stravovanie/stravovacich poukazok poskytovat’ (vopred, alebo priebezne).

Predmetnti vyhradu o neprijemnostiach spojenych so skoncenim pracovného pomeru nemozno
zuzovat len prispevok na stravovanie, ale v praxi moZze ist' o vyuctovanie cestovnych ndhrad,
vratenie pracovnych nastrojov, ak to zamestnanec odmieta, a pod. V tomto ohl'ade Zakonnik prace
preto ustanovuje aj vSeobecné nastroje na uplatnenie prav zamestnavatel'a, ak by zamestnanec
nechcel zamestnavatel'ovi vratit’ po skonceni pracovného pomeru plnenia, na ktoré mu uz nevznikol
narok. V tomto pripade by i§lo o bezdévodné obohatenie osoby (§ 222 Zakonnika prace).

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky taktiez upozorfiuje na to, Ze aj
Ministerstvo financii Slovenskej republiky zacalo k uvedenej problematike verejné konzultacie
v termine od 26. februdra do 28. marca 2024 - ¢islo regulacie 64.

Termin ukoncenia verejnych konzultacii: 15. 04. 2024

Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky zaslanim informaécii o tom, ako funguje
hodnotend regulacia v praxi (o. i. pripomienky voci hodnotenym reguldcidm, pripomienky voci
vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi), aké sposobuje podnikatel'om naklady a aké
zmeny podnikatelia navrhuji na zlepSenie dotknutej oblasti podnikatel'ského prostredia (o. 1.
alternativne rieSenia - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s cielom zlepSenia podnikatel'ského
prostredia, alternativne rieSenia — navrhy na zmeny aplikécie reguldcie v praxi s cielom zlepSenia
podnikatel’ského prostredia): na e-mailovl adresu: opv@employment.gov.sk

Kontaktné osoby: opv@employment.gov.sk
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