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1. Uvod

Manual pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v rAmci ESF2007 - 2013 (OP ZaSI)



Manual pre informovanie a publicitu je urceny prijimatelom, ktori ziskali nenavratny finan¢ny
prispevok z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) a Statneho rozpoctu. Slizi ako Specifikacia zavaznych
postupov pre prijimatel'ov v obdobi rokov 2007 — 2015 po schvéleni Ziadosti o nenavratny financny
prispevok, pocas realizacie projektu apo jeho ukonceni. Usmerfiuje prijimatelov pri spifiani
poziadaviek EU v oblasti informovanosti a publicity a taktieZ pri spravnom pouZivani narodného loga
ESFa loga operacného programu (dalej iba ,loga OP*).

Eurépsky socialny fond vyuZiva financné prostriedky Eurépskych spolocenstiev. V zmysle Nariadenia
Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z 8. decembra 2006
a Usmernenia CKO €. 9/2007 je jednou z podmienok poskytnutia nenavratného finan¢ného prispevku
z ESF spolupraca prijimatel'ov pri zabezpecovani informovanosti a publicity o Eurépskom socialnom
fonde, predovsetkym vSak o vysledkoch a prinosoch tejto pomoci. Prijimatel’ tym spolupracuje pri
vymene skusenosti a Sireni osvedcenych postupoch a zaroven informuje, Ze realizacia aktivit bola
umoznena vdaka podpore EU. V pripade, Ze poziadavky Vv tejto oblasti nebudd splnené, moze dojst zo
strany EK k odobratiu poskytnutych financnych prostriedkov.

2. Poziadavky na spolupracu prijimatelov  pri zabezpecovani
informovanosti o pomoci z ESF, pri vymene skusenosti a Sireni
osved€enych postupov

Prijimatelia su povinni informovat Ucastnikov projektu a verejnost o tom, Ze aktivity, ktoré realizuja,
sa uskutonuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho
socialneho fondu. Prostrednictvom informacCnych aktivit st povinni v o najvac3ej moZnej miere
prjspiet' k vymene skdsenosti a Sireniu osvedCenych postupov, pricom neustale zdorazriuji spolutiast
EU.

Finan¢n& spolutcast EU, konkrétne ESF musi myt zd6raznena v priebehu celej doby realizacie
projektu, pri jeho zaciatku, v priebehu realizacie aktivit, ako aj po jeho ukonceni, a to pre vSetkych
zainteresovanych — od ciel'ovych skupin az po v&eobecnl verejnost (pri prezentacii projektu napr. v
médiach, na internete a vyro¢nych spravach, pocas konferencii, seminarov a pod.).

Volba vhodnych prostriedkov a opatreni na zabezpeclenie informovanosti o pomoci z ESF, pri vymene
skisenosti a Sireni osved¢enych postupov, ako aj ich vecné a organiza¢né zabezpecenie zavisia od
rozhodnutia prijimatela. Prijimatel v8ak musi spifat minimalne dole uvedené poZiadavky na
zabezpeclenie zviditelnenia spolutcasti EU. Konkrétne komunika¢né nastroje uvadza Ziadatel v
Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok.

Prijimatel’ musi spiﬁat' minimalne nasledovné poZiadavky:

- zabezpedit informovanost v3etkych Ucastnikov aktivit projektu otom, Ze projekt je
spolufinancovany z ESFna zaklade konkrétneho operacného programu;

- pre verejnost vydat jasni spravu o tom, Ze projekt bol podporeny na zaklade konkrétneho
operacného programu spolufinancovaného z Eurépskeho sociélneho fondu;

- kazdy dokument, vratane certifikatu o GCasti alebo akéhokolvek iného certifikatu, musi
obsahovat logo ESF alogo OP a vyhlasenie o tom, Ze OperaCny program Zamestnanost
a socialna inklazia, na zaklade ktorého sa projekt realizuje, je spolufinancovany z Eurépskeho
socialneho fondu;

- najneskor do 2 tyzdfiov odo dnha zalatia realizacie projektu zaslat vyplneny Formular
zverejriovania prijimatefov (vid. priloha €. 1) zverejneny na webovej stranke www.esf.gov.sk /
www.sia.gov.sk / www.fsr.gov.sk na RO/SORO;

- do 1 mesiaca po ukonceni projektu vyplnit a zaslat na RO/SORO Formular k prikladom dobrej
praxe (vid. priloha €. 2; ide orozSiren( verziu Formularu zverejfiovania prijimatelov)
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zverejneny na webovej stranke www.esf.gov.sk / www.sia.gov.sk / www.fsr.gov.sk spolu s
minimalnou fotodokumentaciou (min. 3 fotografie najviac vystihujuce zamer projektu).

Prijimatel’ suhlasi, aby bol zaradeny do zoznamu prijimatelov pre uUcely publicity a
informovanosti. Zaroven suhlasi so zverejnenim informéacii v rozsahu Gdajov hore uvedenych
formularov: nazov a sidlo prijimatel'a; nazov, ciele a stru¢ny opis projektu; miesto realizacie
aktivit projektu; Cas realizcie projektu, predpokladany koniec realizacie aktivit projektu;
celkové naklady na projekt; vy3ka poskytnutého nenavratného financného prispevku;
indikatory projektu apod., ako aj fotografie a video zabery z miesta realizacie projektu.
Prijimatel sthlasi so zverejnenim a Sirenim uvedenych Gdajov tieZ inymi spésobmi, na zaklade
rozhodnutia poskytovatela.

Zakladné nastroje komunikacie:

A: Oznacenie priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskuto¢nuja aktivity
projektu

Priestory budovy a Skoliace miestnosti, v ktorych sa uskutoCriuji aktivity projektu, sa
oznacuju formou:

a) umiestnenia informacnej tabule/plagatu (vo formate minimalne A4) na dobre viditelnom
mieste realizacie projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti a v Skoliacich
miestnostiach;

Informacna tabula/plagat musi obsahovat’
1a) nazov a typ projektu, termin realizacie projektu

2a) logo ESF a logo OP, apodla vyziev aj logo prislusného SORO (technické
charakteristiky —vid. bod 3 str. 9)

3a) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v ramci konkrétneho opera¢ného programu
spolufinancovaného z ESF, a to uvedenim textu: ,Tento projekt sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Opera¢ného programu Zamestnanost a
sociélna inkldzia.”

4a) odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu prisluSného balika pomoci
aodkaz na prislusny fond napr. formou odkazu na webovl stranku www.esf.gov.sk;
zaroven odkaz na prislusny Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom (SORO)
napr. formou odkazu na jeho webovu stranku www.sia.gov.sk/www.fsr.gov.sk

5a) Slogan: ,Priestor na vasu prilezitost.”

Pripadne aj niektory z podsloganov uvedenych v Dizajn manuali k OP ZaSl,
pristupnom na www.esf.gov.sk.

Udaje uvedené v bodoch la a? 5a musia zaberat minimalne 25% plochy informacnej
tabule/plagatu. Zvy$nu plochu informacnej tabule/plagatu odporti¢ame vypinit vhodnym
vizualom, napr. fotodokumentaciou z realizacie aktivit projektu.

b) loga ESFviditene umiestneného v priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach (min.
vo velkosti A5).

c) Vpripade, ak projekt slizi aj na financovanie infrastruktiry a stavebnych cinnosti
a celkova vyska nenavratného financného prispevku na projekt zaroven presiahne 500
000 EUR, prijimatel:

- od zacatia fyzickej realizacie projektu a pocas celej doby realizacie projektu

zabezpedi vyvesenie velkoploSnej reklamnej tabule (panelu) na mieste realizacie

projektu (odporic¢ame instalovat ju na dobre viditelnom okraji komunikacie alebo
ako oznaCenie objektu realizacie projektu) av dostatoCnej velkosti (velkost
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odporiacame prispdsobit vy3ke spolufinancovania z prislusného fondu, musi byt
vSak minimalne v rozmeroch 250 x 150 cm);

- najneskor do 6 mesiacov od ukoncenia realizacie projektu zabezpedi inStalaciu
trvalej vysvetl'ujlicej tabule (pamétnej dosky) na viditelnom mieste (odportic¢ame
inStalovat ju napr. na novopostavenych ci zrekonstruovanych objektoch, ktoré su
pristupné Sirokej verejnosti - institlcia, budova, Skoliace stredisko, cesta, objekt
sliziaci na podnikanie atd., tak aby nenarusila raz a charakter projektu s ohl'adom
predovsetkym na historické a stavebné prvky) a v dostato¢nej velkosti (velkost
odporucame prispdsobit vySke spolufinancovania z prislusného fondu, musi
byt v8ak minimalne v rozmeroch 20 x 30 cm). Pokial je trvalo vysvetlujica tabul'a
opravnenym vydavkom, je povinny umiestnit trvalo vysvetlujicu tabulu pred
ukoncenim realizacie aktivit projektu.

- ma zakazané umiestnit v mieste realizacie projektu ind reklamnd tabulu vacsich
rozmerov ako su vySSie tabule uvedené v tomto bode c).

Velkoplosna reklamna tabul'a (panel) a trvala vysvetlujica tabula (pamétna doska) musia
splnat podmienky definované hore v bodoch 1a aZ 5a.

Okrem toho trvala vysvetlujica tabula (pamatna doska) musi obsahovat aj Udaj o vyske
poskytnutého nenavratného finanéného prispevku.

Druh materialu Nazov la [2a |3a |4a | 5a
Informacny material Informacna tabul'a (plagat) + + + + +
Plagat* + + + + +

Vel'koplosna reklamné tabula
(panel)

Trvala vysvetl'ujluca tabula
(pamétna doska)?

B: Oznacenie informacnych a propaga€nych materidlov ainych dokumentov

vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s projektom

Informac¢né a propagacné materidly ainé dokumenty vytvorené avyuZivané v slvislosti
s projektom musia obsahovat:

a)

b)

logo ESF a logo OP, a podla vyziev aj logo prislusného SORO; vSade tam, kde je na
materidloch pouzity Statny znak, regionalny emblém alebo corporatne logo, musi byt
zaroven pouzité aj logo ESF alogo OP v tejistej velkosti, apodla vyziev aj logo
prislusného SORO;

informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v radmci konkrétneho opera¢ného programu
spolufinancovaného z ESF, a to uvedenim textu: ,Tento projekt sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu Zamestnanost a
socialna inkldzia.";

odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu prislusného balika pomoci a odkaz
na prislusny fond napr. formou odkazu na webovu stranku www.esf.gov.sk; zarover odkaz
na prislusny Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom (SORO) napr. formou
odkazu na jeho webovu stranku www.sia.gov.sk/www.fsr.gov.sk.

! Plagat, ktory pini funkciu informacnej tabule
2 Trvala vysvetlujlica tabula (pamatna doska) musf obsahovat aj Gidaj o vy3ke poskytnutého nenavratného finan¢ného

prispevku.
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V pripade malych reklamnych predmetov abeznej koreSpondencie sa body b) a c)
neuplatriujd. V pripade drobnych reklamnych predmetov sa podla moZnosti moZe pouzit iba
jedno logo, a to logo ESF.

Tabulka prehl'adnou formou definuje povinnost oznacenia prikladov materialov podla hore
uvedenych bodov a), b) a c).

Druh materialu Néazov (priklady) a) |b) | ©)
Ir:];\OtreTZICny letaky, plagaty?, publikacie P I
Propagacny reklamné pera a iné drobné reklamné predmety + [- -
material bloky, obaly, kalendare F |- |+
Ine pisomné koreSpondencia + |- -
vizitky + |- -
prezencné listiny, prinlasky + |+ |+
Studijné materialy + |+ |+
dotazniky + |+ |+
certifikaty, osvedcenia y |+ |+
tlaCové spravy ¥ |+ |+
C: Informa€né podujatia

Pri podujatiach suvisiacich s realizaciou cCinnosti spolufinancovanych z ESF, ako napr.
konferenciach, seminaroch a pod., musia byt dodrzané nasledovné pravidla:

« v zasadacich miestnostiach musi byt viditelne vystavena zastava EU, pripadne logo ESFv
dostatocCnej velkosti (min. vo velkosti A3);

« musi byt zabezpeCené oznacenie materidlov v zmysle bodov a), b) ac) definovanych
v bode B.

D: Medialne vystupy

Prijimatel je povinny informovat regionalne alebo celoplodné média o pomoci, ktor( ziskal
z ESF a prispiet tak k vymene skusenosti a Sireniu osvedcenych postupov a zaroven aj
k zviditel'neniu spoluticasti EU pri realizacii aktivit.

Povinné komunikacné cesty:

- na zacCiatku realizacie projektu (najneskdr do 2 tyzdnov odo dria zaciatku realizacie
projektu) min. v 1 v regionalnom/celoploSnom médiu zverejni inzerat min. v rozsahu
Y, strany (obsah inzeratu vid. priloha €. 3), priCom musia byt obsiahnuté vsetky
regiony, ktorych sa realizacia projektu tyka;

- na zacCiatku realizacie projektu (najneskér do 2 tyzdnov odo dria zaCiatku realizacie
projektu) vyda tlacovi spravu* obsahujicu zakladné informacie o projekte: nazov
institlcie, nazov projektu, cielové skupiny, planované aktivity, ziskany nenavratny
financny prispevok a zasle ju minimalne 2 regionalnym alebo 1 celoploSnému médiu,

% Plagat, ktory neplni funkciu informac¢nej tabule
4 Tlacova sprava musi zaroven obsahovat vietky nélezitosti v zmysle bodov a), b) a c) definovanych v bode B.
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pricom musia byt obsiahnuté v3etky regiony, ktorych sa realizacia projektu tyka; pri
zasielani tlaCovej spravy zaSle képiu e-mailu na RO (esf@employment.gov.sk) a na
prislusné SORO (info@sia.gov.sk/fsr@fsr.gov.sk) a kdpiu prislusného e-mailu predloZi
na SOROs prvou monitorovacou spravou;

- pred ukoncenim projektu vyda tlaCovu spravu* obsahujicu nasledovné informacie:
nazov institucie, nazov projektu, cielové skupiny, zrealizované aktivity, ziskany
nenavratny financny prispevok, vystupy a dosiahnuté vysledky, a v pripade, aj je to
relevantné, aj termin zéaverecnej konferencie/zavere¢ného podujatia. Tlacov( spravu
zasSle minimalne 2 regionalnym alebo 1 celoplodnému médiu, pricom musia byt
obsiahnuté v3etky regiény, ktorych sa realizacia projektu tyka; pri zasielani tlacovej
spravy zaSle kopiu e-mailu na RO (esf@employment.gov.sk) a prislusné SORO
(info@sia.gov.sk/fsr@fsr.gov.sk) a képiu prislusného e-mailu predlozi na SORO spolu
so zavere¢nou monitorovacou spravou;

- po ukonceni realizacie projektu publikuje PR Clanok®; PR Clanok musi obsahovat
zakladné informécie o projekte ako napr.: nazov institicie, nazov projektu, cielové
skupiny, zrealizované aktivity, ziskany nenavratny finan¢ny prispevok, prezentovat
dosiahnuté vysledky projektu a zaroveri obsahovat kontakt na prijimatela pre pripad
zaujmu o ziskanie dalSich informéacii (napr. na GcCely vymeny dobrej praxe a iné). PR
¢lanok musi byt publikovany v minimalne 2 regionalnych alebo 1 celoplosnom médiu,
pricom musia byt obsiahnuté vsetky regiény, ktorych sa realizacia projektu tyka;
kopiu zverejneného PR Clanku prijimatel’ zaSle elektronicky na adresu RO
(esf@employment.gov.sk) a prislusné SORO (info@sia.gov.sk/fsr@fsr.gov.sk) a kdpiu
prislusného e-mailu ako aj kdpiu zverejnenia predlozi na SORO spolu so zaverecnou
monitorovacou spravou.

Zaroven moze prijimatel vyuZivat aj tzv. dobrovolhé komunikacné cesty®:

- PRrozhovory, (dalSie) PR Clanky;

- tlaové konferencie;

- rozhlasové/televizne rozhovory, diskusie;

- TV spoty propagujuce dosiahnuté vysledky projektu

- iné.

Tabul'ka definuje povinnosti publicity pri platenych medialnych vystupoch v zmysle bodov a),
b) a c) definovanych v bode B.

Médium Nazov medialneho vystupu a) |b) | ©
Tlac PR ¢lanok + |+ |+
inzerat + |+ |+
PRrozhovor + [+ |+
TV rozhovor, diskusia + + +
TV spot + + +
Rozhlas rozhovor, diskusia - + |+
Ro spot - + |+

Taktiez vSetky materidly poskytované médiam v tlaCenej Ci elektronickej forme musia
obsahovat oznacenie v zmysle bodov a), b) a c) definovanych v bode B.

% PR ¢lanok musi zarover obsahovat vSetky ndlezitosti v zmysle bodov a), b) a ¢) definovanych v bode B.
8 vid. podmienky definované v bode 3
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Prijimatel’ je povinny na poZiadanie RO/SORO spristupnit ukazky medialnych vystupov
suvisiacich s propagaciou projektu a umoznit ich pripadné dal3ie Sirenie s cielom vymeny
dobrej praxe v ramci SR ako aj EU.

E: Fotodokumentacia a audiovizualne zaznamy o projekte

Prijimatel je povinny vytvarat fotodokumentéaciu, resp. audiovizualne zaznamy z realizacie
aktivit projektu, pricom musi ist najma o zadznamy zo 3koliacich, tréningovych ainych
aktivit s Gcastnikmi/cielovymi skupinami projektu. Fotodokumentacia a audiovizualne
zdznamy musia byt vytvorené v dostato¢nej kvalite a musia mat zaroven vypovedaciu
schopnost. Uvedeny materidl je prijimatel povinny poskytnit RO/SORO ako prilohu
zavere¢nej monitorovacej spravy, dalej aspon raz v priebehu realizacie projektu ako
prilohu priebeznej monitorovacej spravy a zaroven vzdy na Ziadost RO/SORO. Stcastou
fotodokumentacie musi byt stru¢ny popis fotografii.

V pripade fotodokumentacie a vlastnych audiovizualnych zaznamov je povinny umoznit ich
pripadné dal3ie Sirenie s cielom vymeny dobrej praxe tak v ramci SR ako aj v ramci EU.

V pripade oslovenia zo strany RO/SORO je prijimatel povinny poskytovat sutcinnost
pri ziskavani audiovizualnych zaznamov o jeho projekte.

Tabulka definuje povinnosti v zmysle bodov a), b) a c) definovanych v bode B.

Druh a) b) c)

audiovizualny zaznam (pracovny, pokial nie je
Vvyuzity na prezentovanie verejnosti)

spracovany audiovizualny zaznam vo forme
dokumentu o projekte

webova stranka + + +

Webové stranky zriadené v ramci projektu musia propagovat potrebné informacie o projekte
a zaroven musia byt pocas realizacie projektu priebezne aktualizované. Po ukonceni projektu
musia prezentovat vysledky projektu vratane vydanych publikacii. Zaroven musia obsahovat
aj hypertextovy odkaz na webovl stranku ESFwww.esf.gov.sk.

Zaroven je nevyhnutné, aby Ziadatel v pripade, ak prevadzkuje webov( stranku, ¢i uz webovd
strdnku zriadend v rdmci projektu alebo ind vlastni webovi stranku, aby webova stranka
obsahovala informacie o realizovanom projekte vratane propagacie vysledkov a informacie
o spolufinancovani projektu z prostriedkov ESF a aby sa podla aktualnosti projektu stranka
aktualizovala, a to v obdobi miniméalne 5 rokov od ukoncenia projektu (v zmysle udrZatelnosti
projektu).

3. Technické charakteristiky
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Pri vyuzivani loga ESF a loga OP potrebné dodrziavat pravidla definované v Manuali logotypu
ESF a Dizajn manudli k OP ZaSI. Oba manudly su pristupné aj nainternetovej stranke

www.esf.gov.sk.

Technické charakteristiky pouzivania loga prislusSného SOROsU zadefinované v dizajn manuali
prislusného SORO pristupnom na internetovej stranke SORO.

Pre vSetky vystupy definované v bodoch B aZ E zaroven plati, Ze:

- zdovodu =zabranenia zvySenej propagacie samotného prijimatela musia byt
informacie o prijimatelovi obmedzené na: uvedenie nazvu, kontaktu, pripadne loga
prijimatela. Iné stru¢né informacie o prijimatelovi st pristupné iba v slvislosti s
popisom aktivit projektu;

- informacie o projekte, dosiahnutych vysledkoch apod., resp. o ESF, musia mat
jednoduchl  a nespochybnitelnd  vacsinu nad v3etkymi informaciami v rdmci
konkrétneho vystupu (viac ako 50%).
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Eurdpsky

socialny ZAMESTNANOST

fond A SOCIALNA INKLUZIA
Formular zverejiovania prijimatelov Priloha €. 1

Nazov projektu

Nazov Opera¢ného programu

Opera€ny program Zamestnanost a socialna inklizia

Cislo vyzvy a registracné Cislo projektu

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

Miesto realizacie projektu (uvedte mesto/okres/samospravny kraj)

Trvanie projektu (ddmmrrrr —ddmmrrrr)

Rozpocet projektu (uvedte celkovy rozpocet projektu, vySku nenavratného financného prispevku a
verejné zdroje/vlastné zdroje)

Kontaktné Udaje (meno ziadatela, sidlo, meno koordinatora, telefén, fax, e-mailova adresa, webova
stranka)

Ciele projektu (vyberte klic¢ové slova zo zoznamu —vid. dole)

Podpora podnikov

Investovanie do vedomosti a zru¢nosti zamestnancov

Odborné vzdelavanie

Pristup ku Skoleniu

Informacné a komunikac¢né technoldgie

e-learning

ManaZzérske zrucnosti

Podpora podnikania

Inovacie

Podpora tvorby novych pracovnych miest vratanie podpory vytvarania novych pracovnych miest
v novych podnikoch a samozamestnanie

Organizéacia prace

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Budlce profesijné a poZadované zru¢nosti

Reforma vzdeldvacieho systému a programov vzdeldvania

Outplacement

Moderniz4cia a posilfiovanie (Statnych a nestatnych) sluzieb zamestnanosti
Individuélne akc¢né plany a osobné poradenstvo

Jazykové vzdelavanie

Hl'adanie vhodného pracovného miesta (podl'a osobnych predpokladov, schopnosti a ziskanych
odbornych zru¢nosti uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie)
Zosuladenie pracovného a rodinného zivota

Uzemna a profesijna mobilita

Integracia na cezhrani¢nom pracovnom trhu

Akreditacia vzdelavania a nadobudnutych zru¢nosti
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Opatrenia k integracii do spolo¢nosti a na pracovny trh

Reintegracia na pracovny trh

Verejné sluzby a sluzby starostlivosti zamerané na zlep3enie $anci zamestnat sa
Antidiskriminacia

Podpora rodovej rovnosti

Lokalne iniciativy zamestnanosti

Spolupraca medzi vzdelavacimi institiciami, vyskumnymi a technologickymi centrami a podnikmi
Podpora partnerstiev, dohéd a iniciativ prostrednictvom sietovania relevantnych zicastnenych stran
Nadnarodné aktivity

Ludsky potenciél vo vede, vyskume a inovéaciach

Posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy a verejnej sluzby

a pod.

Ciel'ové skupiny (vyberte typ zo zoznamu —vid. dole a uvedte poCet)

Verejna sprava a verejnd sluzba

InStitacie poskytujlce sluzby zamestnanosti
Podniky

Malé a stredné podniky

Podnikatelia

Sacialni partneri

Mimovladne neziskové organizacie
Zamestnanci

Zamestnanci s nedostato¢nymi zru¢nostami
Zamestnanci nad 50 rokov

Uchadzaci o zamestnanie

Neaktivne osoby nad 15 rokov

Dlhodobo nezamestnani

Nezamestnani mladi 'udia (15 —24 rokov)
Nezamestnani nad 50 rokov

Nezamestnani absolventi

Osoby s rodinnymi povinnostami

Osoby pracujlce v oblasti sluzieb starostlivosti o deti resp. inych zavislych ¢lenov rodiny
Zeny

Osoby zdravotne postihnuté

Migranti, azylanti

Osoby ohrozené socialnym vylucenim
Osoby, ktoré predCasne ukoncili $kolskd dochadzku
Vzdelavacie organizécie

a pod.
Popis projektu:
1. Ciele

2. Planované aktivity (struCny popis)

Spolupraca a partnerstva (lokalne, regionalne alebo nadnarodné, zapojenie socialnych partnerov,
MVO alebo inych sikromnych subjektov)

Planované publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované
udalosti
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Eurdpsky

socialny ZAMESTNANOST

fond A SOCIALNA INKLUZIA
Formuléar prikladov dobrej praxe ESF Priloha €. 2

Nazov projektu

Nazov Operacného programu

Cislo vyzvy a registra¢né Cislo projektu

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

Miesto realizacie projektu (uvedte mesto/okres/samospravny kraj)

Trvanie projektu (ddmmrrrr —ddmmrrrr)

Rozpocet projektu (uvedte celkovy rozpocet projektu, vySku nenavratného finan¢ného prispevku a
verejné zdroje/vlastné zdroje)

Kontaktné Udaje (meno ziadatela, sidlo, meno koordinatora, telefén, fax, e-mailova adresa, webova
strdnka)

Ciele projektu (vyberte kl'i€ové slova zo zoznamu —vid. dole)

Podpora podnikov

Investovanie do vedomosti a zru€nosti zamestnancov

Odborné vzdelavanie

Pristup ku Skoleniu

Informacné a komunikac¢né technoldgie

e-learning

Manazérske zru¢nosti

Podpora podnikania

Inovacie

Podpora tvorby novych pracovnych miest vratanie podpory vytvarania novych pracovnych miest
v novych podnikoch a samozamestnanie

Organizacia prace

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Budce profesijné a poZadované zru¢nosti

Reforma vzdelavacieho systému a programov vzdelavania

Outplacement

Modernizacia a posilfiovanie (Statnych a nestatnych) sluzieb zamestnanosti
Individualne akné plany a osobné poradenstvo

Jazykové vzdelavanie

Hl'adanie vhodného pracovného miesta (podla osobnych predpokladov, schopnosti a ziskanych
odbornych zru¢nosti uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie)
Zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

Uzemna a profesijna mobilita

Integrécia na cezhrani¢nom pracovnom trhu
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Akreditacia vzdelavania a nadobudnutych zru¢nosti

Opatrenia k integracii do spolo¢nosti a na pracovny trh

Reintegrécia na pracovny trh

Verejné sluzby a sluzby starostlivosti zamerané na zlepSenie $anci zamestnat sa
Antidiskrimin&cia

Podpora rodovej rovnosti

Lokalne iniciativy zamestnanosti

Spolupraca medzi vzdelavacimi institdciami, vyskumnymi a technologickymi centrami a podnikmi
Podpora partnerstiev, dohdd a iniciativ prostrednictvom sietovania relevantnych zicastnenych stran
Nadnarodné aktivity

Ludsky potencial vo vede, vyskume a inovaciach

Posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy a verejnej sluzby

a pod.

Ciel'ové skupiny (vyberte typ zo zoznamu —vid. dole a uvedte pocet)

Verejna sprava a verejna sluzba

Institlcie poskytujuce sluzby zamestnanosti
Podniky

Malé a stredné podniky

Podnikatelia

Socialni partneri

Mimovladne neziskové organizacie
Zamestnanci

Zamestnanci s nedostato¢nymi zru¢nostami
Zamestnanci nad 50 rokov

Uchadzaci o zamestnanie

Neaktivhe osoby nad 15 rokov

Dlhodobo nezamestnani

Nezamestnani mladi 'udia (15 — 24 rokov)
Nezamestnani nad 50 rokov

Nezamestnani absolventi

Osoby s rodinnymi povinnostami

Osoby pracujlce v oblasti sluZieb starostlivosti o deti resp. inych zavislych c¢lenov rodiny
Zeny

Osoby zdravotne postihnuté

Migranti, azylanti

Osoby ohrozené socialnym vylicenim
Osoby, ktoré pred¢asne ukondili kolski dochadzku
Vzdelavacie organizacie

a pod.

Popis projektu (max. 500 slov)
Obligatérne polozky:
3. Ciele
4. Aktivity (stru¢ny popis —max. 15 riadkov)
5. Vystupy/Vysledky: kvalitativne a kvantitativne indikatory
6. Nadvaznost: trvala/nasledna udrzatelnost vysledkov projektu
Fakultativne polozky:
1. Problémy zistené pri aplikacii
2. Prenositelnost: odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Specialne opatrenia na zvy3enie participacie Zien na trhu prace

Spolupraca a partnerstva (lokalne, regionalne alebo nadnarodné, zapojenie socialnych partnerov,
MVO alebo inych sukromnych subjektov)
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Planované alebo vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo
iné udalosti
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Rozsah: min. % strany

Obsah inzeratu

Nazov prijimatel'a

Nazov projektu

Néazov Opera¢ného programu

Miesto realizcie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Trvanie projektu (mmrrrr —mmrrrr)

Vyska nenavratného financného prispevku

Kontaktné udaje (telefén/fax/e-mailova adresa, webova stranka)
Ciele projektu, hlavné aktivity

Ciel'ové skupiny

Spolupraca a partnerstva v ramci projektu
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