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Prioritna os 1 - Inovacie a rast konkurencieschopnosti
Opatrenie 1.3 - Podpora inovacnych aktivit v podnikoch

Aktualne Cisla

Rozhodnutim Eurépskej komisie ¢. C(2012)
7070 zo dria 4. oktébra 2012 bol schvale-
ny navrh revizie Operacného programu
Konkurencieschopnost a hospodarsky rast,
v ramci ktorého bola zvysena suma na ten-
to operacny program o 225 mil. eur. Uve-
dené financné prostriedky su cielené na
podporu rieSenia nezamestnanosti mla-
dych ludi a prispeju aj k zintenzivneniu
podpory malych a strednych podnikov.

Celkovy stav implementacie Operac-
ného programu Konkurencieschopnost
a hospodarsky rast (po realokacii) k 15.
11. 2012.

Cielom opatrenia 1.3 Podpora inovac-
nych aktivit v podnikoch je zvySovanie ino-
vativnosti v podnikoch.

V ramci opatrenia 1.3 Podpora inovac-
nych aktivit v podnikoch boli k uvedené-
mu datumu vyhlasené 4 vyzvy na dopyto-
vo orientované projekty v celkovej aloko-
vanej sume NFP 165 210 861,19 eura.
Na zaklade predmetnych vyziev bolo do-
teraz (vyzva s kédom KaHR-13SP-1201 nie
je uzatvorena) prijatych 213 Ziadosti o ne-
navratny finanény prispevok (dalej len
,NFP“), z ¢oho je aktualne zmluvne viaza-
nych 30 projektov v sume NFP 20 653
948,30 eura.

V regionalnom rozdeleni je stav zmluv-
ného viazania nasledovny:

Zapadné Slovensko: 12 projektov v sume
NFP 9 891 591,89 eura
Stredné Slovensko: 8 projektov v sume
NFP 5 140 845,39 eura
Vychodné Slovensko: 10 projektov v sume
NFP 5 621 511,02 eura

K 15. 11. 2012 je celkové Cerpanie
za Operacny program Konkurencieschop-
nost a hospodarsky rast v.sume NFP
446 845 910,00 eura, ¢o predstavuje
39,53 % z celkovej alokacie na operacny
program. Z uvedenej sumy je za opatrenie
1.3 Podpora inovacnych aktivit v podni-
koch vycerpanych 37 744 858,00 eura
(vratane Iniciativy JEREMIE) ¢o predsta-
vuje 35,50 % z alokacie na predmetné
opatrenie.

ol e

EUROPSKA UNIA

Tento projekt je
spolufinancovany z prostriedkov
Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja.

Investicia
do Vasej buducnosti

b

OPERACNY PROGRAM

KON KURENCI}SSCHOPNOST
A HOSPODARSKY RAST

www.mhsr.sk

+ 00 @

Bez europenazi by K-system
svoje inovacné aktivity nestihal

Cielom poskytnutia pomoci
je zvysenie konkurencie-
schopnosti priemyslu

a sluzieb prostrednictvom
podpory inovacnych aktivit
a suvisiaceho aplikovaného
vyskumu a experimental-
neho vyvoja u podnikateloy,
t.j. podporou zavadzania
novych inovacii pre
technologie, postupy

alebo vyrobky.

Hovorime s vedtcou divizie financie a per-
sonalistika a s manazérkou pre realizaciu
europrojektov spolocnosti K-system Ing. Sta-
nislavou AntoSkovou PruZinovou.

Opiste, prosim, situaciu vo vasej spolo¢-
nosti, ktora viedla vedenie K-systemu
k vypracovaniu Ziadosti o poskytnutie ne-
navratného financného prispevku (NFP).
Co ste si od toho slubovali?

Ponuka vyrobcov stavebnych prvkov sa roz-
rastala, k Standardnym tvarom pribudli Sik-
miny a obluky. V nadvaznosti na to vznikla po-
Ziadavka na vyrobu ZalGzii v atypickom tvare.
V Gase, ked' sa spolocnost rozhodovala vyuzit
podporu NFP, sa pouzival sposob postupného
zakruZovania na jednoUGcelovom zariadeni.
Profil Zalizie bolo mozné zakruZovat bez vi-
ditelného poskodenia len do minimalneho
obluka a prekrocenim taznosti materialu do-
chadzalo k trvalej deformacii a poSkodeniu.

Bol potrebny vyskum zloZenia vstupného
materidlu na vyrobu hornych nosnikov Za-
1Gzii, ¢im spolocnost cheela vyvindt taky pro-
fil, ktory bude mozné ohybat do akéhokol-
vek tvaru bez obmedzenia pouzitelnosti
a kvality. Podmienkou uskutocénitelnosti toh-
to zameru bol vyvoj prototypu ohybacieho
stroja a vlastného riadiaceho systému v re-
Zime - automat.

Uspesna inovacia mala priniest:

I zvySenie konkurencieschopnosti firmy
a ponukat ucelené riesenia vybavenia in-
teriéru zalGziami

I zlepSenie imidzZu, technologickej prestize
a budovania znacky na trhu

I zvySenie podielu pridanej hodnoty vlast-
nych vyrobkov a sluzieb
Uskuto€nenie tohto zameru bolo vsak fi-

nancne také naroc¢né, Ze v pripade nepod-
porenia projektu z fondov EU by spolo¢nost
K-system musela realizaciu rozlozit na nie-
kolko rokov, ¢o by znamenalo Gplne iny
efekt pre spolocnost. Celkova hodnota pro-
jektu je vo vySke 1 798 450 eur, z toho NFP
vo vySke 798 470 eur. Obdobie navratnos-
ti investicie je pri uvadzanych predpokla-
doch 6 rokov, CiZe projekt pri podpore for-
mou NFP je ekonomicky opodstatneny.

Spomeite si, ako prebiehal cely proces
od podania Ziadosti po priznanie NFP az
po realizaciu projektu.

Spoloc¢nost sa uz dlhSie zaoberala mys-
lienkou vyvoja a vyskumu novych kompo-

Historické pramene spoloénosti
K-system siahajl az do roku 1991.
VSetky novinky, ktoré sa odvtedy do-
stavali do domacnosti, kancelarii
a roznych firiem, pramenili z nasho
Usilia. Bolo to vdaka nasim ambi-
cioznym zamerom stat sa Uspes-
nym vyrobcom tieniacej techniky.
Spoloénost K-system kladie velky
doraz na vyuZzitie modernych tech-
nolégii vo vyrobe a venuje znacéné
Usilie jej inovacii, samozrejme, ru-

nentov, materialu a vyvoja prototypu auto-
matu. Preto, ked' bola vyhlasenéa vyzva na
podporu takychto projektov, chytili sme sa
Sance. Priprava bola vdaka jasnej predsta-
ve a pomoci timu skvelych ludi u nés vo fir-
me zvladnuta bez vacsich problémov. Po-
stupovali sme v zmysle prirucky, ktora vy-
dalo Ministerstvo hospodarstva SR - ako
Riadiaci organ pre Operacny program Kon-
kurencieschopnost a hospodarsky rast pre
vSetkych uchadzadov, ktori sa chceli zapo-
jit do procesu predkladania Ziadosti o po-
skytnutie NFP, a to sa n&m aj vyplatilo. Zia-
dost o NFP bola schvalena a my sme moh-
li podpisat zmluvu o poskytnuti NFP a za-
Gat projekt realizovat. Implementéacia pro-
jektu trvala cca jeden a pol roka s Uspes-
nym vysledkom dvoch podanych patento-
vych prihlaSok a novovytvorenym pracov-
nym miestom, tak, ako sme sa zaviazali
v zmluve.

Okrem Uspesnej realizacie je dolezita aj
administrativa projektu, teda predkladanie
monitorovacich sprav a nasledne Ziadosti
o platbu, kde musi prijimatel pomoci ratat
s personalnym pokrytim tychto ¢innosti. Ne-
bolo to jednoduché obdobie, ale aj vdaka
ochotnym zamestnancom SIEA sa nam po-
darilo i tuto Cast zvladnut, o com sveddéi tieZ
bezproblémové preplatenie opravnenych vy-
davkov.

Nenavratny financny prispevok ste teda
dostali. o podla vas zavazilo, ze prave
K-system dostal peniaze? O ¢om bol pro-
jekt, ¢o ste prezentovali, Zze po prideleni
NFP sa zmeni, zlepSia sa parametre spo-
loénosti ako zamestnanost, Zivotné pro-
stredie, konkurencieschopnost...?
Vhodnost realizacie projektu spocivala

ka v ruke s vyvojom vlastnych pro-
duktov. Cielom je dosahovat Coraz
kvalitnejSiu produkciu, predlzovat
Zivotnost vyrobkov, zlepSovat ich
vlastnosti a rozSirovat sortiment.
V roku 2009 sa spolocnost pre-
stahovala do nového reprezentativ-
neho sidla v Ziari nad Hronom.
Vystavbou modernej vyrobnej haly
sa vSak nekoncia investicie do vy-
robnych technolégii. Vyroba je prie-
bezne inovovana a zdokonalovana.

v zamere spolocnosti vyvinGt cenovo aj fun-
kéne zaujimavé rieSenia pre oblast tieniacej
techniky. Okrem ekonomickych prinosov da-
la spolocnost pri planovani tohto projektu
do popredia aj zvySenie ochrany Zivotného
prostredia, a to formou zniZenia spotrebo-
vaného materialu, energii a tieZ energetickej
naro¢nosti bytovych jednotiek. V neposled-
nom rade urcite zavazilo i to, Ze sa spoloc-
nost stane vdaka pozitivnemu vysledku toh-
to projektu viac konkurencieschopnou nie-
len na Slovensku, ale aj na zahrani¢nych
trhoch. A netreba opoment ani to, Ze sme
zamestnavatelom cca 100 ludi a chceme
tlto zamestnanost udrzat aj nadalej, ¢im
musime neustale drzat krok s rychlym vy-
vojom na trhu stavebnych komponentov.

Podnikate v oblasti tieniacej techniky,
v akom naroénom konkurenénom prostre-
di sa pohybuje K-system?

K-system sa pohybuje v narocnom kon-
kurenénom prostredi, a to nielen sloven-
skych, ale aj zahrani¢nych vyrobcov. Za-
sadny rozdiel pocitujeme v nerovhom pod-
nikatelskom prostredi a v skutoénosti, Ze
finanéne narocné technoldgie mala zahra-
nicna konkurencia prilezitost zakupit pro-
strednictvom fondov EU ovela skér, &im zis-
kali pred nasou spolo¢nostou ¢asovy na-
skok. Nasa spolocnost méa vybudované silné
marketingové zazemie a vlastny technolo-
gicky vyvoj, tieto €innosti predstavuja pre
spolocnost velky naklad, a preto v porov-
nani s konkurenciou, ktora sa sustreduje
na minimalizaciu vstupov, st nase vyrobky
drahsie. M6Zeme sa vSak pochvalit mnoz-
stvom konstrukénych zlepSeni, preciznym
technologickym spracovanim a vysokou po-
znanostou znacky K-system, takze verime,

V byvalych priestoroch v obci Ko-
sorin bola v roku 2011 spustena
praskovacia linka, ktord umozni-
la skratenie dodacieho terminu
pre nestandardné farebné vyhoto-
venia.

V minulosti spolocnost K-system
zaznamenala mnoZstvo vyznam-
nych oceneni za inovativnost v ob-
lasti tieniacej techniky. Sme pysni
na skutocnost, Ze v priebehu velmi
kratkeho ¢asu sa znacka K-system

Ze aj v narocnom konkurenc¢nom prostredi
budeme Uspesni.

Vas segment je narocny na kvalifikovani
pracovni silu, urcite spolupracujete s vy-
skumnikmi a vyvojarmi, alebo to stihate vo
vlastnej rézii?

Pracuje u nas tim dvoch konstruktérov
a dvoch produktovych manazérov, avSak na
realizaciu takého technicky naro¢ného pro-
jektu, akym bol projekt ,Vyskum a vyvoj
inovativnych postupov a technolégii v spo-
loénosti K-system, spol. s .0.“ s podporou
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
a Statneho rozpocétu SR, sme sa rozhodli
v oblasti vyskumu a vyvoja spolupracovat
aj s externou organizaciou, ktorda ma v da-
nej oblasti dlhoro¢né sklsenosti.
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Prezentacia K-system

stala nielen prvou, znamou, ale aj

oblGbenou a vyhladavanou znackou

kvalitnej tieniacej techniky.
K-system, spol. s r. 0., je od ap-

rila 2012 drzitelom certifikatov:

I ISO 9001 systém manazérstva
kvality

1 ISO 14001 systém environmen-
talneho manazérstva

I BS OHSAS 18001 systém ma-
nazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
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