Priloha ¢. 7

Definicia malych a strednych podnikov
v zneni prilohy ¢. 1 NARIADENIA KOMISIE (ES) ¢. 70/2001
z 12.januara 2001
o pouZziti clankov 87 a 88 zmluvy ES na Statnu pomoc malym a strednym podnikom

(vyniatok z odportcania komisie ¢. 96/280/ES z 3. aprila 1996 tykajticeho sa definicie malych
a strednych podnikov (OJ L 107, 30. 4. 1996, s. 4)

,, Cldnok 1

1. Malé a stredné podniky, d’alej len ,,MSP“ si podniky, ktoré:
- majui menej ako 250 zamestnancov a ich
- roCny obrat nepresahuje 40 milionov EUR, alebo
- celkova roc¢na hodnota aktiv nepresahuje 27 milionov EUR,
- spliaju kritérium nezavislosti definované v odseku 3.

2. Ked je potrebné rozliSovat’ medzi malymi a strednymi podnikmi, ,maly podnik® je
definovany ako podnik, ktory:
- ma menej ako 50 zamestnancov a jeho
- roCny obrat nie je vyssi ako 7 milionov EUR, alebo
- celkova rocna hodnota aktiv nie je vysSia ako 5 milionov EUR,
- spliia kritérium nezavislosti definované v odseku 3.

3. Nezavislé podniky st podniky, v ktorych zdkladné imanie alebo hlasovacie prava vo
vySke 25% alebo viac nevlastni jeden podnik alebo spoloCne niekol'ko podnikov, ktoré
nespliajii definiciu MSP alebo malého podniku, bez ohl'adu na to, ¢o z toho plati. Tento
dolny limit mo6Ze byt’ prekroCeny v nasledujicich dvoch pripadoch:

- ak je podnik vo wvlastnictve verejnych investicnych spoloc¢nosti, spolo¢nosti
investujucich do rizikového kapitalu alebo institucionalnych investorov, a tito ho ani
jednotlivo ani spolo¢ne nekontrolujy,

- ak je zdkladné imanie rozptylené takym sp6sobom, Ze nie je mozné urcit’, komu patri
a ak podnik prehlasi, Ze sa moZe opodstatnene domnievat, Ze ho vo vySke 25% alebo
viac nevlastni jeden podnik alebo spolo¢ne niekolko podnikov, ktoré nespliiaji
definiciu MSP alebo malého podniku.

4. Pri vypocte dolnych limitov uvedenych v odsekoch 1 a 2 sa musia spocitat’ prislusné
hodnoty za podnik, ktorému sa poskytuje pomoc a za vSetky podniky, ktoré priamo alebo
nepriamo kontroluje prostrednictvom vlastnictva zakladného imania alebo hlasovacich
prav vo vyske 25% alebo viac.

5. Ked je potrebné rozliSovat’ medzi vel'mi malymi podnikmi a inymi MSP, vel'mi malé
podniky sa definuji ako podniky s menej neZ 10 zamestnancami.

6. Ked kdatumu zaverecnej bilancie podnik prekro¢i alebo nedosiahne dolné limity
zamestnancov alebo horné financné limity, ziska alebo strati postavenie ,,MSP“, ,stredny
podnik®, ,maly podnik“ alebo ,velmi maly podnik®, len ak sa tento jav opakuje pocas
dvoch za sebou nasledujtcich finan¢nych rokov.
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7. PocCet zamestnanych osdb zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), teda
poctu pracovnikov zamestnanych pocas jedného roka na plny pracovny uvadzok spolu
s pracovnikmi na ciastocny tvdzok aso sezonnymi pracovnikmi, ktori sa zapocitaji
v zlomkoch RPJ. Za referenc¢ny rok sa povazuje posledné schvalené ti¢tovné obdobie.

8. Dolnymi limitmi obratu a zavereCnej bilancie su hodnoty za posledné schvalené 12-
mesacné uctovné obdobie. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych tictovné zavierky
eSte neboli schvalené, sa pouZiju dolné limity ziskané odbornym odhadom za beZny
finan¢ny rok.“
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