Hibkové ex post hodnotenie vybranych regulicii
posobiacich v podnikatel’skom prostredi - formular

Spracovatel’: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, odbor zlepSovania
podnikatel’ského prostredia

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky (d’alej ako ,, MPSVR SR*)

Ministerstvo §kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej ako , MSVVM SR*)

v

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zédkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a o nelegalnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov (zakon o inSpekcii prace)

Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o uznavani dokladov)

Lokalizacia: § 6 ods. 1 pism. e; § 31 ods. 5
Utinnost’: 01. 07. 2006; 01. 01. 2016
Regulacia, ktora je predmetom ex post hodnotenia: Regulécia ¢. 179

Rozsiahly administrativny proces uznavania odbornej spdsobilosti na vykonéavanie ¢innosti

Specifikacial:

e Internetovy odkaz na legislativny proces hodnotené¢ho pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2020/279

e Internetovy odkaz na Cislo parlamentnej tlace hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=3
&CPT=1342
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=5692

Hibkové ex post hodnotenie:
L] regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu
navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Ex post hodnotenie vykonané k: 30. 6. 2025

! Informaécie sa neuvadzaju, ak bola hodnotend Uprava predloZend do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Pred tymto datumom neexistovala povinnost vypracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.


https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2020/279
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=3&CPT=1342
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=3&CPT=1342
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=5692

9.1 Zakladné informacie k hodnotenej regulacii

9.1.1 Opis regulacie a jej pésobenia:

Nérodny in$pektorat prace (d’alej ako ,,NIP*) v sucasnosti vyddva a odobera fyzickej osobe doklad
0 uznani odbornej spdsobilosti ziskanej podl'a pravnych predpisov ¢lenského Statu Eurdpskej unie,
§tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajéiarskej
konfederacie, na vykon ¢innosti, na ktort osobitny predpis vyzaduje odbornt spdsobilost’.

Aktualna pravna tprava v oblasti uznavania odbornej spdsobilosti pre regulované povolania alebo
regulované Cinnosti si vyZaduje predlozenie viacerych dokladov, ktoré musi NIP najprv posudit
V lehote 10 dni, pricom na samotné spracovanie rozhodnutia ma d’al§ich 30 dni. Tento administrativny
proces vSak Casto neodrdza realitu na trhu prace — stava sa, ze pracovny vykon dotknutej osoby
sa skonci este pred ukoncenim procesu uznania.

Tato situacia ma vplyv na podnikatel'ské prostredie, najméd v odvetviach s akitnym nedostatkom
pracovnej sily alebo sezonnym charakterom prace. Zdihavé a byrokratické postupy znizuji flexibilitu
zamestnavatel'ov pri prijimani kvalifikovanych pracovnikov zo zahranicia, predlzuji nastup do prace
a v kone¢nom dosledku spdsobujii ekonomickée straty a komplikacie pri pldnovani personalnych
kapacit.

9.1.2 Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia (ak je k dispozicii)

NIP vydava a odobera fyzickej osobe doklad o uznani odbornej spdsobilosti ziskanej podla pravnych
predpisov ¢lenského $tatu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, alebo Svajéiarskej konfederacie na vykonavanie ¢innosti, na ktora osobitny
predpis vyzaduje odbornu spdsobilost. Aktudlna pravna tprava o uznani odbornej spdsobilosti
regulovanych povolani alebo regulovanych cCinnosti vyzaduje mnozstvo dokladov, na ktorych
posudenie ma NIP 10 dni a na spracovanie 30 dni, pri¢om suvisiaci pracovny vykon dotknutej osoby
mohol medzi¢asom skon¢it’. Predmetom ex post hodnotenia je prehodnotenie potreby administrativne
naroc¢ného procesu dokladovania a samostatného posudzovania. Regulacia moze mat’ vplyv na volny
pohyb pracovnej sily na eurépskom trhu.

9.1.3 Identifikacia dotknutych subjektov:

Ex ante:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, ked'ze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ identifikované
subjekty, pri ktorych sa predpokladalo, Ze ich bude regulacia ovplyviovat.

EX post:

Dotknuté st vsetky podnikatel'ské subjekty, ktoré od svojich zamestnancov vyzaduji doklad 0 uznani
odbornej sposobilosti. Ide predovsetkym o doklady o0 uznani odbornej spdsobilosti regulovanych
povolani alebo regulovanych c¢innosti. NIP celkovo vydal 815 dokladov o uznani odbornej
sposobilosti.

9.1.4 Identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie z ex ante fazy (ak bola vykonana):

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ identifikovany
vplyv na podnikatel'ské prostredie z ex ante fazy.




9.2 Vycislenie dopadu na podnikatel’ské prostredie — porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post)
nakladov pravneho predpisu?

Tabul’ka & 1: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcie/reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (udaje su uvedené
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX | EXPOST-
EXPOST ANTE® EX ANTE
— ) Naklady | pozdiel v
Poradové et Pf)cet Naklady na na nakladoch na
- Struény a zrozumitel’ny S pravneho Kategoria dotk. subjektov | Naklady na 1 L . kategériu g
Cislo . 2. Lokalizacia - 2 . . kategoriu dotk. kategoriu
2 opis regulacie predpisu/regulacie subjektov v dotk. podnik. v € 5 dotk.
regulacie Yt subjektov v € subjektov dotk.
p subjektov v €
Rozsiahly Subjekty,,ktqr,e
administrativny proces | § 6 ods. 1 zamestnavaju
LN . . 01.07.2006 zamestnancov, od
179 uznavania odborne;j pism. e) 1 g , - - - - -
A 01.01.2021 ktorych je vyzadovany
spdsobilosti §31 ods. 5 doklad .
na vykonavanie ¢innosti oxlad 0 uznani
odbornej spdsobilosti

2 Kalkulacia ndkladov sa uvadza pre kazdé hodnotené ustanovenie pravneho predpisu, v pripade kalkulacie pre cely pravny predpis ako celok je tato skutoénost uvedena

v lokalizacii.

3 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozend do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Doplitujuce informacie k spésobu vypocétu vplyvov jednotlivych regulacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante

9.2.1 Sposob vypoditania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Ex ante naklady:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, a teda neboli
ani vypocitané vplyvy na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny predpis bol prijaty pred 1. aprilom
2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest spdsob vypocitania predpokladanych vplyvov
na podnikatel’'ské prostredie.

Ex post naklady:

Regulacia spdsobuje podnikatel'skym subjektom nepriame vplyvy a naklady. Proces uznavania
dokladov o0uznani odbornej sposobilosti je zdihavy, administrativne naroény a &asovo
nepredvidatelny, ¢o méa za nasledok obmedzenu flexibilitu zamestnavatelov pri prijimani
kvalifikovanych pracovnikov. Podnikatelia tak nedokazu véas reagovat’ na aktualne potreby trhu,
¢o mdze negativne ovplyvnit’ ich konkurencieschopnost’ aj schopnost’ plnit’ zmluvné zavizky.

9.2.2 Zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak su dostupné
na internete):
Zdrojom pocetnosti st interné Statistiky NIP, ktoré nie st verejne dostupné na internete.

9.2.3 Dévod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post) (ak vznikol):

V ex ante faze analyza vplyvov nebola vykonana z dovodu, ze hodnotend regulacia bola predlozena
do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015. Rozdiel medzi predpokladanymi nadkladmi regulacie
(ex ante) a zistenymi skuto¢nymi nakladmi (ex post) preto nebolo mozné vy¢islit/uréit’ dévod jeho
vzniku.

9.2.4 Dévod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dovodu nie je mozné uviest naklady
nepredpokladané v ex ante faze.




9.3 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektami a gestorom pravneho
predpisu

9.3.1 Utastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultcii:
GESTOR PRAVNEHO PREDPISU - Zii¢astneni zastupcovia:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej rodiny, sekcia prace, odbor ochrany prace

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, stredisko na uznavanie
dokladov o vzdelani

PODNIKATEDLSKE SUBJEKTY:
Cielené konzultacie:

Oslovené subjekty (obchodné meno, ICO): Zxicastnené subjekty:
Slovenska asociacia palivového priemyslu Ano X Nie (I

a obchodu (d’alej ako ,,SAPPO*)

Tate & Lyle Boleraz, s.r. 0. Ano X Nie O
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s. Ano X Nie OJ

Forma a termin vykonania konzultacii:

Oslovené subjekty: Forma: Datum vykonanig
SAPPO osobne/online X dotaznik/e-mail CJ 14. 05. 2025
Tate & Lyle Boleraz, s. r. 0. osobne/online X dotaznik/e-mail CJ 14. 05. 2025
VOLKSWAGEN osobne/online X dotaznik/e-mail CJ 14. 05. 2025
SLOVAKIA, a. s.

Verejné konzultacie:

Trvanie verejnych konzultacii: od 27. 03. 2025 do 09. 04. 2025
Forma a termin vykonania konzult4cii:

Do verejnych konzultacii sa nezapojili ziadne d’alSie podnikatel’ské subjekty.




9.3.2 Vyjadrenie podnikatel’skych subjektov k regulacii:

- vznesené pripomienky voci zneniu regulacie,
- konkrétne problémy regulacie alebo prekazky, ktoré regulacia sposobuje v praxi.

Zastupca podnikatel'skych subjektov upozornil na praktické problémy, ktoré vyplyvaju zo stac¢asného
nastavenia procesu uznavania odbornej spdsobilosti pre regulované povolania a regulované ¢innosti.
Aktualna pravna uprava vyzaduje predkladanie viacerych dokladov, ktoré nasledne posudzuje NIP
V lehote 10 dni, priCom samotné rozhodnutie o uznani méze byt vydané az po d’alSich 30 dnioch.
Zastupcovia podnikatel’ského prostredia zaroven upozornili, Ze tento stav ma negativny vplyv najma
na sektory, ktoré zapasia s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily alebo maji sezénny charakter.

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s. poukazal na problémy, ktoré¢ v praxi nevznikaji prioritne
V stuvislosti so zamestnancami, ale najmé s doddvatel'skymi firmami zabezpecujicimi technologické
inStalacie a montéaze. Tieto ¢innosti prebiehaju ¢asto dlhodobo — v rozsahu Siestich mesiacov az dvoch
rokov — pri¢om dotknuté osoby zo strany dodavatel'ov disponuji kvalifikaciami nadobudnutymi
mimo uzemia SR. Z ich pohladu nie je z praxe zrejmé, ktoré odborné spdsobilosti st uznavané
automaticky v ramci EU, a preto sa musia pri kazdom pripade obracat na NIP
s individudlnym dopytom. Problém vidia aj v tom, ze Ziadost musi podat samotnd dotknuta
0soba —t. j. zamestnanec alebo pracovnik dodavatela, ¢o v kombinacii s kratkodobostou
niektorych ¢innosti sposobuje, Ze uznavaci proces sa ¢asto ani nestihne ukoncit’, kym uz vykon prace
davno skoncil. Tym vznikaju zdrzania v realizécii projektov a znizuje sa predvidatel'nost’ planovania
dodavok technologii.

Spolo¢nost Tate & Lyle Boleraz, s. r. 0. riesila obdobny problém pri $pecidlnych opravach
technologickych zariadeni, ktoré vykonava jedina firma v EU. Tato firma je dlhodobo vytaZena,
pri¢om ¢asto dochadza k situaciam, ked’ sa uvolni termin nahle — s kratkym predstihom. Ked'ze
opravy zahfiaji aj horolezecké prace, vyZaduje sa uznanie spoOsobilosti. Ak by podnik cakal
na potvrdenie 30 dni, firma uz medzitym nie je k dispozicii. Vysledkom su technologické omeskania
a riziko odstavenia zariadeni.

Zastupcovia SAPPO sa naopak vyjadrili, Ze ked mé& byt osoba odborne spdsobila, je dolezité,
aby skuto¢ne overenie jeho schopnosti prebehlo. To znamena, Ze pre uznanie odborne spdsobilej
osoby by malo prebehnut’ posudenie ¢i naozaj osoba disponuje potrebnym vzdelanim, opravnenim,
kurzom alebo skuskou.

9.3.3 Vyjadrenie gestora k:

- dovodu vzniku pravneho predpisu/regulacie, opis problému, ktory ma riesit’,

- vysledku pdsobenia regulacie vo vztahu k rieSenému problému,

- pIneniu ciela regulacie vo vztahu k rieSenému problému,

- vzniku nepredvidatel'nych vplyvov (ak sa vyskytli),

- podnetu z podnikatel’ského prostredia,

- vznesenym pripomienkam podnikatel’skych subjektov k zneniu regulacie a posobeniu v praxi.

MPSVR SR uviedlo, Ze si uvedomuje, Ze proces uznavania odbornej spdsobilosti méze mat’ vplyv
na vol'ny pohyb pracovnej sily na vnatornom trhu EU a Ze rychlost’ a efektivita konania st z pohl'adu
zamestnavatel'ov kl'iCové. V tejto suvislosti v§ak povazuje za dolezité poukazat na to, Ze cely ramec
je upraveny zakonom €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory je v gescii MSVVM SR.

MSVVM SR sa vyjadrilo, Ze vnima praktické vyzvy, na ktoré zastupcovia podnikatel'ov poukazujii
v suvislosti s Uznavanim odbornej spdsobilosti pracovnikov na kratkodobé alebo Specializované
¢innosti. Zaroven je vSak potrebné zdoraznit’, Ze pravny ramec v tejto oblasti je definovany zakonom
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¢. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov, ktory transponuje Smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES z0 7. septembra 2005 o uznavani odbornych kvalifikacii (d’alej iba ,,smernica‘). Lehoty
ustanovené v § 31 0ds. 5 tohto zakona vyplyvaji priamo z uvedenej smernice a st aplikované jednotne
na vacsinu z viac nez 250 regulovanych povolani v Slovenskej republike. Skracovanie tychto lehot
len pre vybrané pripady (napr. pre povolania v posobnosti NIP) by bolo v rozpore so zasadou
rovnakého zaobchadzania a nebolo by systémovo opodstatnené, najmi vzhl'adom na pocetnost
ziadosti, zapojenie viacerych organov a ochranu verejného zaujmu (zdravie, bezpecnost’, ochrana
maloletych a pod.).

Na kratkodobé projekty a mobility je mozné vyuzit' existujuci institut do¢asného a prilezitostného
poskytovania sluzieb odbornika z ¢lenského Statu v zmysle § 40 — 43 zakona ¢. 422/2015 Z. z.
0 uzndvani dokladov na ziklade vyhldsenia zaslaného organu zodpovedného za uznanie odbornej
kvalifikicie. Formular vyhlasenia je dostupny na internetovej stranke MSVVM SR a je ho mozné
zaslat’ na organ uznavajuci odbornt kvalifikaciu (NIP), ktory nasledne ziadost’ posudi v prislusnych
lehotach. MSVVM SR zaroveii potvrdzuje, 7¢ v ramci spravneho konania je mozné zastupovanie
na zaklade splnomocnenia, a v praxi bezne eviduje a vybavuje Ziadosti podané zamestnavatel'mi
v mene pracovnikov. Elektronické podanie navySe zrychl'uje proces a znizuje spravne poplatky.
Zich pohl'adu teda aktualne nastavenie legislativy umoziiuje aj rieSenie Specifickych situacii,
ktoré podnikatel’'ska sféra opisuje.

MPSVR SR dodalo, Ze regulované povolania su definované na urovni Eurdpskej unie a ich ramec
vyplyva z prislusnej eurdpskej legislativy o uznavani odbornych kvalifikacii. Prehl’ad regulovanych
povolani v jednotlivych &lenskych tatoch je dostupny aj v centralnej databaze EU, ktoré je verejne
pristupna na portali Your Europe. Uvedend databaza poskytuje aj doplnujice informacie
0 prislusnych organoch, podmienkach vykonu regulovanych cinnosti a uplatiiovani kvalifikécii
V jednotlivych Statoch.

9.3.4 Alternativne rieSenia z pohladu podnikatel’skych subjektov:

- navrhy na zmeny v pravnom predpise (aprava znenia/zrusenie regulacie),

- navrhy na tupravu aplikacnej praxe,

- priklady alternativnych rieSeni alebo osvedc¢enych postupov z inych krajin (dobrovol’né),
- o¢akavana uspora nakladov v dosledku tpravy/zrusenia regulacie (dobrovolné).

Zastupcovia podnikatel'skych subjektov v§eobecne v ramci diskusie identifikovali niekol’ko moznych
alternativnych rieSeni s cielom zjednodusit’ a urychlit proces uznavania odbornej sposobilosti
pre pracovnikov zo zahranicia. V prvom rade prejavili zaujem o prehl’'adné a jednoznacné informacie
tykajuce sa toho, ktoré odborné spdsobilosti st uznavané celoeurdpsky. V tejto stvislosti im bola
poskytnuta informécia o existencii centralnej databazy regulovanych povolani dostupnej na portali
Your Europe, ktora sluzi ako jednotny zdroj informdcii pre vSetky ¢lenské Staty.

Dalej podnikatelia navrhli moznost,, aby Ziadosti o uznanie kvalifikacii mohli podavat’ hromadne
zamestnavatelia za viacerych pracovnikov. Uviedli, Ze takyto postup by zjednodusil administrativne
zat'azenie najma pri vacsich alebo opakujucich sa projektoch. V reakcii na tito poziadavku im bolo
7o strany gestora vysvetlené, Ze pravny ramec uz v sucasnosti umoziuje podanie ziadosti
prostrednictvom zastiipenia — zamestnavatel’ teda moze konat’ na zaklade splnomocnenia od svojich
zamestnancov v zmysle spravneho poriadku.

Poslednym navrhom zo strany podnikatel'ov bol podnet na zvaZenie decentralizacie rozhodovania,
konkrétne presun kompetencie z NIP na krajské inSpektoraty. Takyto krok by podl’a ich nazoru mohol
prispiet’ k rychlejSiemu a operativnejSiemu vybavovaniu ziadosti v teréne, najmi v pripadoch,
ktoré si vyZaduju flexibilny pristup z hl'adiska ¢asu a miesta vykonu ¢innosti.

9.3.5 Vyjadrenie gestora k alternativnym rieSeniam:



https://uznavanie.minedu.sk/category/pravidla-uznavania-odbornych-kvalifikacii#2-heading-docasne-a-prilezitostne-poskytovanie-sluzieb
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_sk.htm

Pokial’ ide o navrh na presun agendy uznavania odbornej spdsobilosti z NIP na krajské inSpektoraty,
MPSVR SR skonStatovalo, Zze vzhladom na skutofnost, Ze ide o spravne Kkonanie,
by aj pri decentralizovanom modeli muselo byt zachované dvojstupiiové konanie v pripade
opravného prostriedku. Z tohto pohl'adu nie je zrejmé, ¢i by samotny presun kompetencie mal realny
vplyv na skratenie konania alebo zniZenie administrativnej zataze. Vzhladom na povahu
posudzovanych ziadosti, ktoré sa tykaju uznavania regulovanych povolani, MPSVR SR povazuje
za prinosné, ze je agenda koncentrovana na jeden centralny organ — zabezpecuje to jednotnost
rozhodovacej praxe a metodicky dohl'ad.

MPSVR SR sa taktiez vyjadrilo, ze pokial’ ide o lehoty na vybavenie ziadosti, tie vyplyvaji zo zdkona
¢. 422/2015 Z. z. 0 uznévani dokladov, ktory je nadradeny sektorovym predpisom (vratane zakona
0 inSpekcii prace) a upravuje problematiku uznavania odbornej kvalifikdcie vSeobecne — napriec
vsetkymi regulovanymi povolaniami, nielen v oblasti pdsobnosti NIP. Ide teda o systémovo platni
upravu, nie sektorovo obmedzené rieSenie.

MSVVM SR na zaver uviedlo, Ze nezvazuje zmenu ustanovenia § 31 ods. 5 zakona ¢. 422/2015 Z. z.
0 uznavani dokladov, ktoré sa uplatiuje na desiatky regulovanych povolani a tisicky ziadosti
z ¢lenskych a tretich $tatov ro¢ne a uvaha o pripadnych skrateniach lehot by si vyzadovala vyrazné
posilnenie personalnych kapacit Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani. Napokon dodalo,
ze lehoty su stanovené smernicou.




9.4 Stanovisko spracovatela k pravnemu predpisu ajeho vplyvu
na podnikatel’ské prostredie

9.4.1 Stanovisko k posobeniu pravneho predpisu/regulacie na podnikateP’ské prostredie,
k optimalnosti jej nastavenia a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

NIP je zodpovedny za vydavanie a odoberanie dokladov o uznani odbornej spdsobilosti fyzickym
osobam z &lenskych $tatov EU, EHP a Svajéiarska na vykon regulovanych &innosti v SR. Sti¢asna
legislativa vyzaduje predkladanie viacerych dokladov, ktoré NIP posudzuje v lehote 10 dni, pricom
rozhodnutie vydava do d’al$ich 30 dni. V praxi sa vSak Casto stdva, Ze pracovna Cinnost’ dotknutej
osoby skonci eSte pred ukoncenim procesu uznania. Tato administrativna naro¢nost’ negativne
ovplyviuje podnikatel'ské prostredie — najmé v sektoroch s nedostatkom pracovnej sily ¢i sezonnym
charakterom prace.

Podnikatelia upozornili na zdihavy a administrativne naroény proces uznavania odbornej
sposobilosti, ktory neodraza potreby trhu prace. D1hé lehoty spdsobuju zdrzania, najmé v sektoroch
s nedostatkom pracovne;j sily a pri kratkodobych projektoch. VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a. s.
poukazal na problémy s uznavanim kvalifikacii pracovnikov dodavatel'skych firiem zo zahranicia.
Nejasnosti v pravidlach a poziadavka, aby Ziadost’ podavala samotna osoba, vedu k zdrzaniam
pri technologickych projektoch. Tate & Lyle Boleraz, s. r. 0. riesi podobny problém pri $pecialnych
opravach, kde kvoli ¢akaniu na uznanie méze dojst’ k zmeskaniu dostupnosti dodavatel'a a ohrozeniu
prevadzky. SAPPO naopak podporuje dosledné posudzovanie spdsobilosti vratane overenia
kvalifikacie a opravneni z hl'adiska bezpe¢nosti.

Spracovatel' eviduje tvrdenie MPSVR SR, Ze pravny ramec patri do posobnosti MSVVM SR.
MSVVM SR vnima praktické vyzvy z praxe, no zdoraziiuje, Ze platné lehoty vyplyvaji priamo
20 smernice EU a uplatiiuji sa jednotne na viac ako 250 regulovanych povolani. Skracovanie lehot
len pre vybrané pripady by narusilo princip rovnosti a systémovosti. Ako rieSenie pre kratkodobé
a Specializované ¢innosti rezort odporuca vyuzit institat docasného a prilezitostného poskytovania
sluzieb, ktory umoziiuje rychlejsi vstup na trh po predlozeni vyhlasenia. Zarovetr MSVVM SR
uviedlo, ze ziadosti mozno podavat’ aj cez zamestnavatela na zaklade splnomocnenia, pricom
elektronicka forma znizuje poplatky a urychluje proces. MPSVR SR doplnilo, Ze zoznam
regulovanych povolani je dostupny v centralnej databaze EU na portali Your Europe, kde st uvedené
aj podmienky a prislusné organy v jednotlivych Statoch.

9.4.2 Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mozu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Spracovatel’ vnima vyjadrenie zastupcov podnikatel'skych subjektov, ktori po€as diskusie navrhli
viaceré¢ alternativne rieSenia s cielom zjednodusit a urychlit’ proces uznavania odbornej spdsobilosti
pracovnikov zo zahraniia. PoZadovali najmd prehl'adné a jednotné informacie o kvalifikaciach
uznavanych na urovni EU, na ¢o im bol poskytnuty odkaz na centrdlnu databazu regulovanych
povolani na portali Your Europe. Zaroven ziadali, aby ziadosti o uznanie mohli podavat
zamestnavatelia hromadne za viacerych pracovnikov. V reakcii na to im bolo vysvetlené, ze takyto
postup je uz dnes mozny prostrednictvom zastipenia na zaklade splnomocnenia. Ako posledny
navrh zaznel podnet na presun rozhodovacej pravomoci zZ NIP na krajské inSpektoraty, co by podla
podnikatel'ov mohlo prispiet’ k rychlejSiemu vybavovaniu v praxi.

MPSVR SR uviedlo, Ze presun agendy uznavania odbornej sposobilosti z NIP na krajské
inSpektoraty by vzhl'adom na povahu spravneho konania neodstranil poziadavku dvojstupiiového
konania pri podani opravného prostriedku. Podla rezortu nie je zrejmé, ¢i by takato zmena viedla
k redlnemu skrateniu procesov alebo k znizeniu administrativnej zataze. Rezort zaroven
pripomenul, Ze lehoty upravuje zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov, ktory ma vSeobecnu
platnost’ pre vSetky regulované povolania a je nadradeny sektorovym predpisom, vratane zakona
0 indpekcii prace. MSVVM SR doplnilo, Ze nezvazuje zmenu § 31 ods. 5 uvedeného zakona,
ktory sa vztahuje na desiatky povolani a tisice ziadosti rocne. Skratenie lehdt by si vyzadovalo




vyrazné posilnenie personalnych kapacit. Zaroven pripomenulo, Ze lehoty su priamo odvodené
zo smernice EU.

Spracovatel’ vnima, ze gestori poskytli ku kazdej vznesenej poziadavke zastupcov podnikatel’ského
prostredia vecné a logicky odovodnené stanovisko, pricom jasne vysvetlili aktualne pravne
a procesné nastavenie systému, ako aj jeho fungovanie v praxi. Na zaklade predlozenych vysvetleni
neidentifikuje MPSVR SR a MSVVM SR doévody na zmenu platnej regulacie a spracovatel
sa k ich ndzoru priklana.

9.4.4 Odporucenie spracovatela:

X ponechat’ regulaciu L] upravit’ regulaciu L] zrusit’ reguldciu bez nahrady

L1 upravit’ aplikaéni prax

9.4.4 Ak spracovatel’ navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie ako a akych
pravnych predpisov/ustanoveni pravnych predpisov (aj stvisiacich pravnych predpisov) sa
ma uprava dotknut’:

Spracovatel’ nenavrhuje regulaciu ani aplika¢nu prax upravit’.
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9.5 Vyjadrenie gestora pravneho predpisu k vykonanému hibkovému ex post
hodnoteniu’

9.5.1 Pripomienky gestora pravneho predpisu k procesu ex post hodnotenia:

Gestor nema pripomienky k procesu ex post hodnotenia.

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovatela:

Gestor nema pripomienky k obsahu stanoviska spracovatel’a.

4 Cast 9.5 je vzmysle bodu 10.2. JM vyplnena v pripade, ak gestor pravneho predpisu zaslal spracovatelovi
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendarnych dni od ukonéenia hibkového ex post
hodnotenia
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