Informacie o opatreniach pre podnikatelov

na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19

Opatrenia su radené do nasledovnej Struktary:

Opatrenie (jeho nazov)

- Popis:

Opravneny ziadatel:
Podmienky naroku:
AKo postupovat’:

Disclaimer: Informadcie uvedené v jednotlivych opatreniach su aktudalne v case vypracovania
tohto dokumentu a su priebezne aktualizované na jednotlivych webovych odkazoch v ramci
kazdého opatrenia. Opatrenia budu aktualizované aj na zadklade dalsich krokov Eurdpskej
komisie najmd v oblasti limitov poskytovania Statnej pomoci.



Opatrenie:

1. Stat preplati 80 % platu zamestnanca zamestnavateloma
SZ.CO. ktorvch prevadzky su povinne uzavreté.

Popis:

Zamestnavatelia, vratane SZCO, ktori si zamestnavatel’mi, ktori museli svoje prevadzky
zatvorit’ na zaklade rozhodnutia UVZ, méZu poZiadat’ o prispevok na nahradu &asti mzdy
zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerného zirobku , najviac vo vySke 1 100 eur.
Podmienkou je udrzanie pracovného miesta aj po skonceni krizového obdobia a teda
minimalne dva mesiace po mesiaci, za ktory zamestnavatel’ Ziada prispevok.

Prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ nemoze pridel'ovat’ pracu z
dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace). Prispevok bude mozné
poskytovat’ na nahradu mzdy zamestnanca vo vyske ustanovenej kolektivnou zmluvou alebo
inou pisomnou dohodou so zastupcami zamestnancov pocas celého obdobia poskytovaného
prispevku.

Opravneni Ziadiatelia:

Zamestnavatel’, vratane SZCO, ktori sii zamestnavatel’mi, ktori museli svoje prevadzky
zatvorit’ na zaklade rozhodnutia_Uradu verejného zdravotnictva SR_. Ak patrite do tejto
skupiny, mozZete poZiadat’ o prispevok na nahradu mzdy zamestnanca.

Opravnené obdobie je od 13. marca 2020 — teda od diia rozhodnutia Uradu verejného
zdravotnictva SR o uzatvoreni prevadzok do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude
rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva SR zrusSené.

Podmienky naroku:

Zamestnavatel’, vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom (okrem subjektov verejnej spravy),
ktory v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nadzového alebo vynimo¢ného stavu udrzi
pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusit’ alebo obmedzit’ svoju prevadzkovi
¢innost’ na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR.

AKo postupovat’:

Podmienky postupu a formuld&r na podanie Ziadosti najdete na stranke:
https://www.pomahameludom.sk/.

Nenasli ste potrebné informéacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk ? Zavolajte na
informacnu linku. Operatori budu k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na cisle +421 2
2211 5656.



http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&amp;view=category&amp;layout=blog&amp;id=250&amp;Itemid=153
https://www.pomahameludom.sk/
http://www.pomahameludom.sk/

Opatrenie:

2. Prispevky §tatu pre SZCO podl’a poklesu trZieb.

Popis:

SZCO, ktoré zatvorili prevadzky na zaklade rozhodnutia UVZ alebo im poklesli trzby o
najmenej 20 % (resp. 10 % v marci), moézu poziadat’ 0 prispevok na nahradu straty prijmu
z0 zarobkovej ¢innosti, ktory sa urci podl’a poklesu trzieb.

Opravneni Ziadatelia:

SZCO, ktorym poklesli trzby o najmenej 20 % (resp. 10 % v marci) a SZCO, ktoré povinne
zatvorili prevadzku alebo obmedzili svoju ¢innost’ (v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu)

Podmienky naroku :

Narok na prispevok ma SZCO iba vtedy, ak bola povinne alebo dobrovolne nemocensky a
dochodkovo poistena v obdobi do 31. marca 2020 a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo
cerpa tzv. odvodové prazdniny.

Nérok na prispevok nema SZCO, ktord ma siibezne uzatvoreny pracovny pomet, alebo SZCO,
ktora ma zrusSenu alebo pozastavenu Zivnost'.

Vyska pausalneho prispevku na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO sa uréi
podl'a poklesu trzieb podl'a tabul’ky MPSVR SR.

Opravnené obdobie:

Od 13. marca 2020
Kalkulacia vySky prispevku:
SZCO vykonavajuci ¢innost’, Z ktorej ma pravo na trzbu (&isty obrat), si pokles trzieb uréuje za
vykon €innosti v aktudlnom kalendarnom mesiaci. Prispevok na néhradu straty prijmu zo
zarobkovej ¢innosti sa poskytne nadvizne na pokles trzieb.

Pokles trzieb sa urc¢i nasledovne:

e porovnanim vysky trzieb za aktualny mesiac v roku 2020 s vyskou trzieb za rovnaky mesiac
v roku 2019

e ziadatel’, ktory podnikal pocas celého roka 2019 mdze uviest pokles trzieb pocas aktualneho
mesiaca v roku 2020 v porovnani s priemerom trzieb za cely rok 2019. Takyto ziadatel si
sam zvoli, ¢i vyuzije ako referencntl bazu rovnaky mesiac v roku 2019 alebo priemer za cely
rok 2019



e ziadatel’, ktory nepodnikal pocas rovnakého mesiaca v roku 2019 si ur¢i pokles trzieb
porovnanim aktualneho mesiaca v roku 2020 s mesiacom februar 2020

Pokles trzieb sa urCuje v percentach zaokruhlenych na celé ¢islo nahor. Spésob urcéenia poklesu
trzieb urceny podnikatelom sa oznamuje Socidlnej poist'ovni a prisluSnej zdravotnej
poist’ovni.

Pokles trzieb Marec 2020
menej ako 10 % 0 Eur
10 % - 19,99 % 90 Eur
20 % - 29,99 % 150 Eur
30 % - 39,99 % 210 Eur
40 a viac % 270 Eur
Pokles trzieb April 2020 a d’alSie
mesiace
menej ako 20 % 0 Eur
20 % - 39,99 % 180 Eur
40 % - 59,99 % 300 Eur
60 % - 79,99 % 420 Eur
80 a viac % 540 Eur

Postup urcenia vysky prispevku a priklady najdete na https://www.pomahameludom.sk.

Nenasli ste potrebné informacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk? Zavolajte na
informaénu linku. Operatori budu k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na ¢isle +421 2

2211 5656.


https://www.pomahameludom.sk/

Opatrenie:

3. Podpora zamestnavatePov zasiahnutych mimoriadnou
situaciou

Popis:

Zamestnavatelia (vratane SZCO, ktori st zamestnavatel'mi), ktori nemuseli povinne
zatvorit’ prevadzku, ale museli obmedzit’ prevadzkovi ¢innost’ si mézu vybrat’ z dvoch
moznosti podpory podla toho, ktora je pre nich vyhodnejsia.

a) uhrada nahrady ¢asti mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ nemoze pridelovat
pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac vo
vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880 eur;

b) pausalny prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca Vv
zavislosti od poklesu trzieb v sume podl'a tabuliek v ramci Opatrenia 2.

Opravneni Ziadatelia:

Zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy), ktory v Case vyhlasenej mimoriadnej
situdcie udrzi pracovné miesta aj v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkove;j
¢innosti.

Podmienky naroku:

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatel’a je

- zavizok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer, resp.
neurobi pravny tikon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami vypoved’ou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

- predlozit’ udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020,
- 7e k 31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach (vztahuje sa aj na SZCO).
Zamestnavatel’ si méze vybrat’ len jednu z moznosti na celé obdobie poskytovania prispevku.

Prispevok nie je mozné poskytnit’ na zamestnancov, ktori poberaji davky socidlneho
zabezpe&enia (PN, OCR), alebo &erpajii dovolenku.

Opravnené obdobie je od 13. marca 2020.

AKo postupovat’:

Podmienky  postupu aformular na podanie  Ziadosti najdete na  stranke:
https://www.pomahameludom.sk/.

Nenasli ste potrebné informéacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk ? Zavolajte na
informacnu linku. Operatori budu k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na ¢isle +421 2
2211 5656.



https://www.pomahameludom.sk/
http://www.pomahameludom.sk/

Opatrenie:

4. Podpora vybranych skupin fyzickych oséb, ktoré v ¢ase
vvhlasenia MS nemaju ziaden inv prijem

Popis:

Vybrané skupiny fyzickych oséb si mézu poziadat’ 0 pausalny prispevok na nahradu straty
prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vySke 105 eur za mesiac marec 2020 a vo vyske 210 eur
za mesiac april a maj 2020.

Medzi vybrané osoby patri napr. ,,dohodar*, konatel’ v jednoosobovej s.r.o. &i SZCO
s pozastavenou ¢innost’ou.

Opravneni Ziadatelia:

Fyzicka osoba, ktord od 13.03.2020 nemda ziaden iny prijem (z podnikatel'skej,
nepodnikatel'skej a zavislej Cinnosti), ktora je

- SZCO a ktora prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie svojej
¢innosti,

- SZCO aktora od 13.03.2020 pozastavila opravnenie na vykon svojej ¢innosti,

- v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody mimo pracovného pomeru a ktorej
platnost’ trva v roku 2020, aj pocas vyhlasenej MS.

Za prijem sa na tento ucel povazuje aj: starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok,

invalidny dochodok, vysluhovy déchodok

Za SZCO sa na uéely Opatrenia 4 povazuje
a) SZCO v zmysle Opatrenia 2 pism. a) az c), ktorej nevznikla povinnost’ nemocenského a
dochodkového poistenia zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov a ktora neCerpa tzv. odvodové prazdniny,
b) fyzicka osoba, ktora

e je jedinym spolo¢nikom v spoloc¢nosti s ru€enim obmedzenym, ktorej zisk po zdaneni za

rok 2019 nepresiahol 9 600 eur,

e je konatel'om v tejto spolo€nosti s ru¢enim obmedzenym a zdroven nie je jej

zamestnancom (tzv. jednoosobova s.r.0.), a
e ktord nie je spolo¢nikom v inej s.r.o.

Podmienky naroku:

Fyzicka osoba ¢estnym vyhlasenim prehlasuje, Ze nema ziaden iny prijem a Ze je opravnenym
ziadatel'om pre tento prispevok.

Opravnené obdobie je od 13. marca 2020.

AKo postupovat’:

Podmienky  postupu aformular na podanie  Ziadosti najdete na  stranke:
https://www.pomahameludom.sk/.



https://www.pomahameludom.sk/

Nenasli ste potrebné informacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk ? Zavolajte na
informaénu linku. Operatori budu k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na ¢isle +421 2
2211 5656.



http://www.pomahameludom.sk/

Opatrenie:

5. Pandemické oSetrovné (OCR vyplacané v stvislosti s
pandémiou koronavirusu).

Popis:

Pandemické oSetrovné je davka, ktora bola priznana pocas krizového obdobia v sivislosti
s koronavirusom alebo bola priznana pred tymto obdobim a kontinuilne presla do
krizového obdobia.

Pandemické oSetrovné sa modze poberat pocas celej doby trvania krizovej situicie za
predpokladu, Ze trva niektord zo situacii, ktoré podmienuju narok na pandemické osetrovné
(napr. zavretie kol alebo zariadeni socidlnych sluzieb na zdklade rozhodnutia prislusného
organu v suvislosti s krizovou situdciou, ochorenie diet’ata do 16. roku veku, atd’...).

Vyska pandemického oSetrovného je priblizne 70% cistej mzdy (pre poistenca s
priemernou mzdou). Za den je to 55% denného vymeriavacieho zakladu uréeného z najviac
dvojnésobku priemernej mzdy spred dvoch rokov. Pozor, podrobnosti o tom, z ktorého
obdobia sa vySka mzdy urcuje, sa dozviete TU.

Pozor! Narok na pandemické oSetrovné vo vySke 55% denného vymeriavacieho zakladu
vznika najskor odo dia acinnosti prislusnej novely zakona o0 socialnom poisteni, t.j. od 27.
marca 2020.

Opravneni ziadatelia:

Narok na pandemické oSetrovné maju nemocensky poistené osoby (rodi¢ia, nahradni
rodicia, osvojitelia a vybrané dospelé osoby), ktoré sa pocas krizovej situdcie (od 12. marca
2020 do jej skoncenia) suvisiacej S0 Sirenim ochorenia COVID-19 staraji 0 diet’a alebo urcenti
kategoriu dospelych osob.

Podmienky naroku:

Narok vznikne, ak sa poistenec stara o:

e Dieta do veku 11 rokov (10 rokov + 364 dni) — zdravé — ak bolo rozhodnutim
prisluSnych uradov uzavreté predskolské/skolské zariadenie alebo nariadena
karanténa/izolacia — netreba potvrdenie lekara/pediatra

e Diet’a od dovfSenia 11. roku veku po doviSenie 16. roku veku — choré, ktoré sa
mentalne alebo fyzicky nevie o seba postarat’ — ak bolo rozhodnutim prislusnych
uradov uzavreté Skolské zariadenie — potrebné potvrdenie lekara/pediatra (lekar
vyhodnoti, ¢i sa diet’a o seba nevie postarat’)

e Dieta do 18 rokov — s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom — ak bolo
rozhodnutim prislusnych tradov uzavreté skolské zariadenie — netreba potvrdenie
lekéra


https://www.socpoist.sk/vyska-davky--vru/1294s#vyska-davky

e Osobu, ktora sa inak o diet’a stara, ale pocas koronakrizy je v karanténe/izolacii alebo
ochorela — potrebné potvrdenie lekara

e Osobu, ktora zabezpecuje starostlivosti o potomka, predka, blizkeho pribuzného
(diet’a, vnuk, pravnuk; rodi¢, stary rodi¢, prastary rodic¢; sirodenec, manzel/ka alebo
rodi¢ manzela/ky) — ak bolo rozhodnutim prisluSnych Gradov uzavreté zariadenie
socialnych sluZieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socialna sluzbaambulantnou
alebo pobytovou formou — netreba potvrdenie lekara.

Za to isté obdobie oSetrovania aj viacerych osob patri iba jedno pandemické oSetrovné.

AKo postupovat’:

V pripade, ak mate narok na pandemické oSetrovné, moZete si uplatnit’ tzv. prekazku v
praci, ktoru je zamestnavatel’ povinny akceptovat’. To znamenad, Ze zamestnavatel’ Vas
musi na dobu pocas poberania oSetrovného z prace uvol’nit’. Vzhl'adom na to, Ze skoly,
predskolské zariadenia a zariadenia socidlnych sluzieb sa uzatvaraju na zaklade rozhodnuti
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (zverejnené TU), je v pripade erpania
osetrovného rodicom z tohto dévodu potrebné zamestnavatel'ovi preukazat’ (v pripade, ak o tom
nevie) iba to, ze ste rodi¢ (osvojitel, osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti).
Kazdopadne je vZdy potrebné zamestnavatePa informovat’, Ze si prekazku v praci
uplatiiujete. V pripade, ak budete Cerpat’ oSetrovné z iného dovodu ako uzavretie $kol,
predskolskych zariadeni a zariadeni socialnych sluzieb, alebo budete osetrovné Cerpat’ z dovodu
starostlivosti o iného chorého ¢lena rodiny ako dieta, je tiez potrebné si so zamestnavatel'om
dohodnut’ postup, ako mu prekazku v praci preukazete.

O pandemické oSetrovné je potrebné poziadat’ miestne prisluSni pobocku Socidlnej poistovne
telefonicky (linky vsak mozu byt pretazené), poStou alebo mailom (E-mailové adresy pobociek
SP). Na celé obdobie poberania pandemického oSetrovného staci kazdému poistencovi iba
jedna ziadost’. To plati aj v pripade, ak poistenec podal ziadost’ o oSetrovné pred 12.3.2020, ak
narok na pandemické oSetrovné od tohto datumu trva. Ziadost' nie je potrebné podat’ vopred.
Postaci ju poslat’ aj na konci mesiaca spolu s ¢estnym vyhlasenim o tom, ktoré dni poistenec
poskytoval starostlivost/oSetrovanie.

Viac informécii o pandemickom osetrovnom najdete na: https://www.socpoist.sk/pandemicke-
osetrovne/68337s#11.



http://www.uvzsr.sk/
https://www.socpoist.sk/e-mailove-adresy-pobociek-socialnej-poistovne/68395s
https://www.socpoist.sk/e-mailove-adresy-pobociek-socialnej-poistovne/68395s
https://www.socpoist.sk/pandemicke-osetrovne/68337s#11
https://www.socpoist.sk/pandemicke-osetrovne/68337s#11

Opatrenie:

6. Pandemické nemocenské (vyplacané v stvislosti s pandémiou
koronavirusu).

Popis:

V porovnani $ beznym nemocenskym vyplacanym pocas docasnej pracovnej neschopnosti
(,,PN*) sa nemocenské, na ktoré vznikne narok pocas krizovej situacie (od 12. marca 2020 do
jej skoncenia) suvisiacej so Sirenim ochorenia COVID 19 v pripade nariadenej karantény a
izolécie vyplaca aj zamestnancom od prvého dia.

Pozor! Narok na pandemické nemocenské vo vyske 55% denného vymeriavacieho
zakladu vznika najskor odo diia u€innosti prisluSnej novely zakona o socidlnom poisteni,
t.j. od 27. marca 2020.

Opravneni ziadatelia:

Kazda osoba, ktorej bola potvrdend docasnd pracovna neschopnost’ z dovodu nariadenej
karantény alebo izol4cie.

Socidlna poistoviia upozoriiuje, Ze nie je dovod, aby oSetrujlici lekari uznavali pracovnu
neschopnost’ pre ochorenie COVID-19 zdravym osobam, ktoré nemozu pracovat’ z dovodu
uzatvorenia prevadzky. Aktualna pravna uprava hovori, Ze ak zamestnanec nemdze pracovat z
dovodu, ze jeho zamestnavatel'ovi bola zastavena ¢innost’ na zdklade rozhodnutia prislusného
organu alebo v dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu, ide o prekazku na strane zamestnavatela.

Podmienky naroku:

Ak Vam bola potvrdena do¢asné pracovna neschopnost’ z dovodu nariadenej karantény alebo
izolacie. PN z dovodu karantény pre COVID-19 na obdobie trvania karantény sa uznava iba
v pripade, ak ma osoba alebo osoby zijuce s fou v jednej domacnosti regionalnym tradom
verejného zdravotnictva nariadent izolaciu v domacom prostredi.

AKo postupovat’:

Ak ste zamestnanec a bola Vam potvrdena do¢asna pracovna neschopnost’ z dovodu nariadenej
karantény alebo izolacie, uz neziadate zamestnavatel’a 0 nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti (na ti nemate v tychto pripadoch narok). V takomto pripade kontaktujete
oSetrujuceho lekara (telefonicky alebo mailom), ktory Vam na predpisanom tlacive potvrdi
docasnu praceneschopnost’ z dovodu karantény alebo izolécie a zasle ho do Socialnej poistovne
(rovnaky postup uplatiiuji aj SZCO a dobrovolne poistené 0soby).

Zamestnanec by mal zamestnavatel'a bezodkladne informovat’ o vzniku prekazky v praci od
prvého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti, v pripadoch kedy bola nariadena karanténa
alebo izolacia (zamestnancovi, SZCO, dobrovolne poistenej osobe), Socialna poistoviia bude
vyplacat’ davku vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu (cca 70% hrubej mzdy).
Pred ucinnost'ou aktualnej pravnej upravy pocas prvych troch dni docasnej pracovnej
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neschopnosti patrila poistencovi v tychto pripadoch davka (zamestnancovi nahrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti a SZCO a dobrovolne nemocensky poistenej osobe
nemocenské) vo vyske 25% denného vymeriavacieho zakladu.

Priklad €. 1: Docasna pracovna neschopnost’ vznikla zamestnancovi 20. marca 2020. Narok na
nahradu prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti mu zamestnavatel’ vyplati za dni od. 20.
marca 2020 do 26. marca 2020. Od 27. marca 2020 ma zamestnanec narok na nemocenskeé.

Priklad ¢&. 2: Doc¢asna pracovna neschopnost’ vznikla zamestnancovi 26. marca 2020. Narok na
nahradu prijmu mu zamestnavatel’ vyplati za 26. marca vo vyske 25% denného vymeriavacieho
zakladu. Od 27. marca ma zamestnanec narok na nemocenské vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

Priklad ¢&. 3: Docdasna pracovna neschopnost’ vznikla SZCO alebo dobrovolne nemocensky
poistenej osobe (resp. zamestnancovi, ktorému vznikol ndrok na nemocenské v ochrannej
lehote) 26. marca 2020. Za 26. marca 2020 mu patri nemocenské vo vyske 25% denného
vymeriavacieho zdkladu. Od 27. marca 2020 mu patri nemocenské vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

Viac informacii o pandemickom nemocenskom néjdete na:
https://www.socpoist.sk/pandemicke-osetrovne/68337s#11.
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Opatrenie:

1. Odklad platby odvodov za zamestnavatela pri poklese trzieb
0 viac ako 40 %.

Popis:

Dna 6. aprila 2020 nadobudla u¢innost’ novela zdkona o socialnom poisteni (zakon ¢. 68/2020
Z. z., § 293ew zdkona o socialnom poisteni), ktord umoznuje zamestnavatel'om a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam (SZCO) odklad splatnosti poistného na socialne poistenie.

Moznost’ odkladu sa tyka:

e zamestnavatelov v ¢asti ich odvodov za zamestnavatelPa, moznost’ odkladu odvodov
sa teda netyka Casti poistného, ktoré odvadza zamestnavatel za zamestnanca, kde
nad’alej platia povodné terminy splatnosti,

e povinne poistenych samostatne zarobkovo &innych osdb (SZCO).

Opravneni ziadatelia:

Zamestnavatelia a SZCO, ktorym v dosledku mimoriadnej situacie poklesol &isty obrat alebo
prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 0 40 % a viac.

Podmienky naroku:

Odklad splatnosti poistného sa tyka zamestnavatel'ov a SZCO, ktorym v désledku mimoriadnej
situacie poklesol ¢isty obrat alebo prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 0
40 % a viac.

PrediZena splatnost’ az do 31. jiila 2020 plati pre poistné za marec 2020 (pévodne splatné v
mesiaci april 2020). Vlada moZe svojim nariadenim v buducnosti ur€it’ aj d’alSie obdobia, v
ktorych modze odlozit’ splatnost’ poistného za d’alsie obdobia. Pre prihlasovanie, oznamovacie a
vykazovacie povinnosti zamestnavatela platia nadalej povodné terminy a lehoty. Ak
zamestnavatel’ alebo povinne poistena SZCO zaplatia poistné v novom termine splatnosti, teda
vcas a v spravnej vyske, Socidlna poistoviia im penéle nepredpise.

Na tcely posudenia nadroku na nemocensku alebo dochodkovu davku sa poistné do uplynutia
terminu jeho prediZenej bude povazovat’ za zaplatené. Prijemca davky, ktory nezaplati poistné
do uplynutia terminu prediZenej splatnosti, bude povinny vratit' davku alebo jej ast’ odo diia,
od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak je vyssia ako 5 eur.

AKo postupovat’:

Pokles trzieb odvadzatel'a sa ur¢i porovnanim vysky trzieb za marec 2020 s vyskou trzieb za
mesiac:

e marec 2019, alebo ak odvadzatel’ vykonaval ¢innost’ po cely rok 2019, s mesacnym
priemerom trzieb za rok 2019 (podiel trzieb odvadzatela dosiahnutych za rok 2019 a
cisla 12),
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o februar 2020, ak odvadzatel’ nevykonaval ¢innost’ v mesiaci predchadzajiaceho roka,
ktory sa oznacenim zhoduje s aktualnym mesiacom.

Pokles trzieb odvadzatel'a sa uréuje v percentach zaokrihlenych na celé ¢islo nahor.

Sposob urcenia poklesu trzieb je v potrebné vyplnit’ v elektronickej alebo listinnej verzii
formuléru pre preukazanie poklesu trzieb na ucely odkladu odvodov za marec 2020 a obratom
elektronicky alebo listinne odoslat’ do Socialnej poistovne. Tento formulér sa povazuje
sucasne aj za ziadost’ o odklad platenia odvodov.Viac informécii a aktualizacie o spdsobe
odkladu najdete na: https://www.socpoist.sk/kto-a-ako-si-moze-odlozit-zaplatenie-
odvodov/68337s#10b.
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Opatrenie:

8. Odklad preddavkov dane z prijmu pri poklese trzieb o viac
ako 40 %.

Popis:

Opatrenie zacCina platit’ od aprila 2020. Nezaplatené preddavky bude povinny danovnik
vyrovnat’ v dafiovom priznani za rok 2020, teda do marca 2021.

Opravneni ziadatelia:

Toto opatrenie sa tyka vSetkych podnikatel’ov, bez obmedzenia po¢tu zamestnancov, ¢i
vysky prijmu, teda tak malych firiem, SZCO, ako aj velkych spolo¢nosti.

Ti, ktorym trzby neklesli, mézu stile vyuzivat ustanovenie zdkona o dani z prijmu, ktoré
danovnikom umoziuje poziadat’ spravcu dane o upravu platenia preddavkov dane z prijmu
inak.

Podmienky naroku:

Tento navrh sa tyka vsetkych danovnikov, ktorym v danom mesiaci klesnu trzby (resp. prijem,
alebo obrat) o viac ako 40%, oproti rovnakému mesiacu minulého roka a tuto skuto¢nost
oznami finan¢nej sprave formou ¢estného vyhlasenia.

Ako postupovat’:

Objem trzieb a porovnanie s predchadzajucim rokom si musi urobit’ kazdy danovnik sam. V
pripade, Ze mu trzby v danom mesiaci klesli o viac ako 40%, oznami elektronicky formou
¢estného vyhlasenia financnej sprave, teda spravcovi dane, Ze v danom mesiaci, resp.
Stvrt’roku nebude platit’ preddavky na dai z prijmu.

Toto oznamenie (Cestné vyhldsenie) musi urobit’ v kaZdom mesiaci, resp. Stvrtroku pocas
trvania mimoriadne;j situdcie, v ktorom chce, aby mu bolo platenie preddavkov odlozené.

Obsah opatreni sa bude aktualizovat’ vzhl'adom na momentalne prijimanti legislativu. Viac
informacii najdete na: https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/koronavirus-opatrenia.

V pripade d’alsich otazok kontaktujte finan¢nt spravu emailom prostrednictvom_kontaktného
formulara dostupného na portali Financnej spravy SR alebo telefonicky cez infolinku 048/43
17 222, vol'ba €. 2- 4.
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Opatrenie:

9. Opatrenia nepriamej finan¢nej pomoci

9.1. Odklad splacania uveru, hypotéky a istiny pre zamestnavatel’ov
(MSP) a SZCO

Legislativny zaklad:

Zakon &. 75/2020, ktorym sa meni a dopiia zédkon &. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych
opatreniach vo finan¢nej oblasti v stvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej 'udskej choroby
COVID-19 zo dna 7. 4. 2020

Opravneni Ziadatelia:
fyzické osoby — podnikatelia a podnikajuce pravnické osoby, ktoré spifiaju definiciu malého a
stredného podniku uvedent v prilohe I nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. juna 2014

Kategoria podniku | Pocet zamestnancov Roc¢ny obrat Roc¢na bilan¢na suma
(hlavné kritérium) | (vedlajSie kritérium) | (vedlajSie Kritérium)
Mikro podnik 1az9 <2000 000 € <2000 000 €
Maly podnik 10 az 49 <10 000 000 € <10 000 000 €
Stredny podnik 50 az 249 <50 000 000 € <43 000 000 €

Definicia veritela: veritel'om sa rozumie nielen banka a pobocka zahrani¢nej banky, ale aj ina
osoba, ktora ponuka a poskytuje tvery podl'a Obchodného zakonnika v ramci predmetu svojho
podnikania (napr. niektoré lizingové spolocnosti alebo ini veritelia poskytujuci uvery fyzickym
osobam — podnikatel'om a malym zamestnavatel'om).

Pozn.: Toto opatrenie neplati pre velké podniky od 250 zamestnancov.

Podmienky na strane dlZnika:

e nie je v omeSkani so splacanim dotknutého tveru viac ako 30 kalendarnych dni pred podanim
ziadosti,

e nesmie byt k 29. februaru 2020 v omeskani so sumou najmenej 100 eur pri inom uvere,

ek 29. februaru 2020 nebol povazovany za zlyhaného podl’a nariadenia EU &.575/2013, napr.
ze dlznik pravdepodobne nesplati svoje kreditné zaviazky voci institicii v plnej vySke bez
toho, aby institicia urobila ukony, akymi je napriklad realizacia zabezpecenia alebo
ktorykol'vek podstatny kreditny zavidzok dlZznika voci inStitiicii, materskej spolocnosti alebo
ktorejkol'vek z jej dcérskych spoloc¢nosti je viac nez 90 dni po termine splatnosti.

e nezaplatené troky za obdobie odkladu splacania uveru budd rozvrhnuté do zvySnych
splatok uveru splatnych po uplynuti odkladu splacania tveru, ak sa veritel’ s dlZznikom
nedohodne inak.

Zakladné podmienky odkladu splacania uveru:
e odklad splacania sa tyka uverovych zmlav uzavretych do konca obdobia pandémie,
e odklad sa vykona na zéklade riadne vyplnenej ziadosti dlznika vid’. priloha zadkona ¢. 67/2020
Z.2.),
e 0 odklad toho istého tiveru je mozné poziadat len jedenkrat pri bankach a pobockach
zahrani¢nych bank pocas trvania pandémie,
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e ak ziadost spiiia zdkonné podmienky, veritel' povoli odklad splatok istiny a/alebo tiroku iiveru
alebo odklad splatnosti iveru na dobu najviac 9 mesiacov, ak ide o veritela, ktory je
bankou a pobockou zahrani¢nej banky.

e Pri inych veritel'och ako bankach alebo pobockach zahrani¢nych bank mézZe dlZznik
poZiadat’ o odklad splacania najdlh3ie na tri mesiace a taktieZ o prediZenie odkladu
splacania o d’alSie tri mesiace.

Odklad splécania je bezodplatny a zakazuje sa navySovat uver z dévodu odkladu splacania uveru,
ako aj podmienit’ odklad dodato¢nym zabezpecenim Gveru.

Odklad splacania dveru sa na ucely registra podl’a osobitného predpisu nepovaZuje za
omeSkanie a nezhorsSuje kreditnu kvalitu dlZnika.

Odklad spléacania uveru sa nevztahuje na tivery poskytnuté formou povolené¢ho precerpania alebo
kreditnt kartu.

Veritel' je povinny zverejnit na svojom webovom sidle a v svojich obchodnych miestach
informacie tykajuce sa odkladu splatok Giveru. Ustanovené su aj poziadavky na formu podavania
ziadosti /pisomne aj online).

e Ziadost sa podava v pisomnej forme, pri¢om na jej podanie existuje viacero spdsobov, napr.
elektronickd forma so zaruenym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou elektronickou
pecat'ou, zaslany scan a nasledné overenie telefonicky, atd’.

e  Veritel je povinny dlznika informovat’ o povoleni alebo odmietnuti odkladu splécania Gveru
do 30 kalendéarnych dni od dorucenia uplnej ziadosti.

e Ziadost je mozné odmietnut’ len z taxativne uvedenych dévodov, pricom dévod musi byt
uvedeny v zamietavom stanovisku.

e Ak ziadatel' nedostane od veritel'a stanovisko do 30 kalendarnych dni, ziadost’ sa automaticky
povaZuje za akceptovanu.

e Na zaklade osobitnej Ziadosti dlznika je mozné ukonéit’ odklad splacania uveru, ak chce
dlZnik pocas odkladu splatok uver zacat’ splacat’ alebo predcasne splatit, pricom vSak bez
osobitnej ziadosti dlZznika veritel' nesmie Ziadat' zaplatenie celého uveru pocas odkladu
splacania uveru.

9.2. Bankové zaruky
Zaruky za uver poskytnuty bankou a/alebo uhrady tirokov z iveru poskytnutého bankou

Poskytovatel'om finan¢nej pomoci je Ministerstvo financii SR a sprostredkovatelmi pomoci
EXIMBANKA a Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.

Prijimatel'mi finan¢nej pomoci st MSP.

Zaruka za tver poskytnuty bankou je zdvdzok ministerstva financii vo¢i malému
zamestnavatel'ovi, Ze uspokoji jeho zavédzok zo zmluvy o Gvere uzavretej medzi bankou a malym
zamestnavatelom, ak ho maly zamestndvatel neplni. Ustanovenie § 25 zékona
¢. 51/2020 zaroven upravuje podmienky, za ktorych nemozno malému zamestnavatelovi
poskytnut’ zaruku na tGver (napr. ak ma MSP zavizky voéi Socialnej poistovni a zdravotnej

poistovni a d’alsie).
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9.3. Bonifikacia aroku

Bonifikaciu uroku mozno poskytnit’ malému zamestnévatel'ovi zo Statneho rozpoctu, ak maly
zamestnavatel’ udrzi Groven zamestnanosti uréent v zmluve o uvere a na konci obdobia uréené¢ho
podla pismena a) nebude mat zavdzky na poistnom na socidlne poistenie, na povinnych
prispevkoch na starobné¢ dochodkové sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné
poistenie po lehote splatnosti vo¢i Socidlnej poistovni alebo zdravotnej poistovni nad vysku
uréenu v zmluve o uvere.

9.4. EXIMBANKA SR

EXIMBANKA SR dia 20.3.2020 zverejnila oznamenie, Ze je pripravend vyjst v Ustrety jej
existujucim klientom, a to prostrednictvom odkladu splatok kvéli zniZeniu prijmov ¢i trzieb,
pozastaveniu plnenia alebo zruSenia obchodnych kontraktov, ktoré spésobila aktuilna
situacia alebo preventivne opatrenia okolo ochorenia COVID-19.

Zmena bude rieSena na zaklade dodatku k uverovej zmluve.

EXIMBANKA SR v spolupraci s Ministerstvom financii SR pripravuje novy tver
S minimalnou urokovou sadzbou na preklenutie negativhych dopadov sposobenych
koronavirusom (tzv. ,,COVID uver*).

COVID uver sa bude poskytovat vyvozcom za uUcelom preklenutia prechodného nedostatku
prevadzkovych zdrojov v dosledku negativnych ekonomickych dopadov spdsobenych
koronavirusom.

PrijimatePom tohto tvveru méZu byt malé a stredné podniky a mikropodniky,
ktoré v ramci svojej ¢innosti vyrabaji tovary urcené na vyvoz alebo poskytuju sluZzby urcené
na vyvoz.

Pojde o preklenovaci prevadzkovy uver poskytnuty EXIMBANKOU SR za zvyhodnenych
podmienok. Vyska prevadzkového tiveru bude maximalne 500 000 euro, priCom zaroven nesmie
presiahnut’ 50 % celkového obratu MSP za rok 2019. Doba splatnosti prevadzkového uveru bude
tri roky, s odkladom splacania istiny a trokov v dizke 12 mesiacov odo diia &erpania uveru.
Finanéné prostriedky ziskané z prevadzkového tveru moéze exportér pouzit' na financovanie
prevadzkovych ndkladov, na financovanie investicii do hmotného alebo nehmotného majetku
suvisiacich s udrzanim prevadzky a zamestnanosti a taktiez na platenie zavazkov voc¢i Socidlnej
poistovni, zdravotnym poistovniam, dafiovym tradom a colnym tradom.

9.5. SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA (d’alej len "SZRB")

SZRB uz prijala prvé opatrenia na pomoc svojim klientom, ktori pocitujii negativne dopady
aktualnej pandemickej situécie na svoje podnikanie.

Banka na zédklade ziadosti klienta a doloZenia nevyhnutnych informadcii je pripravend v skratenom
a zjednoduSenom reZime posudit’ rozne ustretové kroky, predovSetkym odklad alebo
docasné zniZenie splatok tiveru.

Zakladné podmienky:
a) zakon o finan¢nej pomoci umoziuje odklad splatok Gveru az na 9 mesiacov pre doposial riadne

splacajucich klientov, ktori spifiajii zakonom stanovené podmienky,
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b) klient méze poziadat' o odklad splatok toho istého iveru pocas obdobia trvania pandémie
najviac jedenkrat,

¢) odklad splatok tiveru neznamena odpustenie istiny ani urokov,

d) uver bude aj po dobu odkladu splatok averu nad’alej Standardne uroceny,

e) odklad splacania tveru nema vplyv na priznak zlyhania a nezhorsuje kreditnu kvalitu klienta,
f) za odklad splacania uveru nebude SZRB, a. s. pozadovat’ Ziadne poplatky, naklady a odplaty,

g) povolenie odkladu splacania iveru sa povazuje za zmenu uverovej zmluvy bez potreby uzavriet’

dodatok k nej,

h) suhlas 0s6b poskytujicich zabezpecenie tiveru so zmenou uverovej zmluvy sa v suvislosti s
odkladom splécania iveru nevyzaduje,

1) pravne uinky exekuéného titulu zabezpecujuceho pohl'adavku sa predlzuju o obdobie odkladu
splacania tiveru,

j) povoleny odklad splacania uveru nesmie klientovi branit’ v moznosti uver alebo jeho cast’ zacat’
splacat’ alebo predCasne splatit’ aj pocas obdobia odkladu splacania tiveru. Klient o ukoncenie
odkladu splécania tiveru poZziada banku na zdklade osobitnej Ziadosti; tym sa ukon¢i obdobie
odkladu splacania uveru.

Odklad splatok \iveru neznamena odpustenie splatok wiveru (istiny a iirokov). Uver bude aj
po dobu odkladu splatok tiveru nad’alej Standardne tiroc¢eny.

Odklad splacania tveru je odportc¢ana len klientom, ktori st naozaj v kritickej finan¢nej situacii a
nemaju vytvorené ani ziadne rezervy vylu¢ne z dovodu problémov so splacanim tveru ako
dosledku pandémie.

Ziadost’ o odklad splacania averu:
https://www.szrb.sk/sk/novinky/informacia-o-odklade-splatok-uveru/

Zaroven banka analyzuje poskytovanie $pecialneho zvyhodneného tiverového produktu pre
novych klientov, ktori budu na prechodné obdobie potrebovat’ dodato¢né zdroje na preklenutie
dopadov krizy. Konkrétne parametre, resp. podmienky uveru, sa v sucasnosti dolad’uju aj v
spolupréaci s Ministerstvom financii SR a v najbliz§ich diloch budu zverejnené na stranke banky
www.szrb.sk.

9.6. SPOLOCNOST SLOVAK INVESTMENT HOLDING (d’alej len "SIH")

MF SR a Slovak Investment Holding (SIH) spustaju od 30. marca 2020 schému bankovych
zaruk a urokovych dotacii pod nazvom SIH antikorona zaruka.

Program pozostava zo zaruk pre finan¢né institucie (t. j. banky opravnené poskytovat’ uvery
v SR), ktoré budu nasledne poskytovat’ zvyhodnené preklenovacie uvery pre MSP a
Zivnostnikov, ktoré za predpokladu udrZania zamestnanosti mézu byt kombinované aj
s urokovou dotéaciou na zniZenie urokovych sadzieb, ktora moze byt’ poskytnuta az do vysky 4
%. Zamerom je pomoOct’ MSP vysporiadat’ sa s finanénymi t'azkostami sposobenymi sticasnou
situdciou a napriek krizovej situdcii udrzat’ pracovné miesta.

Tymto nastrojom na seba preberie SIH €ast’ Giverovych rizik od bank z novych tverov pre MSP
postihnutych sti¢asnou situaciou. Konecné tivery pre MSP mozu byt’ vd’aka SIH antikorona zaruke
bezuro¢né.
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Klienti bank tak budi moct’ vyuzivat’ zvyhodnené Gvery az do vySky 1,2 milidna eur. Celkovo
banky poskytnt v rdmci tejto schémy uvery vo vyske viac nez 80 mil. eur.

Malo by ist’ 0 maximalne 4 rocné uvery, vratane 12 mesacné¢ho odkladu splatok istiny aj troku.
Urokova dotacia bude az do vysky 4%, to znamend, ze uroky bude znaSat’ SIH a klient moze v
pripade udrzania zamestnanosti ziskat’ iver nizko-uroc¢ne az bezirocne.

Podporené podniky budu moct’ tverové zdroje pouzit’ na svoje investi¢né a prevadzkové naklady
v zaujme udrzania zamestnanosti.

Pomoc v ramci tohto finan¢ného nastroja je poskytovana v silade s podmienkami de minimis
tzn. pomoc nesmie presiahnut’ pre jeden podnik 200 000 EUR.

Opravneni Ziadatelia:
Pomoc vo forme uverov na preklenutie nepriaznivého obdobia je urcena pre zivnostnikov a
malé a stredné podniky.
Opravnené MSP podla ozndmenia schémy de minimis:
* suzriadené a podnikaji na izemi SR (vratané Bratislavského kraja),
* nesplnaju definiciu pre ,,podnik v tazkostiach® (v pripade, Ze su starsie nez tri roky),
* nepatria do najvyssej ratingovej kategorie kreditného rizika (podla interného ratingového
hodnotenia predmetnej banky),
* nepoOsobia v oblasti rybolovu a akvakultiry alebo prvovyroby polnohospodarskych
vyrobkov.
* nesmie byt vo¢i nim narokované vratenie pomoci na zdklade predchadzajiceho
rozhodnutia Eur6pskej komisie,
* nesmu byt pravoplatne odsudené za trestny Cin tykajici sa ich profesiondlneho spravania
(podvod, korupcia a pod.)
* nesmie byt vo¢i nim prijaté pravoplatné rozhodnutie ukladajice sankciu za porusenie
zakazu ilegalneho zamestnavania.

Podmienky naroku:
Pomoc na Grovni prijimatelov pomoci podl'a tejto schémy mdéze byt pouzita vyhradne na
investicie do:

* obstarania hmotného a nehmotného majetku suvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim poctu
pracovnych miest, vratane prevodu vlastnickych prav v podnikoch a doplnkového
prevadzkového kapitalu;

» prevadzkového kapitalu stvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim poc¢tu pracovnych miest a
so zalozenim, posilnenim alebo rozSirenim podnikatel'skej ¢innosti MSP (napr. nakup
zasob / tovarov / sluzieb, energie, a pod.);

» prevadzkového kapitalu suvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim poctu pracovnych miest
na podporu osobitného pristupu k znevyhodnenym socialnym skupindm a na realizéciu
socidlne orientovanych opatreni (napr. udrzanie pracovnych miest a pod.);

* prevadzkového kapitalu na podporu MSP s obmedzenym pristupom ku kapitalu v dosledku
udalosti mimo kontrolu podniku.

Ako postupovat’:

Momentalne prebieha vyzva pre finanénych sprostredkovatel’ov/banky pre zapojenie sa do
tejto schémy.

Poskytovanie zaruk na jednotlivé tvery a portfolio tiverov prinaSa zvyhodnenie, zlepSenie
podmienok financovania pre jednotlivé podniky — prijimatel'ov pomoci podl'a tejto schémy, ktoré
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spoc¢iva najma v znizeni trokovej sadzby a v znizeni poziadavky na zabezpecenie tveru.

Finan¢ny sprostredkovatel’banka vyhodnoti, ¢i je prijimatel’ pomoci podla tejto schémy
opravneny pre poskytnutie zaruceného uveru a poskytne pomoc podla tejto schémy.
Finan¢ni sprostredkovatelia/banky su zodpovedni za poskytovanie zarucenych uverov
prijimatel'om pomoci v stlade so schémou de minimis zverejnenou na nizsie uvedenej webove;j
adrese a uzatvaraji s nimi uverova zmluvu.

Do vyzvy zverejnenej 30. marca 2020 sa prihlésilo 9 bank. SIH sa zaroven zcastiiuje rokovani
vlady SR s bankami, vysledkom ktorych budu dodato¢né zaru¢né néstroje na podporu slovenskych
podnikov zasiahnutych koronakrizou.

17. aprila 2020 podpisal Slovak Investment Holding a Slovenska sporitel’'iia dohodu 0 finan¢nej
pomoci pre malé a stredné podniky (MSP) na preklenutie obdobia sucasnych zdravotno-
bezpecnostnych opatreni proti Sireniu koronavirusu. Po slovenskej sporitel'ni by mali nasledovat’
podpisy s d’alsimi bankami.
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Otvaranie prevadzok a plan postupného uvol’iovania ekonomiky:

Zmiernenie prijatych opatreni bude rozdelené do Styroch faz uvoliiovania ekonomiky.
Zaciatok prvej fazy bol stanoveny na 22.aprila 2020.

V prvej faze, t.j. od 22. aprila 2020, sa budu otvarat”:
e obchodné prevadzky a prevadzky sluzieb do 300 m?
e prevadzky verejného stravovania cez predajné okienko
e vonkajsie Sportoviska
- bezkontaktny Sport
- bez Satni
- bez obecenstva
- bezWC
e ubytovanie
- dlhodobé
- bez stravy
e vonkajsie trhoviska (podl'a podmienok*)
e predaj automobilov, vozidiel, vratane autobazarov

DalSie fazy uvoliiovania ekonomiky by mali v idealnom pripade nasledovat’ v intervale dvoch
tyzdnov v zavislosti od narastu po¢tu nakazenych. Pri postupnom vyvoji do d’alSich faz otvarania
prevadzok je potrebné vziat' do ivahy median denného prirastku pripadov v konkrétnom tyzdni.
Ak bude infikovanych menej ako 100, bude pokracovat otvaranie podla
stanoveného harmonogramu. Ak to bude viac ako 100 az do 150, neprejde sa do d’alSej fazy.
Ak vsak bude pripadov viac ako 150, uzavru sa vsetky prevadzKy otvorené v predchadzajicej
faze.

Druha faza:
e ubytovanie
- kratkodobé
- bez spolo¢ného stravovania
- jedlo naizbu
- s WC akuapelnou
- bez inych sluzieb
e salony (podl'a podmienok™)
- kadernictva
- pedikura
- manikura
vonkajsie turistické atrakcie
taxi sluzba (podl'a podmienok™®)
detské kluby do 10 rokov (podl'a podmienok™®)
bohosluzby a svadby (podl'a podmienok™)

Tretia faza:
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e obchody do 1 000 m?

e sluzby do 1 000 m?

e verejné stravovanie
- vonkajsie terasy

e masaze, Sportové rekondi¢né rehabilitacie
- len suché procediry

e muzed, galérie, knizné a vystavné siene
- podla podmienok

Stvrta faza:

e kina, divadla
kuapaliska
hromadné podujatia
obchodné centra
Skoly, skolky
vnutorné Sportoviska
Sportové podujatia
ubytovanie

Vlada zaroven schvalila zmenu nakupného ¢asu pre dochodcov a platit’ bude pre vsetky
uvol’'nené prevadzky. Ide o ¢as 9 - 11 hod. doobeda a len pocas pracovnych dni.

*podmienky: 1 clovek na 25 m? prevadzky, dezinfekcia rik, rozostup 2 m, nosenie risok,

sanitacia, vetranie priestorov

Pripravované opatrenia:

Moznost’ zapocitania si doteraz neuplatnenej straty od r.2014 vratane

Podnikatelia si budi moct’ zapocitat’ doteraz neuplatnené straty od roku 2014 vratane. Toto
opatrenie z prvého balicka pomoci sa bude tykat tych podnikatel'ov, ktori podavaji danové
priznanie za rok 2019 v ¢ase od 1.1.2020 do 31.12.2020. Pri umorovani tejto straty sa
postupuje tak, Ze ostava v platnosti zikonny rezim uplatiovania straty v minulosti, a len ta
cast’ straty, ktora nemohla byt uplatnend zdkonnym spoésobom vzhl'adom na vySku
zakladu dane v minulych rokoch, ostiva dnes ako moZnost’ jej jednorazového
doumorovania.

Vzhl'adom na momentalne prijimanu legislativu je opatrenie eSte neaktivne a jeho obsah
sa bude aktualizovat. V pripade dalSich otazok kontaktujte Finanénti spravu SR
emailom prostrednictvom kontaktného formulara dostupného na portali finanénej spravy
alebo telefonicky cez infolinku 048/43 17 222, vol'ba ¢. 2-4. Viac informacii najdete na:
https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/koronavirus-opatrenia.
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Presun nevycerpanych eurofondov na pomoc podnikatel’om

Ministerstvo hospodarstva SR presiiva nevycerpané eurofondy k dispozicii na tivery pre
mikro, malych a strednych podnikatel’ov, ktori budi méct’ poziadat’ banky o preklenovacie
uvery za vyhodnych podmienok.

Ide o eurofondy, ktoré ma ministerstvo k dispozicii, a ktoré v spolupraci so Slovak Investment
Holding buda poskytnuté komerénym bankam. K dispozicii bude suma Vv celkovom objeme
priblizne 300 miliénov eur.

Podnikatelia by mali mat’ k dispozicii takmer beziro¢né pdzicky. Jeden subjekt bude moct’ ziskat’
maximalne 1,2 miliéna euro, peniaze pritom bude musiet’ vratit’ do 4 rokov a zaciatok splécania si
moze posunut’ az o jeden rok.

Zdroje budu moct’ firmy vyuzit’ na financovanie mzdovych vydavkov, na nakup tovaru, ale aj na

vvvvv

alebo na vyrovnanie pokut.

Do projektu by sa malo celkom zapojit’ 9 bank, ako prva sa zapojila Slovenska sporitel'na (podpis
dohody so Slovak Investment Holdingom 17. aprila 2020).

Znizenie najomného zatvorenych prevadzok

Ministerstvo hospodarstva SR plénuje znizit' ndjomné zatvorenych prevadzok a pomoct
podnikatelom s komerénymi ndjmami. Avizované opatrenie pracuje s alternativou, ze zaviaze
prenajimatel’ov znizit’ najomné o 30 az 40 %, pricom d’alSich 40 az 50 % by pokryl prispevkom
Stat a najomca by hradil priblizne 20 %. Aktualne prebiehaju rokovania tykajice sa moznosti
znizenia najomného. Celkovo by ndjomné takychto prevadzok mohlo klesnut’ o 80 %. Toto
opatrenie patri do kompetencie Ministerstva hospodarstva SR.

Pomoc pre cestovné kancelarie a ich klientov

Ministerstvo hospodarstva SR Vv spolupraci s Ministerstvom dopravy a vystavby SR pripravuje
pomoc pre cestovné kancelarie a ich klientov, ktori nemohli a nebudi moct’ pre koronavirus
vycestovat. Navrh opatreni bude sucastou novely zdkona o z4jazdoch a je pripravovany
Vv spolupraci so zastupcami Slovenskej asociacie cestovnych kancelarii a agentur (SACKA),
Zvézu cestovného ruchu SR (ZCR SR) a Slovenskej asocidcie poistovni (SLASPO).

Cestujuci si budi mdct’ po dohode s cestovnou kanceldriou vybrat odklad alebo odstipenie od
zmluvy o0 zajazde bez uplatnenia sankcii. Rokuje sa o umozneni odkladu o 18 mesiacov
a zaroven sa h'add mechanizmus ako pomdct’ bezirocnymi pozickami cestovnym kanceldriam,
aby sa pre mimoriadnu situaciu nedostali do tpadku.

Cestovné kancelarie v sucasnosti riesia dve skupiny klientov. Ide o tych, ktori uz v sucasnosti
alebo v blizkej dobe mali cestovat, ich zajazdy st zruSené, ale klienti za ne uz zaplatili. Druht
skupinu tvoria klienti, ktori maju zaplatené zalohy prevazne letnych zajazdov. V pripade prvej
skupiny je potrebné nastavit’ mechanizmus a pomoc zo strany Statu tak, aby neboli ohrozené
cestovné kancelérie. Zajazdy na letnl sezonu sa v stcasnosti nerusia. Tuto problematiku bude
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rieSit’ pripravovany legislativny navrh. Odklad ¢erpania sluzby by sa mohol realizovat’ formou tzv.
voucheru na budtce sluzby. V blizkej dobe by mala vlada SR rokovat’ o legislativnych zmenach
tykajtcich sa sektoru sluzieb cestovného ruchu.

Pomoc pre obchodné spolocnosti, ktoré st zriadené samospravami

Ministerstvo hospodarstva SR na podnet predsedu ZMOS navrhuje zaradit’ obchodné spolo¢nosti
s majetkovou Ucastou miest a obci do kategorie opravnenych subjektov pre poskytovanie
prispevkov na udrzanie zamestnanosti v suvislosti s pandémiou COVID-19. Kompetencie v tejto
oblasti ma Ministerstvo financii SR.

Podpora podnikatelov Euréopskou komisiou, tzv. ,,Navrh do¢asného ramca
Statnej pomoci na podporu hospodarstva*

»Navrh docasného rdmca S$tatnej pomoci na podporu hospodarstva v suvislosti s prepuknutim
choroby COVID-19“ distribuovala Eurdpska komisia ¢lenskym Statom s cielom pomoct
celkovému hospodarstvu EU. Novy dogasny ramec by mal umoznit &lenskym krajinam
nasledovné moznosti §tatnej pomoci, ktoré dopliaju alebo vylep$uji uz fungujice opatrenia:
e priame granty alebo danové zvyhodnenia az do vysky 500 000 EUR pre jedného ziadatel'a
e subvencované Statne zaruky na bankové pozicky — zaruky sa mozu tykat pdziCiek na
investi¢ny aj prevadzkovy kapital
e verejné asukromné pdziCky so subvencovanymi Urokovymi sadzbami pre potreby
investovania ako aj prevadzkového kapitalu

e iné nastroje financnej pomoci, najmé pre MSP

Predmetna financnd pomoc nie je urcend priamo bankam, ale pre klientov bank. Medzi hlavné
funkcie vSetkych opatreni patri poskytnutie nadroku pre vSetky spolocnosti, ktoré sa dostali do
tazkosti po 31. decembri 2019 z dovodu vypuknutia pandémie COVID-19.

Ak sa ¢lenské Staty rozhodnu poskytnut’ pomoc do redlneho hospodarstva prostrednictvom bank,
ide 0 priamu pomoc pre klientov tychto bank, a nie samotnym bankdm. Tento ramec by mal
zabezpecit', aby sa pomoc v najvicsej moznej miere preniesla na kone¢nych prijemcov vo forme
vacSieho objemu financovania, rizikovejSich portfolii, mensich poziadaviek na rucenie, nizsie
poistné alebo nizsie rokové sadzby.
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