MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH sekeia prace

VECi A RODINY Spitalska 4, 6, 8
SLOVENSKE] REPUBLIKY 816 43 Bratislava

Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze 08. 12. 2023
zaCinaju verejné ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektami k ex post hodnoteniu
nasledovnej regulacie v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov (d’alej
len ,,JM*) a na zaklade Komponentu 14 Planu obnovy:

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): II. polrok 2023

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;j
republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Lokalizacia: § 6 ods.1 pism. k) zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Stru¢ny opis regulicie: Vymedzenie povinnosti vypracovat a podla potreby vyhodnocovat
koncepciu politiky BOZP.

Specifikacia:

e Internetovy odkaz na ex ante §tadium hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2006/124/20230101.html

o (islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portili Slov-Lex:

e Cislo parlamentnej tlate hodnoteného pravneho predpisu: Tla¢ 1341 -
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3 &I
D=1341

Ex post hodnotenie:
x regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu
[J navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Cislo regulacie: 65 odkaz na register ex post tu
Dovod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)
Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia: Stanovisko MPSVR SR k nutnosti regulacie

vychadza z neznalosti Smernice Rady 89/391/EHS, povodné znenie zdkona o BOZP obsahovalo
predmetnt regulaciu pre vSetkych zamestnavatel'ov, bez ohl'adu na pocet zamestnancov. Ak by sa


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/20230101.html
https://www.economy.gov.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/register-ex-post?csrt=14710072656351098124

jednalo o povinnost’ v zmysle Smernice Rady 89/391/EHS, nebola by tato reguldcia zruSena pre
zamestnavatelov pod 11 zamestnancov. Navrhujeme reguldciu zrusit. Predpokladana tspora
finan¢ného zataZenia podnikatel'ského prostredia - cca 2.100.000 EUR.

PredbeZzny postoj gestora pravneho predpisu k zakladnym ciel’om a fungovaniu hodnotenej
regulacie:

Ciel'om politiky BOZP je aj ovplyvilovanie postojov zamestnancov k zdravému spdsobu zivota, k
zvySovaniu kultary prace a posiliiovanie zodpovednosti za vlastné zdravie. To sa premieta aj v
ovplyviiovani spravania sa ob¢anov v nepracovnych aktivitich a vyvoji mimopracovnej trazovosti.
Koncepciu politiky BOZP vnimame ako jeden z hlavnych klucovych dokumentov, ktory
vypracovava zamestnavatel’, ktory najlepsie pozna rizika s ktorymi méze zamestnanec prichadzat’
do kontaktu. Vypracovanie politiky BOZP a jej vyhodnotenie nepredstavuje pre zamestnavatela
ziadne meratel'né naklady. Navyse sucasne platné znenie, cit: ,,Zamestnavatel’ je v zaujme zaistenia
BOZP povinny pisomne vypracovat’ a podla potreby vyhodnocovat a aktualizovat’ koncepciu
politiky(...)* prindSa zamestnavatel'ovi vacSiu volnost, aby ten sam posudil, kedy je uz
vyhodnotenie koncepcie potrebné, pricom sa moze realizovat’ aj v nepravidelnych intervaloch.

Termin ukoncenia verejnych konzultacii: 09. 01. 2024
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky.

Kontaktné osoby:
JUDr. Marian Lizanec
tel.: +421 2 2046 1228,

marian.lizanec@employment.gov.sk
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