Hibkové ex post hodnotenie vybranych regulicii
posobiacich v podnikatel’skom prostredi - formular

Spracovatel’: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, odbor zlepSovania
podnikatel’ského prostredia
Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon & 473/2005 Z. z. o poskytovani sluZieb
V 0Oblasti sukromnej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti)
v zneni neskorSich predpisov

Lokalizacia: § 31 ods. 1 pism. a) a § 31a ods. 1 pism. a)
Utinnost: 01. 02. 2013
Regulicia, ktora je predmetom ex post hodnotenia: Regulacia ¢. 26

Prisne podmienky pozastavenia prevadzkovania bezpecnostnej sluzby

Specifikacia®:

e Internetovy odkaz na legislativny proces hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:

e Internetovy odkaz na Ccislo parlamentnej tlace hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=6&|D=221

Hibkové ex post hodnotenie:
regulacie/regulécii jedného pravneho predpisu

L] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Ex post hodnotenie vykonané k: 28. 02. 2025

! Informaécie sa neuvadzaju, ak bola hodnotend Uprava predloZend do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Pred tymto datumom neexistovala povinnost vypracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=6&ID=221

9.1 Zakladné informacie k hodnotenej regulacii

9.1.1 Opis regulacie a jej posobenia:

Fyzicka osoba, ktora je Statutarnym organom pravnickej osoby alebo jeho ¢lenom, prokuristom,
veducim organizacnej zlozky podniku, splnomocnencom prevadzkovatela, vediicim podniku
zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zodpovednym zastupcom, musi spifiat’ podmienky ustanovené
v § 11 ods. 1 pism. a), ¢) az g). Ak tieto podmienky prestane spiiiat’, najdlhsie na tri mesiace odo dia,
ked prestala spihat uvedené podmienky, Krajské riaditel'stvo pozastavi prevadzkovanie
bezpecnostnej sluzby. Ustanovenie § 31a ods. 1 pism. a) sa tyka osoby, ktora vykonava profesionalnu
cezhrani¢nu prepravu eurovej hotovosti cestnou dopravou.

9.1.2 Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia (ak je k dispozicii)

V sucasnosti podla platnej pradvnej Upravy plati, ze dovodom pozastavenia prevadzkovania
bezpecnostnej sluzby je skuto¢nost’, kedy jeden z viacerych Statutarov, ¢lenov, prokuristov, veducich
organizacnej zlozky, splnomocnencov prevadzkovatela, veducich podniku zahrani¢nej pravnickej
osoby alebo zodpovednych zastupcov nespliita podmienky ustanovené zakonom o sukromnej
bezpec¢nosti. Predmetom ex post hodnotenia ma byt prehodnotenie pripadu, kedy postacuje,
7¢ podmienky ustanovené zadkonom o sikromnej bezpecnosti spifia aspofi jeden z viacerych
Statutarov, Clenov, prokuristov, veducich organizacnej zlozky, splnomocnencov prevadzkovatela,
veducich podniku zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zodpovednych zastupcov.

9.1.3 Identifikacia dotknutych subjektov:

Ex ante:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ identifikované
subjekty, pri ktorych sa predpokladalo, Ze ich bude regulacia ovplyviovat.

EX post:

Podla informacii Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky bolo k 31. 12. 2023 na tGzemi SR
16 subjektov, ktorym bola pozastavena prevadzka bezpeCnostnej sluzby. Poclet potencionalne
dotknutych subjektov nie je mozné ur¢it’ z dévodu absencie tdajov. Nedisponujeme informaciou
0 pocte subjektov, ktorym bola pozastavena prevadzka bezpecnostnej sluzby z dovodu, ze fyzicka
osoba, ktora je Statutarnym organom pravnickej osoby alebo jeho ¢lenom, prokuristom, vedicim
organizacnej zlozky podniku, splnomocnencom prevadzkovatela, vedicim podniku zahrani¢nej
pravnickej osoby alebo zodpovednym zéstupcom, prestala spifiat’ podmienky ustanovené v § 11 ods.
1 pism. a), ¢) az g).

9.1.4 Identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie z ex ante fizy (ak bola vykonana):

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ identifikovany
vplyv na podnikatel'ské prostredie z ex ante fazy.




9.2 Vycislenie dopadu na podnikatel’ské prostredie — porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post)
nakladov pravneho predpisu?

Tabul’ka & 1: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcie/reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (udaje su uvedené
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX EX POST -
EXPOST ANTE? EX ANTE
R Naklady
Poradové [I)Jrcz’:iflll::lsl:) Ppéet Naklady na na Rzl Y
. Struény a zrozumitel’ny opis o g . Kategéria dotk. |subjektov | Naklady na 1 , . kategériu | nakladoch na
dislo . . Lokalizacia | predpisu / . . kategoériu dotk. o
e regulacie T subjektov \Y dot’k." podnik. v € i oy v 3 dptk. kategorlu dotk.
kategorii subjektov | subjektov v €
v€
Prisne podmienky § 31 ods. 1 Egg ekotzg’lslf[::,rgg
26 pozastavenia prevadzkovania | pism. a) 01.02.2013 pf:evédzka i} i} . i} 3
bezpecnostnej sluzby § 31a ods. bezpecnostnej
1 pism. a) sluzby

2 Kalkulacia ndkladov sa uvadza pre kaZdé hodnotené ustanovenie pravneho predpisu, v pripade kalkulécie pre cely pravny predpis ako celok je tato skutoénost uvedend
v lokalizacii.

3 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena tprava bola predlozend do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.



Doplitujuce informacie k spésobu vypocétu vplyvov jednotlivych regulacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante

9.2.1 Sposob vypoditania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Ex ante naklady:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, a teda neboli
ani vypocitané vplyvy na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny predpis bol prijaty pred 1. aprilom
2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest spdsob vypocitania predpokladanych vplyvov
na podnikatel’'ské prostredie.

Ex post naklady:

Prevadzkovatel’ bezpecnostnej sluzby musi v obdobi, pocas ktorého je jeho ¢innost’ pozastavena,
preukéazat’, ze pominuli dovody pre ktoré bolo prevadzkovanie bezpecnostnej sluzby pozastavené.
Pozastavenie prevadzkovania bezpecnostnej sluzby v pripade, ze €o i len jedna posudzovana osoba
prestane spifiat podmienky uvedené v zakone o sikromnej bezpeénosti, v praxi spdsobuje
prevadzkovatel'ovi bezpe¢nostnej sluzby nemalé¢ financné a administrativne néklady a taktiez
problematické plnenie uzatvorenych zmlav o poskytovani bezpecnostnej sluzby.

9.2.2 Zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak su dostupné
na internete):
Zdrojom pocetnosti st interné Statistiky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

9.2.3 Dévod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post) (ak vznikol):

V ex ante faze analyza vplyvov nebola vykonana z dovodu, ze hodnotend regulacia bola predlozena
do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015. Rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulécie
(ex ante) a zistenymi skuto¢nymi nakladmi (ex post) preto nebolo mozné vy¢islit’ / uréit’ dovod jeho
vzniku.

9.2.4 Dévod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného doévodu nie je mozné uviest naklady
nepredpokladané v ex ante faze.




9.3 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektami a gestorom pravneho
predpisu

9.3.1 Utastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

GESTOR PRAVNEHO PREDPISU - Zii¢astneni zastupcovia:

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky, Urad stikromnych bezpe&nostnych sluzieb | Prezidium
Policajného zboru

PODNIKATELSKE SUBJEKTY:
Cielené konzultacie:

Oslovené subjekty (obchodné meno, ICO): Zucastnené subjekty:
Slovenska komora sukromnej bezpecnosti Ano X Nie O
(dalej ako ,,SKSB*), 31749275

Forma a termin vykonania konzultacii:
Oslovené subjekty: Forma: Datum vykonania:
Slovenskéa komora osobne/online X dotaznik/e-mail (] 22.08. 2024
sukromnej bezpecnosti

Verejné konzultacie:

Trvanie verejnych konzultacii: od 29. 07. 2024 do 09. 08. 2024

Forma a termin vykonania konzultacii:

Zapojené subjekty: Forma: Datum zapojenia:
ZdruZenie osobne/online [J dotaznik/e-mail 09. 08. 2024
podnikatel'ov

Slovenska




9.3.2 Vyjadrenie podnikatel’skych subjektov k regulacii:

- vznesené pripomienky voci zneniu regulacie,
- konkrétne problémy regulacie alebo prekazky, ktoré regulacia sposobuje v praxi.

Zastupca SKSB sa vyjadril, ze v sucasnosti nastavené podmienky, po nesplneni ktorych pozastavi
krajské riaditeI'stvo Policajného zboru alebo Ministerstvo vnltra SR prevadzkovanie bezpecnostnej
sluzby, st neumerne prisne. V sucasnosti je podl'a zastupcu podnikatel'skych subjektov regulacia
nastavena tak, Ze ak &o ilen jedna posudzovani osoba prestane spifiat’ podmienky ustanovené
zakonom o sikromnej bezpecnosti, krajské riaditel'stvo pripadne ministerstvo vnutra pristipi
k pozastaveniu licencie na prevadzkovanie bezpecnostnej sluzby. K tomuto tikonu pristupuje krajské
riaditel'stvo alebo ministerstvo vnitra na zaklade ustanoveni § 31 ods. 1 pism. a) a § 31a ods. 1 pism.

a).

V ustanoveni § 31 ods. 1 pism. a) je uvedené, ze krajské riaditel'stvo pozastavi prevadzkovanie
bezpecnostnej sluzby, ak fyzicka osoba, ktora je Statutdrnym orgdnom prévnickej osoby alebo jeho
¢lenom, prokuristom, veducim organiza¢nej zlozky podniku, splnomocnencom prevadzkovatela,
veducim podniku zahraniénej pravnickej osoby alebo zodpovednym zastupcom, prestane spliiiat
podmienky ustanovené v § 11 ods. 1 pism. a), ¢) az g). Najéastejsie ide v praxi 0 docasné porusenie
splnenia podmienky bezihonnosti, spolahlivosti, zdravotnej spdsobilosti alebo pozadovanej odbornej
sposobilosti. Prevadzkovatel’ bezpecnostnej sluzby ma v tomto pripade pozastavené prevadzkovanie
bezpeénostnej sluzby najdlh§ie na tri mesiace odo dila, ked” posudzovani osoba prestala spinat’
niektort z uvedenych podmienok. V ustanoveni § 3la su uvedené podobné pripady respektive
dovody, na zaklade ktorych dojde k pozastaveniu prevadzkovania bezpecnostnej sluzby, tykaju
sa vSak profesionalnej cezhrani¢nej prepravy eurovej hotovosti cestnou prepravou, pricom v tomto
pripade pozastavuje prevadzkovanie bezpecnostnej sluzby ministerstvo vnttra, a to najdlhsie na dva
mesiace odo diia, ked’ prestala posudzovana osoba spiiat’ uvedené podmienky.

9.3.3 Vyjadrenie gestora k:

- dovodu vzniku pravneho predpisu/regulacie, opis problému, ktory ma riesit’,

- vysledku pdsobenia regulacie vo vzahu k rieSenému problému,

- plnenie ciel’a regulacie vo vzt’ahu k rieSenému problému,

- vzniku nepredvidatel’nych vplyvov (ak sa vyskytli),

- podnetu z podnikatePského prostredia,

- vznesenym pripomienkam podnikatel’skych subjektov k zneniu regulacie a posobeniu v praxi.

Gestor uvadza, ze regulacia bola nastavena danym sposobom z dévodu nepriaznivého stavu
v prevadzkovani niektorych sukromnych bezpecnostnych sluzieb. Aj vzhl'adom na tuto skutocnost’
je pre gestora bezihonnost a spol'ahlivost’ posudzovanych os6b pdsobiacich u prevadzkovatela
bezpecnostnych sluzieb kl'i¢ova a nevyhnutna pre spravne fungovanie sukromnych bezpe¢nostnych
sluzieb v stlade so zaujmom vnutorného poriadku a bezpeCnosti. Gestor sa zaroven vyjadril,
Ze pozastavenie prevadzkovania bezpecnostnej sluzby je len docasné opatrenie, kedy prevadzkovatel
sice nemo6ze vykonavat cCinnost, na ktort ma licenciu, ale tato licencia mu nebola odnata.
Prevadzkovatel'ovi je zaroven poskytnuty dostatocny priestor na odstranenie zistenych nedostatkov.

Stav, kedy fyzicka osoba, ktora je Statutdrnym organom pravnickej osoby alebo jeho c¢lenom,
prokuristom, veducim organizac¢nej zlozky podniku, splnomocnencom prevadzkovatela, vedicim
podniku zahraniénej pravnickej osoby alebo zodpovednym zastupcom, prestane spiitiat’ podmienky
ustanovené v § 11 ods. 1 pism. a), ¢) az g), je povazovany zo strany gestora za zavazné porusenie
povinnosti. Je v zaujme prevadzkovatela, aby pruzne reagoval na stav, ktory je podla zakona
neziaduci. Stanovena lehota v diZke dvoch, respektive troch mesiacov v zavislosti od typu
prevadzkovanej bezpecnostnej sluzby ma zaroven motivacny charakter a ma viest’ prevadzkovatel'a
K tomu, aby urychlene zostladil skuto¢ny stav so stavom pravnym.




9.3.4 Alternativne rieSenia z pohl’adu podnikatel’skych subjektov:

- navrhy na zmeny v pravnom predpise (iprava znenia/zruSenie regulacie),

- navrhy na tdpravu aplikacnej praxe,

- priklady alternativnych rieseni alebo osvedc¢enych postupov z inych krajin (dobrovol’'né),
- o¢akavana uspora nakladov v désledku tipravy/zrusenia regulacie (dobrovolné).

Na konzultaciach, ktoré sa uskutocnili diia 22. 8. 2024, zdoraznila v Givode stretnutia SKSB potrebu
vytvorenia nového zdkona, pretoze sucasny zakon o stikromnej bezpecnosti presiel viacerymi
novelizaciami, v dosledku ktorych sa stal neprehladnym a komplikovanym pre podnikatel'ské
subjekty. Vzhl'adom na pripomienky, ktoré zazneli v uvode stretnutia, navrhla SKSB zriadenie
spolo¢nej pracovnej skupiny za icelom tvorby nového zdkona, prostrednictvom ktorej by sa stanovil
ramec a obsah nového zakona na zaklade uzkej spoluprace vSetkych zainteresovanych subjektov.

V nadvédznosti na regulaciu uvedent v ustanoveniach § 31 ods. 1 pism. a) a § 31a ods. 1 pism. a)
SKSB navrhla, aby sa v uvedenych ustanoveniach doplnilo slovo ,,jedinym‘4. V praxi by toto
doplnenie znamenalo, ze podmienky ustanovené zakonom by musel plnit’ aspon jeden z viacerych
Statutarov, Clenov, prokuristov, veducich organizacnej zlozky, splnomocnencov prevadzkovatela,
veducich podniku zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zodpovednych zastupcov a nie vSetci stiCasne
a bez zmeny. Takto prisne nastavené podmienky na pozastavenie prevadzkovania bezpecnostnej
sluzby nepozna ani jedna z pravnych tprav krajin V4. Podl'a vyjadrenia SKSB postacuje, ak aspoi
jeden zo $tatutarov spiiia vietky zdkonom uvedené podmienky vratane bezithonnosti, spol’ahlivosti,
zdravotnej a odbornej spdsobilosti. SKSB zaroveri vnima déleZitost’ plnenia zdkonom stanovenych
podmienok, ale ich zmysel vidi pri $tatutaroch firmy, ktori konaji v mene spolo¢nosti. Ak ma
spolo¢nost napriklad formu akciovej spolo¢nosti, vyzadovanie plnenia vSetkych zadkonom uvedenych
podmienok aj od akcionarov firmy je nadbytocné a neucelné.

9.3.5 Vyjadrenie gestora k alternativnym rieSeniam:

Zastupcovia Ministerstva vnttra SR v ivode stretnutia realizovaného 22. 8. 2024 v priestoroch
Ministerstva hospodarstva SR reagovali na potrebu pripravy nového zakona, ktora zaznela od SKSB,
protinavrhom — ochotou zapracovat’ navrhy zasadnych zmien do sucasného znenia zakona jeho
novelizaciou. Zdoraznili v§ak potrebu zberu viacerych navrhov zasadnych zmien, aby nedochadzalo
k astym novelizaciam. Gestor zaroven preveri moznosti zriadenia pracovnej skupiny, ktorej ¢lenmi
budu aj zastupcovia podnikatel'ského prostredia.

V suvislosti s ndvrhom upravit’ § 31 ods. 1 pism. a) a § 31a ods. 1 pism. a) gestor Ciasto¢ne suhlasi
so zastupcom podnikatel'skych subjektov. Gestor v prvom rade preveri moznosti tpravy jednotlivych
ustanoveni s odborom legislativy ministerstva vnutra pokial’ ide o majitel'ov spolo¢nosti bez ohl'adu
na pravnu formu podnikania. Uvedeny navrh bude sucastou prerokovanych navrhov v ramci
pracovnej skupiny, v ktorej budu zastapené aj podnikatel'ské subjekty. Gestor v§ak zaroven upozornil
na zodpovednych zastupcov, pri ktorych je potrebné ponechat’ plnenie podmienok ustanovenych
v § 11 ods. 1 pism. a), ¢) az g).

“Krajské riaditel'stvo pozastavi prevadzkovanie bezpe€nostnej sluzby, a) ak prestane fyzickd osoba, ktord
je jedinym $tatutarnym organom pravnickej osoby alebo jeho jedinym clenom, jedinym prokuristom, jedinym
veducim organizacnej zlozky podniku, jedinym splnomocnencom prevadzkovatel'a, jedinym veducim podniku
zahrani¢nej pravnickej osoby alebo jedinym zodpovednym zastupcom, spiiiat’ podmienky ustanovené v § 11 ods.
1 pism. a), ¢) az g), najdlhsie na tri mesiace odo diia, ked’ prestala spifat’ uvedené podmienky, (...)“
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9.4 Stanovisko spracovatela k pravnemu predpisu ajeho vplyvu
na podnikatel’ské prostredie

9.4.1 Stanovisko k posobeniu pravneho predpisu/regulacie na podnikateP’ské prostredie,
k optimalnosti jej nastavenia a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Spracovatel’ uvadza, ze novelizaciou zdkona sa v § 31 ods. 1 pism. a) ustanovilo, zZe ak prestane
fyzicka osoba, ktord je Statutarnym organom pravnickej osoby alebo jeho ¢lenom, prokuristom,
veducim organizacnej zlozky podniku, splnomocnencom prevadzkovatela, vedicim podniku
zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zodpovednym zastupcom, spifiat podmienky ustanovené
v § 11 0ds. 1 pism. a), ¢) az g), najdlhsie na tri mesiace odo diia, ked’ prestala spifiat’ uvedené
podmienky, Krajské riaditel'stvo pozastavi prevadzkovanie bezpecnostnej sluzby. Ustanovenie
§ 31a ods. 1 pism. a) sa tyka osoby, ktord vykonava profesiondlnu cezhrani¢nu prepravu eurovej
hotovosti cestnou dopravou.

Spracovatel’ vnima tvrdenie zastupcu podnikatel'ov, ktory tvrdi, Ze podmienky, za ktorych moze
Krajské riaditel'stvo Policajného zboru alebo Ministerstvo vnutra SR pozastavit’ licenciu
bezpeénostnej sluzby, st prisne. Ak niektora posudzovana osoba prestane spiiiat’ stanovené zakonné
podmienky, dochadza k pozastaveniu licencie, a to podla § 31 ods. 1 pism. a) (pre bezpecnostné
sluzby vSeobecne) alebo § 31a ods. 1 pism. a) (pre cezhrani¢ni prepravu eurovej hotovosti).
Prevadzkovatel musi poCas pozastavenia preukazat, ze dovody pominuli, ¢o podla zastupcu
sposobuje finan¢né a administrativne zat'azenie a komplikacie pri plneni zmlav.

Gestor objasniuje, ze prisnejSia regulacia bezpecnostnych sluzieb bola zavedena kvoli negativnym
skusenostiam v tejto oblasti a Ze bezithonnost’ a spol’ahlivost’ 0s6b pdsobiacich u prevadzkovatela
su kl'acové pre zachovanie vnutorného poriadku a bezpecnosti. Pozastavenie licencie je len doc¢asné
opatrenie, pocas ktorého mdéze prevadzkovatel odstranit’ nedostatky bez trvalej straty licencie.
Ak osoba v klPudovej pozicii prestane splhat zdkonom stanovené podmienky, povaZuje
sa to za zavazné porusenie, a dvoj- az trojmesacna lehota na ndpravu ma motivovat
prevadzkovatel'a, aby ¢o najrychlejsie zostladil stav so zdkonom.

Spracovatel’ eviduje, ze zastupca podnikatel'ov vnima pravidla ako prisne, ked’ze kazdé nesplnenie
zakonnych podmienok moze viest’ k pozastaveniu licencie, ¢o prevadzkovatel'om prindsa financné
a administrativne tazkosti a komplikuje plnenie zmluvnych zavdzkov. Na druhej strane gestor
objasnuje, ze prisna regulacia reaguje na negativne skusenosti v oblasti bezpe¢nostnych sluzieb.
Zdoraziiuje vyznam bezithonnosti a spolahlivosti zamestnancov pre bezpecnost, pricom docasné
pozastavenie licencie sluzi na ochranu verejného zaujmu a zaroven poskytuje prevadzkovatel'ovi Cas
na napravu. Tato lehota je koncipovana tak, aby motivovala k rychlemu zostladeniu s poziadavkami
zakona.

9.4.2 Stanovisko K alternativnym rieSeniam, ktoré mézu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Spracovatel’ uvadza, 7e eviduje navrh SKSB na upravu v zneni zikona tak, aby povinnost’ spliiat’
podmienky podl'a § 31 ods. 1 pism. a) a § 31a ods. 1 pism. a) bola povinna len pre ,,jediného*
Z viacerych Statutarov ¢i zodpovednych osob v bezpecnostnej sluzbe. V praxi by to znamenalo,
ze namiesto vsetkych veducich a zastupcov by podmienky (ako beztthonnost’ a odborna sposobilost’)
musela spiiiat’ iba jedna z tychto oséb. SKSB povazuje za nadbytoéné, aby vietci akcionari alebo
veduci spliovali rovnaké prisne podmienky, ak takto prisne nastavenie nevyzaduju ani ostatné
krajiny V4.

Spracovatel” stihlasi so stanoviskom gestora a moznou upravou § 31 ods. 1 pism. a) a § 31a ods. 1
pism. a) pre majitelov spolocnosti bez ohladu na pravnu formu podnikania. Navrh bude
prerokovany v pracovnej skupine za ucasti podnikatel'skych subjektov. Gestor vSak zdoraziuje,
7e zodpovedni zastupcovia musia aj nad’alej spiiat’ zakonom stanovené podmienky podl'a § 11 ods.
1 pism. a), ¢) az g).




K predmetnému navrhu SKSB zriadit' pracovni skupinu za ucelom tvorby nového zikona,
prostrednictvom ktorej by sa stanovil ramec a obsah nového zadkona na zaklade uzkej spoluprace
vsetkych zainteresovanych subjektov, vyjadruje spracovatel’ sihlas a podporuje vznik pracovnej
skupiny.

9.4.3 Odporucenie spracovatela:

L] ponechat’ regulaciu X upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplikaéni prax

9.4.5 Ak spracovatel’ navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie ako a akych
pravnych predpisov/ustanoveni pravnych predpisov (aj stvisiacich pravnych predpisov) sa
ma uprava dotknut’:

Spracovatel na zaklade vstupov zGc¢astnenych stran navrhuje upravit regulaciu obsiahnutu
v § 31 ods. 1 pism. a) a § 31a ods. 1 pism. a) zakona o sukromnej bezpecnosti.




9.5 Vyjadrenie gestora pravneho predpisu k vykonanému hibkovému ex post
hodnoteniu®

9.5.1 Pripomienky gestora pravneho predpisu k procesu ex post hodnotenia:

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril.

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovatela:

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril.

5 Cast 9.5 je vzmysle bodu 10.2. JM vyplnena v pripade, ak gestor pravneho predpisu zaslal spracovatelovi
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendarnych dni od ukonéenia hibkového ex post
hodnotenia
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