Informacie o opatreniach pre podnikatel’ov

na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19

Disclaimer: Informacie uvedené v jednotlivych opatreniach su aktudlne v case vypracovania
tohto dokumentu a su priebezne aktualizované na jednotlivych webovych odkazoch v ramci
kazdého opatrenia. Opatrenia budu aktualizované aj na zaklade dalsich krokov Eurdpskej

komisie najmd v oblasti limitov poskytovania Stdatnej pomoci.



Opatrenie:

1. Stat preplati 80 % platu zamestnanca firmam, ktorych
prevadzky su povinne uzavreté.

Popis:

Zamestnavatelia a SZCO, ktori si zamestnavatel'mi, a ktori museli svoje prevadzky zatvorit,
mozu poziadat’ o prispevok na mzdu zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerného
zarobku , najviac vo vyske 1 100 eur. Podmienkou je udrZanie pracovného miesta aj po
skoncéeni krizového obdobia.

Prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktorému zamestnavatel alebo SZCO nemdze
pridelovat’ pracu z dovodu prekdzky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného ziadatela je 800 000 eur na celé
obdobie realizacie projektu. (pozn. je mozné, ze sa bude menit/zvysovat' v zavislosti od krokov
Europskej komisie).

Opravneni Ziadatelia:

Zamestnavatel’, vratane SZCO, ktori sii zamestnavatePmi, ktori museli svoje prevadzky
zatvorit’ na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR . Ak patrite do tejto
skupiny, mozete poziadat’ o prispevok na ndhradu mzdy zamestnanca.

Opravnené obdobie je od 13. marca 2020 — teda od diia rozhodnutia Uradu verejného
zdravotnictva SR o uzatvoreni prevadzok do konca kalenddrneho mesiaca, v ktorom bude
rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva SR zruSené.

Podmienky naroku:

Zamestnavatel’, vratane SZCO, ktora je zamestnavatel'om (okrem subjektov verejnej spravy),
ktory v Case vyhldsenej mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimocného stavu udrzi
pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusit’ alebo obmedzit’ svoju prevadzkovu
¢innost’ na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR.

AKko postupovat’:

Urady préce, socialnych veci a rodiny prijimaja od 6. aprila 2020 od 12:00 Ziadosti o prispevky
na mzdy zamestnancov od zamestnavatelov, ktori museli povinne zatvorit' prevadzky.
Podmienky  postupu aformular na  podanie  Ziadosti najdete na  stranke:
https://www.pomahameludom.sk/.

Nenasli ste potrebné informacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk ? Zavolajte na

informacnu linku. Operatori budt k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na ¢isle +421 2
2211 5656.



http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=250&Itemid=153
https://www.pomahameludom.sk/
http://www.pomahameludom.sk/

Opatrenie:

2. Prispevky §tatu na mzdu zamestnanca pre zamestnavatelov,
a SZ.CO podl’a poklesu trzieb.

Popis:

Zamestnavatelia (okrem subjektov verejnej spravy), ktori nemuseli povinne prerusit’ alebo
obmedzit’ prevadzkovu ¢innost’ a poklesli im trzby o najmenej 20 %, moZu poziadat’
0 prispevok na mzdu zamestnanca. Vyska prispevku sa urci podla poklesu trZzieb.
Podmienkou je udrzanie pracovného miesta aj po skonceni krizového obdobia.

SZCO, ktoré st zamestnavatelom a prerusili alebo obmedzili prevadzkovanie
samostatnej zarobkovej cinnosti alebo im poklesli trzby o najmenej 20 %, moéZu
poziadat’ o prispevok na niahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti. M6zu poziadat’ aj
o prispevok na mzdu zamestnanca podl'a opatrenia 1. Podmienkou je udrzanie pracovného
miesta aj po skonceni krizového obdobia.

SZCO , ktoré prerusili alebo obmedzili svoju &innost alebo im poklesli trzby o najmenej 20 %,
modzu poziadat’ o prispevok na ndhradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti.

Prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktorému zamestnavatel alebo SZCO nemdze
pridelovat pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace).

Opravneni Ziadatelia:

Zamestnavatel a SZCO, ktorym poklesli trzby o najmenej 20 % a SZCO, ktoré povinne
zatvorili prevadzku alebo obmedzili svoju ¢innost’ (v Case vyhlasenia mimoriadne;j situécie,
nudzového alebo vynimo¢ného stavu). Ak patrite do tejto skupiny, modZete pozZiadat
0 prispevok na nahradu mzdy zamestnanca alebo pauSalny prispevok na ndhradu straty
prijmu zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Podmienky naroku:

Zamestnavatel’, vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom (okrem subjektov verejnej spravy),
ktory v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimoc¢ného stavu udrzi
pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusit’ alebo obmedzit’ svoju prevadzkovua Cinnost’
na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Naérok na prispevok ma SZCO iba vtedy, ak bola povinne alebo dobrovolne nemocensky a
dochodkovo poistend v obdobi do 31. marca 2020 a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo
cerpa tzv. odvodové prazdniny.

Narok na prispevok nema SZCO, ktora ma stibeZne uzatvoreny pracovny pomer, alebo SZCO,
ktora ma zrusenu alebo pozastavenu zivnost’.

Vyska prispevkuna mzdy zamestnanca pre zamestnavatela alebo SZCO, ktora je
zamestnavatel'om, alebo pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti
pre SZCO sa uréi podla poklesu trzieb. Priklady a postup uréenia vysky prispevku nijdete na:
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/spustame-prvu-pomoc.html.



https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/spustame-prvu-pomoc.html

Ako postupovat’:

Od stredy, 8. 4. 2020, budi moct’ od 12:00 ziadat’ o prispevky zamestnavatelia s poklesom
trzieb a SZCO. Podmienky postupu a formular na podanie Ziadosti nijdete na stranke:
https://www.pomahameludom.sk/.

Nenasli ste potrebné informacie na webovej stranke www.pomahameludom.sk ? Zavolajte na

informacnu linku. Operatori budt k dispozicii v pracovné dni od 6:00 do 22:00 na ¢isle +421 2
2211 5656.



https://www.pomahameludom.sk/
http://www.pomahameludom.sk/

Opatrenie:

3. Pandemické oSetrovné (OCR vyplacané v suvislosti s
pandémiou koronavirusu).

Popis:

Pandemické oSetrovné je davka, ktora bola priznana pocas krizového obdobia v suvislosti
s koronavirusom alebo bola priznana pred tymto obdobim a kontinualne presla do
krizového obdobia.

Pandemické oSetrovné sa moze poberat’ pocas celej doby trvania krizovej situacie za
predpokladu, ze trva niektord zo situacii, ktoré podmieniujii nadrok na pandemické oSetrovné
(napr. zavretie Skol alebo zariadeni socialnych sluzieb na zaklade rozhodnutia prislusného
organu v suvislosti s krizovou situaciou, ochorenie dietat’a do 16. roku veku, atd’...).

Vyska pandemického oSetrovného je priblizne 70% Cistej mzdy (pre poistenca s
priemernou mzdou). Za den je to 55% denného vymeriavacicho zékladu ur¢eného z najviac
dvojnésobku priemernej mzdy spred dvoch rokov. Pozor, podrobnosti o tom, z ktorého
obdobia sa vy§ka mzdy urcuje, sa dozviete TU.

Pozor! Narok na pandemické oSetrovné vo vySke 55% denného vymeriavacieho zakladu
vznika najskor odo dia uc¢innosti prislusnej novely zakona o socialnom poisteni, t.j. od 27.
marca 2020.

Opravneni Ziadatelia:

Narok na pandemické oSetrovné maji nemocensky poistené osoby (rodic¢ia, nahradni
rodiCia, osvojitelia a vybrané dospelé osoby), ktoré sa pocas krizovej situacie (od 12. marca
2020 do jej skoncenia) suvisiacej so Sirenim ochorenia COVID-19 staraju o diet’a alebo ur¢enu
kategoriu dospelych osob.

Podmienky naroku:

Narok vznikne, ak sa poistenec stara o:

e Dieta do veku 11 rokov (10 rokov + 364 dni) — zdravé — ak bolo rozhodnutim
prisluSnych uradov uzavreté predskolské/Skolské zariadenie alebo nariadena
karanténa/izolacia — netreba potvrdenie lekara/pediatra

e Dieta od dovrisenia 11. roku veku po dovisenie 16. roku veku — choré, ktoré sa
mentalne alebo fyzicky nevie o seba postarat’ — ak bolo rozhodnutim prislusnych
uradov uzavreté Skolské zariadenie — potrebné potvrdenie lekara/pediatra (lekar
vyhodnoti, ¢i sa diet'a o seba nevie postarat’)

e Dieta do 18 rokov — s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom — ak bolo
rozhodnutim prislusnych tradov uzavreté skolské zariadenie — netreba potvrdenie
lekara

e Osobu, ktora sa inak o diet’a stara, ale po¢as koronakrizy je v karanténe/izolacii alebo
ochorela — potrebné potvrdenie lekara


https://www.socpoist.sk/vyska-davky--vru/1294s#vyska-davky

e Osobu, ktora zabezpecuje starostlivosti o potomka, predka, blizkeho pribuzného
(dieta, vnuk, pravnuk; rodi¢, stary rodic, prastary rodic; stirodenec, manzel/ka alebo
rodi¢ manzela/ky) — ak bolo rozhodnutim prisluSnych tradov uzavreté zariadenie
socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socidlna sluzba ambulantnou
alebo pobytovou formou — netreba potvrdenie lekara.

Za to isté obdobie oSetrovania aj viacerych osob patri iba jedno pandemické oSetrovné.

Ako postupovat’:

V pripade, ak mate narok na pandemické oSetrovné, mozete si uplatnit’ tzv. prekazku v
praci, ktoru je zamestnavatel’ povinny akceptovat’. To znamena, Ze zamestnavatel’ Vas
musi na dobu pocas poberania oSetrovného z priace uvol’nit’. Vzhl'adom na to, ze Skoly,
predskolské zariadenia a zariadenia socialnych sluzieb sa uzatvaraji na zaklade rozhodnuti
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (zverejnené TU), je v pripade erpania
osetrovného rodi¢om z tohto dovodu potrebné zamestnavatel'ovi preukazat’ (v pripade, ak o tom
nevie) iba to, ze ste rodi¢ (osvojitel, osoba, ktorej bolo dieta zverené do
starostlivosti). Kazdopadne je vidy potrebné zamestnavatela informovat’, Ze si prekazku
v praci uplatiiujete. V pripade, ak budete ¢erpat’ osetrovné z iného dévodu ako uzavretie Skol,
predskolskych zariadeni a zariadeni socidlnych sluzieb, alebo budete osetrovné ¢erpat’ z dovodu
starostlivosti o in¢ho chorého ¢lena rodiny ako diet’a, je tiez potrebné si so zamestnavatel'om
dohodnut’ postup, ako mu prekazku v praci preukazete.

O pandemické oSetrovné je potrebné poziadat’ miestne prislusnii pobocku Socialnej poistovne
telefonicky (linky vsak mozu byt pretazené), postou alebo mailom (E-mailové adresy pobociek
SP). Na celé obdobie poberania pandemického osetrovného staci kazdému poistencovi iba
jedna ziadost’. To plati aj v pripade, ak poistenec podal ziadost’ o osetrovné pred 12.3.2020, ak
narok na pandemické o$etrovné od tohto datumu trva. Ziadost’ nie je potrebné podat’ vopred.
Postaci ju poslat’ aj na konci mesiaca spolu s ¢estnym vyhlasenim o tom, ktoré dni poistenec
poskytoval starostlivost/oSetrovanie.

Viac informacii o pandemickom oSetrovnom najdete na: https://www.socpoist.sk/pandemicke-
osetrovne/68337s#11.



http://www.uvzsr.sk/
https://www.socpoist.sk/e-mailove-adresy-pobociek-socialnej-poistovne/68395s
https://www.socpoist.sk/e-mailove-adresy-pobociek-socialnej-poistovne/68395s
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Opatrenie:

4. Pandemické nemocenské (vyplacané v suvislosti s pandémiou
koronavirusu).

Popis:

V porovnani s beznym nemocenskym vyplacanym poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti
(,,PN*) sa nemocenské, na ktoré vznikne narok pocas krizovej situacie (od 12. marca 2020 do
je] skoncenia) suvisiacej so Sirenim ochorenia COVID 19 v pripade nariadenej karantény a
izolécie vyplaca aj zamestnancom od prvého dia.

Pozor! Narok na pandemické nemocenské vo vySke 55% denného vymeriavacieho
zakladu vznika najskor odo dia icinnosti prislusnej novely zidkona o socialnom poisteni,
t.j. od 27. marca 2020.

Opravneni Ziadatelia:

Kazd4 osoba, ktorej bola potvrdend docasnd pracovna neschopnost’ z dovodu nariadenej
karantény alebo izolécie.

Socidlna poistoviia upozoriiuje, Ze nie je dovod, aby oSetrujici lekéari uznavali pracovnu
neschopnost’ pre ochorenie COVID-19 zdravym osobam, ktoré nemoézu pracovat’ z dovodu
uzatvorenia prevadzky. Aktualna pravna uprava hovori, Ze ak zamestnanec nemoze pracovat’ z
dovodu, ze jeho zamestnavatel'ovi bola zastavena ¢innost’ na zaklade rozhodnutia prislusného
organu alebo v dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu, ide o prekazku na strane zamestnavatela.

Podmienky naroku:

Ak Vam bola potvrdena do€asné pracovna neschopnost’ z dovodu nariadenej karantény alebo
izolacie. PN z dovodu karantény pre COVID-19 na obdobie trvania karantény sa uznava iba
v pripade, ak mé osoba alebo osoby zijice s iou v jednej domacnosti regionalnym uradom
verejného zdravotnictva nariadent izolaciu v domacom prostredi.

Ako postupovat’:

Ak ste zamestnanec a bola Vam potvrdend docasna pracovna neschopnost’ z dovodu nariadenej
karantény alebo izolécie, uz neziadate zamestnavatel'a o ndhradu prijmu pri doc¢asnej pracovne;j
neschopnosti (na ti nemate v tychto pripadoch narok). V takomto pripade kontaktujete
oSetrujuceho lekara (telefonicky alebo mailom), ktory Vam na predpisanom tlacive potvrdi
docasnii praceneschopnost z dovodu karantény alebo izolacie a zasle ho do Socialnej
poistovne (rovnaky postup uplatiujii aj SZCO a dobrovolne poistené osoby).

Zamestnanec by mal zamestnavatel'a bezodkladne informovat’ o vzniku prekazky v praci od
prvého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti, v pripadoch kedy bola nariadena karanténa
alebo izolicia (zamestnancovi, SZCO, dobrovolne poistenej osobe), Socialna poistoviia bude
vyplacat’ davku vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu (cca 70% hrubej mzdy).
Pred ucinnostou aktualnej pravnej Upravy pocas prvych troch dni docasnej pracovnej



neschopnosti patrila poistencovi v tychto pripadoch dédvka (zamestnancovi nahrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti a SZCO a dobrovolne nemocensky poistenej osobe
nemocenské) vo vyske 25% denného vymeriavacieho zakladu.

Priklad €. 1: Doc¢asna pracovnd neschopnost’ vznikla zamestnancovi 20. marca 2020. Néarok na
nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti mu zamestnavatel’ vyplati za dni od. 20.
marca 2020 do 26. marca 2020. Od 27. marca 2020 méa zamestnanec narok na nemocenské.

Priklad €. 2: Docasné pracovna neschopnost’ vznikla zamestnancovi 26. marca 2020. Narok na
nahradu prijmu mu zamestnavatel’ vyplati za 26. marca vo vyske 25% denného vymeriavacieho
zakladu. Od 27. marca ma zamestnanec narok na nemocenské vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

Priklad &. 3: Docasna pracovna neschopnost’ vznikla SZCO alebo dobrovolne nemocensky
poistenej osobe (resp. zamestnancovi, ktorému vznikol narok na nemocenské v ochrannej
lehote) 26. marca 2020. Za 26. marca 2020 mu patri nemocenské vo vyske 25% denného
vymeriavacieho zdkladu. Od 27. marca 2020 mu patri nemocenské vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

Viac informacii o pandemickom nemocenskom najdete na:
https://www.socpoist.sk/pandemicke-osetrovne/68337s#11.



https://www.socpoist.sk/pandemicke-osetrovne/68337s#11

Opatrenie:

5. Odklad platby odvodov za zamestnavatela pri poklese trzieb
0 viac ako 40 %.

Popis:

Dna 6. aprila 2020 nadobudla ucinnost’ novela zdkona o socidlnom poisteni (zdkon ¢. 68/2020
Z. z., § 293ew zdakona o socialnom poisteni), ktord umoziuje zamestnavatelom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam (SZCO) odklad splatnosti poistného na socidlne poistenie.

Moznost’ odkladu sa tyka:

e zamestnavatelov v Casti ich odvodov za zamestnavatel’a, moznost’ odkladu odvodov
sa teda netyka Casti poistného, ktoré odvadza zamestnavatel za zamestnanca, kde
nad’alej platia povodné terminy splatnosti,

e povinne poistenych samostatne zarobkovo ¢innych oséb (SZCO).

Opravneni Ziadatelia:

Zamestnavatelia a SZCO, ktorym v dosledku mimoriadnej situacie poklesol &isty obrat alebo
prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 0 40 % a viac.

Podmienky naroku:

Odklad splatnosti poistného sa tyka zamestnavatel'ov a SZCO, ktorym v désledku mimoriadne;
situacie poklesol Cisty obrat alebo prijmy z podnikania a inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti 0
40 % a viac.

Predizena splatnost’ aZ do 31. jiila 2020 plati pre poistné za marec 2020 (povodne splatné v
mesiaci april 2020). Vlada mdZe svojim nariadenim v buducnosti urcit’ aj d’alSie obdobia, v
ktorych méze odlozit’ splatnost’ poistného za d’alSie obdobia. Pre prihlasovanie, oznamovacie a
vykazovacie povinnosti zamestnavatela platia nadalej pévodné terminy a lehoty. Ak
zamestnavatel’ alebo povinne poistena SZCO zaplatia poistné v novom termine splatnosti, teda
vCas a v spravnej vyske, Socialna poistoviia im penale nepredpise.

Na ucely posudenia ndroku na nemocenskll alebo dochodkovt davku sa poistné do uplynutia
terminu jeho prediZenej bude povazovat’ za zaplatené. Prijemca davky, ktory nezaplati poistné
do uplynutia terminu prediZenej splatnosti, bude povinny vratit’ davku alebo jej ¢ast’ odo dia,
od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak je vyssia ako 5 eur.

Ako postupovat’:

Vlada SR svojim nariadenim ustanovi sposob urcenia poklesu ¢istého obratu podl’a
osobitného predpisu a prijmov z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podl’a
osobitného predpisu. V sucasnosti uz Socidlna poistoviia pracuje na technickom rieseni, ktoré
umozni cez webovy formuldr preukazat pokles obratu, resp. prijmu z podnikania na ucely
predizenej splatnosti poistného na socialne poistenie za mesiac marec 2020.



Viac informacii a aktualizacie 0 spdsobe odkladu najdete na: https://www.socpoist.sk/kto-a-

ako-si-moze-odlozit-zaplatenie-odvodov/68337s#10b.
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Opatrenie:

6. Odklad preddavkov dane z prijmu pri poklese trzieb o viac
ako 40 %.

Popis:

Opatrenie zacina platit’ od aprila 2020. Nezaplatené preddavky bude povinny danovnik
vyrovnat’ v dafiovom priznani za rok 2020, teda do marca 2021.

Opravneni Ziadatelia:

Toto opatrenie sa tyka vSetkych podnikatel’ov, bez obmedzenia po¢tu zamestnancov, ¢i
vy3ky prijmu, teda tak malych firiem, SZCO, ako aj velkych spolo¢nosti.

Ti, ktorym trzby neklesli, mézu stale vyuzivat ustanovenie zakona o dani z prijmu, ktoré
danovnikom umoziuje poziadat’ spravcu dane o upravu platenia preddavkov dane z prijmu
inak.

Podmienky naroku:

Tento navrh sa tyka vSetkych dailovnikov, ktorym v danom mesiaci klesnu trzby (resp. prijem,
alebo obrat) o viac ako 40%, oproti rovnakému mesiacu minulého roka a tito skuto¢nost’
oznami finan¢nej sprave formou ¢estného vyhlasenia.

AKko postupovat’:

Objem trzieb a porovnanie s predchadzajiicim rokom si musi urobit’” kazdy danovnik sam.
V pripade, Ze mu trzby v danom mesiaci klesli o viac ako 40%, oznami elektronicky
formou ¢estného vyhlasenia finan¢nej sprave, teda spravcovi dane, Ze vdanom mesiaci,
resp. stvrt’roku nebude platit’ preddavky na dan z prijmu.

Toto oznamenie (Cestné vyhlasenie) musi urobit’ v kazdom mesiaci, resp. Stvrtroku pocas
trvania mimoriadnej situacie, v ktorom chce, aby mu bolo platenie preddavkov odlozené.

Obsah opatreni sa bude aktualizovat’ vzhI'adom na momentalne prijimant legislativu. Viac
informacii najdete na: https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/koronavirus-opatrenia.

V pripade d’alSich otdzok kontaktujte financnu spravu emailom prostrednictvom kontaktného
formulara dostupného na portali Finanénej spravy SR alebo telefonicky cez infolinku 048/43
17 222, vol'ba ¢.5.
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Opatrenie:

7. Moznost’ zapocitania si doteraz neuplatnenej straty od r. 2014
vratane.

Popis:
Podnikatelia si m6Zu zapocitat’ doteraz neuplatnené straty od roku 2014 vratane.
Opravneni Ziadatelia:

Toto opatrenie sa tyka tych podnikatel’ov, ktori podavaji dafnové priznanie za rok
2019 v ¢ase od 1.1.2020 do 31.12.2020. To znamena, ze aj danovnik, ktory podal danové
priznanie z dovodu hospodarskeho roku v januari, februari 2020 si modze cez inStitht
dodato¢ného danového priznania tuto daiiovu stratu douplatnovat’.

Podmienky naroku:

Existencia doteraz neuplatnenych strat od roku 2014, vratane.

Ako postupovat’:

Pri umorovani tejto straty sa postupuje tak, Ze ostiva v platnosti zikonny reZim
uplatiiovania straty v minulosti, alen ta ¢ast’ straty, ktora nemohla byt uplatnena
zakonnym sposobom vzhl’adom na vysku zdkladu dane v minulych rokoch, ostava dnes
ako moZnost’ jej jednorazového doumorovania.

Obsah opatreni sa bude aktualizovat’ vzh'adom na momentalne prijimant legislativu. Viac
informacii najdete na: https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/koronavirus-opatrenia.

V pripade dalSich otdzok kontaktujte Finanéni spravu SR emailom prostrednictvom
kontaktného formulara dostupného na portali finan¢nej spravy alebo telefonicky cez infolinku
048/43 17 222, vol'ba ¢.5.
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Opatrenie:

8. Poskytnutie bankovych zaruk vramci programu -
SIH antikorona zaruka.

Popis:

MF SR a Slovak Investment Holding (SIH) spustaji schému bankovych zaruk a urokovych
dotacii pod nazvom SIH antikorona zaruka. Indikativna alokécia z finan¢nych prostriedkov
EU predstavuje hodnotu 38 mil. EUR, pri¢om je pravdepodobné jej neskorsie navysenie.

Ide o program nepriamej financnej pomoci na preklenutie obdobia obmedzeného pristupu ku
kapitalu, ktory je sposobeny pandémiou COVID-19 s cielom vysporiadat’ sa s finanénymi
tazkost’ami a udrzat’ pracovné miesta.

Program pozostiava zo zaruk pre financné institicie (t.j. banky opravnené poskytovat’
uvery v SR), ktoré budi nasledne poskytovat’ zvyhodnené preklenovacie uvery pre MSP
a zivnostnikov, a za predpokladu udrZania zamestnanosti aj s bonifikaciou uroku.

Banky musia vyjadrit’ zdujem o zapojenie do tejto schémy najneskér do 4. maja 2020. Az
nasledne je mozné poskytovat’ zvyhodnené uvery.

Klienti bank tak budi moct’ vyuzivat’ zvyhodnené tvery az do vysky 1,2 miliona eur. Celkovo
banky poskytnu v ramci tejto schémy uvery vo vyske viac nez 80 mil. eur. Malo by ist
o maximalne 4 ro¢né uvery, vratane 12 mesa¢ného odkladu splatok istiny aj troku. Urokova
dotéacia bude az do vysky 4%, to znamena, Ze uroky bude znaSat’ SIH a klient mdze v pripade
udrzania zamestnanosti ziskat’ iver nizko-uroc¢ne az beztro¢ne. Podporené podniky budii moct’
uverové zdroje pouzit nasvoje investicné a prevadzkové naklady v zdujme udrzania
zamestnanosti.

Pomoc v ramci tohto finanéného nastroja je poskytovana v silade s podmienkami de
minimis tzn. pomoc nesmie presiahnut’ pre jediny podnik 200 000 EUR.
Opravneni Ziadatelia:

Pomoc vo forme uverov na preklenutie nepriaznivého obdobia je uréena pre Zivnostnikov
a malé a stredné podniky.

Opravnené MSP podl'a oznamenia schémy de minimis:
e su zriadené a podnikaji na izemi SR (vratané Bratislavského kraja)
e nespliaju definiciu pre ,,podnik v tazkostiach® (v pripade, Ze su star§ie ne tri roky),

e nespadaju do najvyssej ratingovej kategorie kreditného rizika (podl'a interného
ratingového hodnotenia predmetnej banky),
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e nepdsobia v oblasti rybolovu a akvakultury alebo prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov.

Podmienky naroku:

Pomoc na urovni prijimatel'ov pomoci podla tejto schémy moéze byt pouzita vyhradne na
investicie do:

e obstarania hmotného a nehmotného majetku stuvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim
poctu pracovnych miest, vratane prevodu vlastnickych prav v podnikoch a doplnkového
prevadzkového kapitélu;

e prevadzkového kapitalu suvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim poctu pracovnych
miest a so zalozenim, posilnenim alebo rozsirenim podnikatel'skej ¢innosti MSP (napr.
nakup zasob / tovarov / sluzieb, energie, a pod.);

e prevadzkového kapitalu stvisiaceho s udrzanim alebo zvySenim poctu pracovnych
miest na podporu osobitného pristupu k znevyhodnenym socidlnym skupinam a na
realizaciu socialne orientovanych opatreni (napr. udrzanie pracovnych miest a pod.);

e prevadzkového kapitalu na podporu MSP s obmedzenym pristupom ku kapitalu v
dosledku udalosti mimo kontrolu podniku.

Ako postupovat’:

Momentalne prebieha vyzva pre finanénych sprostredkovatelov/banky pre zapojenie sa
do tejto schémy.

Poskytovanie zaruk na jednotlivé uvery a portfélio uverov prinaSa zvyhodnenie, zlepSenie
podmienok financovania pre jednotlivé podniky — prijimatel'ov pomoci podla tejto schémy,
ktoré spociva najmé v znizeni irokovej sadzby a v zniZeni poziadavky na zabezpecenie tiveru.

Finanény sprostredkovatel’’banka vyhodnoti, ¢i je prijimatel’ pomoci podl’a tejto schémy
opravneny pre poskytnutie zaru¢eného tveru a poskytne pomoc podl’a tejto schémy.
Finan¢ni sprostredkovatelia/banky st zodpovedni za poskytovanie zaruCenych tuverov
prijimatel'om pomoci v stilade so schémou de minimis zverejnenou na nizsie uvedenej webovej
adrese a uzatvarajui s nimi iverov zmluvu.

Podrobnejsie informacie najdete na stranke: https://www.sih.sk/aktuality/sih-anti-corona-
guarantee-to-help-small-and-medium-sized-businesses
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DalSie pripravované opatrenia:

Kurzarbeit resp. systém na udrZanie zamestnanosti vyuZitePny efektivne aj pre
vel’ké podniky, Vv zavislosti od krokov a schvalenych prostriedkov na jeho fungovanie
zo strany Eurdpskej komisie.

Odklad splacania dverov. Vlada sa dohodla s predstaviteI'mi Slovenskej bankove;j
asociadcie na zmenach pri splacani uverov v stvislosti so Sirenim koronavirusu.
Vychadzaju tak v Gstrety mnozstvu poziadaviek zo strany klientov bank, ktori sa kvoli
mimoriadnej situdcii dostali do zlozitej zivotnej situdcie a nemozu splacat’ svoje
zaviazky v bankach. Novinkou bude aj zvySenie sumy bezkontaktnych platieb
zo sucasnych 20 eur na 50 eur.

Navrh prinasa moznost’ bezodplatného odlozenia splatok az o devét mesiacov. Banky
tak budu povinné na zéklade ziadosti klienta odlozit’ splacanie jeho tveru.

Podmienkou odlozenia splatok z dovodu pandémie je, ze ziadatel nesmie byt
v omeskani so splacanim tiveru viac ako 30 kalendarnych dni ku diiu doruéenia ziadosti.
Rovnako tak dlznik nesmie byt v omeskani so sumou najmenej 100 eur pri inom tvere
u toho istého veritel’a.

O odlozenie splatok mozu poziadat’ klienti bank, ktorymi su fyzické osoby, zivnostnici
a malé a stredné podniky, ktoré maji do 250 zamestnancov.

Danovnici, ktori podali danové priznanie tento rok do konca marca a jeho
vysledkom bol preplatok z dane z primu za rok 2019, nebudi musiet’ na svoje
peniaze ¢akat’ aZ do skoncenia pandémie. Finan¢na sprava im bude preplatky vracat
rovnako ako po minulé roky. Dostanu ich priebezne, najneskor do 10. maja. MF SR
pripravuje legislativny navrh.
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