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1. Uvod

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) je podla § 6 zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov Gstrednym organom S$tatnej spravy pre:

a) priemysel s vynimkou spracovania dreva, biotechnologii, potravinarstva a stavebnych
vyrobkov,

b) energetiku vratane hospodarenia s jadrovym palivom a uskladiiovania radioaktivnych
odpadov a energeticku efektivnost’,

¢) teplarenstvo a plynarenstvo,

d) dobyvanie a tipravu tuhych paliv, dobyvanie ropy a zemného plynu, rudnych surovin,
nerudnych surovin a radioaktivnych surovin,

e) podporu malého podnikania a stredného podnikania vratane podpory potravinarskych
produktov, ktoré nie su zaradené do prilohy I Zmluvy o fungovani Europskej Unie
a podpory spracovania dreva a biotechnoldgii,

f) stratégiu tvorby podnikatel'ského prostredia a podporu podnikatel'ského prostredia
vratane podpory potravinarskeho podnikatel'ského prostredia, ktorého produkty nie st
zaradené do prilohy I Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a podnikatel'ského prostredia
v oblasti spracovania dreva a biotechnolégii,

g) vnatorny obchod, zahraniény obchod vratane obchodovania s vyrobkami obranného
priemyslu a tvorby zahrani¢nej obchodnej politiky, ochranu spotrebitel'a s vynimkou
ochrany spotrebitela pri poskytovani finan¢nych sluzieb a koordinaciu politiky
vnutorného trhu Eurdpskej tnie,

h) ochranu a vyuzivanie nerastnych surovin vratane hlavného dozoru nad ochranou
a vyuZzivanim lozisk nerastov,

1) hlavny dozor nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a bezpecnost'ou prevadzky
v banskej ¢innosti, ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom a pri pouZivani vybusnin,

J) puncovnictvo a skuSanie drahych kovov,

k) kontrolu zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouZitia a obchodu s chemickymi
zbranami a prekurzormi potrebnymi na ich vyrobu,

1) riadenie tiloh hospodarskej mobilizacie,

m)odsStatnenie a privatizaciu majetku Statu a pre spravu majetku Statu v podnikatel’'skej
sfére,

n) stratégiu tvorby a realizdcie inovacii v oblastiach podla pismen a) az d),

0) preverovanie zahraniénych investicii z dovodu ochrany bezpecnosti a verejného
poriadku Slovenskej republiky a bezpecnosti a verejného poriadku v Eurdpskej tnii.

MH SR riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda minister hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej
len ,,minister*).

Ministra v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti Statny tajomnik.
Minister moZe poverit’ aj v inych pripadoch Statneho tajomnika, aby ho zastupoval v rozsahu
jeho prav a povinnosti. Statneho tajomnika vymentiva a odvolava vlada SR na navrh ministra.

MH SR je sluzobnym uradom podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
& 55/2017 Z. z.*). Ulohy spojené s uplatiovanim §tatnozamestnaneckych vztahov
a organizacnym zabezpecenim ¢innosti MH SR ako sluZobného uradu plni generalny tajomnik
sluzobného tradu, ktory je zarovei najvyssim veducim zamestnancom. Vymenuva a odvolava

ho vlada Slovenskej republiky.



Protikorupény program MH SR (d’alej len ,,PKP MH SR*) bol vypracovany v sulade
s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018 k navrhu Protikorup¢nej
politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023, ktorym bola schvalena Protikorupcna
politika Slovenskej republiky na rok 2019 — 2023. V zmysle tlohy v bode B.3 citovaného
uznesenia sa Clenom vlady a predsedom ostatnych tustrednych orgénov Statnej spravy ulozilo
,na zdklade posudenia a vyhodnotenia korupcnych rizik prijat rezortny protikorupcny
program, v ktorom budu uvedené konkrétne protikorupcné systémové opatrenia a zverejnit ho
na svojom webovom sidle“.

Novovytvoreny PKP MH SR bol vypracovany v stlade s uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 31 z21. janudra 2026 k navrhu Narodnej protikorupcnej stratégie Slovenskej
republiky na roky 2026 — 2029 (d’alej len ,,uznesenie vlady SR ¢. 31 z 21. januara 2026%),
ktorym bola schvalend Narodna protikorupcna stratégia Slovenskej republiky na roky
2026 — 2029 (d’alej len ,,stratégia®) a jej prilohou je Ak¢ény plan prevencie korupcie. V zmysle
ulohy v bode B.4 citovaného uznesenia sa ¢lenom vlady a predsedom ostatnych ustrednych
organov Statnej spravy uklada ,prijat’ na zdklade posudenia a vyhodnotenia korupcnych rizik
rezortny protikorupcny program, v ktorom budu uvedené konkrétne protikorupcné systémové
opatrenia a zverejnit ho na svojom webovom sidle*.

Citované uznesenie ulozilo ¢lenom vlady a predsedom ostatnych ustrednych organov Statnej
spravy okrem uvedenej tlohy aj nasledujtice tlohy:
B.1. plnit’ Glohy v zmysle schvaleného Akéného planu prevencie korupcie, ktory je prilohou
stratégie
priebezne,
B.2. urcit’ osobu na poziciu protikorupéného koordinatora v podmienkach riadenej institucie
trvale,

B.3. riadit’ korup¢né rizikd v podmienkach riadenej institucie a identifikovat’ rizikové oblasti
z hl'adiska prevencie korupcie

trvale,

B.5. vyhodnocovat’ plnenie uloh vyplyvajicich zrezortného protikorupéného programu
a aktualizovat’ tento program

kazdorocne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.

Stratégia predstavuje dlhodoby strategicky dokument vlady SR v oblasti prevencie korupcie,
ktorého hlavnou viziou je budovanie doveryhodnych, transparentnych a odolnych verejnych
inStitacii. Jej ciel'om je vytvarat’ prostredie nulovej tolerancie vo¢i korupcii, podporovat’ kultiru
integrity a posiliiovat’ doveru obanov v demokratické fungovanie Statu.

Casova posobnost’ stratégie méa ambiciu zabezpedit kontinuitu strategickych dokumentov
a nadviazat’ na Narodny protikorupény program SR. Tym vytvdra ramec pre systematicki
a dlhodobtl implementaciu preventivnych a represivnych opatreni v oblasti boja proti korupcii.

Vyznam a prinos stratégie spo¢ivaju najma:

e vo zvySovani odolnosti verejného sektora voci korupénym rizikam;

e v posilinovani kultiry zodpovednosti a etiky vo verejnej sprave;

e v podpore participacie obCianskej spolo¢nosti a odborného sektora v protikorupénych
politikach;

e vo zvySovani kvality verejnych politik arozhodovania na zaklade principov
transparentnosti, zodpovednosti a legality.



Vizia stratégie sa sustred’'uje na prevenciu korupcie, premieta sa do konkrétnych ciel'ov, ktoré
budu systematicky rozpracované v prislusnych tematickych oblastiach, pricom doraz sa kladie
na prevenciu, véasné odhal’'ovanie a efektivne riesenie korupcie v prostredi verejnej spravy, ako
aj posiliiovanie verejnej kontroly a spoluprace medzi Statnymi a neStatnymi aktérmi.

Ciele stratégie su postavené na Styroch hlavnych pilieroch:

1) Budovanie a posilnenie kapacit

2) Vzdelavanie a komunikacia

3) Riadenie korup¢énych rizik

4) Zber dat a monitoring.
PKP MH SR je uréeny pre zamestnancov MH SR, zmluvnych partnerov, ako aj pre vybrané
pravnické osoby v pdsobnosti MH SR vratane Statnych zamestnancov vo verejnej funkcii
a 0s0b konajucich v ich mene, a d’alSie zainteresované strany.') Jeho i¢elom je poskytnit’ im

subor konkrétnych krokov na predchédzanie korupcii, najmi prostrednictvom identifikovania
a riadenia korup¢nych rizik a zamedzovania priestoru na ich vznik.

Vybrané pravnické osoby v pdsobnosti MH SR st:
I.  Rozpoctové organizacie:

a) Slovenska obchodna inSpekcia,
b) Puncovy trad Slovenskej republiky,
c) Hlavny bansky urad.

II. Prispevkové organizacie:

a) Slovenska inovacna a energetickd agentura,
b) Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu,
¢) Muzeum obchodu Bratislava.

IMI. Statny podnik: Rudné bane, §tatny podnik, Banska Stiavnica.
IV. Spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym:

a) MH Invest, s.r.0.,
b) MH Invest II, s. 1. 0.,
c¢) Valaliky Industrial Park, s. r. o.

V. Akciova spolo¢nost’ s majetkovou ucast'ou Statu: MH ManaZment, a. s.

VI. Statny fond: Narodny jadrovy fond.

2. Vymedzenie pojmov
Na ucely PKP MH SR sa vymedzuju nasledujuce pojmy:

Korupcia ponukanie, sl'ubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZadovanie neopravnenej
vyhody akejkol'vek majetkove; alebo nemajetkovej hodnoty, priamo alebo cez
sprostredkovatel’a, v stvislosti s obstaravanim veci vSeobecného zdujmu alebo v rozpore
s platnymi pravnymi predpismi, ako aj iplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala alebo
sa zdrzala konania v stvislosti s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci, povolania
alebo funkcie; v sulade s Dohovorom Organizacie Spojenych narodov proti korupcii sa pod

') Zainteresovand (zi¢astnen4) strana je osoba alebo organizécia, ktora moZe ovplyviiovat’ rozhodnutia alebo ¢innosti ministerstva, byt nimi
ovplyviiovana alebo, ktora sa sama vnima ako ta, ktora moze byt rozhodnutiami alebo ¢innostami MH SR ovplyviiovana — napriklad zmluvni
partneri, zamestnanci MH SR, kontrolné organy, organy Statnej spravy, medzinarodné organizacie, vedecké institiicie a univerzity, profesijné
zdruZzenia, asociacie a spolocnosti, verejnost, vybrané pravnické osoby v pdsobnosti ministerstva a verejni Cinitelia.
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pojmom korupcia rozumie aj zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych o0sob.

Korup¢né riziko existencia prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie,
vratane podmienok, ktoré ulahcuju vznik situacie priaznivej pre korupciu alebo korupéné
spravanie.

Riziko korupcie riziko, ktoré vyplyva z korupcie, resp. podplacania.

Korupc¢né spravanie konanie posSkodzujice verejny zaujem, najmad zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekcionarstvo, vydieranie, uprednostiiovanie osobného zaujmu pred verejnym zaujmom pri
plneni sluzobnych alebo pracovnych uloh, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez
opravneného naroku na poskytovanie protisluzby (tzv. prikrmovanie), sprenevera verejnych
zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné odovodnene predpokladat’, Ze osoba dava najavo svoj
umysel byt ti€astnikom korupéného vzt'ahu.

Protikorup¢na prevencia (,,predchadzanie korupcii®, ,,prevencia korupcie) pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstraiiovanie pri€in, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie;

b) zmenSovanie a odstraniovanie korupénych rizik;

¢) znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzovanie 0s6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posiliovanie kultiry etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Protikorup¢nd prevencia a vykondvanie stratégie sa riadi tymito vSeobecnymi zasadami:

1. Zésada presadzovania verejného zaujmu;

Zésada Cestnosti a poctivosti;

Zasada objektivnosti;

Zasada zodpovednosti za svoje konanie a rozhodovanie;
Zasada transparentnosti;

Zasada slusnosti a inkluzie;

7. Zésada liderstva.

Sk

Integrita vlastnost’ osoby, ktord sa dosledne prejavuje v Cestnom, poctivom, nestrannom
a doveryhodnom konani v stilade so vSeobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgdnu verejnej moci 1 celého systému
inStitacii sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami
a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny
vztah. Pojem ,,integrita“ nie je totozny s pojmom ,, bezithonnost “, ktora sa podl'a prislusnych
pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Osobny ziujem taky ziujem, ktory prinasa aktkol'vek vyhodu zamestnancovi alebo
spriaznenej osobe zamestnanca, najmi obchodny zaujem, finan¢ny zaujem, politicky zaujem
alebo rodinny zaujem.

Verejny zaujem zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat’ v stlade so zdsadami pravneho Statu
a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, zivotnych podmienok
a blahobyt obCanov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného usilia sa vSak nechéape ako
svojvola na ukor ostatnych osob, ale ako oprdvneny ndrok, pri ktorom sa nezhor$i situacia
ostatnych 0sob a dodrzia sa jasné a urcité kritéria demokracie a pravneho Statu.



Verejna integrita dosledny stlad konania so spolocnymi etickymi hodnotami, zasadami
a normami s ciel'om podporovat’ a uprednostiiovat’ verejny zdujem pred sikromnymi zdujmami
vo verejnom sektore. V kontexte Cinnosti organov verejnej moci sa zaroven chape ako Cestnost,
poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost, korektnost,
transparentnost’ a doveryhodnost’ pri vykonavani uradnych povinnosti a zverenych pravomoci.
Je nesporné, ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamovumerny vztah.

ZvySovanie povedomia o korupcii interaktivny komunikac¢ny proces zlepSovania schopnosti
vnimat’ a pochopit’ stvislosti korupcie, jej prejavy, sposoby a nasledky, ako aj rozvijania
sposobilosti, zru¢nosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizadciu protikorupéného
spravania.

Zamestnanec MH SR kazda osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s MH SR vratane
Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii.

3. Zakladné pravne predpisy relevantné z hPadiska korupcie a moznych
korupénych rizik

Rémec posobnosti MH SR je vymedzeny nasledovnymi pravnymi predpismi vytvarajicimi
pravny zaklad pre minimalizovanie mozného korupéného spravania na MH SR v oblasti jeho
posobnosti, pricom MH SR dlhodobo a cielene participuje na protikorupénom pdsobeni v rdmeci
predmetu svojej ¢innosti a zdkonnych kompetencii.

Zakladné pravne predpisy relevantné z hl'adiska moznych korupénych rizik na MH SR:

e zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov;

e zakon €. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuZiti nerastného bohatstva (bansky zakon) v zneni
neskorsich predpisov;

e zékon €. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni neskorSich predpisov;

e zakon €. 111/1990 Zb. o Staitnom podniku v zneni neskorSich predpisov;

e zékon ¢. 427/1990 Zb. o prevodoch vlastnictva Statu k niektorym veciam na iné
pravnicke alebo fyzické osoby v zneni neskorSich predpisov;

e zdkon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov;

e zdkon Slovenskej narodnej rady €. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybuSninach
a o Statnej banskej sprave v zneni neskorSich predpisov;

e zadkon ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku Stitu na iné osoby v zneni
neskorsich predpisov;

e zékon Naérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
v zneni neskor$ich predpisov;

e zakon Ndarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov;

e zékon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave
v zneni neskor$ich predpisov;

e zakon €. 129/1998 Z. z. o zdkaze chemickych zbrani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov;

e zédkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskor$ich predpisov;

e zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

e zédkon €. 128/2002 Z. z. o Statnej kontrole vnutorného trhu vo veciach ochrany
spotrebitel'a a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
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zakon ¢. 387/2002 Z. z. oriadeni S$tatu v krizovych situacidch mimo c¢asu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov;
zékon &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov;

zékon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za Skodu sposobent pri vykone verejnej moci
a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov;

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov;

zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorSich predpisov;

Ustavny zékon & 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii
verejnych funkciondrov v zneni neskorsich predpisov;

zdkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej sprdvy a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon €. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zékona €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej
spravy v zneni neskor$ich predpisov v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zédkon ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti
a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov;

zédkon €. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadom z t'azobného priemyslu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zédkon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdopskeho
spoloCenstva v zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteInych zdrojov energie a vysoko ucinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov;

zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
na trh a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon) v zneni neskorSich
predpisov;

zakon €. 39/2011 Z. z. o polozkach s dvojakym pouzitim a o zmene zdkona Narodne;j
rady Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich
predpisov;
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zakon €. 367/2024 Z. z. o kritickej infraStrukture a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

zakon ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 392/2011 Z. z. o obchodovani s vyrobkami obranného priemyslu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;
zékon €. 409/2011 Z. z. o niektorych opatreniach na seku environmentalnej zataze
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 250/2012 Z. z. oregulacii v sietovych odvetviach v zneni neskorSich
predpisov;

zakon €. 251/2012 Z. z. o energetike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov;

zakon €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotéacii v posobnosti Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 94/2013 Z. z. o puncovnictve a skuisani drahych kovov (puncovy zakon)
a o zmene niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 144/2013 Z. z. o obchodovani s uréenymi vyrobkami, ktorych drzba sa
obmedzuje z bezpecnostnych dovodov a ktorym sa meni zdkon Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 319/2013 Z. z. o pOsobnosti orgdnov S§tatnej spravy pre spristupiiovanie
biocidnych vyrobkov na trh a ich pouzivanie a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(biocidny zdkon) v zneni neskorSich predpisov;

zékon €. 58/2014 Z. z. o vybusninach, vybusnych predmetoch a municii a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 374/2014 Z. z. o pohl'adavkach §tatu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 162/2015 Z. z. Spravny stdny poriadok v zneni neskorSich predpisov;

zakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov;

zakon ¢. 358/2015 Z. z. o tUprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o S$tatnej
pomoci);

zakon €. 391/2015 Z. z. o alternativhom rieSeni spotrebitel'skych sporov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov;

zékon €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych os6b a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 289/2016 Z. z. o vykonavani medzinarodnych sankcii a o doplneni zdkona
¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zékon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania a 0 zmene a doplneni
zakona €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotéacii v posobnosti Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov;

zékon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;
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e zikon €. 55/2017 Z. z.;

e zédkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov;

e zékon €. 57/2018 Z. z. o regiondlnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov;

e zédkon €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

e zakon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zataze
vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon proti byrokracii) v zneni neskor$ich predpisov;

e zékon ¢. 308/2018 Z. z. o Narodnom jadrovom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 541/2004 Z .z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdmovy zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v zneni zikona
¢.221/2019 Z. z,;

e zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

e zakon €. 95/2019 Z. z. o informacénych technolégiach vo verejnej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

e zakon ¢. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

e zakon €. 371/2021 Z. z. o vyznamnych investiciach v zneni zdkona €. 26/2025 Z. z.;

e zakon ¢. 497/2022 Z. z. o preverovani zahrani¢nych investicii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

e zakon C¢. 108/2024 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

e zédkon €. 260/2025 Z. z. o adresnej energopomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

4. Vychodiska, ucel a ciele PKP MH SR

MH SR vychadzalo pri tvorbe PKP MH SR zo stratégie. MH SR v stlade s opatrenim 3.2
Ak¢éného planu prevencie korupcie, ktory je prilohou stratégie, schvalenej uznesenim vlady SR
¢. 31/2026 prijalo vlastna protikorupént politiku, ato v podobe osobitného interného
riadiaceho aktu MH SR — Rozhodnutie ¢. 8/2026 ministerky hospodarstva Slovenskej republiky,
ktorym sa vydava Protikorupcna politika Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a vybranych pravnickych osob v jeho posobnosti (d’alej len ,,protikorupcna politika®).

Protikorupcnd politika je uréena pre vSetkych zamestnancov MH SR a zamestnancov
vybranych pravnickych osdb v jeho posobnosti vratane Statnych zamestnancov vo verejnej
funkcii a 0sob konajticich v ich mene, a d’alsie zainteresované strany.')

Protikorupcna politika pomédha MH SR identifikovat’ korupéné rizika, prijimat’ opatrenia na ich
eliminaciu alebo znizenie ich vyskytu, za iu€elom vyhnut sa alebo zmieriiovat’ dopady, naklady,
rizikd a poSkodenia vyplyvajlice z ucasti na korupcii, taktieZ poméaha podporovat doveru
zamestnancov MH SR a zamestnancov vybranych pravnickych osob v jeho posobnosti, vratane
Statnych zamestnancov vo verejnej funkcii a osdb konajicich vich mene, a dalSie
zainteresované strany') a zlepSovat jeho povest vo vnimani verejnosti.



Na dosiahnutie tohto ciel’a je potrebné vytvarat’ také institucionalne, pravne a spoloCenské
podmienky na MH SR, v ktorych sa odmietaju akékol'vek prejavy korupéného sprévania
a korup¢né konanie sa ucinne postihuje. MH SR sa riadi zasadou nulovej tolerancie korupcie,
v suvislosti s ktorou sa nesmt z'ah¢ovat’ alebo prehliadat’ ani prejavy korupéného spravania
a rizika, ktoré¢ by mohli umoznit’ vznik korupcie alebo vytvorit’ priestor ¢i prilezitost’ na jej
spachanie.

Ked’ze korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vSetci, ktori sa podielaju
na vytvarani priestoru a prilezitosti na korupciu, poSkodzuju verejny zdujem, musi byt
v €o najvacse] miere zabezpecena ochrana verejného zaujmu.

Akékol'vek znizovanie transparentnosti rozhodovacich procesov organov verejnej moci je
neprijatelné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouziti ¢i pridelovani
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania, povolovania, udel'ovania
licencii, akreditacii, pokut a sankcii. V tejto suvislosti je takisto potrebné odstranit’
z rozhodovacich procesov vsetky diskrecné prvky, ktoré by mohli vytvarat’ priestor pre
korupéné sprévanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej uvahy nesmie byt spochybnena
integrita ani doveryhodnost’ orgdnu, v mene ktor¢ho sa rozhodnutie vydava. Rovnako je
potrebné doérazne uplatiiovat’ vyvoditelni zodpovednost’ za vytvaranie priestoru, prilezitosti
a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém a sieti (,,karuselove;j
korupcie®).

Stratégia vratane protikorupcnej politiky a protikorupénych cielov napomahajui MH SR
implementovat’ Gu¢inné mechanizmy zamerané na predchadzanie a odhalovanie korupcie, ako
aj nasledné prijimanie napravnych opatreni v pripade zistenych pripadov korupcie.

Utelom PKP MH SR je:

uplatiovat’ zasady prevencie korupcie na MH SR;

aplikovat’ opatrenia na zvySenie Ui€innosti prevencie korupcie a postihovanie korupcie;
udrZiavat’, preskimavat a zlepSovat’ prijaté protikorupéné pravidla na MH SR;
uplatiiovat’ prijaty postup pri riadeni korupénych rizik.

CiePom PKP MH SR je zmenSit’ priestor pre korupciu na MH SR a zvysit’ doveru v Statnu
inStitaciu realnym plnenim konkrétnych prijatych opatreni.

5. Faktory, ktoré maja vplyv na realiziciu protikorupcnej politiky
na MH SR

Zvysit alebo ohrozit’ tspesnost’ realizacie protikorupcnej politiky a ovplyvnit' tspeSnost
plnenia jej stanovenych ciel'ov a cielov PKP MH SR mé6Zu mnohé faktory.

5.1 Faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu protikorup¢nej politiky

a) konkrétne prejaveny zavizok bojovat proti korupcii a eliminovat’ korupéné rizika;

b) podpora vedenia MH SR pri vypracovani a zavedeni PKP MH SR;

c) prijatie protikorupcnej politiky, ako aj prijatych protikorupénych pravidiel;

d) wvytvorenie pozicie, resp. vymenovanie protikorupéného koordinatora, ktory ako
nezéavisla osoba vykonava ¢innosti v oblasti prevencie korupcie a boja proti korupcii
vratane riadenia korupcnych rizik na MH SR sa podiel'a na zvySovani povedomia
a informovanosti zamestnancov o opatreniach v oblasti prevencie korupcie a boja proti
korupcii a ochrany oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti. V pripade potreby
v ramci svojej poOsobnosti mdze poskytovat zamestnancom odborné konzulticie
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v oblastiach tykajucich sa korupénych rizik, ich pri¢inam a navrhom opatreni
na oslabenie, resp. odstranenie korup¢nych rizik, protikorup¢nej prevencie a verejnej
integrity;

zavedenie vnutorného systému preverovania oznameni kriminality alebo inej
protispolodenskej ¢innosti®) (d’alej len ,,protispolo¢enska ¢innost™);

realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti prevencie korupcie a ochrany oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti.

5.2 Faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu protikorup¢nej politiky

a)
b)

c)

nizka dovera zamestnancov v efektivnost’ uplatiiovania zavedenych protikorupcnych
pravidiel v praxi;

obava zamestnancov z oznamovania protispolocenskej ¢innosti v zmysle a postupom
podla zavedeného vnutorného systému®) astym suvisiaca nizka pravdepodobnost
odhalenia pripadov korupcie;

vnimanie uplathovania zavedenych protikorupénych pravidiel a moralnych zasad
na MH SR ako formalne.

5.3 Faktory z okolitého prostredia, ktoré su prileZitostami podporujicimi realiziciu
protikorup¢nej politiky

a)
b)

c)

rastuci tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou;

zavadzanie informacnych technologii do riadenia korupénych rizik a na oznamovanie
kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti;

zriadenie osobitného organu, Uradu na ochranu oznamovatelov, na efektivnu ochranu
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

5.4 Faktory z okolitého prostredia, ktoré ohrozuju realizaciu protikorup¢nej politiky

a)

b)
©)
d)
e)

f)

vysokd miera tolerancie drobnej korupcie verejnosti, ato nielen administrativne;j,
vo verejnom sektore;

neexistencia jasnych pravidiel pre lobing, dary, efektivnost' systému kontroly
majetkovych priznani, ovplyviiovanie verejnej politiky a legislativneho procesu;
zdokonal'ovanie korupénych schém vo verejnom sektore;

riziko neodhalenia Gcasti vzajomne prepojenych spolo¢nosti vo verejnom obstaravani;
formalizmus pri podpore, rozvijani a zdokonal'ovani kultiry integrity vo verejnom
sektore;

nejasné vymedzenie pojmov korupcia, klientelizmus, verejny zaujem v pravnom
poriadku SR.

6. Riadenie korup¢nych rizik na MH SR

Posudzovanie korupénych rizik ako sucast’ ich riadenia zahtiia stibor ¢innosti a mechanizmov,
prostrednictvom ktorych sa stanovuje pravdepodobnost’ vyskytu priestoru, podmienok, pri¢in
¢i prileZitosti na korupciu alebo pravdepodobnost’ vyskytu samotnej korupcie. Posudzovanie
korupénych rizik vSak nie je jednorazova ani samoucelna ¢innost’. Je to siistavny proces. Prijaté
opatrenia na oslabovanie a eliminovanie korup&nych rizik je potrebné sustavne monitorovat’,
vyhodnocovat’ a zdokonalovat’ tak, aby sa dosiahol ziaduci G¢inok.

%) § 3 pism. b) a ¢) zékona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispologenskej innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
%) Smernica Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o vnutornom systéme preverovania ozndmeni o protispolo¢enskej ¢innosti.
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Organ verejnej spravy, ktory nedokaze oslabit’ alebo eliminovat’ korup¢né rizika, ktorym je
vystaveny, spdsobuje problémy nielen sebe, ale aj inym orgdnom verejnej spravy mimo svojej
posobnosti. Snahou MH SR tak je efektivnym riadenim korupcnych rizik eliminovat’ alebo
minimalizovat’ potencialne korupéné rizika na troven, na ktorej je ich MH SR schopné riadit’.

Riadenie korup¢nych rizik je zakladnou sucast'ou ¢innosti MH SR a vzt'ahuje sa na vSetky jeho
procesy. Patri do posobnosti veducich zamestnancov MH SR a zamestnancov na vsetkych
stupnioch riadenia, ktori identifikuj existujiice korup¢né rizika, mapuji a hodnotia stupen ich
vyznamnosti.

Ugelom riadenia korupénych rizik MH SR je identifikovat’ oblasti, pozicie, ¢innosti, procesy
apostupy, ktoré su  zhladiska korupcie  potencidlne  rizikové  a vytvorit
predpoklady/podmienky pre vypracovanie ucinnych opatreni na oslabenie a eliminaciu
korup¢nych rizik. Riadenim korupénych rizik sa zvySuje ucinnost’ prevencie korupcie znizuje
miera korupcie, ako aj zmenSuje priestor, podmienky a prilezitosti na korupciu.

MH SR zvysuje ucinnost’ prevencie korupcie a systému riadenia protikorupénych cinnosti
prostrednictvom mechanizmu na riadenie korupénych rizik v zmysle a postupom podla
zavedeného vnutorného systému.?)

7. Priority PKP MH SR

Kazdy ustredny organ Statnej spravy sa riadi rezortnym protikorupénym programom, v ktorom
nastavuje preventivne opatrenia v oblasti boja proti korupcii. Vypraciva ndvrhy, opatrenia
za ucelom eliminacie korupénych rizik a prehlbuje kultiru integrity a protikorupéného
povedomia v rezortnom organe, odhaluje a odstraniuje pric¢iny, prilezitosti a podmienky
priaznivé pre vznik a existenciu korupcie rezortn¢ho Utvaru, riadi korupéné rizikd zalozené
na identifikovanych objektivnych faktoch. Mapuje doterajSie preventivne opatrenia a metody
tykajice sa protikorupcnej prevencie a boja proti korupcii a vypracuva ndvrhy na népravu,
prispdsobenie alebo zruSenie neucinnych protikorupénych opatreni a vypraciva nové.
Obsahom rezortného protikorupcného programu je stanovenie ciela a opatrenia k nemu, ktoré
sa pravidelné sledujui a vyhodnocuju.

PKP MH SR je postaveny na Styroch hlavnych pilieroch a cieloch vychadzajucich zo stratégie,
ako aj protikorupcnej politiky a stanovenych protikorupénych ciel'ov.

1. Budovanie a posilnenie kapacit
2. Vzdelavanie a komunikacia
3. Riadenie korupcénych rizik

4. Zber dat a monitoring.

4) Smernica Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o riadeni procesnych rizik ako sucasti finanéného riadenia a o riadeni korupénych
rizik ako sucasti prevencie korupcie.
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8. Ciele a opatrenia

Ciel ¢&. 1: Budovanie a posilnenie kapacit

Ciel'om budovania a posilnenia kapacit je vytvorenie efektivnych a transparentnych instittcii,
ktoré budu schopné reagovat na potreby spolocnosti, U¢inne bojovat’ proti korupcii
a zabezpecit' trvalo udrzatel'ny rozvoj. Tento proces je kI'iCovy pre zlepsenie kvality sluzieb
a posilnenie dovery obcanov.

Opatrenie ¢. 1. 1: | Zabezpe€it’ systematické, koordinované a nezavislé riadenie
protikorupénych aktivit na MH SR, posilnit’ integritu
a zodpovednost’ pri rozhodovacich procesoch a vytvorit’ efektivny
komunika¢ny kanil medzi vedenim a zamestnancami MH SR

v oblasti prevencie korupcie

Konkrétne  kroky
pre  zabezpecenie
plnenia opatrenia:

a) v stlade s opatrenim 1.1 Akéného planu prevencie korupcie, ktory
je prilohou stratégie, schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 31
z21. januara 2026, ktorym bola schvéalena stratégia a v zmysle
plnenia ulohy vbode B.2 citovaného uznesenia ,.urcit osobu
na poziciu protikorupcného koordindtora v podmienkach riadenej
institucie “.

T. j. vytvorit’ poziciu protikorupéného koordinatora, ktora je pevne
zaClenend do organizacnej Struktiry s priamym pristupom
a podporou vedenia — v priamej riadiacej pdsobnosti ministra.

Ukazovatel’ plnenia
opatrenia:

a) inStitucionalizacia pozicie protikorupéného koordinatora (urcena
osoba v podmienkach riadenej inStitiicie) organizacne zaclenenej
v priamej riadiacej pdsobnosti ministra.

Termin splnenia

do 30. jiina 2026

opatrenia:
Gestor: Statutdrny organ (,,minister*)
Spolugestori: oddelenie kontroly a prevencie korupcie

Protikorupcny koordinator je fyzicka osoba vykonavajica €innosti v oblasti prevencie korupcie
a boja proti korupcii vratane riadenia korupénych rizik (RKR) v spolupraci s ostatnymi
zamestnancami rezortného organu. Kompetencie protikorupéného koordinatora mézu byt
doplnené o Cinnosti vyplyvajuce zo zékona o ochrane oznamovatel'ov. Do jeho kompetencii
st sustredené existujiice protikorupéné ¢innosti, doplnené o ¢innosti vyplyvajlice zo stratégie
a nadvézujacich PKP MH SR. Vedicim zamestnancom pomaha presadzovat’, prostrednictvom
ich rozhodovacej pravomoci, protikorupné opatrenia v podmienkach MH SR v sutlade
so zasadou ,,ton zhora“.

V zaujme efektivnosti a v€asnosti rieSenia otdzok tykajucich sa korupcie a jej predchaddzania
na pracovisku alebo v podmienkach MH SR je nevyhnutné umoznit protikorupénému
koordinatorovi komunikovat’ priamo (teda nie prostrednictvom tretej osoby) so Statutarnym
organom a s generalnym tajomnikom sluZobného tradu.

V ramci rezortného organu musi mat’ zaru¢ené nezavislé postavenie, to znamena,
ze protikorupéného koordinatora odborny usudok v suvislosti s protikorupcnou prevenciou
nebude ovplyvneny nendlezitymi politickymi ani inymi zdsahmi, ktoré¢ by mohli znehodnotit’
alebo spochybnit’ jeho protikorupénu Cinnost'.
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Protikorupény koordinator pripravuje rezortny PKP MH SR avypracovava ,Katalog
korupénych rizik®, priCom spolupracuje s vedicimi zamestnancami jednotlivych
organiza¢nych utvarov.

Spdsob vyberu protikorupéného koordinatora je v kompetencii prislusného Statutarneho
organu, a to bez ohl'adu na vel’kost’ organizacie. Poverenim konkrétnej osoby sa vytvara priestor
na zavedenie principu osobnej zodpovednosti. Rezortny organ moze rozhodnut’, ¢i na plnenie
tloh protikorupénej koordinacie vytvori samostatn(i organizaéni zlozku. Statutdrny organ
rozhodne o organiza¢nom zacleneni protikorupéného koordinatora do organizacnej Struktury.

Akékol'vek odvetné postihy za vykon ¢innosti protikorupcného koordinatora vyplyvajucich
z jeho kompetencii, povinnosti a lloh musia byt’ absolutne vylucené.

U protikorupcného koordindtora sa nevyzaduju osobitné kvalifikacné predpoklady, ale
v zdujme zdokonal'ovania odbornej kompetencie je potrebné, aby protikorupény koordinator
absolvoval odbornu pripravu. Odbornii pripravu bude zabezpetovat aj Urad vlady SR
prostrednictvom prislusného organiza¢ného atvaru.”)

Urad vlady SR je prostrednictvom prislusného organizaéného ttvaru®) od 1. juna 2022
aj ustrednym organom §tatnej spravy pre koordinaciu v oblasti prevencie korupcie ( § 24 zdkona
¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizicii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov).

Protikorupcény koordinitor mdze v rdmci svojej pdsobnosti poskytovat odborné konzultacie
v oblastiach tykajucich sa korup¢nych rizik, protikorupénej prevencie a verejnej integrity.

Ciel’ ¢. 2: Vzdelavanie a komunikacia

Vzdeldvanie akomunikacia su kIiCovymi nastrojmi na zvySovanie povedomia
o korupcii, integrite a ochrany oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a plnia ddlezita
ulohu v boji proti korupcii.

Ciele v tejto oblasti st:

e zvySovanie personalnej kapacity, odbornosti a profesionalizicie zamestnancov a
e vzdelavacie programy.

Jednou zo zdkladnych podmienok posiliiovania doveryhodnosti MH SR je dosledné
presadzovanie kultury verejnej integrity nielen v ramci MH SR, ale aj vo vztahu k d’alSim
zainteresovanym strandm a pri komunikécii s verejnostou. To znamenad konat’ v stlade
so spoloénymi etickymi hodnotami, zdsadami, normami a internymi predpismi a vo svojich
pracovnych cinnostiach v rdmci svojich pravomoci podporovat’ a uprednostiiovat’ verejny
zaujem pred sikromnymi zdujmami.

%) Oddelenie prevencie korupcie sekcie bezpegnosti §titu a prevencie korupcie Uradu vlady Slovenskej republiky je ustrednym kontaktnym
pracoviskom v oblasti prevencie korupcie pre vSetky organy a trovne verejnej spravy, vratane metodického usmeriiovania v posudzovani
korupénych rizik.
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Opatrenie ¢. 2. 1:

Aktualizacia  vytvoreného aktualizaéného e-learningového
vzdelavania (vzdelavaci kurz) v oblasti prevencie Kkorupcie
a ochrany oznamovatelov protispolofenskej c¢innosti pre

zamestnancov MH SR a vybrané pravnické osoby v posobnosti
MH SR®)

Konkrétne  kroky
pre  zabezpecenie
plnenia opatrenia:

a) aktualizacia vytvoreného obsahu aktualizacného e-learningového
vzdelavania (vzdeldvaci kurz) v oblasti prevencie korupcie
aochrany oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti  pre
zamestnancov MH SR a vybrané prévnické osoby v pdsobnosti
MH SR;?)

b) hl'adanie rieSeni pre implementaciu e-learningového vzdeldvania
(vzdelavaci kurz) pre zamestnancov MH SR a zamestnancov
vybranych pravnickych osob v pésobnosti MH SR®) v spolupraci
s odborom informatiky.

Ukazovatel’ plnenia
opatrenia:

aktualizacné e-learningové vzdeldvanie (vzdelavaci kurz) v oblasti
prevencie korupcie a ochrany oznamovatelov protispoloc¢enskej
¢innosti pre zamestnancov MH SR a zamestnancov vybranych
pravnickych osdb v pdsobnosti MH SR.°)

Termin splnenia

do 31. marca 2027

opatrenia:
Gestor: osobny urad a odbor informatiky
Spolugestori: oddelenie  kontroly = aprevencie  korupcie  prostrednictvom

protikorupéného koordindtora

Opatrenie €. 2. 2:

Zlepsovat’ systém protikorupéného vzdelivania a zvySovat’
povedomie o systéme riadenia protikorupénych cinnosti
na MH SR

Konkrétne  kroky
pre  zabezpecenie
plnenia opatrenia:

a) priebezna aktualizacia ,,Prevencie korupcie® na webovom sidle
MH SR;

b) realizdcia vzdelavacich aktivit v oblasti prevencie korupcie
a ochrany oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti (napr. formou
e-learningu na portali edu.mhsr.sk) pre zamestnancov MH SR
a zamestnancov  vybranych pravnickych o0s6b v pdsobnosti
MH SR.%)

Ukazovatel’ plnenia
opatrenia:

a) aktualizacia ,,Prevencie korupcie® na webovom sidle MH SR;

b) uskuto¢nené vzdeldvacie aktivity v oblasti prevencie korupcie
a ochrany oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti (napr. formou
e-learningu na portali edu.mhsr.sk) pre zamestnancov MH SR
a zamestnancov vybranych pravnickych o0s6b v posobnosti
MH SR.°)

Termin splnenia
opatrenia:

a) do 15.jula 2026
b) priebezne (v rdmci adaptaéného vzdeldvania) a do 30. juna 2027

%) Clanok 4 Smernice Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o vnitornom systéme preverovania oznameni o protispolodenskej

¢innosti.
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Gestor: a) oddelenie kontroly aprevencie korupcie prostrednictvom
protikorup¢ného koordinatora a odbor informatiky
b) osobny trad

Spolugestori: vSetci zamestnanci MH SR a zamestnanci vybranych pravnickych
0s6b v pdsobnosti MH SR®)

Vzdelavanie zamestnancov MH SR a zamestnancov vybranych pravnickych osob pdsobnosti
MH SR®) azvy$ovanie povedomia o korupcii, integrite aochrany oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti je nevyhnutné pre budovanie protikorupéného prostredia. Spoznanie
jednotlivych institutov a procesov predstavuje zakladny predpoklad pre d’alSie nadvizujuce
kroky protikorupcnej prevencie, ktorymi je najma aplikacia pravidiel v praxi.

Vsetci novoprijati zamestnanci a Statni zamestnanci v ramci adaptaéného vzdelavania
v sluzobnom urade MH SR od 1. jina 2023 su povinni absolvovat’ aktualiza¢né e-learningové
vzdeldvanie ,,Prevencia korupcie a ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti“ formou
e-learningu na portali edu.mhsr.sk, a to aj s moznostou v spolupraci s relevantnymi partnermi
v tejto oblasti.

Cielom tohto vzdeldavania (vzdelavacieho kurzu) bolo a je zvySovanie informovanosti
o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na MH SR, posilnenie vnatornych systémov
oznamovania protispolocenskych c¢innosti a ochrany ich oznamovatel'ov, posiliiovanie
protikorupéného spravania a upeviiovania etickych zdsad vsetkych zamestnancov MH SR
a zamestnancov vybranych pravnickych osob v jeho pdsobnosti®) v stlade s principmi §tatnej
sluzby, zlepSovanie protikorupcnej prevencie aktivnou ucastou na identifikacii a rieSeni
korupénych rizik a na skvalitneni protikorup¢nej kultiry v naSom rezorte.

Ciel’ ¢. 3: Riadenie korup¢nych rizik

Riadenie korupénych rizik predstavuje systémovy a dokazmi podloZzeny nastroj, ktory tvori
integralnu sucast’ protikorupéného manazmentu vo verejnej sprave. Jeho primarnym cielom
je umoznit’ efektivnu kontrolu nad korupénymi rizikami a zvyS$it' G€innost’ preventivnych
opatreni v celom rozsahu vykonu verejnej moci.

Rezortné organy st povinné na zéklade svojich Specifik identifikovat’ rizikové oblasti, procesy,
¢innosti a pozicie, ktoré mozu byt nachylné na korup&né spravanie. Tieto zistenia tvoria zdklad
pre navrh aimplementdciu opatreni zameranych na elimindciu alebo minimalizaciu
identifikovanych rizik.

Utinné riadenie korupénych rizik vyzaduje zosilnenie kontrolnych a riadiacich mechanizmov
s cielom chrénit’ rozhodovacie procesy pred nelegitimnych ovplyviiovanim. Identifikacia,
analyza ahodnotenie rizik poskytuju analyticki bazu pre vypracovanie adresnych
a vykonavateI'nych protikorupénych programov.

V zédujme jednotného postupu by sa tento proces mal opierat o metodické rdmce vydané
a priebezné aktualizované Uradom vlady SR prostrednictvom prisluiného organiza¢ného
utvaru.”) Vietky prvky musia byt vnimané ako sudast’ integrovaného systému protikorupéne;
prevencie a riadenia. V procese riadenia korup¢nych rizik st zahrnuté ¢innosti ako prevencia,
detekcia a reakcia.”)

D) Metodické odporacanie k riadeniu korupénych rizik, vydané oddelenim prevencie korupcie sekcie bezpecnosti Statu a prevencie korupcie
Uradu vlady Slovenskej republiky.
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Opatrenie ¢. 3. 1:

ZlepSovat’ riadenie protikorupénych cinnosti a dodrziavat
nastavené opatrenia

Konkrétne  kroky
pre  zabezpecenie
plnenia opatrenia:

a) v sulade s opatrenim 3.2 Ak¢éného planu prevencie korupcie, ktory
je prilohou stratégie, schvalenej wuznesenim vlady SR
¢. 31 z 21. januara 2026, ktorym bola schvalena stratégia ,prijat
interny riadiaci akt upravujuci protikorupcnu politiku “.

Ukazovatel’ plnenia
opatrenia:

a) vydany interny riadiaci akt v podmienkach MH SR.

Termin splnenia

do 30. juna 2026

opatrenia:

Gestor: oddelenie  kontroly  aprevencie  korupcie  prostrednictvom
protikorupcného koordinatora

Spolugestori: vsSetci zamestnanci MH SR a zamestnanci vybranych pravnickych

0sdb v pdsobnosti MH SR

Ucelom protikorupénej politiky je posiliiovat’ v ramci pdsobnosti MH SR prevenciu korupcie,
minimalizovat’ priestor na korupciu a vznik korupénych rizik, zmenSovat' a odstranovat
priestor pre korupciu vo vSetkych oblastiach nakladania s verejnymi financiami, majetkom
Stdtu apri vykondvani c&innosti, na ktoré bolo zriadené vratane poskytovania rdmca
na stanovenie, preskimavanie a dosahovanie protikorupénych ciel'ov.

Opatrenie ¢. 3. 2:

Pravidelna aktualizacia korupénych rizik zauZzivanym spésobom
v podmienkach MH SR

Konkrétne  kroky
pre  zabezpecenie
plnenia opatrenia:

a) vzmysle plnenia Ulohy v bode B.3 uznesenia vlady SR ¢. 31

z21. januara 2026, ktorym bola schvélend stratégia ,riadit
korupcné rizika v podmienkach riadenej institucie a identifikovat
rizikové oblasti z hladiska prevencie korupcie .
T. j. efektivne vyhodnocovat prijaté opatrenia v procesoch riadenia
korupénych rizik zo zodpovednymi vedicimi zamestnancami
MH SR;

b) aktualizovat ,,Kataldg korupénych rizik*.

Ukazovatel’ plnenia | a) identifikované a odstranené nedostatky umozZiujuce vznik

opatrenia: a existenciu korupénych rizik;
b) aktualizovany ,,Katalég korupénych rizik*.

Termin splnenia a) podla potreby/minimalne jedenkrat rocne

opatrenia: b) do 31. marca 2027/minimalne jedenkrat ro¢ne

Gestor: oddelenie  kontroly  aprevencie  korupcie  prostrednictvom
protikorupéného koordindtora

Spolugestori: vSetci veduci zamestnanci MH SR

MH SR je pri riadeni korupcnych rizik povinné vytvorit’, spravovat’ a zdokonal'ovat’ proces
identifikéacie, analyzy a hodnotenia korupcnych rizik, pravidelne vyhodnocovat” vhodnost
a efektivnost’ existujucich opatreni, ktorych zdmerom je zmiernenie pripadnych korupénych
rizik a navrhovanie a prijimanie novych opatreni tak, aby sa predchadzalo vzniku korupcne;j
rizikovej udalosti a s tym suvisiaceho protipravneho konania v podmienkach MH SR. Ciele
riadenia korup¢nych rizik su zamerané na ochranu verejného zaujmu, znizovanie korupcnych
prilezitosti, a zlepSovanie legislativneho prostredia a podnikatel'skych podmienok v ramci
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posobnosti MH SR. Hlavny ciel’ spofiva v obmedzeni korupcie v celej verejnej sfére
a posilneni verejnej integrity.

K dosiahnutiu u¢inného a systematického pristupu k riadeniu korupénych rizik je potrebné mat’
nastavené procesy vo vSetkych relevantnych oblastiach ¢innosti rezortu tak, aby podporovali
prevenciu, detekciu a reakciu na korup¢né rizika.

Zabezpecenim systematického a kontinualneho sledovania a vyhodnocovania korupénych rizik
v ramci MH SR, prisposobenim procesov identifikacie aktualnym podmienkam a Specifikam
MH SR, sa zvySuje schopnost’ v€asného odhalenia novych alebo meniacich sa rizik a moznost’
efektivneho reagovania s cielom minimalizovat’ mozné korup¢né hrozby.

MH SR v ramci riadenia korupénych rizik sa riadi v zmysle a postupom podl'a zavedené¢ho
vnitorného systému.*)

Opatrenie €. 3. 3: | Systematicky preskimat’ a vyhodnotit® vnitorné procesy
a personalne zaradenia s ciel’'om identifikovat’ miesta zvySeného
korupéného  rizika, ktoré moZu  ohrozit’® integritu
a transparentnost’ v podmienkach MH SR

Konkrétne  kroky | a) v stlade s opatrenim 3.3 Akéného planu prevencie korupcie, ktory
pre  zabezpecenie je prilohou stratégie, schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 31
plnenia opatrenia: z 21. janudra 2026, ktorym bola schvélena stratégia ,.identifikovat
rizikové pozicie v existujucej organizacnej Strukture “.

Ukazovatel’ plnenia | a) identifikacia rizikovych pozicii z hl'adiska korupéného spravania
opatrenia: na MH SR.

Termin splnenia do 30. jana 2027

opatrenia:

Gestor: oddelenie  kontroly  aprevencie  korupcie  prostrednictvom
protikorupéného koordinatora

Spolugestori: osobny urad a vSetci vedlci zamestnanci MH SR

Délezitym prvkom v riadeni korup&nych rizik je systematicky pristup k identifikécii rizikovych
pozicii vo vztahu k moZznému korupénému spravaniu. Odporuca sa pravidelne vykonavat
analyzy ahodnotenia rizik s cielom identifikovat’ pracovné pozicie, ktoré st z hladiska
nachylnosti na korup¢éné spravanie najrizikovejsie. Na zdklade tychto identifik4cii by mali byt
prijaté konkrétne a i¢inné opatrenia, ktorych cielom ma byt predchadzanie korupcnému
spravaniu. Zaroven by mal byt vyvinuty systém v¢asného varovania, ktory umozni okamzita
reakciu na vznikajuce hrozby.

Ciel’ ¢. 4: Zber dat a monitoring

Za Ucelom stanovenia, preskimavania a dosahovania protikorupénych cielov v rdmci MH SR
zabezpeCit' systematické posiliiovanie prevencie korupcie aochrany oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti, minimalizovat’ priestor na korupciu a vznik korupénych rizik
vratane ich kontinualneho sledovania, zmenSovat' a odstranovat’ priestor pre korupciu
vo vSetkych oblastiach nakladania s verejnymi financiami, majetkom Statu a pri vykonavani
¢innosti, na ktoré bolo zriadené.
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Opatrenie ¢. 4. 1:

ZlepSovat’  a posiliovat’ oznamovatel’ov

protispolocenskej ¢innosti

systém  ochrany

Konkrétne  kroky
pre  zabezpecenie
plnenia opatrenia:

a) v suvislosti s tlohou v bode B.15 uznesenia vlady SR ¢. 483
z27. septembra 2023 k Ak¢nému planu Iniciativy pre otvorené
vladnutie na roky 2024 — 2026 ,,implementovat kvalitativne kritéria
vypracované Uradom na ochranu oznamovatelov do vmiitornych
systémov oznamovania “;

b) aktualizovat smernicu o vnutornom systéme preverovania
ozndmeni o protispoloCenskej ¢innosti;
c) zrealizovat’  prieskum medzi zamestnancami MH SR

a zamestnancami vybranych pravnickych o0s6b v posobnosti
MH SR®) zamerany na doveru vo vnuatorny systém preverovania
oznameni protispolocenskej ¢innosti.

Ukazovatel’ plnenia
opatrenia:

a) implementované kvalitativne kritéria vypracované Uradom
na ochranu oznamovatel'ov;

b) aktualizovany interny riadiaci akt v podmienkach MH SR;

c) zrealizovany  prieskum medzi zamestnancami MH SR

a zamestnancami vybranych pravnickych o0s6b v posobnosti
MH SR®) zamerany na doveru vo vnutorny systém preverovania
oznameni protispolocenskej ¢innosti.

Termin splnenia

a) do 30. juna 2026

opatrenia: b) do 30. jiina 2026
¢) do 30. juna 2027
Gestor: oddelenie kontroly a prevencie korupcie
Spolugestori: vSetci zamestnanci MH SR a zamestnanci vybranych pravnickych

0s0b v posobnosti MH SR, odbor informatiky a osobny tirad

Principom ochrany oznamovatel'ov su postupy, pravidla a interné predpisy nastavené tak, aby
zaruCovali podporu aochranu fyzickym osobam, ktoré v dobrej viere upozornia
na protispologensktl ¢innost’ v zmysle a postupom podla zavedeného vniitorného systému.?)
V stuvislosti s Ulohou v bode B.15 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 483
z 27. septembra 2023 k Akénému planu Iniciativy pre otvorené vladnutie na roky 2024 — 2026
. implementovat' kvalitativne kritéria vypracované Uradom na ochranu oznamovatelov
do vnutornych systémov oznamovania“ a v spojitosti s ilohou v bode B.16 citovaného
uznesenia ,, poskytnit’ sicinnost Uradu na ochranu oznamovatelov pri hodnoteni kvality
vaiitornych  systémov oznamovania,“ MH SR nevyuzilo asistenciu Uradu na ochranu
oznamovatelov z ddvodu, Ze to nebola povinnost, ale iSlo o jeho iniciativu. MH SR
implementuje kvalitativne kritéria/nalezitosti do vnutorného systému oznamovania ato
predovsetkym s dorazom na zadkonné nalezitosti.

19



9. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP MH SR

Utelom monitorovania PKP MH SR je zistit’ mieru uspe$nosti vykonavania protikorupénych
opatreni a mieru dosiahnutych zlepSeni na MH SR. Cielom je vytvorit jasny obraz
o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie. Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni sa beru
do tvahy najmaé informacie poskytnuté organizacnymi titvarmi MH SR, resp. zainteresovanymi
stranami. Na zabezpeCenie bezproblémového priebehu monitorovania a nalezitého
vyhodnotenia PKP MH SR je vSak nevyhnutna spolupraca a sucinnost’ vSetkych organiza¢nych
utvarov MH SR.

Pri hodnoteni sa berie do tvahy aj urcenie nedostatkov (resp. slabych stranok), ktoré maju
nepriaznivy vplyv na schopnost’ identifikovat’, zmiernit’ a pripadne eliminovat’ korup¢né rizika.
Zaroven sa identifikujua pri¢iny nevykonania alebo nedostatocného vykonavania nastavenych
opatreni na eliminaciu korup¢nych rizik. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su
trendy a poucenia pre d’alSie obdobie.

Vyhodnocovanie plnenia PKP MH SR vykonava oddelenie kontroly a prevencie korupcie ako
povereny organizacny utvar plnenim uloh v oblasti prevencie korupcie, riadenia korupcnych
rizik v podmienkach MH SR, vramci ktorého veduci oddelenia vykondva poziciu
protikorupéného  koordinatora, koordinuje avykonava dohl'ad nad dodrziavanim
protikorupénych predpisov a pravidiel, napoméha riadeniu korupénych rizik na MH SR
v zmysle a postupom podl’a zavedeného vnitorného systému.*)

Protikorupény koordinator ako nezdvisld osoba vykondavajlica Cinnosti v oblasti prevencie
korupcie aboja proti korupcii vratane riadenia korup¢nych rizik na MH SR sa podiel’a
na zvySovani povedomia a informovanosti zamestnancov o opatreniach v oblasti prevencie
korupcie a boja proti korupcii a ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti. V ramci
svojej pdsobnosti poskytuje zamestnancom odborné konzulticie v oblastiach tykajicich
sa korupénych rizik, ich pri¢indm anavrhom opatreni na oslabenie, resp. odstranenie
korup¢nych rizik, protikorupcnej prevencie a verejnej integrity.

Dalej za i¢elom zistovania miery Uspe$nosti prevencie korupcie, monitoruje a pricbezne
ziskava informdacie o korupcnych rizikdch a o stave vykonavania protikorupénych opatreni
na zaklade udajov za kalendarny rok poskytnutych organizaénymi utvarmi MH SR, resp.
zainteresovanymi stranami, ktoré néasledne vyhodnocuje a zohladiiuje zmeny v ramci ich
naslednej aktualizacie.

V zaujme efektivnosti a v€asnosti rieSenia otdzok tykajucich sa korupcie a jej predchddzania
na pracovisku alebo v podmienkach MH SR je nevyhnutné umoZnit’ protikorupénému
koordinatorovi komunikovat’ priamo (teda nie prostrednictvom tretej osoby) s ministrom
a s generalnym tajomnikom sluZobného uradu.

Ked’Ze PKP MH SR je otvoreny dokument, pocita sa s tym, Ze v pripade potreby a zistenia
nedostatkov a novych skuto¢nosti bude priebezne aktualizovany.

Sthrnné vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajucich z PKP MH SR sa vykondva raz roc¢ne
za uplynulé obdobie, vypractiva ho oddelenie kontroly a prevencie korupcie prostrednictvom
protikorupéného koordinatora a predkladd ho ministrovi spolu s aktualizdciou PKP MH SR,
ktory ich vydéava najneskor do 30. juna.

V Bratislave, diia 30. jina 2026

Ing. Denisa Sakové, PhD.
ministerka hospodarstva
Slovenskej republiky
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Vyhodnotenie plnenia ciel’ov/opatreni PKP MH SR 7 juna 2025

V nadvéznosti na plnenie ulohy v bode B. 5 uznesenia vlady SR ¢. 31 z 21. januéra
2026, ktorym bola schvélena stratégia, MH SR vyhodnocuje plnenie tloh vyplyvajucich
z PKP MH SR kazdoroc¢ne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.

Opatrenie ¢. 1:
(od 1. jula 2025)

Vykonat’ aktualizacné vzdelavanie zamestnancov MH SR
a vybranych pravnickych osob v jeho posobnosti v oblasti prevencie
korupcie a ochrany oznamovatelov protispolo¢enskej c¢innosti
formou e-learningu (liloha B. 13 z uznesenia vlady SR ¢. 483/2023
z 27. septembra 2023 k Akénému planu Iniciativy pre otvorené
vladnutie na roky 2024 — 2026).

Konkrétne  kroky
pre  zabezpecenie
plnenia opatrenia:

a) realizdcia aktualizaéného e-learningového vzdeldvania ,,Prevencia
korupcie a ochrany oznamovatel'ov protispoloenskej cinnosti
2026 (formou e-learningu na portali edu.mhsr.sk).

Ukazovatel’ plnenia
opatrenia:

a) uskutoCnené aktualizacné e-learningové vzdelavanie ,,Prevencia
korupcie a ochrany oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti
2026 (formou e-learningu na portali edu.mhsr.sk).

Termin splnenia

do 30. juna 2026

opatrenia:

Vyhodnotenie Realizacia aktualizaéného e-learningového vzdeldvania ,,Prevencia

ukazovatel'a korupcie a ochrany oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti 2026

opatrenia: (formou e-learningu na portali edu.mhsr.sk) nebolo mozné zrealizovat’
v stanovenom termine ato z dovodu pretrvavajucich technickych
rezortnych problémoch (po kybernetickom utoku z decembra 2025).
Nesplnené (z odovodneného zéveru)

Gestor: riaditel’ odboru kontroly a prevencie korupcie
v spolupraci s riaditel'om osobného iradu MH SR

Spolugestori: vSetci zamestnanci MH SR a zamestnanci vybranych pravnickych

0s0b v pdsobnosti MH SR
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