07K 02 16 Narodny program zvySovania produktivity
a konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky

A. Zdbvodnenie programu

Narodny program zvySovania produktivity a konkuieachopnosti slovenskej ekonomiky
(dalej len ,narodny program®) bol schvaleny uzneseniady SR¢. 964 zo 4. septembra
2002 a nésledne uznesenim vlady¢SB93 z 21. maja 2003 bol minister hospodéarsteanyr
za gestora realizacie narodného programu. Narodogrgm pokryva vSetky odvetvia
a sektory narodného hospodarstva a jehbonieje v prvom rade pomafa oblasti reformy
riadenia a zvySovania produktivity na podnikovepuiri. Zdmerom jeho realizicie bolo
podporf’ proces zvySovania produktivity a konkurenciesclogin podnikov tak, aby sa
vytvoril predpoklad pre zvySenie tempa ekonomickésiu slovenskej ekonomiky. Narodny
program je postaveny na Siestich pilieroch:

1. hospodarsky rast krajiryopatrenie:. 1: ZvySena produktivita a konkurencieschophos
ako nevyhnutny predpoklad ekonomického rastu v SR,

2. kvalita a inovacie opatreniet. 2: ZvySovanim produktivity zabezfié vySsi Standard
kvality vyrobkov a sluZzieb a opatreni& 3 Zabezp&t zvySovanie produktivity
prostrednictvom inovacii a technologického pokroku,

3. rast zamestnanosti a rozviajdskych zdrojov opatreniec. 4: ZvySend produktivita —
hlavny predpoklad zabez{Enia zvySenej zamestnanosti a opatrenig: ZvySova
produktivitu podniku efektivnym vyuZzitim a rozvojoitudskych zdrojov s clem
zvysit’ kvalifikovanos’ a sposobilospracovnych sil,

4. ochrana prace a Zivotného prostrediaopatrenie¢. 6: ZvySovanim produktivity
zabezpeéit' vySSiu Urové organizacie prace v podnikoch ako aj bémoa’ a ochranu
pri praci a opatrenie€. 7: Prvok zelenej produktivity, nastroj ochranywatného
prostredia,

5. socialne partnerstve opatrenie¢. 8: Fungujdce socialne partnerstvo ako nevyhnutny
predpoklad zvySovania produktivity

6. osveta a zvySovanie povedomiaopatrenie¢. 9: Narodny program — vyZaduje
mysSlienkové zjednotenie naroda

B. Predmet a &el podpory
Predmetom programu je nepriama pomoc najma MSPdiomealizicie nasledovnych aktivit:

Aktivita Charakteristika
Vydéavanie Casopis Produktivita a Inovacie poukazuje na dian@iemyselnom prostredj,
odborného nové technoldgie, produkty a rieSenia, dolezité posinik. Dava odpovede
dvojmesénika nato ako by produktivny v podnikafiskom prostredi EU. Dava prid
Produktivita oinovaciach z  oblasti  priemyselného inZinierstvakonStruovania,
a Inovacie elektrotechniky, IT, materidlového inZinierstv@asopis Produktivita a Inovadie

poskytuje uceleny préhad rozvoja v oblasti priemyslu vo vzajomnych vaibac
so vSetkymi spolupracujucimi odvetviami v podstatmy ekonomickych
suvislostiach. \asopise su prispevky zamerané na aktualne podméedianie
ako aj najnovsie poznatky a vysledky vedy a vyskupnitiom ¢asopis napoméaha
transferu najnovsich poznatkov do praxe.

Organizovanie Swaz o Cenu je vyhlasovana MH SR kaZdow vo vazbe na zavery uznesenia
saze: Narodnda |vlady ¢. 964 zo 4. septembra 2002. SLCP ako odborny ggrentmetodiku




cena produktivity

hodnotenia zabe#pge aj organizénl ¢ag’ podujatia. SthaZ je organizovan
v dvoch kategériach: 1. Maly a stredny podnik, 2I'Ry podnik.

Organizéacia
konferencie:
Narodné férum

Narodné forum produktivity sa venuje pokrokovym radicnym pristupon
priemyselného inzinierstva. Odbornikmi sU prezeatdv najnovsie poznatk
sUvisiace s priemyselnou praxou, ktoré by ostatppainikom mohli slui ako

produktivity najlepSie praktiky do budicna. &&ou podujatia si odborné workshopy, kde
sU Wastnici podrobne oboznadmeni s konkrétnymi pristupmi zvySovanie
produktivity, préom maju moZznas rieSi’ Specifické Ulohy pod vedenim
skusenych odbornikov z branze.
Vyskum Na podporu pripravenosti vyuZzitva najnovSie technolégie (faktor
NajlepSich praktik | konkurencieschopnosti) je potrebné neustdle manitmie najnovsich
a novych vysledkov vyskumu a vyvoja za &snej analyzy a hodnotenia mozZnosti
technoldgii pre ich efektivneho vyuZivania v podnikovej praxi a pid@ni. S oliadom na
podporu slitasné potreby priemyselnej praxe orientovea nha oblas aplikovanéhg
podnikania vyskumu avyvoja v oblastiach novych vyrobnych teslgii, podpory

planovania a riadenia podnikovych procesov, tedgibha podporu inovenych
procesov, transferu technoldgii, komercionaliz&ci®vych foriem podnikania.

Zapojenie do
medzinarodnych
sieti a rozvoj
spoluprace

Aktivne reprezentovanie zaujmov Slovenskej repybbikna zéklade zdiania
informacii o najnovSich poznatkov je mozné realaotransfer poznatkov. Id
0 nasledovné organizacie European Association ¢ibhial Productivity Centre
v Bruseli (Belgicko), World Confederation of Prodiuity Sciences v Quebe
(Kanada), Manufuture SK. Aktivity spojené€lsnstvom:

Navstevy konferencii a odbornych podujati orgargagich v ramc
medzinarodnych sieti. Sirenie najnov3ich poznatkiskanych v spolupra
s medzinarodnymi partnermi. Priprava a vydavankdilécii
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Vzdelavacie
aktivity pre rozvoj
Pudskych zdrojov
S0 zameranim na
oblag’ Inovacii

Vzdelavanie pracovnikov ma vyznamny dopad na itio&grocesy v podnikov
i akademickej sfére. Déraz je kladeny najma naeréyj transfer znalosti na bé
vzdelavania s vyuzitim tragtiych i inovativnych pristupov ku didaktickén
procesu. Hlavnymi obl#@ami su:

- nastroje tvorby a riadenia inovacii,

- komercializacia inovacii.

Kracovym faktorom uspechu je prepojenie rozvijaskych zdrojov na pilotn
projekty inovéacii v podnikovych procesoch. Vzdeldiea bude prebieltaso
zapojenim pracovnikov z podnikovej sféry, vyskuninycacovisk a akadémi

Prezetna forma bude podporend bazou poznatkov organigoham podobe

e-learningu.
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Prevadzkovanie
a rozvoj sluzieb
znalostného
inovatného portal

Znalostny inovany portal je nadstavbou k aktivnej konfeteej a publik&nej
¢innosti, orientovanej na podporu bazy najlepSichakik =z oblast
konkurencieschopnosti, produktivity, inovacii a pi@nia. Zameron
je prevadzkovanie a rozvéjnnosti internetového portalu, ktory bude integtd
poznatky, informéacie a vedomosti, poulité pre rieSenie konkrétny
problémov firiem a podnikov zacélom zvySenia ich inovaej vykonnosti
Poskytovany obsah bude orientovany na realne ppstupetody ako zvySova
produktivitu, ako zosta konkurencieschopny, ako efektivne riadhovainé
projekty, ako budoua vykonni firmu v podobe odbornych prispevk
a skusenosti z praxe. Bude taktieZz obsafaletabazu najlepSich praktik [
oblag’ zavadzania inovacii, zvySovania produktivity a lkarencieschopnosti.
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C. Prijemca pomoci
Program je ufeny malym a strednym podnikéten ako nepriama forma podpory. PodniKate
uchadzajici sa o nepriamu pomoc musfhap podmienky definujice MSP v zmysle
Odporania EKE. 2003/361/ES.



D. Forma a rozsah podpory

Podpora spiiva v spolufinancovani ndkladov simnosti:

1/ Vydavanie odborného dvojmeséka Produktivita a Inovécie

2/ Organizéaciu konferencie ,Narodné forum produikyiv

3/ Vyskum Najlepsich praktik a novych technolégé podporu podnikania

4/ Zapojenie do medzinarodnych sieti arozvoj gm@oe v oblasti zvySovania
konkurencieschopnosti a produktivity v priemysle

5/ Vzdelavacie aktivity pre rozvdjudskych zdrojov so zameranim na oblasvacii

6/ Prevadzkovanie a rozvoj sluzieb znalostnéhoatimého portalu.

VySka podpory nemb6ze ByysSia ako 50 % celkovych ndkladov na vsetky dtigtiv

E. Podmienky poskytovania pomaoci

Finartné prostriedky zo Statneho rozpw (rozp@tovej kapitoly MH SR) budl zo strany
MH SR poskytnuté Slovenskému centru produktivity@®) na zaklade Zmluvy o spolupréci
medzi MH SR a SLCP.

F. Postup pri podani Ziadosti o podporu

Ministerstvo hospodarstva SK'dlej len ,ministerstvo”) v zmysle ustanovenia § dds. 7
pism. c¢) zakona¢. 181/2011 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnadinisterstva
hospodéarstva Slovenskej republikg’afej len ,zakon“) vyhlasi vyzvu na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie dotacig'dlej len ,vyzva“) z rozpétovej kapitoly ministerstva na
rozpa:stovy rok 2011 poth ustanovenia § 2 ods. 1 pism. b) zdkona.

G. Rozpatet

Plan rozpétu na realizaciu programu:
Rok 2011 55 000 EUR
Rok 2012 0 EUR
Rok 2013 0 EUR

H. Opravnené naklady

Opravnené naklady vynaloZzené v sulade Bngigprogramu su najma néklady na:

e pripravu a realizaciu podujati pre MSP (Skoleniexnimare, podnikatské kluby,
konferencie a iné podobné aktivity vratangeristvenia) a externé sluzby spojené
s ich organizéciou, odbornym, logistickym, markgtmym zabezpgenim,

» aktivity spojené s &ag’ou MSP na koopetaych podujatiach organizovanych doma
av zahranii, externé sluzby spojené s organizaciou tychtouay odbornym,
logistickym a marketingovym zabezsmim,

* naklady na pripravu, tta propagéciu a distribdciu inforriaych materialov
a publikacii pre MSP vo vSeobecnosti,

» poradenstvo a informacie MSP pri podnikani, aj misou formou, napr. web stranky,

» preklady zakladnych informécii, tykajucich sa pddmia z/do inych jazykov
s ich priebeznou aktualizaciou,

» odborné vzdelavanie pracovnikov Specializovanyclpaskytovanie sluzieb pre MSP
V ramci programu.

Opravnené naklady su naklady, ktoré vznikli v slogg s realizdciou opravnenych aktivit
v rdmci programu v obdobi od 1. 1. 2011.



I. Kritérid hodnotenia UspeSnosti programu
Sledovanie ukazovdtev na vyhodnotenie efektivity programu zabeZs CP.

* Poaiet MSP, resp. jednotlivcov z ¢mvych skupin, zasiahnutych propaggmi
aktivitami

» Poaet kastnikov na podujatiach

» Poskytnuté kontakty na zahrané firmy

» Poskytnuté kontakty zahramym firmam

J. Kontrola

Poskytovat®, vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ordvvykond
kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v s@ado zakonomé. 502/2001 Z. z.
o finartnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnarktorych zdkonov v zneni
zékonac. 618/2004 Z. z. a zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

K. Spdsob vyhlasenia programu
Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnontniles SR.

L. Doba trvania programu

Program nadoblda platios (Einnog’ od dia uverejnenia v Obchodnom vestniku SR.
Pripadné prathsné ukotenie alebo zmeny podmienok budias ozndmené poskytovében
pomoci. Zmeny vramci pism. G. Rozgd nepodliehajd  uverejneniu
v Obchodnom vestniku SR.

Poskytovatd’ programu

Ministerstvo hospodarstva SR
Mierova 19

827 15 Bratislava

tel.: 02/4854 1111

webova strankavww.economy.gov.sk

Vykonavatel programu
Slovenské centrum produktivity
Univerzitna 8215/1,

010 08 Zilina

e-mail:

webova stranka:



