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Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, Ze dna
08. 12. 2023 zacina verejné ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektmi k ex post
hodnoteniu nasledovnej regulacie v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych
vplyvov (dalej len ,,JM*) a na zaklade Komponentu 14 Planu obnovy:

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): Il. polrok 2023
Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu: Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov a Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii

prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Lokalizacia: § 2 ods. 2 pism. b) zékona ¢. 82/2005 Z. z. a § 19 ods. 2 zakona ¢. 125/2006 Z.
Z.

Stru¢ny opis regulacie: Povinnost’ zamestnavatel'a v€as prihlasit’ zamestnanca do Socialnej
poistovne.

Specifikacia:

Internetovy odkaz na ex ante §tadium hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/20230101.html

Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
LP/2017/355 - https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2017/355

Cislo parlamentnej tlate hodnoteného pravneho predpisu:

Tlac 662
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=
7&1D=662

Ex post hodnotenie:
[ regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu
X navzajom suvisiacich regulécii vo viacerych pravnych predpisoch

Cislo regulacie: 50


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/20230101.html
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2017/355
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=7&ID=662
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=7&ID=662

Dévod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)

Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia: V stcasnosti plati, ze nelegdlnym
zamestnavanim je situdcia, kedy napriek existencii pracovnopravneho pomeru zamestnavatel’
neprihlasi alebo neskoro prihldsi zamestnanca do Socialnej poistovne, maximalne do 7 dni
alebo momentu vykonu kontroly. Pri oneskorenom prihlaseni pracovnika do Socialnej
poistovne vyplyva zamestnavatel'ovi viacero postihov, pricom mdzu byt uplatnené aj vsetky
naraz:

- nemusia mu poskytnut’ verejné dotacie

- pokuta od NIP v rozmedzi 2 000 - 200 000€

- zédkaz zamestnavania cudzincov

Predmetom ex post hodnotenia ma byt prehodnotenie rozsahu sankcii a moznosti ich
kumulativneho ukladania.

Predbezny postoj gestora pravneho predpisu k zakladnym ciePom a fungovaniu
hodnotenej regulacie:

Ministerstvo zotrvava na ponechani regulacie v sticasnej podobe. Regulacia ma stale svoje
opodstatnenie v aktudlnom zneni, nakol’ko v prdvnom poriadku musi byt stale pritomny u¢inny
mechanizmus na eliminovanie nelegdlnej prace a nelegélneho zamestnavania. Zdorazitujeme
skutocnost, Ze porusenie zakazu nelegdlneho zamestndvania spdOsobené nesplnenim
prihlasovacej povinnosti zamestnavatela vo¢i Socidlnej poistovni v roku 2022 predstavovalo
druhé najcastejSie porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania po vykondvani zavislej prace
pre zamestnavatela bez zalozeného (pisomne uzatvorené¢ho) pracovnopravneho vztahu.
Ochraiovat’ pravo zamestnancov na socidlne zabezpecenie je stile potrebné, rovnako ako pri
prijati zakona €. 125/2006 Z. z. Dolezitost’ ochrany prav zamestnanca je v su¢asnosti nesmierne
dolezita aj vzhl'adom na narastajice negativne fenomény stvisiace S poruSovanim prav
zamestnancov ako napr. social dumping, bogus self-empolyment a podobne. Vzhl'adom na
vySSie uvedené opakovane zdoraziiujeme, ze koncepcia nelegdlneho zamestnavania je
postavena tak, Ze aj absencia prihldsenia zamestnanca do registra poistencov sa povazuje za
nelegalne zamestnavanie a stale plni svoj ucel a je vhodnym prostriedkom na dosiahnutie tcelu,
ktorym je v prvom rade ochrana zamestnancov, ale aj ochrana ekonomickych zdujmov $tatu.
Zaroven upozoriiujeme na skuto€nost’, Ze v sucasnosti je prihldsenie zamestnanca do Sociélne;j
poistovne jednoduchym ukonom, ktory v Ziadnom pripade neprimerane nezat'azuje
podnikatel'ské prostredie. Zaroveni sme toho nézoru, Ze nie je ziaduce znizovat’ vySku pokuty,
ktora moze ulozit’ inSpekcia prace, a to vzhl'adom na inflaciu a zvySujucu sa zivotna Uroven.
Zmiernenie sankcii by znizilo ich preventivny a odstraSujuci uc¢inok. Kumulativne ukladanie
sankcii je beznou legislativnou konstrukciou aj v inych oblastiach spravneho trestania.

Termin ukoncenia konzultacii: 09. 01. 2024
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat elektronicky.
Kontaktna osoba gestora: JUDr. Marian Lizanec

marian.lizanec@employment.gov.sk
+421 2 2046 1228
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