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Aktualne Cisla

Celkovy stav implementacie Operacného
programu Konkurencieschopnost a hos-
podarsky rast k 30. 4. 2012:

Cielom Opatrenia 1.1 je podpora su-
kromného sektora, kde tzv. main stone ino-
vacii a transferu technoldgii je rieSenie
problému zniZenia energetickej naro¢nos-
ti, znizenie ekologickych dosahov a zvyse-
nie efektivnosti vyroby, ¢o zabezpeci zvyse-
nie konkurencieschopnosti podnikov a slu-
Zieb, rast pridanej hodnoty, zvysenie
efektivity a modernizaciu zariadeni.

V ramci Opatrenia 1.1 - Inovacie a tech-
nologické transfery bolo k uvedenému da-
tumu prijatych 1 771 projektov a 11 vy-
hlasenych vyziev s celkovou alokaciu v su-
me 313 192 754 eur, z ¢oho bolo
zazmluvnenych 411 projektov, pricom za-
zmluvnena suma nendvratnych finanénych
prispevkov predstavuje celkovi sumu
184 036 753,70 eur.

Celkové cerpanie za OP KaHR (k 30. 4.
2012) 41,49 percenta, z coho 41, 03 per-
centa je za Prioritn os 1 - Inovacie a rast
konkurencieschopnosti, pricom 44,72 per-
centa je za Opatrenie 1.1 - Inovéacie a
technologické transfery (140 046 933
eur).

Zazmluvnené projekty: zapadné Sloven-
sko 136 projektov, stredné Slovensko -
135 projektov a vychodné Slovensko -
140 projektov. V ramci zapadného Slo-
venska sa planuje vytvorit 844 pracovnych
miest, stredného Slovenska 798 a vy-
chodného Slovenska 915 pracovnych
miest.

Viac na: http;//www.mhsr.sk/informac-
ne-aktivity/135405s
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Spolocnost Bonfiglioli

Pribeh spolo¢nosti
Bonfiglioli sa zacal pisat
na pozadi realii
povazskobystrického
regionu. Jeden sa skoncil:
pribeh miestnych strojarni,
ktoré zamestnavali takmer
14-tisic kvalifikovanych
[udi, s nezamestnanostou
postupne az
12-percentnou,

druhy sa zacal prichodom
talianskeho investora...

Aktivitu vyvinula bolonskéa centrala. Bonfi-
glioli Riduttori hladala spbsob, ako rozsirit
svoje vyrobné kapacity mimo Talianska -
do konca devatdesiatych rokov boli vyrobné
zavody sUstredené do okolia Bologne, kde
Clementino Bonfiglioli v r. 1956 zaloZil rov-
nomennu spolo¢nost. Firma odkupila po-
zemky s budovami v strojarnach, z ktorych
3 500 Stvorcovych metrov bolo zrekon-
Struovanych a dalSich 7 500 bolo pristave-
nych. Postupne rozbehli montaz priemysel-
nych prevodoviek a neskor aj obrabanie
komponentov. V poslednom Case sa zame-
riavaju na vytvaranie motivujlcich pracov-
nych podmienok pre svojich zamestnancov,
pocnlc moZnostami vzdelavania, regene-
racie az po aktivity pre celé rodiny. Miestni
obyvatelia tieto aktivity, podporujice stabi-
litu firmy, vnimajd s velkym porozumenim.

»Punto di forza“

,Zamery, samozrejme, definovala skupina
Bonfiglioli, ktora je stopercentnym vlastni-
kom zavodu v PovaZskej Bystrici. Skupina
po zaciatocnej podpore pri rozbehu novej
prevadzky teraz oCakava, Ze budeme pred-
stavovat ,punto di forza“ - CiZe organiza-
ciu, ktord bude motorom celej skupiny, a to
je aj ciel manazmentu na Slovensku. Ne-
povedal by som, Ze by bolo potrebné pre-
konavat prekazky pri ziskavani vaznosti. IS-
lo 0 postupné budovanie vztahov s parter-
mi v regiéne, s dodavatelmi a organiza-
ciami, ktoré sa usilujeme podporovat v kul-
tare, vo vzdelavani aj v Sporte.

Pracujeme na rozvoji lokalnej dodavatel-
skej Struktury. Vo vztahu s dodavatelmi
chceme byt Citatelnym partnerom, jasne de-

priniesla na Povazie pracu

finujdcim svoje poziadavky a zodpovednos-
ti. Mame niekol'ko vybornych partnerov na
Slovensku a v Cesku, na druhej strane sme
sa uz rozlGcili s dodavatelmi, ktori nepra-
covali podla nasich predstav,” rozprava Ma-
rek Kolarik, Plant Manager Bonfiglioli Slo-
vakia, BU Industrial.

Zaciatky

V roku 2005 zacinali s jednym zamestnan-
com, o tri roky, pred zaciatkom krizy, ich bo-
lo uz priblizne sto, na jej konci dvesto.
,Dnes sme mierne nad tymto poctom,
priom Coraz CastejSie vytvarame pozicie,
ktorymi rozSirujeme svoje kompetencie. Ide
0 pozicie v predajnej logistike alebo tech-
nické pozicie. V budlcnosti oCakavam aj vy-
tvaranie konstruktérskych pozicii pre nie-
ktoré z vyrobkov Bonfiglioli. Tento vyvoj uka-
zuje, Ze na Slovensku nachadzame ludi
s potrebnou kvalifikaciou. Mame vo firme
rozvinuty aj tréningovy program, ktorym sa
snazime rozvijat schopnosti naSich za-
mestnancov. Obrovskou vyhodou, ktor(i ma-
me oproti ostatnym zavodom v skupine, je
flexibilita nasich zamestnancov. Dokazu pra-
covat na viacerych poziciach a rotovat na
pracoviskach, ¢o nam umoznuje velmi rych-
lo reagovat na vykyvy potrieb v jednotlivych
produktovych skupinach, ktoré v nasom za-
vode vyrabame,“ pokracuje Kolarik.

Firma ma drive

V Povazskej Bystrici vyrabaju priemyselné
prevodovky a komponenty do nich. Naj-
vacsiu cast tvoria planétové prevodovky,
s ktorymi na Slovensku zacinali. Vyrabaju
aj Snekové, ¢elné a kuZelovo-Celné prevo-
dovky. Disponuju tiez solidnymi obrabacimi
kapacitami. V budlcnosti o¢akavaju najma
rozSirovanie vykonovych parametrov v spo-
locnosti Bonfiglioli v PovaZskej Bystrici vy-
rabanych prevodoviek - kedZe konsolida-
cia vyrobnych kapacit v rdmci skupiny bude
stale prebiehat.

»Materska firma nam zabezpecuje vyvoj
a predaj vyrobkov. V ostatnych ¢innostiach
sme samostatni. My, naopak, zabezpecuje-
me niektoré klucové komponenty pre ostat-
né vyrobné zavody skupiny. Sme silni vo vy-
voji procesov V logistike, vo vyrobe, v kvalite.
PokiSame sa preto naSe procesy Standar-
dizovat v ramci skupiny, hovori Kolarik.

Konkurencia

Spolo¢nost pdsobi celosvetovo, takze kon-
kurenc¢né prostredie vnimaju v tomto kon-
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texte. V poslednom obdobi je jednoznacne
rozpoznatelna poziadavka na dokonaly ser-
vis zakaznikom. Produkt je len ¢ast obcho-
du, druha, rovnako dolezita ¢ast, je spolah-
livost a podpora spolocnosti svojim zakaz-
nikom.

LPotrebujeme, aby rovnaku filozofiu, ako
mame my, mali aj nasi dodavatelia. Bez ich
podpory nemézeme dostatocne kvalitne ob-
slazit svojich zakaznikov. Konkurencia nas
teda tlaci do ovela vySSej integracie, ako
sme boli v nasom priemysle zvyknuti.
V sucéasnosti intenzivne pracujeme na
zmene nasho dodavatelského retazca a svo-
jej vlastnej ¢innosti v zaujme posilnenia
nasej pozicie v konkuren¢nom prostredi.
To dava dobré Sance aj nasim terajSim
a buducim dodavatelom, aby rastli s nami.
Som presvedceny, Ze nasa firma ma pred
sebou perspektivu rastu,“ dodava Marek
Kolarik.

Europeniaze

Finan&nymi zdrojmi z EU si riesili flexibilitu
a spolahlivost pri vyrobkoch, ktoré su nové
v portfoliu skupiny Bonfiglioli a pri rozbehu
boli odkazani na dodavatelov. Zdroje boli
pouzité na nové technolégie vo vyrobe,
v kontrole kvality a logistike. Projekt vypra-
covali so slovenskou konzultacnou firmou.
Ziadost 0 nenavratny finanény prispevok
odovzdavali na pobocku SIEA v Trencine. Po
schvaleni nenavratného finanéného pri-
spevku sa zacala intenzivna spolupraca.
Vzhladom na to, Ze zmluva o nenavratnom
finanénom prispevku (NFP) je rozsiahla, po-
trebovali objasnit niektoré body. Pracovnici
pobocky SIEA v Trencine ochotne pomohli.
SIEA organizovala Skolenie pre prijimatelov
NFP, na ktorom upozornovali na mozné
problémy a chyby, ktoré robia prijimatelia
pri jednotlivych dokumentoch. Ziskavanie,

kontrola a spracovanie dokumentov poza-
dovanych na zéklade zmluvy o NFP suU ad-
ministrativne a ¢asovo naro¢né, vyzaduje
sa presnost tychto dokumentov, preto ucha-
dzac, spoloc¢nost Bonfiglioli, niekolkokrat
konzultoval ich spravnost s pracovnikmi
SIEA.

Bola to pre spolo¢nost Bonfiglioli naozaj vy-
razna pomoc, vdaka vsak patri najma spo-
lupracovnikom vo firme, ktori dokazali pro-
jekt Gspesne pripravit. Dosiahnut Uspech
stalo vela Casu a energie. Velka vdaka pat-
ri aj kolegom, ktori dokazali z technoldgii
ziskanych z Operac¢ného programu Konku-
rencieschopnost a hospodarsky rast tazit
a vyuzivat ich ¢i uz vo vyrobe, v kontrole
kvality alebo v logistickych ¢innostiach. Spo-
loCnost Zije a pracuje v oCakavani dosaho-
vania dalSieho zlepsSenia v nadchadzajlcich
rokoch.

Stcéasnost

Globalna kriza podniku na Slovensku po-
mohla tym, Ze urychlila transfery vyroby z ta-
lianskych zavodov. Tiez umoznila demon-
Strovat spolocnosti Bonfiglioli jej silné stran-
ky pri poklese a naslednom prudkom na-
raste dopytu v roku 2010. Vykyvy vyZzado-
vali flexibilny pristup a precizne riadenie ka-
pacit.

Dlhodobé plany spolocnosti si momentalne
zamerané na optimalizaciu fixnych nakla-
dov tak, aby bola eSte lepSie pripravena na
buduce turbulencie na trhu. Tieto plany za-
hffnaji rozumné investovanie do novej tech-
nolégie. Preto su s Gspechom dosiahnutym
pri ziskavani podpory z Operacného prog-
ramu mimoriadne spokojni.

Milan Valasek
Snimky: archiv MH SR,
Bonfiglioli PovaZska Bystrica

Marek Kolarik (38)

- narodil sa v PieStanoch

ju s titulom inZinier

- vyStudoval Vojenskl akadémiu v Liptovskom Mikulasi, absolvoval

- pracoval v spolo¢nosti Sony v Trnave

- v Emerson division Branson v Novom Meste nad Vahom
- v Delphi Slovensko, s. r. 0., v Senici

- od roku 2008 je v Bonfiglioli Slovakia v Povazskej Bystrici

- od januara tohto roku je ¢lenom predstavenstva spolo¢nosti

Bonfiglioli

- aktivne ovlada anglicky jazyk, pasivne rusky, zacina s talian¢inou

- je Zenaty
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