MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH sekeia prace

VECi A RODINY Spitalska 4, 6, 8
SLOVENSKE] REPUBLIKY 816 43 Bratislava

Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze 08. 12. 2023
zaCinaju verejné ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektami k ex post hodnoteniu
nasledovnej regulacie v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov (d’alej
len ,,JM*):

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): II. polrok 2023

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;j
republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Lokalizacia: § 6 ods. 1 pism. c¢) zdkona €. 124/2006 Z. z.
Strucny opis regulacie: Vymedzenie povinnosti vypracovat’ pisomny dokument o posudeni rizika.
Specifikacia:

e Internetovy odkaz na ex ante Stidium hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2006/124/20230101.html

o Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:

o Cislo parlamentnej tlaée hodnoteného pravneho predpisu: Tlag 1341 -

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx ?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3 &I
D=1341

Ex post hodnotenie:
x regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu
[ ] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Cislo regulacie: 63 odkaz na register ex post tu

Dovod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)

Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia:

Regulaciu § 6 ods. 1 pism. ¢) zdkona 124/2006 Z. z. "vypracovat’ pisomny dokument o posudeni

rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami", zosuladit’ s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Smernice 89/391/EHS: ,vyhodnocovat’ rizikd, ktoré nie je mozné vylucit*. Regulacia je


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/20230101.html
https://www.economy.gov.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/register-ex-post?csrt=14710072656351098124

goldplatingom, logicky nevysvetlitelna v pojme "vSetky cinnosti" - napr. aj nesuvisiace s
pracovnym vykonom. Vynucovanie prepisovania napr. navodov na obsluhu naradia do inej formy
je zo strany Statneho organu navySovanim administrativy a finanéného zat'azenia s tym suvisiaceho.

PredbeZzny postoj gestora pravneho predpisu k zakladnym ciel’om a fungovaniu hodnotenej
regulacie:

Zistovanie nebezpecenstiev a posudzovanie rizika v pisomnom dokumente zamestnavatel’a tvori
zakladny pilier celej problematiky BOZP u zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je povinny zistovat
nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o posudeni rizika
pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami. Posudzovanie rizik je dynamicky proces,
ktory umoznuje podnikom a organizaciam prijat’ aktivnu politiku riadenia rizik na pracovisku.
Posudzovanie rizik smeruje k znizovaniu rizika na najmensiu moznd mieru. Cielom vykondvania
posudzovania rizik je umoznit’ zamestnavatel'ovi prijat’ potrebné opatrenia na ochranu zdravia a
bezpecnosti zamestnancov, tzn. na prevenciu pracovnych rizik, poskytovanie informaécii
zamestnancom, zabezpeCenie vzdeldvania pre zamestnancov a zabezpecenie organizicie a
prostriedkov na zavedenie potrebnych opatreni. Posudzovanie rizika zabezpecuje zamestnavatel’
spravidla prostrednictvom prisluSnych Specialistov a pri zlozitych pracovnych cinnostiach,
mnohonasobnych vézbach s okolim a pri zlozitych pracovnych podmienkach vyluéne
prostrednictvom Specialistov (napr. bezpecnostni technici, lekari Specializovani na pracovné
lekarstvo, odbornici na ergonémiu, revizni technici vyhradenych technickych zariadeni). Uvedena
povinnost’ je nevyhnutnd z dovodu samotného splnenia tcelu zédkona.

Termin ukoncenia verejnych konzultacii: 09. 01. 2024
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky.

Kontaktné osoby:
Ing. Adam Sulik, tel.: +421 2 2046 1227, adam.sulik@employment.gov.sk
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