Krucové faktory produktivity v Slovenskej republike
Porovnanie produktivity v SR s vyvojom produktivity v krajinach OECD

1. Uvod

Za zdkladny ciel’ hospoddrskej politiky povaZujeme zvySenie konkurencieschopnosti slovenskych
podnikatelov a firiem, s ktorym budii v sulade aj ostatné politiky viady.

Opiitovne nasStartujeme proces konvergencie. Slovensko dlhé roky pokracovalo v postupnom dobiehani
ekonomickej urovne povodnych clenov Eurdpskej unie. Tento proces sa v poslednych rokoch zastavil.
Pokracovanie v konvergencnom procese slovenskej ekonomiky potrebuje novy impulz. Slovenska
ekonomika sa dostava do klucovej fazy, v ktorej je nevyhnutné nastartovat’ rast zaloZeny na zvySovani
produktivity vyrobnych faktorov.

Pre zvySovanie konkurencieschopnosti vytvorime novy instituciondlny ramec v podobe novej Rady
vlady SR pre konkurencieschopnost’ a produktivitu, ktord vznikne transformaciou sucasnej Narodnej
rady pre produktivitu, vyhladovo do podoby ako funguje dnes Rada pre rozpoctovu zodpovednost.

(Programové vyhlasenie vlady o produktivite a konkurencieschopnosti)

1. Produktivita Pudskou recou

Produkt, ktory firma vyraba, je vysledkom kombinacie vyrobnych vstupov (faktorov), ktoré
musi na trhu nakapit’. Nakup tychto vyrobnych vstupov predstavuje pre fiu vyrobné naklady
a produkcia z nich zase jej prijem. Aby firma maximalizovala svoj zisk riesi teda dve tlohy —
¢o a kol'ko bude vyrabat’ a aku kombinaciu vyrobnych faktorov pouzije. Vyroba je teda vztah
medzi celkovym objemom vyroby a mnozstvom pouzivanych vstupov do vyroby — préca,
fyzicky kapital, pdda alebo aj technoldgia a znalosti/napady.

Finalny produkt je vystupom multifaktorovej produktivity, ¢o v l'udskej re¢i znamena postup,
akym spdsobom su pospdjané hlavné vyrobné faktory — fyzicky kapital a 'udsky kapital vo
vyrobnom procese. Tato multifaktorova produktivita méZe byt ovplyvnena kvalitou, know-
how, usporami z rozsahu, marketingom, sietovymi efektmi a podobnymi ,,mékkymi‘ faktormi.
Pre prakticka ilustraciu uvedieme, ze zna¢na cast’ rastu produktivity v globalnom
automobilovom priemysle nie je vyvoland novymi technologickymi postupmi, ale
efektivnej$im riadenim dodavatel'ského retazca.

Cim je krajina bohatsia, tym st pre fiu doleZitejsie takého ,,mikké* vstupy do produktivity,
pretoze vicsinou uz disponuje najmodernejSimi technologiami a tym padom musi inovovat,
aby d’alej rastla. Naproti tomu, ¢im je krajina chudobnej$ia, tym viac sa pri raste produktivity
moze spoliehat’ na transfer technoldgii. Pri iom plati, ze ¢im viac sa z celkovej produkcie usetri,
tym viac sa moze pouzit’ na nakup novych technolégii, ktoré vyrazne posuna produktivitu
nahor. Idedlnym prikladom je Cina, ktora sa prave vd’aka vysokej miere Gispor, ktoré smerovali
do masivnych investicii vypracovala z jednej z najchudobnejsich krajin na krajinu so strednou
mierou bohatstva. Zaverom je mozné konstatovat’, Ze ¢im je krajina bohatSia, tym va¢Sim
zdrojom rastu je l'udsky kapital, ktory generuje spominané ,,makké* vstupy do produktivity.



Ako bolo ilustrované na priklade Ciny, doleZitym vstupom pre rast produktivity st uspory,
ktoré sa nasledne premietaju do investicii. Finadlny produkt je mozné spotrebovat alebo
,Husetrit*, Takyto ,,uSetreny* vystup je mozné znova investovat’ ako fyzicky kapital, ¢im sa
zvysi jeho zasoba v ekonomike. Rastlica kapitdlova zdsoba postupne vsak vytvara coraz mene;j
produkcie, pretoze sa kapital postupne opotrebuva. Opotrebeny kapital je mozné opravit’ alebo
vymenit, ¢o ale vyzaduje vyssiu investiciu ako bola povodnad investovana hodnota do kapitalu.
Vynosy z kapitalu preto postupne klesaju.

Princip fungovania l'udského kapitalu, ktory je dolezity pre rast v bohatSich krajinach, je
Vv ekonomike priblizne rovnaky ako toho fyzického — absolventi po skonceni Studia su
produktivhymi pracovnikmi ekonomiky a postupne ako starni odchadzaji do dochodku
a musia byt nahradeni novymi absolventami. Aj tento druh kapitalu sa teda postupom Casu
»opotrebuva®“ a akumuldcia l'udského kapitadlu rovnako poskytuje iba docasné zvySenie
ekonomického rastu.

Technologie alebo vedomosti umoznia ziskat' viac vyroby pri rovnakych vstupoch, pretoze
rastie ich produktivita. Rast produkcie prinesie so sebou aj rast usetrenej produkcie, teda aj rast
investicii. Pre rast je dolezité ako rychlo vznikaju nové technologie/vedomosti a aky je ich
prinos pre produktivitu.

I11. Dolezité idaje k produktivite

Vvvoj produktivity v SR a medzinarodné porovnanie

Produktivita prace SR vyjadrena vo forme vytvorenej pridanej hodnoty v eurach
na odpracovanu hodinu Vv eurach sa za poslednych 15 rokov zdvojnasobila. K jej rastu prispeli
najmi sektory: priemysel (okrem stavebnictva), verejna sprava, obrana, Skolstvo, zdravotnictvo
a socialna pomoc a sektor realit. Pozorovatel'ny rast je aj v sektore informacie a komunikacia.
Prispevok ostatnych sektorov za poslednych 15 rokov sice vzrastol, ale ich rast je vyrazne
pomalsi a v poslednych rokoch stagnujuici.



Vyvoj produktivity a prispevky k rastu po sektoroch
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Produktivita prace v SR je vyrazne niz§ia v porovnani s krajinami EU 27, ale zaroveti je jej
troveni porovnatelna s CR avroku 2020 bola najvys§ia z krajin V4. Jednym z hlavnych

dovodov vyssej produktivity voci naSim susedom je vyssi kapitdl na zamestnanca (vid’ d’alSia
kapitola).
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Faktory prospievajuce k rastu produktivity

Podniky a ndrodné hospodéarstva mozu udrzatelne zvysit svoju produktivitu zvySenim
zruénosti pracovnej sily, investovanim do lepSej infraStruktiry, prijatim novych technologii,
zlepSenim bezpecnosti a zdravia pracovnikov alebo vyuzivanim uc¢innejSich obchodnych
postupov. Tvorba a aplikacia technologickych a organiza¢nych znalosti (inovécii) st hlavnymi
hnacimi motormi rastu produktivity na trovni firmy.

Jednym z hlavnych faktorov je fyzicky kapital pouzivany ako vstup do produkéného procesu.
Cim st kapitalové vstupy sofistikovanejsie, tym je produktivita prace vyssia. Na zamestnanca
sa vyrobi podstatne viac, ked’ sa v priemysle pouZivaju roboty namiesto manualnej prace, alebo
ked’ sa v stavebnictve pouZzivaju bagre namiesto lopaty. V tomto smere badat’ vyrazné
zaostivanie Slovenska za zipadnymi krajinami EU, avSak spomedzi krajin byvalého
vychodného bloku patrime k najlep$im. A to do vel'kej miery vd’aka vysokej penetracii robotov
Vv priemysle, kde prevySujeme susedov a patrime medzi najlepSich na svete.

Cisty kapital na zamestnanca (2019)

Zdroj: EUROSTAT
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Source: World Robotics 2021

Zdroj: Robot Density nearly Doubled globally, International Federation of Robotics reports

https://ifr.org/ifr-press-releases/news/robot-density-nearly-doubled-globally

Mimo robotov vSak pri investiciach do ostatného kapitalu s vysokou pridanou hodnotou (IT,
dusevné vlastnictvo, vyskum a vyvoj) zaostavame, a to nielen v porovnani so zapadom, ale aj
s Ceskou republikou.

Hruby fixny kapitil (2020)
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Dal§im faktorom ovplyviujiicim produktivitu je $truktira ekonomiky. V zasade plati, ¢im viac
I'udi pracuje v produktivnejSich odvetviach, tym vyssia je produktivita. K najproduktivnejSim
odvetviam patria informacie a komunikacia a finan¢ny sektor, ktoré vSak maja kumulativny
podiel na odpracovanych hodinach len 5,4%. Extrémnym prikladom su v tomto smere malé,
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https://ifr.org/ifr-press-releases/news/robot-density-nearly-doubled-globally

bohaté krajiny (Luxembursko, Singapur...), pripadne aj Svajéiarsko, ktoré tazia prave
z vysokého podielu zamestnanosti v predmetnych sektoroch s vysokou pridanou hodnotou.

Produktivita prace (2020)
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Zdroj: EUROSTAT

Samozrejme, v tomto smere je doleZité aj vzdelanie. Vo vSeobecnosti plati, Zze ¢im vyssi podiel
Pudi s kvalitnym vzdelanim, tym je vys$ia zamestnanost’ v produktivnych sektoroch. Graf
niz$ie ukazuje porovnanie produktivity vyjadrenej ako HDP na zamestnanca a pocet rokov
vzdelania.
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Zdroj: Education and economic growth

https://www.caixabankresearch.com/en/economics-markets/labour-market-demographics/education-and-economic-growth

Prave nizka kvalita I'udského kapitalu je jednym z dovodov zaostdvania Slovenska. Ilustruji to
grafy niZ§ie, ktoré ukazuju produktivitu v mensich firméach v porovnani s velkymi, kde je vidno
zaostavanie aj za susedmi, ktori maju nizsiu zasobu fyzického kapitalu ako ma Slovensko.
Fyzicky kapital k ndm prichddza predovSetkym zo zahranicia a je doménou vicsich firiem.
Prenos znalosti na mensie firmy je vSak obmedzeny.


https://www.caixabankresearch.com/en/economics-markets/labour-market-demographics/education-and-economic-growth
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Produktivita prace v MSP a vel’kych firmach, obchodné sluzby
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Jadro produktivity u nas vytvaraju velké, zahrani¢né firmy. Analyza IFP ukazuje, ze 10%,
firiem, ktoré zamestnavaju zhruba 14% T'udi, stoji za 80% produktivity na Slovensku.
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Kumulativna pridana hodnota, zamestnanost' a produktivita, rok 2016

Slovensko ma v porovnani so susedmi (s vynimkou Mad’arska) problém vyraznejsie sa zapojit’
do pridanej hodnoty v globalnych dodavatel'skych retazcoch. Pridana hodnota v hrubom
exporte dosahuje u nas zhruba 55%, ¢o je mozné interpretovat’ ako zapojenie sa predovsetkym
prostrednictvom montaZze dovezenych komponentov.
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Nakladova konkurencieschopnost’

Pomer kompenzacii zamestnancov na hrubej pridanej hodnote u nas v roku 2020 dosiahol 50%,
priemer EU predstavuje 55%. Je teda mozné konstatovat, ze v pomere k produktivite su
mzdové naklady na Slovensku pod eurdpskym priemerom. Nie je teda mozné povedat’, ze vyska
miezd je aktualne problém pre konkurencieschopnost’.
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Je viak potrebné dodat, Ze hoci je mzdova konkurencieschopnost’ krajiny v porovnani s EU
nadpriemernd, jej dynamika je negativna. ESte pred desiatimi rokmi bola mzdova kvéta o 10
percentualnych bodov nizsia. Jej rast v poslednych rokoch spdsobil, Ze sme mzdovo menej
konkurencieschopni ako Pol'sko a aktualne sme zhruba na tirovni CR a Madarska.
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Negativnym nakladovym faktorom pre konkurencieschopnost’ st vSak ceny energii pre firmy.
Spomedzi krajin V4 mame najvysSie ceny energii pre spotrebitelov mimo domacnosti. Pri
elektrickej energie sme dokonca drahsi ako je priemer EU.

Priemerné ceny plynu pre spotrebitel’ov mimo domacnosti (v €/ Kwh)
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Zdroj: EUROSTAT
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V. KPucové faktory pre zvySenie produktivity a konkurencieschopnosti

Vytvorit’ prostredie pre zvySenie investicii do produktivnejsich technologii a sektorov.
Zamerat’ sa na zniZenie cien energii pre podnikovu sféru.

Zamerat’ sa na podporu domacich firiem s cielom posunut’ ich nahor v hodnotovych
retazcoch (napr. zlepSenie fyzickej a digitdlnej infrastruktiry, zlepSenie zruc¢nosti
a inovacii, pripadne zlepSenie instituciondlneho ramca).

Zamerat’ sa na kvalitnejSie vzdelavanie, vedu a vyskum (zvySenie synergii medzi
vysSim vzdeldvanim a budicimi potrebnymi zru¢nostami, posilnenie vézieb medzi
vedeckou a podnikovou sférou, zlepSenie vyuzivania eurofondom na vedu a vyskum,
zlep$enie vysledkov deti zo znevyhodneného socio-ekonomického prostredia).
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