Hibkové ex post hodnotenie vybranych regulicii
posobiacich v podnikatel’skom prostredi - formular

Spracovatel’: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, odbor zlepSovania
podnikatel’ského prostredia
Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
¢. 634/2005 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb
v oblasti sukromnej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o stkromnej bezpecnosti)

Lokalizacia: § 4 ods. 2 pism. h) a i)
Utinnost: 01. 08. 2022
Regulicia, ktora je predmetom ex post hodnotenia: Regulacia ¢. 33

Nadmerné mnozstvo ukonov odbornej pripravy na skisku odbornej sposobilosti typu P

Specifikacia®:

e Internetovy odkaz na legislativny proces hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/359

¢ Internetovy odkaz na €islo parlamentnej tlac¢e hodnoten¢ho pravneho predpisu:

Hibkové ex post hodnotenie:
regulécie/regulacii jedného pravneho predpisu

L1 navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Ex post hodnotenie vykonané k: 28. 02. 2025

! Informaécie sa neuvadzaju, ak bola hodnotend Uprava predloZend do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Pred tymto datumom neexistovala povinnost vypracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/359

9.1 Zakladné informacie k hodnotenej regulacii

9.1.1 Opis regulacie a jej posobenia:

Novelizaciou vyhlasky o sukromnej bezpe¢nosti sa do zdkona zaradil aj presny rozsah odbornej
pripravy na sktsku typu P vymedzeny v § 4 zakona o sikromnej bezpecnosti. Rovnako
sa zadefinovalo 11 konkrétnych sucasti odbornej pripravy. Okrem iného sa stala povinnou sucast’ou
odbornej pripravy aj teoria taktiky a techniky vykonavania zdsahov a rieSenie modelovych situacii
v dobe trvania 15 vyucovacich hodin a poskytovanie prvej pomoci v dobe trvania 8 vyucovacich
hodin.

9.1.2 Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia (ak je k dispozicii)

Odborna priprava na skuSku odbornej spdsobilosti typu P v sti¢asnosti podl'a platnej pravnej Gpravy
zahffia aj tedriu taktiky a techniky vykonavania zisahov a rieSenie modelovych situacii
a poskytovanie prvej pomoci. Predmetom ex post hodnotenia ma byt prehodnotenie spominanych
ukonov ako sucasti odbornej pripravy na skusku odbornej sposobilosti.

9.1.3 Identifikacia dotknutych subjektov:

Ex ante:
V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu neboli identifikované dotknuté subjekty.

EX post:

Za uUCelom ziskania preukazu odbornej sposobilosti musi zamestnanec prevadzkovatel'a
bezpecnostnej sluzby alebo uchadza¢ o zamestnanie absolvovat’ odbornu pripravu na skuasku
odbornej sposobilosti typu P. KedZe sa vnaSom pripade ide o0 regulacie, ktoré ovplyviuju
podnikatel'ské prostredie, podla informacii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky pdsobi
k 31. 12. 2023 na tzemi SR 596 fyzickych a pravnickych oséb, ktoré prevadzkuja niektory z druhov
bezpec¢nostnych sluzieb.

9.1.4 Identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie z ex ante fazy (ak bola vykonana):

V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu nebol identifikovany vplyv na podnikatel'ské prostredie.




9.2 Vyd¢islenie dopadu na podnikatel’ské prostredie — porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post)
nakladov pravneho predpisu?

Tabul’ka & 1: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcie/reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (udaje su uvedené
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX EX POST -
EXPOST ANTE? EX ANTE
Zom Naklady
9
Poradové U:;::glsl:) Pocet Néklady na na Rozdiel v
o Struény a zrozumitel’ny opis .| P . Kategéria dotk. |subjektov | Naklady na 1 - acy kategériu | ndkladoch na
¢islo g Lokalizacia | predpisu / bick dotk . kategoriu dotk. dotk . .
regulicie regulacie regulicie subjektov v dotk. podnik. v € subjektov v € Otk LR IE DL
kategorii subjektov | subjektov v €
v€
Nadmerné mnozstvo ukonov Prevadzkovatelia
o . § 4 ods. 2 , ,
33 odbornej pripravy na skuasku pism.h) [01.08.2022 sukromnych 596 i} _ ) )
odbornej spdsobilosti typu P ai) bezpecngstnych
sluzieb

2 Kalkulacia ndkladov sa uvadza pre kazdé hodnotené ustanovenie pravneho predpisu, v pripade kalkulacie pre cely pravny predpis ako celok je tato skutoénost uvedend
v lokalizacii.
3 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je reguldcia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena tprava bola predlozena do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Doplitujuce informacie k spésobu vypocétu vplyvov jednotlivych regulacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante

9.2.1 Sposob vypoditania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Ex ante naklady:

V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu nebol identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie, a teda neboli ani vypocitané vplyvy
na podnikatel'ské prostredie. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest spdsob vypocitania
predpokladanych vplyvov na podnikatel'ské prostredie.

Ex post naklady:

S absolvovanim odbornej pripravy st spojené nasledovné poplatky - Ziadatel” je povinny absolvovat’
odbornti pripravu v rozsahu 100 vyucCovacich hodin, ktorej cena sa pohybuje priemerne
od 220 do 500 €. S absolvovanim odbornej pripravy su podl'a zastupcu podnikatel'skych subjektov
okrem ceny samotného kurzu spojené aj d’alSie poplatky — napriklad thrada spravneho poplatku
vo vyske 70 €, ktory je sucastou prihlasky na sksku, a spravny poplatok vo vyske 25 € za vydanie
preukazu odbornej sposobilosti. Regulaciu ale v tomto pripade nie je mozné kvantifikovat’, pretoze
zamestnavatel'ovi zo zakona nevyplyva povinnost' zabezpeCit zamestnancovi odborni pripravu.
Naklady v tom pripade znasa zamestnanec.

9.2.2 Zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak st dostupné
na internete):
Zdrojom pocetnosti st interné Statistiky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

9.2.3 Dévod rozdielu medzi predpokladanymi ndkladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post) (ak vznikol):

V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu nebol identifikovany vplyv na podnikatel'ské prostredie. Zaroven ide o regulaciu, pre ktora
nie je mozné samostatne kvantitativne posudit’ skutoéné naklady. Z uvedenych dévodov nie je mozné
uviest’ dovod rozdielu medzi predpokladanymi a skuto¢nymi nakladmi.

9.2.4 Dévod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu nebol identifikovany vplyv na podnikatel'ské prostredie. Z uvedené¢ho dévodu nie je mozné
uviest’ naklady nepredpokladané v ex ante faze.




9.3 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektami a gestorom pravneho
predpisu

9.3.1 Utastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

GESTOR PRAVNEHO PREDPISU - Zii¢astneni zastupcovia:

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky, Urad sikromnych bezpe&nostnych sluzieb | Prezidium
Policajného zboru

PODNIKATELSKE SUBJEKTY:
Cielené konzultacie:

Oslovené subjekty (obchodné meno, ICO): Zucastnené subjekty:
Slovenska komora sukromnej bezpec¢nosti Ano X Nie O
(dalej ako ,,SKSB* alebo ,,komora*),
31749275

Forma a termin vykonania konzultacii:
Oslovené subjekty: Forma: Datum vykonania:
Slovenska komora osobne/online X dotaznik/e-mail [J 22.08. 2024

sukromnej bezpecnosti

Verejné konzultacie:

Trvanie verejnych konzultacii: od 29. 07. 2024 do 09. 08. 2024

Forma a termin vykonania konzultacii:

Zapojené subjekty: Forma: Datum zapojenia:
Zdruzenie osobne/online [J dotaznik/e-mail 09. 08. 2024
podnikatel'ov

Slovenska




9.3.2 Vyjadrenie podnikatel’skych subjektov k regulacii:

- vznesené pripomienky voci zneniu regulacie,
- konkrétne problémy regulacie alebo prekazky, ktoré regulacia sposobuje v praxi.

Zastupca SKSB sa vyjadril, Ze v sGiasnosti je regulacia nastavena tak, Zze jednou z podmienok
udelenia licencie na prevadzkovanie bezpecnostnej sluzby je aj pozadovand odborna sposobilost’.
Odbornt spdsobilost’ ziskava ziadatel’ o licenciu najcastejSie prostrednictvom absolvovania odbornej
pripravy a nasledne uspe$ne zloZenou skuskou odbornej sposobilosti typu P alebo typu CIT.
Na zaklade uspesne vykonanej skusky je Ziadatel'ovi vydany preukaz typu P alebo typu CIT, pricom
platnost’ preukazu je obmedzené na desat’ rokov. Podmienku odbornej spdsobilosti musi spiniat’ kazdy
prevadzkovatel’ bezpeénostnej sluzby, a teda v pripade, ze o udelenie licencie na prevadzkovanie
bezpeénostnej sluzby Ziada pravnicka osoba, podmienku odbornej spdsobilosti musi spinat’ fyzicka
osoba alebo fyzické osoby, ktoré su jej Statutarnym organom, alebo st clenmi Statutarneho organu.

Odborna priprava na skusku typu P mé stanoveny ucebny plan s presne ur¢enym rozsahom
vyucovacich hodin pre kazda kategoriu vyucby, pricom celkovy rozsah odbornej pripravy
je 100 vyucovacich hodin. Podl'a v stcasnosti platnej pravnej Gpravy zahifia odborna priprava okrem
iného aj tedriu taktiky a techniky vykonavania zasahov a rieSenie modelovych situacii v rozsahu
15 vyucovacich hodin a poskytovanie prvej pomoci v rozsahu 8 vyucovacich hodin.

Pozadovanu odbornu spdsobilost’, ktora sa preukazuje drzbou preukazu odbornej sposobilosti typu P,
musi okrem ziadatel'a o licenciu spifiat aj osoba, ktora chce vykonavat odbornd pripravu
a poradenstvo Vv oblasti bezpe¢nostnych sluzieb. Podl'a vyjadrenia zastupcu podnikatel’skych
subjektov stanovuje zakon o stikromnej bezpecnosti aj vynimky, v pripade ktorych nie je potrebné
absolvovat’ odbornt pripravu a skusku typu P. Tieto vynimky je mozné n4jst’ v ustanoveni § 19 ods. 4
pism. a) az ¢) zakona o stikromnej bezpe¢nosti.

9.3.3 Vyjadrenie gestora k:

- dovodu vzniku pravneho predpisu/regulacie, opis problému, ktory ma riesit’,

- vysledku pdsobenia regulacie vo vzahu k rieSenému problému,

- plneniu ciePa regulacie vo vzt'ahu k rieSenému problému,

- vzniku nepredvidatel’nych vplyvov (ak sa vyskytli),

- podnetu z podnikatePského prostredia,

- vznesenym pripomienkam podnikatel’skych subjektov k zneniu regulacie a posobeniu v praxi.

Gestor uvadza, ze regulacia bola nastavena danym spdsobom z dévodu potreby pokryt’ jednotlivé
témy odbornej pripravy tak, aby prevadzkovatelia bezpe¢nostnych sluzieb a osoby, ktoré chcu
vykonavat odbornu pripravu a poradenstvo Vv oblasti bezpecnostnych sluzieb disponovali
komplexnymi poznatkami a zru¢nostami potrebnymi pre vedenie a $kolenie zamestnancov. Ked’ze
ide v tomto pripade o manaZzérske a vzdelavacie pozicie, z pohl'adu gestora je nevyhnutné zabezpecit’
odbornt pripravu tychto osdb v takom rozsahu, aby po jej absolvovani disponovali potrebnymi
znalostami a schopnost’ami, najméd dokladnému porozumeniu platnych zadkonov a predpisov, ktoré
sa tykaju oblasti sikromnej bezpe¢nosti.

Cielom odbornej pripravy, ktorej presny obsah je uvedeny v ustanoveni § 4 ods. 2 pism. a) az k)
vyhlasky ¢. 634/2005 Z. z., ktorou sa vykonavajui niektoré ustanovenia zakona o sukromnej
bezpecnosti, je efektivne zabezpelenie verejného poriadku, ochrany majetku a osdb a doraz
na kvalitu poskytovanych sluzieb. Kazda téma, ktord je sucastou odbornej pripravy v ur¢enom
rozsahu, napriklad aj vysSie spomenuta teoria taktiky a techniky vykonavania zasahov a rieSenie
modelovych situacii alebo poskytovanie prvej pomoci, ma svoj logicky a prakticky ucel, preto
je dolezité, aby zostali zachované v uvedenom rozsahu.




Ziadatel o licenciu na prevadzkovanie bezpe&nostnej sluzby musi mat’ potrebné teoretické vedomosti
a praktické zru¢nosti, aby vedel profesionalne a efektivne viest’ svojich zamestnancov a vykondval
prevadzkovanie bezpe&nostnej sluzby v stilade so zdkonom a s re$pektom voéi pravam ob&anov. Cast’
odbornej pripravy je preto venovana zakladom pravneho poriadku SR, Gstave SR, pravnej uprave
Pudskych prav a slobdd, vSeobecne zdviznym pravnym predpisom, ktoré sa tykaju poskytovania
sluzieb v oblasti sukromnej bezpecnosti, zdkladom trestného prava, kriminalistiky a kriminoldgie,
zakonu o priestupkoch a spravnemu poriadku, zakonu o Policajnom zbore, zakonu o obecnej policii,
zdkonu o Vojenskej policii a zdkonu o Slovenskej informacnej sluzbe. Nevyhnutnou sucastou
odbornej pripravy je aj praktickd priprava, preto su Vucebnej osnove zaradené tedria taktiky
a techniky vykonavania zasahov arieSenie modelovych situacii, poskytovanie prvej pomoci
a poziarna priprava. Poznanie teoretickych a praktickych stranok spadajiicich do pdsobnosti
stikromnej bezpecnosti je nevyhnutné, aby mohli tieto osoby spravne riadit’ a zabezpecovat' vykon
bezpecnostnej sluzby v sulade so zdkonom. Rovnaké oddovodnenie sa tyka aj osdb, ktoré chcu
vykonavat’ odbornt pripravu a poradenstvo v oblasti bezpe¢nostnych sluzieb.

9.3.4 Alternativne rieSenia z pohladu podnikatel’skych subjektov:

- navrhy na zmeny v pravnom predpise (iprava znenia/zrusenie regulacie),

- navrhy na tpravu aplikacnej praxe,

- priklady alternativnych rieSeni alebo osvedc¢enych postupov z inych krajin (dobrovol’'né),
- o¢akavana uspora nakladov v désledku upravy/zrusenia regulacie (dobrovoPné).

Na konzultacidch, ktoré¢ sa uskutocnili dita 22. 8. 2024, zddraznila v tivode stretnutia SKSB potrebu
vytvorenia nového zakona, nakolko stucasny zakon o stikromnej bezpecnosti presiel viacerymi
novelizaciami, v dosledku ktorych sa stal neprehladnym a komplikovanym pre podnikatel'ské
subjekty. Vzhl'adom na pripomienky, ktoré zazneli v uvode stretnutia, navrhla SKSB zriadenie
spolo¢nej pracovnej skupiny za uéelom tvorby nového zakona, prostrednictvom ktorej by sa stanovil
ramec a obsah nového zakona na zaklade uzkej spoluprace vSetkych zainteresovanych subjektov.

V nadvéznosti na regulaciu uvedenu v ustanoveni § 4 ods. 2 pism. a) az k) vyhlasky ¢. 634/2005 Z. z.,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o sukromnej bezpeCnosti, navrhlo Zdruzenie
podnikatel'ov Slovenska (d’alej len ,,ZPS*), aby doSlo k vypusteniu teérie taktiky a techniky
vykonavania zasahov a ponechaniu rieSenia modelovych situdcii, ¢im by doslo k skrateniu rozsahu
vyucovacich hodin uvedenych v pism. h). Zaroven ZPS navrhlo skratenie rozsahu vyucovacich hodin
venovanych poskytovaniu prvej pomoci zo su¢asnych 8 vyucovacich hodin na 5 hodin.

SKSB stihlasilo na konzultaciach realizovanych 22. 8. 2024 s tym, aby zostal rozsah odbornej
pripravy uvedeny v § 4 ods. 2 pism. a) az k) vysSie uvedenej vyhlasky v rovnakej vyske, teda 100
vyucovacich hodin a zaroven navrhlo ponechat’ aj obsah odbornej pripravy bez akejkol'vek zmeny.
Zaroven vSak SKSB navrhlo, aby sa rozsah i obsah odbornej pripravy prehodnotili opat’ po uplynuti
jedného roka. Podnikatel'ské subjekty, Skolitelia ¢i iné dotknuté subjekty tak budi mat’ dostato¢ny
¢as vyhodnotit’, ¢i je v tejto oblasti potrebné realizovat’ nejaké zmeny.

9.3.5 Vyjadrenie gestora K alternativnym rieSeniam:

Zastupcovia Ministerstva vnutra SR v Gvode stretnutia realizovaného 22. 8. 2024 v priestoroch
Ministerstva hospodarstva SR reagovali na potrebu pripravy nového zakona, ktora zaznela od SKSB,
protinavrhom — ochotou zapracovat’ navrhy zasadnych zmien do sucasného znenia zakona jeho
novelizaciou. Zdoraznili v8ak potrebu zberu viacerych navrhov zasadnych zmien, aby nedochadzalo
k ¢astym novelizaciam. Gestor zaroven preveri moznosti zriadenia pracovnej skupiny, ktorej clenmi
budu aj zastupcovia podnikatel'ského prostredia.

V stvislosti s navrhom upravit' § 4 ods. 2 pism. h) ai) vyhlasky ¢. 634/2005 Z. z., ktorou
sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona o sikromnej bezpeCnosti, gestor nesuhlasi
S alternativnym rieSenim navrhnutym zo strany ZPS. Tedria taktiky a techniky vykondvania zasahov




arieSenie modelovych situacii ako i poskytovanie prvej pomoci su zasadnou stcastou odbornej
pripravy atak teoreticky, ako aj prakticky, pripravuji zaujemcov o ziskanie preukazu typu
P na situacie, s ktorymi sa mézu stretnit’ V priebehu vykonu svojej ¢innosti. Akékol'vek upravy
V tejto oblasti by znamenali zniZenie kvality poskytovania sluzieb v oblasti sikromnej bezpe¢nosti.




9.4 Stanovisko spracovatela k pravnemu predpisu ajeho vplyvu
na podnikatel’ské prostredie

9.4.1 Stanovisko k posobeniu pravneho predpisu/regulacie na podnikateP’ské prostredie,
k optimalnosti jej nastavenia a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Spracovatel’ uvadza, Ze novelou vyhlaSky o stkromnej bezpecnostnej sluzbe bol do zakona
zakomponovany presny obsah odbornej pripravy pre skisku typu P. Zaroven bolo definovanych
11 konkrétnych casti odbornej pripravy. Medzi povinné sucasti teraz patri aj teoreticka priprava
na taktiku a techniku zasahov, vratane rieSenia modelovych situacii v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin,
ako aj poskytovanie prvej pomoci v rozsahu 8 vyuc¢ovacich hodin.

Spracovatel’ vnima skuto¢nost’, Ze ziskanie licencie na bezpecnostnu sluzbu vyzaduje odbornu
sposobilost’, ktoru Ziadatelia dosiahnu absolvovanim odbornej pripravy a skasky typu P alebo CIT.
Odborna priprava typu P zahffia 100 hodin, z toho 15 na taktiku a techniku vykonavania zasahov
a rieSenie modelovych situacii 8 na prva pomoc.

Gestor uviedol, ze regulacia zabezpecuje, aby prevadzkovatelia bezpecnostnych sluzieb a osoby
poskytujuce odbornu pripravu mali potrebné vedomosti a zru¢nosti na vedenie zamestnancov
v stulade so zdkonmi. Odborna priprava zahfiia vybrané témy s cielom zvysit kvalitu sluzieb,
ochranu verejného poriadku, majetku a osob. Odbornd priprava spaja teériu a prax, pokryva
zakladné pravne predpisy a zahfha aj zakony o Policajnom zbore, obecnej policii ¢i Vojenskej
policii. Prakticka cast obsahuje zé&sahy, poskytovanie prvej pomoci a poziarnu pripravu,
aby absolventi dokazali efektivne riadit’ a vykonavat’ bezpe¢nostnu ¢innost’.

Spracovatel’ vnima, Ze odborna sposobilost’ sa ziskava prostrednictvom odbornej pripravy a skisky
typu P alebo CIT, po ktorej je vydany preukaz s platnost’ou na 10 rokov. Gestor zdovodniuje rozsah
odbornej pripravy potrebou zabezpecit' komplexné poznatky a zruc¢nosti, ktoré umoznia efektivne
riadit’ zamestnancov a dodrziavat’ zakonné poziadavky v oblasti sukromnej bezpe¢nosti. Kazda téma
ma svoj prakticky vyznam a rozsah odbornych Skoleni je stanoveny tak, aby pokryval vSetky
potrebné aspekty vykonu bezpe¢nostnej cinnosti.

9.4.2 Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mézu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Spracovatel’ eviduje navrh ZPS vypustit’ teoriu taktiky zasahov, ponechat’ len rieSenie modelovych
situacii a skratit’ vyu¢bu prvej pomoci z 8 na 5 hodin, ¢im by sa znizil rozsah podla § 4 ods. 1 pism.
g) vyhlasky ¢. 634/2005 Z. z. Spracovatel’ taktiez vnima navrh SKSB zachovat’ rozsah odbornej
pripravy na 100 hodin a aj jej obsah bez zmien, pricom odporucilo prehodnotit’ tieto parametre
po jednom roku na zaklade skusenosti dotknutych subjektov.

Spracovatel suhlasi s vyjadrenim nesuhlasu gestora s navrhom ZPS na tipravu § 4 ods. 2 pism. h) a i)
vyhlasky ¢. 634/2005 Z. z. Podl'a neho su teoria taktiky zasahov, rieSenie modelovych situacii
a poskytovanie prvej pomoci nevyhnutnou saéastou pripravy na ziskanie preukazu typu P. Tieto
prvky zabezpecuju prakticku a teoreticku pripravenost’ pracovnikov, pricom ich zmena by mohla
znizit' kvalitu a efektivitu odbornej pripravy.

Spracovatel’ eviduje vzajomnt dohodu medzi stranou podnikatel'skych subjektov a stranou gestora.
Predmetom dohody je skutoénost’, Ze regulacia ostane v u¢innosti v tom zneni, v akom sa nachadza
aktualne.

K predmetnému navrhu SKSB zriadit' pracovnu skupinu za ucelom tvorby nového zékona,
prostrednictvom ktorej by sa stanovil ramec a obsah nového zakona na zaklade izkej spoluprace
vSetkych zainteresovanych subjektov, vyjadruje spracovatel’ stihlas a podporuje vznik pracovnej
skupiny.




9.4.3 Odporucenie spracovatela:

ponechat’ regulaciu L] upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L] upravit’ aplika¢ni prax

9.4.4 Ak spracovatel’ navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie ako a akych
pravnych predpisov / ustanoveni pravnych predpisov (aj sivisiacich pravnych predpisov) sa
ma uprava dotknut’:

Spracovatel’ odporuca regulaciu ponechat’ a nenavrhuje jej upravu alebo upravu aplikacnej praxe.
Zarovei spracovatel’ navrhuje prehodnotenie rozsahu a obsahu odbornej pripravy opat’ po uplynuti

jedného roka.
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9.5 Vyjadrenie gestora pravneho predpisu k vykonanému hibkovému ex post
hodnoteniu’

9.5.1 Pripomienky gestora pravneho predpisu k procesu ex post hodnotenia:

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril.

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovatela:

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril.

4 Cast 9.5 je vzmysle bodu 10.2. JM vyplnena v pripade, ak gestor pravneho predpisu zaslal spracovatelovi
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendarnych dni od ukonéenia hibkového ex post
hodnotenia
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