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Statut a rokovaci poriadok pracovnej skupiny

na vyber odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko 2021 — 2027



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovnu skupinu na vyber odbornych hodnotitel'ov Programu Slovensko 2021 — 2027
(d’alej aj ,,PS OH* alebo pracovna skupina) zriad’'uje Ministerstvo hospodarstva Slovenskej
republiky (d’alej aj ,,MH SR*), ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko
2021 — 2027 s cielom zabezpecit' odbornych hodnotitelov v rdmci konania o ziadosti
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (dalej aj ,,ZoNFP*) v zmysle §16 zakona
¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej aj ,,zakon o prispevkoch z fondov EU%) a v sulade s ¢lankom 3 ods. 1 pism.
d) bodmi i. a ii. Zmluvy o povereni na vykondvanie Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim (d’alej
len ,,zmluva o povereni).

(2) Pracovna skupina je zriadena najmid za ucelom vyberu odbornych hodnotitelov do
centralneho registra odbornych hodnotitel'ov Programu Slovensko 2021 — 2027 a kontroly
splnenia kritérii a podmienok na vyber odbornych hodnotitel'ov pre oblast’ hodnotenia, za
ktoru je MH SR ako sprostredkovatel'sky orgdn vecne zodpovedny v sulade so zmluvou
o povereni a na ktoru vyhlasuje vyzvu na vyber odbornych hodnotitel'ov za uc¢elom vykonu
odborného hodnotenia ZoNFP, t.j. ZONFP zamerané na oblast’ vyskumu a vyvoja v ramci
nasledujucich ciel'ov politiky, priorit, Specifickych cielov a opatreni Programu Slovensko
2021 - 2027:

o Ciel' politiky: , 1. Konkurencieschopnejsia a inteligentnejsia Europa vdaka
presadzovaniu inovativnej a inteligentnej transformacie hospodarstva a regiondlnej
prepojenosti‘‘:

- Priorita ,, 1P1 Veda, vyskum a inovdcie “,

- Specificky ciel: ,,RSOI1.1. Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inovacnych kapacit
a vyuzivanie pokrocilych technologii (EFRR)
v’ Opatrenie: ,,1.1.1 - Podpora medzisektorovej spoluprdce v oblasti vyskumu,
vyvoja a inovacii a zvySovanie vyskumnych a inovacnych kapacit
v podnikoch “

o C(Ciel politiky ,,8.Umoznenie regionom a ludom riesit dosledky v socialnej,
hospodarskej a environmentalnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti sposobené
transformdciou smerom k energetickym a klimatickym cielom Unie na rok 2030 a k
dosiahnutiu ciela klimaticky neutrdlneho hospoddrstva Unie do roku 2050 na
zaklade Parizskej dohody *:

- Priorita ,,8P1 Fond na spravodlivu transformaciu *

- Specificky ciel: ,,JSO8.1. Umoznenie regiénom a ludom riesit désledky v
socidlnej, hospodarskej a environmentdlnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti
spésobené transformdciou smerom k energetickym a klimatickym cielom Unie na
rok 2030 a k dosiahnutiu ciela klimaticky neutrdlneho hospodarstva Unie do roku
2050 na zaklade Parizskej dohody. (FST)

v' Opatrenie: ,,8.1.2 — Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii

(3) Statit a rokovaci poriadok pracovnej skupiny (d’alej len ,.8tatut") upravuje jej posobnost’,
ulohy, zloZenie, zasadnutia a ¢innosti pracovnej skupiny.



Clanok 2
Posobnost’ a ulohy

(1) Pracovna skupina najma:

a)

b)

g)

definuje na navrh predsedu pracovnej skupiny rozsah a odborné kritéria pre vyber
odbornych hodnotitel'ov (d’alej aj ,,OH*) pre oblast’ hodnotenia na ktorti bude vyhlasena
vyzva na vyber odbornych hodnotitel'ov,

zodpoveda za proces vyberu OH,

zabezpecuje kontrolu splnenia kritérii a podmienok na vyber OH,

spolupracuje pri procese vyberu OH v oblasti/oblastiach hodnotenia, ktoré sa dotykaju
jej vecnej posobnosti s inymi vecne prislusnymi Statnymi a verejnymi inStiticiami,
schval'uje navrhy poskytovatela na vyradenie OH z centralneho registra OH,
identifikuje problematické oblasti spojené s procesom vyberu OH a predklada
poskytovatelovi navrhy néapravnych opatreni na zdklade existujicich zisteni
a poznatkov, vratane rozhodnuti o vyradeni o vyradeni OH z centralneho registra OH.
schval'uje na navrh predsedu pracovnej skupiny spomedzi ¢lenov pracovnej skupiny
overovatel'a zapisnice pre kazdé jedno zasadnutie osobitne.

Clanok 3
ZloZenie

(1) Pracovna skupina pozostava zo 6 ¢lenov s hlasovacim pravom.

(2) Navrhy na menovanie ostatnych ¢lenov pracovnej skupiny predkladaju Statutdrne organy
institucii, ktoré nominuju ¢lenov do pracovnej skupiny.

(3) Clenmi pracovnej skupiny s hlasovacim pravom su:

a) predseda pracovnej skupiny, ktorym je zastupca MH SR. Predsedu pracovnej skupiny
menuje a odvolava minister hospodarstva Slovenskej republiky,

b) podpredseda pracovnej skupiny, zdstupca MH SR,

c) 1 zastupca riadiaceho orgéanu pre Program Slovensko 2021 — 2027,

d) 1 zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti,

e) 1 zastupca Vyskumnej a inovacnej autority,

f) 1 zastupca Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.
Clanok 4
Predseda

(1) Predseda najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

b) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

c) vymenuava a odvolava podpredsedu pracovnej skupiny,

d) vymenuva a odvolava d’alSich ¢lenov pracovnej skupiny,

e) vymenuva a odvolava tajomnika pracovnej skupiny,

f) navrhuje overovatel'a zépisnice,

g) zastupuje pracovnu skupinu navonok a zodpoveda za jej Cinnost’,

h) zodpoveda za dodrZiavanie Statatu,

1) schval'uje prizvanie osob na zasadnutie pracovnej skupiny



(2) Predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda na zaklade pisomného poverenia
predsedu v rozsahu nim vymedzenych prav a povinnosti podla tohto ¢lanku.

Clanok 5
Clenovia

(1) Clenovia pracovnej skupiny sa najmé zaéastiiuja zasadnuti pracovnej skupiny, vyjadruju sa
k programu a materidlom predkladanym na zasadnutia, iniciativne predkladaju navrhy a
rieSenia, odporucania, stanoviska a hlasuju o predlozenych navrhoch.

(2) Clenovia pracovnej skupiny st povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v stvislosti s niou a ktoré v zaujme
pracovnej skupiny nemozno oznamovat’ inym osobam.

(3) Clenovia pracovnej skupiny su pri vykone svojej funkcie zastupitel'ni na zaklade pisomného
poverenia na zastupovanie. Poverenie zéastupcu je platné len na konkrétne zasadnutie
pracovnej skupiny. Toto ustanovenie nevylucuje pravo ¢lena byt v nevyhnutnych pripadoch
sprevadzany svojimi spolupracovnikmi alebo pravo ¢lena prizvat’ experta s cielom podania
odborného stanoviska. O moZznost’ prizvat’ osoby uvedené podl'a predchadzajucej vety sa
pisomne Ziada predsedu v dostato¢nom predstihu pred zasadnutim pracovnej skupiny.

(4) Clenstvo v pracovnej skupiny zanika:

a) ukoncenim Programu Slovensko 2021 - 2027,

b) zmenou pravomoci delegovanych na sprostredkovatel’sky organ zo strany riadiaceho
organu,

c) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny,

d) vzdanim sa Clenstva v pracovnej skupine,

e) ukoncenim Stdtnozamestnaneckého, resp. obdobného pomeru ¢lena pracovnej skupiny
s inStiticiou, ktord ho nominovala, resp. vymenovala,

f) umrtim ¢lena alebo jeho vyhldsenim za mftveho.

(5) Predseda pracovnej skupiny odvola jej ¢lena:
a) na zaklade porusenia ods. (2) tohto ¢lanku,
b) v pripade identifikacie neozndmeného konfliktu zdujmov,
¢) na navrh Statutarneho orgéanu institucie, ktord nominovala ¢lena do pracovnej skupiny.

(6) Predseda pracovnej skupiny moze odvolat’ jej ¢lena, ak sa nezti¢astnil zasadnutia pracovnej
skupiny v aspon 3 po sebe nasledujucich zasadnutiach a inak nezabezpecil svoje zastupenie.

(7) Ak ¢lenovi zanikne ¢lenstvo v pracovnej skupine institlcia, ktord ho nominovala, predlozi
predsedovi pracovnej skupiny navrh na menovanie nového ¢lena v lehote 10 pracovnych dni
odo dna, kedy tato skutocnost nastala.

(8) Clenovia st povinni dodrziavat’ doverny charakter zasadnuti pracovnej skupiny.
(9) Clenovia s pri vykonavani uloh alebo v stvislosti s vykonavanim tloh pracovnej skupiny

povinni postupovat’ tak, aby predchéadzali konfliktu zdujmov, zabezpecovali ochranu tidajov
a aby nenarusili alebo neohrozili nestranny a objektivny vykon tloh pracovnej skupiny.



(10) Zoznam clenov pracovnej skupiny sa za uUCelom transparentného informovania
verejnosti zverejiiuje na webovom sidle MH SR a na webovom sidle riadiaceho organu
www.eurofondy.gov.sk.

Clanok 6
Organizacné a administrativne zabezpecenie

(1) Ulohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym zabezpetenim &innosti
pracovnej skupiny plni tajomnik pracovnej skupiny.

(2) Tajomnika pracovnej skupiny vymenuva a odvolava predseda pracovnej skupiny.

(3) Tajomnika pracovnej skupiny plni najma tieto tlohy:

a) zucastiluje sa zasadnuti pracovnej skupiny,

b) spracovava dokumentéciu, ktord je predmetom zasadnutia pracovnej skupiny,.

c) zasielanavrh programu a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny, spolu s pozvankou
na zasadnutie ¢lenom pracovnej skupiny v dostatoénom casovom predstihu pred
zasadnutim pracovnej skupiny, najneskor vSak pat pracovnych dni pred datumom
zasadnutia pracovnej skupiny,

d) vypractva zéapisnice a uznesenia zo zasadnuti pracovnej skupiny, ktoré zasiela clenom
pracovnej skupiny,

e) vykonava Cinnosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny.

Clanok 7
Zasadnutie

(1) Pracovna skupina zasada ad hoc, podl'a potreby.

(2) Pracovna skupina zasada formou:
a) prezencného zasadnutia,
b) online formou,
c) kombinaciou prezencného a online zasadnutia.

(3) Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny z vlastnej iniciativy
alebo na zéklade odévodnenej ziadosti niektorého z ¢lenov pracovnej skupiny, ktort clen
pracovnej skupiny zasiela na e-mailova adresu ohpsk@mbhsr.sk spolu s odovodnenim.
Predseda pracovnej skupiny posudi odovodnenie av pripade jeho akceptacie zvola
zasadnutie tak, aby sa uskutocnilo do desiatich pracovnych dni odo dita dorucenia navrhu
na zvolanie zasadnutia. V pripade neakceptacie odévodnenia predseda pracovnej skupiny
do piatich pracovnych dni odo dia dorucenia navrhu na zvolanie zasadnutia zasSle na e-
mailovu adresu daného Clena pracovnej skupiny odovodnenie neakceptacie.

(4) Tajomnik pracovnej skupiny elektronicky zasiela ¢lenom pracovnej skupiny pozvanku na
zasadnutie najneskor pat pracovnych dni pred ddtumom zasadnutia. Pozvanka obsahuje
formu, datum, ¢as a miesto (v pripade prezentnej formy) zasadnutia a navrh programu
zasadnutia. Stucastou pozvanky mézu byt aj podklady k jednotlivym bodom programu
zasadnutia, ak predseda rozhodne o ich predlozeni v zavislosti od predmetu rokovania
a citlivosti udajov a zabezpecenia ochrany osobnych udajov, ktoré maju byt predmetom
rokovania pracovnej skupiny.
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Predseda pracovnej skupiny v tuvode zasadnutia pracovnej skupiny overi pocet
zucCastnenych ¢lenov pracovnej skupiny a to relevantnym spoésobom v zavislosti od formy
zasadnutia (v pripade prezencného zasadnutia na zéklade prezencnej listiny, v pripade
online zasadnutia napr. na zdklade mien prihlasenych apod.). Pracovna skupina je
uznaSaniaschopna, ak su na jej zasadnuti zucastnené asponl dve tretiny vsetkych ¢lenov.

Ak pracovna skupina nie je uznaSaniaschopna, predseda pracovnej skupiny zrusi zasadnutie
a ur¢i termin nového zasadnutia tak, aby sa uskutoc¢nilo do desiatich pracovnych dni odo
dna zasadnutia pracovnej skupiny, na ktorom nebola uznasaniaschopna. Predseda pracovne;j
skupiny méze rozhodnut, Ze o podkladoch predloZenych na zrusené zasadnutie sa bude
rokovat’ mimo zasadnutia a Ze sa o nich bude hlasovat’ per rollam.

Clenovia si pre komunikaciu, tykajiicu sa &innosti pracovnej skupiny a jej zasadnuti
vzajomne dohodnu adresy elektronickej posty, a to bezodkladne po schvéleni tohto Statatu.

Zasadnutia pracovnej skupiny su neverejné.

Clanok 8
Prijimanie rozhodnuti

Hlasovanie pracovnej skupiny vedie predseda pracovnej skupiny.

Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou uznesenia a to na zaklade hlasovania ¢lenov
pracovnej skupiny, pricom kazdy ¢len pracovnej skupiny ma jeden hlas.

Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovicna véc¢sina hlasov zicastnenych clenov
pracovnej skupiny. Pri hlasovani per rollam sa rozhodnutia prijimaji vic¢Sinou doru¢enych
hlasov. Clen pracovnej skupiny moéze hlasovat’ za navrh, proti navrhu alebo zdrzat' sa
hlasovania. V pripade rovnosti hlasov v procese prijimania rozhodnuti pracovnej skupiny
je rozhodujuci hlas predsedu pracovnej skupiny.

Priebeh zasadnutia, priebeh rokovania mimo zasadnutia (per rollam) a vysledky hlasovania
sa uvedu v zépisnici, ktoru vyhotovuje tajomnik pracovnej skupiny.

Clanok 9
Rokovanie mimo zasadnutia pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny moéze rozhodnut, ze pracovnd skupina prerokuje body
programu mimo zasadnutia a bude o nich hlasovat’ per rollam, tzn. hlasovanie alebo
vyjadrenie ndzoru formou obeznika, pisomne (elektronickou formou). Hlasovanie per
rollam sa vyuziva hlavne v situdciach, kedy je potrebné rozhodnit' bez zbytocného
odkladu.

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpec¢i dorucenie rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny
podla odseku 1 tohto ¢lanku a podkladov pre hlasovanie per rollam ¢lenom pracovnej
skupiny v elektronickej forme (emailom), najmenej tri pracovné dni pred urenym
poslednym diiom hlasovania per rollam.

Clenovia pracovnej skupiny sa k podkladom doru¢enym podla odseku 2 tohto &lanku
vyjadria a poSlu svoje stanovisko vo forme hlasovania: za navrh, proti navrhu alebo zdrzuje
sa hlasovania, v elektronickej forme v lehote urcenej predsedom pracovnej skupiny. V
pripade nepredloZenia stanoviska ¢lenom pracovnej skupiny v stanovenej lehote sa
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predpokladd, ze navrh akceptuje. Na vyjadrenia a stanovisko odoslané po uplynuti
stanovenej lehoty sa neprihliada.

Clanok 10
Zapisnica

Tajomnik pracovnej skupiny zabezpeci vypracovanie zapisnice zo zasadnutia pracovnej
skupiny a z rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny (d’alej aj ,,zapisnica‘).

Zapisnica obsahuje najma:

a) formu, miesto (v pripade prezencného zasadnutia) a ddtum zasadnutia pracovnej
skupiny alebo datum rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny vratane datumov
lehot na vyjadrenie a hlasovanie,

b) prerokované body programu,

¢) strucny suhrn zasadnutia pracovnej skupiny alebo priebehu hlasovania per rollam,

d) vysledok hlasovania a informaciu o jeho priebehu,

€) prijaté uznesenie.

Prilohou zépisnice je:
a) prezencna listina ¢lenov a prizvanych osob pritomnych na zasadnuti (ak relevantné),
b) d’alsie dokumenty, ak je to potrebné.

Tajomnik pracovnej skupiny zaSle navrh zapisnice ¢lenom pracovnej skupiny do:
a) desiatich pracovnych dni odo diia zasadnutia pracovnej skupiny,
b) do piatich pracovnych dni odo dina ukonc¢enia hlasovania per rollam.

Clen pracovnej skupiny zasiela emailom svoje pripomienky k navrhu zéapisnice
tajomnikovi pracovnej skupiny do troch pracovnych dni odo dna dorucenia néavrhu
zapisnice. Po vyhodnoteni pripomienok tajomnik pracovnej skupiny zasiela zapisnicu
overovatel'ovi. Po overeni zapisnice zo strany overovatela tajomnik pracovnej skupiny
doruci zapisnicu predsedovi pracovnej skupiny na podpis.

Tajomnik pracovnej skupiny bez zbytocného odkladu zasiela predsedom pracovnej
skupiny podpisant zépisnicu ¢lenom pracovnej skupiny.

Clanok 11
Konflikt ziujmov

Konflikt zaujmov zahffia najmé situdciu, ak ¢len pracovnej skupiny mé priamy alebo
nepriamy finan¢ny zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno
povazovat za ohrozenie jeho nestrannosti a nezavislosti.

Na prvom zasadnuti pracovnej skupiny st vSetci ¢lenovia pracovnej skupine povinni
podpisat’ Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti informacii a vylaceni
konfliktu zdujmov (d’alej aj ,,Cestné vyhlasenie®). Povinnost’ podpisat’ cestné vyhlasenie
ma aj kazdy novy ¢€len, prizvana osoba, ako aj tajomnik.

V pripade, Ze Clen pracovnej skupiny pocas svojho posobenia identifikuje mozny konflikt
zadujmov, je povinny tato skutocnost’ bezodkladne oznamit’ predsedovi pracovnej skupiny,
ktory prijme nevyhnutné opatrenia. V pripade, Ze bol vyhodnoteny konflikt zdujmov, ktory
je nezlucitelny s ¢lenstvom ¢lena v pracovnej skupine, predseda pracovnej skupiny odvola
dotknutého ¢lena pracovnej skupiny a informuje institaciu, ktord ho nominovala.
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(4) V pripade, Ze sa do mozného konfliktu zdujmov dostane predseda pracovnej skupiny, je
predseda pracovnej skupiny povinny prijat’ nevyhnutné kroky. V pripade, ak by sa konflikt
tykal celkového posobenia predsedu pracovnej skupiny, je predseda pracovnej skupiny
povinny ozndmit bezodkladne tito skuto¢nost’ ministrovi hospodarstva Slovenskej
republiky, ktory prijme nevyhnutné opatrenia. V pripade, Zze bol vyhodnoteny konflikt
zdujmov, ktory je nezlucitelny s ¢lenstvom predsedu pracovnej skupiny v pracovnej
skupine, minister hospodarstva Slovenskej republiky odvola daného predsedu pracovnej
skupiny a vymenuje nového predsedu pracovnej skupiny.

Clanok 12
Schvilenie a zmeny Statiitu
(1) Statat schvaluju ¢lenovia na prvom zasadnuti pracovnej skupiny. Statit sa povaZuje
za schvaleny, ak zai hlasovala nadpolovi¢nd vicSina zuacastnenych clenov pracovnej

skupiny. Schvaleny statit podpisuje minister hospodarstva Slovenskej republiky.

(2) Statit sa zverejiiuje na webovom sidle riadiaceho organu pre Program Slovensko
2021 — 2027 a webovom sidle MH SR.

(3) VSetky zmeny Statitu musia mat formu pisomného a ocislovaného dodatku k Statutu
a musia byt’ schvalené na zasadnuti pracovnej skupiny.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

(1) Pracovnd skupina sa zriaduje na dobu urcitt do akceptovania zavereCnej spravy
o vykonnosti Programu Slovensko 2021 - 2027 Europskou komisiou.

(2) Tento Statt je zavdzny pre Clenov pracovnej skupiny a vSetky ostatné osoby, ktoré sa
zucastnia zasadnutia pracovnej skupiny.

(3) Tento Statit nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jeho schvélenia.

V Bratislave

Podpis Statutdrneho zastupcu



