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Uvod

Riadiaci organ Operacného programu Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast (d’alej len
»RO OP KaHR*) vykondva hodnotenie v zmysle ¢l. 47 ac¢l. 48 nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovujli vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 1260/1999 (dalej len ,nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006). Hodnotenie sa vykonava
v sulade so zasadou proporcionality ustanovenou v ¢l. 13 citovaného nariadenia ES.

Plan hodnoteni je nastrojom riadenia a prostriedkom na zvySenie efektivnosti a
ucinnosti finanéného riadenia, ktoré st zasadami riadneho finanéného hospodérenia podla ¢l.
27 ods. 1 nariadenia Rady (ES, EURATOM) ¢. 1605/2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré
sa vztahuju na v§eobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev.

Utelom hodnoteni je zlepsit' kvalitu, G¢innost’ a efektivnost’ riadenia a finanéného riadenia
Operacného programu Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast (d’alej len ,,OP KaHR*),
jeho pripravnych a implementacnych procesov, a zaroven zabezpecit dosiahnutie cielov
urcenych v jeho programovom dokumente, t. j. globalneho ciela a Specifickych cielov.
Pri hodnoteni sa analyzuju realizacné procesy, posudzuje sa vhodnost' nastavenia systému
riadenia a kontroly. Hodnotenim riadiaci organ overuje fungovanie tej casti riadenia
a finan¢ného riadenia, za ktoru je zodpovedny.

Hodnotenie sa z hl'adiska casového moze vykonéavat’ ako ex ante (predbezné) hodnotenie, on
going (priebezné) hodnotenie a ex post (nasledné) hodnotenie.

Ex ante hodnotenie OP KaHR zo dna 31. decembra 2006 bolo vykonané vo faze jeho
programovania externym hodnotitelom pred schvéalenim opera¢ného programu Eurdpskou
komisiou (d’alej len ,,EK*) a jeho vysledky st sticastou programového dokumentu.

Priebezné hodnotenie (on going) sa vykonava v priebehu programového obdobia podl'a planu
hodnoteni, a ro¢ného indikativneho planu hodnoteni, ktory riadiaci organ vypracuje na kazdy
kalendarny rok vo vidzbe naplan hodnoteni, ktory mdze byt aktualizovany na zaklade
novovzniknutych potrieb riadiaceho organu.

Ex post hodnotenie sa bude vykonavat po skonceni programového obdobia 2007 — 2013.
Z uvedenych dovodov sa tento dokument zaobera priebeznym hodnotenim OP KaHR
v programovom obdobi 2007 — 2013.

Z hladiska predmetu hodnotenia sa méze hodnotenie vykondvat’ ako strategické hodnotenie
alebo operativne hodnotenie.

Predmetom strategickych hodnoteni je hodnotenie operacného programu vo vztahu
k prioritam Spoloc¢enstva a narodnym prioritam.

Predmetom operativnych hodnoteni je hodnotenie stavu realizdcie opera¢ného programu
alebo hodnotenie urcitej oblasti realizacie programu v jeho urcitej etape s icelom dosiahnut’
plynulu realizaciu opera¢ného programu a jeho sulad s ciel'mi urenymi v programovom
dokumente OP KaHR.

Metodickymi predpismi pre planovanie hodnoteni, vykonavanie hodnoteni a realizaciu
vysledkov hodnoteni st usmernenia vydané Eurdpskou komisiou (d’alej len ,,EK®), a to
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»Indikativna smernica o metdédach hodnotenia: Hodnotenie pocas programového obdobia,
pracovny dokument ¢. 5 z aprila 2007 “a ,,Indikativne usmernenia k metédam hodnotenia:
Indikatory pre monitorovanie a hodnotenie, pracovny dokument ¢. 2 z augusta 2006.

1. Plan hodnoteni OP KaHR

Predmetom Planu hodnoteni OP KaHR na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 1.3
(d’alej len ,,Plan hodnoteni OP KaHR*) je priebezné hodnotenie, ktoré sa vykonava pocas
realizacie OP KaHR v programovom obdobi 2007 — 2013.

Plan hodnoteni OP KaHR schval'uje Monitorovaci vybor pre vedomostni ekonomiku (d’alej
len ,MV VE®) na zaklade sthlasného stanoviska Centralneho koordina¢ného organu (d’alej
len ,,CKO%).

Povinnost’ vypracovania Planu hodnoteni OP KaHR vyplyva z usmernenia Eurdpskej komisie
»Indikativnej smernice o metédach hodnotenia: Hodnotenie pocas programového obdobia,
pracovny dokument ¢. 5 vydaného podl’a ¢l. 47 bodu 5 nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006.

Plan hodnoteni OP KaHR je zaroven vypracovany v nadvéznosti na povinnost’ riadiaceho
organu pre OP KaHR urcent v Systéme riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013 vydanym v gescii CKO, podla ktorého je riadiaci organ
povinny v termine do 12 mesiacov od schvalenia Eurdopskou komisiou vypracovat plan
hodnoteni, predlozit tento plan Centrdlnemu koordinaénému organu a nasledne
monitorovaciemu vyboru na schvalenie.

OP KaHR bol schvaleny Europskou komisiou dia 28. novembra 2007 s celkovou sumou
alokovanych finan¢nych prostriedkov 908 235 295 EUR, z toho spolufinancovanie z ERDF
vo vyske 772 000 000 EUR a zo §tatneho rozpoctu SR vo vyske 136 235 295 EUR. V zmysle
rozhodnutia Komisie & K(2010) 6168 z 15. 9. 2010, ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie
K(2007)5940, ktorym sa prijima operaény program pre pomoc SpoloCenstva pre
konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast z Eurépskeho fondu pre regionalny rozvoj v rdmci
konvergencného ciela v regionoch na Slovensku s vynimkou Bratislavského regiénu bola
schvalena revizia OP KaHR, verzia 2.0 scelkovou sumou alokovanych finanénych
prostriedkov 914 117 648 EUR, z toho spolufinancovanie z ERDF je vo vyske 777 000 000
EUR a zo $tatneho rozpoctu SR vo vyske 137 117 648 EUR. V zmysle rozhodnutia Komisie
&. C(2012) 7070 zo 4. 10. 2012, ktorym sa meni a doplia rozhodnutie C(2007) 5940, ktorym
sa schvaluje operacny program ,,Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast“ Eurépskeho
fondu regiondlneho rozvoja v ciela konvergencie v regiéonoch Slovenska okrem Bratislavy
bola schvélena revizia OP KaHR, verzia 3.0 s celkovou sumou alokovanych finan¢nych
prostriedkov 1 139 117 648 EUR, z toho spolufinancovanie z ERDF je vo vyske 968 250 000
EUR a zo §tatneho rozpoctu SR vo vyske 170 867 648 EUR. V zmysle rozhodnutia Komisie
&. C(2013) 6848 z 18. 10. 2013, ktorym sa meni a doplia rozhodnutie C(2007) 5940, ktorym
sa prijima operacny program ,Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast® pre pomoc
Spolocenstva z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ciel'a konvergencie v regiénoch
Slovenska okrem Bratislavy bola schvélena revizia OP KaHR, verzia 4.0 s celkovou sumou
alokovanych finan¢nych prostriedkov 1 139 117 648 EUR, z toho spolufinancovanie z ERDF
je vo vyske 968 250 000 EUR a zo Statneho rozpoctu SR vo vyske 170 867 648 EUR.

Cielom Planu hodnoteni OP KaHR je urcit’ vecny, asovy, finan¢ny a organizany ramec
priebeznych hodnoteni tohto opera¢né¢ho programu. Plan hodnoteni OP KaHR predstavuje



ramec, ktory je nastaveny flexibilne, s moznost'ou jeho aktualizécie a operativnym ur¢ovanim
tém hodnotenia.

2. Koordinacia v hodnoteni a planovani hodnotenia

2.1 Zodpovednost’ RO OP KaHR za priebezné hodnotenie

Za hodnotenie OP KaHR je zodpovedny Riadiaci organ OP KaHR (d’alej len ,,RO OP
KaHR*), ulohy ktorého vykonava Ministerstvo hospodarstva SR, sekcia podpornych
programov.

Uvedenda zodpovednost je urCena v nadvdznosti na zodpovednost clenského Statu
vyplyvajlcu z principu subsidiarity a principu proporcionality, ktoré su ustanovené v ¢l. 13
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, podla ktorého je clensky S$tat zodpovedny za
monitorovanie opera¢né¢ho programu, za vykonavanie priebeznych hodnoteni a za prijatie
napravnych opatreni v pripade, ak sa vyskytnu nedostatky, ktoré je potrebné odstranit’.

RO OP KaHR je zodpovedny za koordinaciu priebeznych hodnoteni OP KaHR.

RO OP KaHR plni nasledujtuce ulohy:

- zabezpeCuje kompletnost’ a pristupnost monitorovacich udajov tykajicich sa
fyzickych a finan¢nych ukazovatelov,

- rozhoduje o vykonani hodnotenia a zabezpeCuje financné prostriedky na jeho
vykonanie,

- garantuje reSpektovanie cielov hodnotenia a dodrziavanie Standardov kvality pri
hodnotent,

- predkladé vysledky hodnotenia MV VE, CKO a Eurdpskej komisii,

- rozhoduje otom, ¢i hodnotenie OP KaHR alebo jeho casti vykona ako vnutorné
hodnotenie, t. j. vlastnymi hodnotiacimi kapacitami, alebo externé hodnotenie, t. j.
inou, pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,

- RO OP KaHR predkladda CKO v termine najneskor do konca januéara kalendarneho
roka Plan hodnoteni OP KaHR na prislusny kalendarny rok,

- RO OP KaHR predkladd CKO v termine do konca marca kalendarneho roka Sthrnnt
spravu o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP KaHR za predchadzajtci
kalendarny rok.

2.2 Postavenie CKO v oblasti hodnotenia a vzt’ah CKO a RO

CKO zabezpecuje a koordinuje procesy hodnotenia Narodného strategického referencného
ramca SR (d’alej len ,,NSRR*) a koordinuje procesy hodnotenia operacnych programov.

CKO vramci uvedenych pravomoci plni v oblasti hodnotenia opera¢nych programov
nasledujuce ulohy:

- metodicky usmeriiuje RO v oblasti hodnotenia,

- koordinuje vypracovanie planov hodnoteni vSetkych operacnych programov;
koordinacia sa tyka ich vecnej, Casovej, financnej a organizacnej stranky,



- vypracovava stanovisko k planu hodnoteni jednotlivych operacnych programov na
programové obdobie 2007 — 2013,

2.3 Postavenie Pracovnej skupiny pre hodnotenie a jej vzt’ah k RO OP
KaHR

CKO vytvori Pracovnii skupinu pre hodnotenie (dalej len , pracovnd skupina®). Clenmi
pracovnej skupiny su zastupcovia CKO, RO vsetkych OP a koordindtorov HP. Pracovna
skupina plni vo vztahu k OP/HP nasledujuce ulohy:

- spolupracuje s RO OP a koordinatormi HP v oblasti hodnotenia,

- spolupodiela sa na rieseni koncepcnych zalezitosti v oblasti hodnotenia, vratane
planovania hodnoteni,

- prerokovava problematické okruhy hodnotenia OP/HP a formuluje navrhy na ich
riesenie,
- predklada CKO navrhy na zlepsenie systemu hodnotenia NSRR, OP a HP,

- informuje a poskytuje RO OP a koordinatorom HP informacie o ¢innosti EK v oblasti
hodnotenia.

2.4 Pravomoc EK vykondvat’ hodnotenia OP KaHR a vyddvat’ usmernenia
suvisiace s hodnotenim OP

Podla ¢l. 49 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 je Komisia opravnena vykondvat strategické
hodnotenia a hodnotenia spojené s monitorovanim opera¢nych programov v pripadoch, ked’
monitorovaci systém programu odhali zna¢ny odklon od stanovenych ciel'ov.

Komisia méze vykondvat’ hodnotenia OP KaHR z vlastnej iniciativy a v partnerstve s RO OP
KaHR s vedomim CKO. Vysledky hodnotenia zasle MV VE.

Komisia vydava usmernenia pre oblast hodnotenia zahfiiajice typy hodnotenia podla
periodicity vykondvania, metody a techniky hodnotenia, Standardy hodnotenia a iné.
V  suvislosti s uvedenou metodickou cinnostou Komisia podporuje aj budovanie
administrativnych kapacit v oblasti monitorovania a hodnotenia a vymenu skusenosti medzi
¢lenskymi Statmi v uvedenych oblastiach.

2.5 Vzt’ah hodnotenia a monitorovania

Ulohy RO OP KaHR v oblasti monitorovania vykonava oddelenie monitorovania, hodnotenia
a publicity SF sekcie podpornych programov, ktoré je zodpovedné za koordinaciu riadenia
procesov zahfiiajucich vytvorenie metodiky monitorovania, usmerniovanie SORO a vykon
monitorovania na urovni OP KaHR. Monitorovanie a hodnotenie OP KaHR su navzijom
uzko prepojené Cinnosti. St vo vzajomnej interakcii, t. j. pri hodnoteni sa vyuzivaji udaje
ziskané na zaklade monitorovania, a zaroven vysledky hodnotenia mézu ovplyvnit’ potrebu
zavedenia novych ukazovatelov alebo aktualizdciu, resp. precizovanie uz existujucich
ukazovatelov.

Pravidelné monitorovanie poskytuje informacie tykajuce sa celého procesu alebo operativne
informacie. Monitorovanie umoziiuje vykonavat’ hodnotenia a zaroven jeho vysledky mézu
signalizovat’ vznik potencidlnych problémov alebo skuto¢nych problémov.



Monitorovanie znamena kontrolu dosiahnutého pokroku voci ofakdvaniam. V rdmci tohto
procesu je zavedeny systém merate'nych ukazovatel'ov. Zoznam meratel'nych ukazovatel'ov
vysledku a vystupu OP KaHR v Cleneni podl'a prioritnych osi a opatreni je uvedeny v prilohe

W

¢. 1.

Ukazovatele mézu byt strategické - kontextové, programové a projektové. Ukazovatele na
programovej urovni mozu byt hlavné/core ukazovatele, ukazovatele vystupu, ukazovatele
vysledku a ukazovatele dopadu; ukazovatele na projektovej urovni sa Clenia na ukazovatele
vysledku a dopadu.

Hodnotenie zahfiia analyzu informéacii ziskanych z monitorovania ainych zdrojov (napr.
Statistické udaje) s cielom zistit® a vysvetlit’ u¢inky finanénej pomoci EU. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju udaje  z monitorovaciecho systému vratane  vystupnych a vysledkovych
ukazovatelov.

Pri hodnoteni st dolezité aj dopadové ukazovatele (Specifické alebo globalne). Dopadové
ukazovatele st ukazovatele hodnotenia. Specifické dopady su uéinky, ktoré nastant po
uplynuti urcitej doby a priamo suvisia s vykonanymi ¢innostami a priamymi prijemcami
pomoci. Globalne dopady st dlhodobejsie ucinky, ktoré maji vplyv na SirSiu populaciu.

Pri vykonavani strategickych hodnoteni sa posudzuju urcité strategické aspekty, ako napr.
socialno-ekonomicky dopad na Spoloc¢enstvo alebo na jeho zmeny, na narodné alebo
regiondlne priority ovplyvilujice operacny program. Takéto informacie sa mozu ziskavat’ len
prostrednictvom pravidelného sledovania cielov prostrednictvom hodnotenia, nemozno ich
dedukovat” z monitorovacieho systému. V takomto pripade su udaje ziskané na zaklade
monitorovania povazované ako zdroj doplnkovych informacii, ktoré sa d’alej spracovavaju
a sluzia na vykonanie analyzy a vypracovavanie hodnotiacich sprav.

Podkladom pre hodnotenie mézu byt

- jednotlivé tidaje z ITMS monitorovacieho systému zahriiujuce systém ukazovatel'ov
(ukazovatele vysledku a dopadu),

- vyro¢né monitorovacie spravy o vykonavani OP KaHR,

- Statistické udaje makroekonomické (pre strategické hodnotenia) a Statistické udaje
tykajtce sa konkrétnej oblasti,

- sekundarne administrativne idaje (napr. Gdaje z evidencie Statistického tGradu SR,
Socialnej poistovne, Ministerstva financii SR, Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
apod.).

2.6 Hlavné zasady pre vykondvanie priebeZnych hodnoteni

RO OP KaHR pri zabezpeCovani priebeznych hodnoteni a osoby vykonavajice hodnotenia
dodrziavaju nasledujice hlavné zasady:

Proporcionalita — zasada ustanovena v ¢l. 13 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006; tato zasada sa zohladniuje v plane priebeznych hodnoteni vo vztahu k poctu
arozsahu navrhovanych hodnoteni pocas realizdcie programu. Hodnotenia sa primerane
prisposobia rozsahu a zdrojom opera¢ného programu a zohladnia potencidlne rizik4 spojené
s realizéciou programu.



Nezavislost’ — zdsada ustanovend v Cl. 47 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; podl'a
tejto zdsady mdzu hodnotenia vykonavat’ len experti (externé pravnické osoby alebo fyzické
osoby) alebo vnutorné alebo vonkajsie utvary RO OP KaHR funk¢ne nezavisli od organov
uvedenych v ¢l. 59 pism. b) ac) citovaného nariadenia, t. j. od certifikacného organu a od
organu auditu. Tato zdsada sa uplatiiuje s cielom zachovat objektivnost a doveryhodnost’
vysledkov hodnotenia.

Partnerstvo - je nevyhnutné pre planovanie, vypracovanie programu hodnotenia a
vykonavanie hodnoteni. Partnerstvo je zalozené na konzultaciach a spolupraci kompetentnych
zainteresovanych osob a vytvara zéklady pre vzdjomné odovzdavanie vedomosti a skiisenosti,
otvorenost’ a transparentnost’ poc¢as celého procesu hodnotenia.

Transparentnost’ - v zmysle dodrzania zasady transparentnosti sa zverejiiuji spravy
o vysledku hodnotenia. Tieto spravy maju vyvolat verejni diskusiu o skutocnostiach
zistenych hodnotenim. Spravy o vysledku hodnotenia sa zverejnia na webovej stranke
www.mbhsr.sk.

2.7 Vykonavanie hodnoteni

RO OP KaHR vykonava priebezné¢ hodnotenie podla Plinu hodnoteni OP KaHR
a v pripadoch ustanovenych v ¢l. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Hodnotenie OP KaHR sa vykonava v sulade s legislativou ES, metodickymi predpismi
vydanymi EK a metodikou vypracovanou CKO.

Hodnotenia OP KaHR vo vztahu k periodicite ich vykonavania sa budi vykonavat’ ako:
- Strategicke,

- operativne (v Cleneni na tematické a ad hoc).
2.7.1 Strategické hodnotenia OP KaHR

Pri strategickom hodnoteni OP KaHR sa hodnoti vyvoj operacného programu v suvislosti
s prioritami Spolo¢enstva a narodnymi prioritami; RO OP KaHR na zdklade priebehu
implementacie opera¢ného programu podla uvéazenia a vzniknutej potreby urci, kedy sa
vykona strategické hodnotenie, najskér v roku 2011 po schvéleni vyro¢nej monitorovacej
spravy o vykonavani OP KaHR za rok 2010 prostrednictvom MV VE. Strategické hodnotenie
sa moze vykonat’ aj na podnet EK podrla ¢l. 49 Komisie (ES) ¢. 1083/2006.

2.7.2 Operativne hodnotenia OP KaHR

Ciel'om operativneho hodnotenia OP KaHR je zhodnotenie stavu realizdcie OP KaHR alebo
ich cCasti sucelom dosiahnut’ ich efektivne a ucinné realizovanie a hodnotenie dosiahnutia
stavu urcenych ciel'ov.

Operativne hodnotenia budu vykondvané nasledovne:

2.7.2.1 Tematické hodnotenie urcitej oblasti OP KaHR zamerané na vybrané oblasti OP.

2.7.2.2 Ad hoc hodnotenie sa vykona v pripadoch ustanovenych v ¢l. 48 ods. 3 nariadenia
Rady (ES) ¢. 1083/2006.



Podl'a ¢l. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 povinnostou c¢lenského Statu
v priebehu programového obdobia je vykonat’ hodnotenie operacného programu hlavne tam,
kde monitorovanie odhali zna¢ny odklon od stanovenych cielov alebo tam, kde je navrhnuté
vykonat’ reviziu operacného programu podla ¢l. 33 citovaného nariadenia.

a) Vypracovanie mimoriadneho hodnotenia OP KaHR z dévodu zistenia odklonu
od stanovenych cie’ov OP KaHR monitorovacim systémom

Odklon od stanovenych cielov programu sa zdokumentuje kvalitativnymi analyzami
hodnotiacimi proces, plnenie hlavnych cielov, atiez d’alSie skutoCnosti, ktoré mézu mat
rozhodujuci vplyv na implementaciu programu. Princip kvalitativneho hodnotenia musi byt
aplikovany aj v pripadoch, ked’ kvantifik4cia nie je mozna.

Na zéklade tychto analyz a predpokladu vzniku podstatnej odchylky od stanovenych cielov
(existujticej alebo potencialnej) sa prijme rozhodnutie. Takato odchylka vyzaduje posudenie
problémov a ich pri¢in a navrhnll sa odporucania na prijatie napravnych opatreni. Analyzy
a udaje ziskané z monitorovacieho systému sa zohl'adnia vo vyro¢nej monitorovacej sprave
o vykonavani OP KaHR vypracovavanej po skonceni kazdého kalendarneho roku
implementacie operacného programu v sulade s ¢lankom 67 aprilohou XVIII nariadenia
1828/2006.

b) Vypracovanie mimoriadneho hodnotenia OP KaHR z dévodu navrhnutej revizie OP
KaHR

Clanok 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) &. 1083/2006 sa odvolava na ¢&l. 33 citovaného
nariadenia ES, ktory ustanovuje reviziu opera¢nych programov.

Revizia OP KaHR méze byt vykonané z dovodu vzniknutych socidlno-ekonomickych zmien,
ktor¢ maju dopad na operacny program, vyznamnych zmien v ES, v narodnych alebo
regionalnych prioritach, d’alej z dovodu tazkosti v implementécii OP KaHR. Névrh na reviziu
OP KaHR moéze vyplyvat zvysledkov monitorovania. Komisia odporuca predloZenie
dokazov hodnotenia iba v pripade, ak sa navrhy na reviziu opera¢nych programov tykaju
vyznamnych zmien, ktoré mozu byt

- finan¢né (napr. prevod finanénych prostriedkov medzi réznymi prioritnymi osami,
finan¢né prevody, na ktoré je potrebny suhlas EK),

- tykajice sa obsahu (napr. revizia cielov na urovni operaéné¢ho programu alebo
prioritnej osi),

- alebo tykajice sa implementacie (napr. zriadenie novych implementa¢nych procesov
alebo dolezitych restrukturalizacii uz existujtcich).

2.7.2.4 Ad hoc hodnotenie sa méZe vykonat’ napr. na podnet ministra hospodarstva SR, na
zéklade rozhodnutia RO OP KaHR, MV VE, dalej v nadviznosti na vysledky auditov
vykonanych Komisiou, kontrol vykonanych Najvyssim kontrolnym tradom SR, vladnych
auditov vykonanych Ministerstvom financii SR, odborom kontroly Ministerstva hospodarstva
SR a spravami finan¢nej kontroly.

Priebezné hodnotenie OP KaHR alebo jeho Casti moze byt vykonané ako interné hodnotenie
zamestnancami RO OP KaHR, alebo zamestnancami iné¢ho tutvaru Ministerstva hospodarstva
SR. Dalej moze byt’ priebezné hodnotenie OP KaHR vykonané ako externé, inou fyzickou
osobou alebo pravnickou osobou. Osoby vykonavajuce interné hodnotenie alebo externé
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hodnotenie musia byt funkéne nezavislé od organov uvedenych v ¢l. 59 pism. b) ac)
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, teda od certifikatného organu a orgdnu auditu. Externy
hodnotitel mdéze vykonat' priebezné hodnotenie OP KaHR alebo jeho Casti za podmienok
urenych v legislative ES, vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch SR a schvélenych
dokumentoch.

Prehl'ad hodnoteni podl'a typu hodnotenia a periodicity vykonavania je uvedeny v tabulke,
ktora tvori prilohu €. 2 tohto dokumentu.

2.8 Organizacné zabezpecenie vykondvania hodnotenia OP KaHR, Standardy
kvality hodnotenia

Hodnotenie OP KaHR vykondvaji manazéri hodnotenia sekcie podpornych programov
Ministerstva hospodarstva SR. Hodnotenie sa vykonava v stlade so Standardami kvality
vydanymi EK a Chartou hodnotenia. Chartu hodnotenia vypracuje Centralny koordinacny
organ.

Podklady pre potreby hodnotenia RO OP KaHR zabezpecujii manazéri monitorovania v ramci
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom (dalej len ,,SORO*), ktorym je
Slovensk4 inovacna a energeticka agentura.

Hodnotenie OP KaHR sa vykonava prostrednictvom hodnotenia aktivit uvedenych v prilohe
¢. 3 Planu hodnoteni OP KaHR. Vyber aktivit hodnotenia zéavisi od typu hodnotenia.
Hodnotené mozu byt’ vSetky aktivity alebo len vybrané aktivity.

Hodnotenie OP KaHR pozostava z nasledujacich faz:

- planovanie hodnotenia,
- vykonévanie hodnotenia,

- realizdcia vysledkov hodnotenia, v zavere ktorej sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenia/Hodnotiaca sprava, ktora modzZe obsahovat’ odporti€ania na prijatie
napravnych opatreni.

RO OP KaHR zabezpeci zverejnenie hodnotiacej spravy v ramci webového sidla Ministerstva
hospodarstva SR.

Hodnotenie sa riadi Standardmi kvality hodnotenia, ktoré st podrobne rozpracované v Prilohe
¢. 4 tohto planu.

2.9 Vytvorenie vnutornych administrativnych kapacit pre hodnotenie OP
KaHR

Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia zahffiaji vytvorenie dostatoéného poctu
funk¢énych miest manazérov hodnotenia, vzdelavanie manazérov hodnotenia, ich materialno-
technické vybavenie a primerané platové ohodnotenie.

Vzdelavanie manazérov hodnotenia OP KaHR sa bude realizovat' v ramci vzdelédvania
manazérov hodnotenia vSetkych operacnych programov a NSRR, zabezpecovaného CKO.
Vzdelavanie manazérov hodnotenia v inych oblastiach, napr. v oblasti legislativy, systému
riadenia alebo finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
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obdobie 2007-2013, ktoré sa nasledne vyuzivaju pri hodnoteni, resp. v inych S$pecifickych
oblastiach, zabezpecuje RO OP KaHR.

Vzdeldvanie manazérov hodnotenia a dopliianie ich vedomosti sa bude uskutocniovat’ najma
prostrednictvom nasledujucich aktivit:

- ucast’ na odbornom vzdelavani zameranom na hodnotenie, finan¢né riadenie a iné
oblasti suvisiace s vykondvanou ¢innostou,

- vymena sklsenosti v oblasti hodnotenia so zamestnancami RO inych OP
vykonavajucich hodnotenia v SR a inych ¢lenskych Statoch EU, so zastupcami EK,

- spolupraca s externymi hodnotiteI'mi,

- Ucast na seminaroch, konferencidch ainych aktivitach, cielom ktorych je vymena
skusenosti z oblasti hodnotenia nastrojov financnej pomoci EU.

Materidlno-technické vybavenie manazérov hodnotenia bude zabezpefené v ramci
finan¢nych zdrojov kapitoly Statneho rozpo¢tu SR MH SR a v rdmci opravnenych aktivit OP
KaHR.

3.10 Zriadenie Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP

RO OP KaHR zriadi Pracovnti skupinu pre hodnotenie OP KaHR. Clenovia v pripade potreby
participuju na zabezpecovani proces vykonavania hodnotenia.

3.11 Financovanie hodnoteni OP/HP

Aktivity v oblasti hodnotenia OP KaHR budi financované prostrednictvom prioritnej
osi 4 Technickd pomoc v rdmci OP KaHR.

Aktivity suvisiace s hodnotenim OP KaHR predpokladajii vy€lenenie indikativnej vysky
1 421 388 EUR (pozostavajucej z prostriedkov ERDF a Statneho rozpoctu) z financnej
alokacie urcenej pre prioritnu os 4 Technickd pomoc a mali by sa uplatiiovat’ nasledovne:

» externé hodnotenia (strategické a operativne): 1 292 188 EUR
- z toho:
» strategické hodnotenia: 904 532 EUR
= operativne hodnotenia: 387 656 EUR
» budovanie administrativnych kapacit v oblasti hodnotenia: 129 200 EUR

11



Prilohy

12



