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Oznámenie o začatí verejných ex post konzultácií 

 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, že 08. 12. 2023 

začínajú verejné ex post konzultácie s podnikateľskými subjektami k ex post hodnoteniu 

nasledovnej regulácie v súlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybraných vplyvov (ďalej 

len „JM“) a na základe Komponentu 14 Plánu obnovy: 

 

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendárny polrok): II. polrok 2023 

 

Gestor/gestori právneho predpisu: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky 

 

Názov právneho predpisu/právnych predpisov: Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

 

Lokalizácia: § 16 ods. 8 zákona č. 124/2006 Z. z. (bod 53);  

§ 19 zákona č. 125/2006 Z. z. (bod 60); § 16 ods. 12 písm. c) zákona č. 124/2006 Z. z. (bod 61) 

 

Stručný opis regulácie:  

Bod 53: Vymedzenie podrobností absolvovať aktualizačnú odbornú prípravu pre držiteľov 

preukazov, osvedčení alebo dokladov v oblasti BOZP.   

 

Bod 60: Vymedzenie správnych deliktov a podmienky uloženia pokút sústavou inšpekcie práce. 

 

Bod 61: Vymedzenie podmienok platnosti preukazov, osvedčení alebo dokladov v oblasti BOZP. 

 

Špecifikácia:  

  

 Internetový odkaz na ex ante štádium hodnoteného právneho predpisu:  
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/20230101.html (bod 53 a bod 

61) 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/ (bod 60) 

 

 Číslo legislatívneho procesu hodnoteného právneho predpisu na portáli Slov-Lex: -  

- 

 Číslo parlamentnej tlače hodnoteného právneho predpisu: Tlač 1341- 

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&I

D=1341 (bod 53 a bod 61) 

 

Tlač 1342 

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&I

D=1342 (bod 60) 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/20230101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1341
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1341
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1342
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1342


 

 

Ex post hodnotenie: 

☐ regulácie/regulácií jedného právneho predpisu 

 x navzájom súvisiacich regulácií vo viacerých právnych predpisoch 

 

Číslo regulácie: 53, 60, 61 odkaz na register ex post tu 

 

Dôvod zaradenia do registra: JM 10.3 písm. d) 

 

Znenie podnetov z podnikateľského prostredia:  

 

Bod 53:  

V súčasnosti platí, že fyzická osoba, ktorá má preukaz, osvedčenie alebo doklad na úseku BOZP, je 

povinná do piatich rokov odo dňa vydania preukazu, osvedčenia alebo dokladu absolvovať 

aktualizačnú odbornú prípravu u osoby oprávnenej na výchovu a vzdelávanie. Ďalšiu aktualizačnú 

odbornú prípravu je fyzická osoba, ktorá má preukaz, osvedčenie alebo doklad povinná absolvovať 

do piatich rokov odo dňa ukončenia predchádzajúcej aktualizačnej odbornej prípravy. Predmetom 

ex post hodnotenia má byť prehodnotenie doby platnosti oprávnenia pre držiteľov preukazov a 

osvedčení v oblasti BOZP a zváženie jej predĺženia. 

 

Bod 60: 

Regulácia v § 19  definuje povinné ukladanie pokút za nenakupovanie služieb u OVO. Nie je 

odborný  dôvod na takúto  reguláciu (viď príklad autoškôl, zbrojných  preukazov). Je to spôsob 

získavania zaručene opakovaných  platieb pre OVO, zaťažuje podnikateľské prostredie. Súvisí s 

reguláciou v § 16 ods. 8 zák.124/2006 Z. z. 

 

Bod 61: 

Regulácia definuje časovo obmedzenú platnosť dokladov o odbornej  spôsobilosti. Na túto  

reguláciu neexistuje skutočný odborný dôvod, zaručuje opakovaný príjem vzdelávacím 

organizáciám, zaťažuje podnikateľské prostredie. Navrhujeme prehodnotiť reguláciu. 

 

Predbežný postoj gestora právneho predpisu k základným cieľom a fungovaniu hodnotenej 

regulácie:  

 

Bod 53: 

Podstata tejto regulácie sa týka povinnosti absolvovať aktualizačnú odbornú prípravu, ktorú 

MPSVR SR vníma ako jednu zo zásadných podmienok udržania si platnosti preukazu, osvedčenia 

a je podmienkou, aby bol pracovník spôsobilý vykonávať odbornú činnosť. Sme toho názoru, že pre 

zachovanie štandardu BOZP je nevyhnutné, aby si držitelia preukazov a osvedčení v oblasti BOZP 

aktualizovali svoje vedomosti v predmetnej oblasti, nakoľko technologický posun je obrovský. 

Vzhľadom na spomínaný progres v zavádzaní nových technológií, pracovných postupov a 

neustáleho technického pokroku je cieľom aktualizačnej odbornej prípravy aj oboznámenie 

účastníkov s novými právnymi predpismi a zmenami v BOZP, technickými normami a ich 

uplatňovaním v praxi v zmysle § 16 zákona č. 124/2006 Z. z. o BOZP. Povinnosť absolvovať 

aktualizačnú odbornú prípravu každých 5 rokov je tak vzhľadom na rýchly technologický pokrok a 

s tým súvisiacu potrebu aktualizácie odborných vedomostí a spôsobilostí minimálna a podľa nášho 

názoru neexistuje iná vhodnejšia alternatíva, ktorá by  zároveň nemala negatívny dopad na súčasnú 

úroveň BOZP. Zároveň uvádzame, že danú reguláciu nie je možné objektívne kvantifikovať 

vzhľadom na skutočnosť, že neexistuje databáza vydaných osvedčení a zároveň nie je možné zistiť 

početnosť vykonaných aktualizačných odborných príprav za konkrétne obdobie. 

https://www.economy.gov.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/register-ex-post?csrt=14710072656351098124


 

 

 

 

Bod 60: 

Porušenie povinnosti vyplývajúcej z § 16 ods. 8 zákona o BOZP je potrebné aj náležite 

sankcionovať, nakoľko udržiavanie požadovanej úrovne BOZP je v záujme zákonodarcu. 

Ustanovením § 19 zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce sa nesankcionuje nenakupovanie 

služieb u osoby oprávnenej na výchovu a vzdelávanie, tak ako je uvedené v podnete z 

podnikateľského prostredia, ale sankcionuje sa nesplnenie povinnosti  absolvovať aktualizačnú 

odbornú prípravu, ktorú považujeme za kľúčovú na udržanie požadovanej úrovne BOZP. 

Obligatórne ukladanie pokuty tak predstavuje dôležité preventívne opatrenie. Vzhľadom na vyššie 

uvedené sme toho názoru, že neexistuje iná alternatíva, nakoľko porušenie povinnosti uloženej 

zákonom musí byť sankcionovateľné. 

 

Bod 61: 

Úprava v § 16 ods. 12 písm. c) zákona o BOZP  nadväzuje na § 16 ods. 8 zákona o BOZP (reguláciu 

č. 53). Na to, aby bola povinnosť absolvovať pravidelné vzdelávanie v § 16 ods. 8 vynútiteľná, je 

potrebné jej nesplnenie náležite sankcionovať. Pre zachovanie štandardu BOZP je nevyhnutné, aby 

držitelia preukazov a osvedčení v oblasti BOZP aktualizovali svoje vedomosti v predmetnej oblasti 

s prihliadnutím na rýchly technologický posun. Dostatočne účinnou sankciou je tak strata platnosti 

uvedených dokladov, ktorej cieľom je aj to, aby osoby, ktoré nemajú požadované aktualizované 

odborné vedomosti a spôsobilosti, nemohli naďalej vykonávať odborné činnosti. Všetky uvedené 

doklady sa totiž vydávajú na neurčitý čas. 

 

Termín ukončenia verejných konzultácií: 09. 01. 2024 

 

Verejné ex post konzultácie je možné vykonať elektronicky.  

 

Kontaktné osoby:  

JUDr. Marián Lizanec,  

tel.: +421 2 2046 1228,  

marian.lizanec@employment.gov.sk 

 

mailto:marian.lizanec@employment.gov.sk

