MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH sekeia prace

VECi A RODINY Spitalska 4, 6, 8
SLOVENSKE] REPUBLIKY 816 43 Bratislava

Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze 08. 12. 2023
zaCinaju verejné ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektami k ex post hodnoteniu
nasledovnej regulacie v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov (d’alej
len ,,JM*) a na zdklade Komponentu 14 Planu obnovy:

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): II. polrok 2023

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;j
republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Lokalizacia: § 16 ods. 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. (bod 53);
§ 19 zékona €. 125/2006 Z. z. (bod 60); § 16 ods. 12 pism. ¢) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. (bod 61)

Strucny opis regulacie:
Bod 53: Vymedzenie podrobnosti absolvovat aktualizacnu odbornu pripravu pre drzitelov
preukazov, osvedceni alebo dokladov v oblasti BOZP.
Bod 60: Vymedzenie spravnych deliktov a podmienky uloZenia pokut sistavou inSpekcie prace.
Bod 61: Vymedzenie podmienok platnosti preukazov, osvedceni alebo dokladov v oblasti BOZP.
Specifikacia:
¢ Internetovy odkaz na ex ante §tadium hodnoteného priavneho predpisu:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2006/124/20230101.html (bod 53 a bod

61)
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/ (bod 60)

o (islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: -

o (islo parlamentnej tlaée hodnoteného pravneho predpisu: Tlag 1341-
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3 &I
D=1341 (bod 53 abod 61)

Tlac¢ 1342
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx ?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3 &I
D=1342 (bod 60)



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/20230101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1341
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1341
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1342
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1342

Ex post hodnotenie:
[ regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu
X navzajom suvisiacich regulécii vo viacerych pravnych predpisoch

Cislo regulacie: 53, 60, 61 odkaz na register ex post tu
Dovod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)
Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia:

Bod 53:

V stcasnosti plati, ze fyzickéa osoba, ktord ma preukaz, osvedcenie alebo doklad na useku BOZP, je
povinnd do piatich rokov odo dna vydania preukazu, osvedcenia alebo dokladu absolvovat
aktualizaénti odbornt pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie. Dal$iu aktualizadnt
odbornu pripravu je fyzicka osoba, ktord ma preukaz, osvedcenie alebo doklad povinna absolvovat’
do piatich rokov odo dna ukoncenia predchadzajicej aktualizacnej odbornej pripravy. Predmetom
ex post hodnotenia ma byt prehodnotenie doby platnosti opravnenia pre drzitelov preukazov a
osveddeni v oblasti BOZP a zvaZenie jej predizenia.

Bod 60:

Regulacia v § 19 definuje povinné ukladanie pokut za nenakupovanie sluzieb u OVO. Nie je
odborny dovod na takito regulaciu (vid priklad autoskol, zbrojnych preukazov). Je to spdsob
ziskavania zaruCene opakovanych platieb pre OVO, zat'azuje podnikatel'ské prostredie. Suvisi s
regulaciou v § 16 ods. 8 zak.124/2006 Z. z.

Bod 61:

Regulacia definuje Casovo obmedzenu platnost’ dokladov o odbornej spoOsobilosti. Na thto
reguldciu neexistuje skutoény odborny dovod, zarucuje opakovany prijem vzdeldvacim
organizaciam, zatazuje podnikatel'ské prostredie. Navrhujeme prehodnotit’ regulaciu.

PredbeZzny postoj gestora pravneho predpisu k zikladnym ciel’om a fungovaniu hodnotenej
regulacie:

Bod 53:

Podstata tejto regulacie sa tyka povinnosti absolvovat aktualizatni odbornu pripravu, ktoru
MPSVR SR vnima ako jednu zo zasadnych podmienok udrzania si platnosti preukazu, osved¢enia
a je podmienkou, aby bol pracovnik sposobily vykonédvat’ odbornu ¢innost’. Sme toho nazoru, ze pre
zachovanie Standardu BOZP je nevyhnutné, aby si drzitelia preukazov a osvedceni v oblasti BOZP
aktualizovali svoje vedomosti v predmetnej oblasti, nakol’ko technologicky posun je obrovsky.
Vzhl'adom na spominany progres v zavadzani novych technologii, pracovnych postupov a
neustaleho technického pokroku je cielom aktualizatnej odbornej pripravy aj obozndmenie
ucastnikov s novymi pravnymi predpismi a zmenami v BOZP, technickymi normami a ich
uplatiiovanim v praxi v zmysle § 16 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP. Povinnost’ absolvovat’
aktualizacnu odborn pripravu kazdych 5 rokov je tak vzh'adom na rychly technologicky pokrok a
s tym suvisiacu potrebu aktualizacie odbornych vedomosti a spdsobilosti minimalna a podl'a nasho
nazoru neexistuje inad vhodnejsia alternativa, ktora by zaroven nemala negativny dopad na sucasnu
uroven BOZP. Zaroven uvadzame, Ze danu regulaciu nie je mozné objektivne kvantifikovat
vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze neexistuje databaza vydanych osvedCeni a zaroven nie je mozné zistit’
pocetnost’ vykonanych aktualizacnych odbornych priprav za konkrétne obdobie.


https://www.economy.gov.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/register-ex-post?csrt=14710072656351098124

Bod 60:

Porusenie povinnosti vyplyvajicej z § 16 ods. 8 zdkona o BOZP je potrebné aj nalezite
sankcionovat’, nakolko udrziavanie pozadovanej urovne BOZP je v zaujme zékonodarcu.
Ustanovenim § 19 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace sa nesankcionuje nenakupovanie
sluzieb u osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie, tak ako je uvedené v podnete z
podnikatel'ského prostredia, ale sankcionuje sa nesplnenie povinnosti absolvovat aktualiza¢nu
odborni pripravu, ktord povazujeme za kluCovi na udrZanie pozadovanej urovne BOZP.
Obligatorne ukladanie pokuty tak predstavuje dolezité preventivne opatrenie. Vzhl'adom na vysSie
uvedené sme toho nazoru, ze neexistuje ind alternativa, nakol'ko poruSenie povinnosti ulozenej
zakonom musi byt’ sankcionovatelné.

Bod 61:

Uprava v § 16 ods. 12 pism. ¢) zakona 0 BOZP nadvizuje na § 16 ods. 8 zakona o BOZP (regulaciu
¢. 53). Na to, aby bola povinnost’ absolvovat’ pravidelné vzdelavanie v § 16 ods. 8 vynutiteI'na, je
potrebné jej nesplnenie nélezite sankcionovat’. Pre zachovanie Standardu BOZP je nevyhnutné, aby
drzitelia preukazov a osved¢eni v oblasti BOZP aktualizovali svoje vedomosti v predmetnej oblasti
s prihliadnutim na rychly technologicky posun. Dostato¢ne i€innou sankciou je tak strata platnosti
uvedenych dokladov, ktorej cielom je aj to, aby osoby, ktoré nemaju pozadované aktualizované
odborné vedomosti a sposobilosti, nemohli nad’alej vykonavat’ odborné ¢innosti. VSetky uvedené
doklady sa totiz vydavaju na neurcity cas.

Termin ukoncenia verejnych konzultacii: 09. 01. 2024
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat elektronicky.

Kontaktné osoby:
JUDr. Marian Lizanec,
tel.: +421 2 2046 1228,

marian.lizanec@employment.gov.sk
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