Priloha ¢. 9a

Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikate’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok):
I1. polrok 2022

Gestor/gestori pravneho predpisu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov:

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Specifikacial:

e Internetovy odkaz na ex ante $tadium? hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20230101.html

o Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
LP/2018/768 - https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2018/768

e Cislo parlamentnej tla¢e hodnoteného pravneho predpisu: tla¢ 1241
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=7081

Ex post hodnotenie:
X regulécie/regulacii jedného pravneho predpisu

[J navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informaécie sa neuvadzaju, ak je reguldcia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizsie informécie si uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulacii pdsobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii

Tabulka ¢. 1: Suuhrnné porovnanie ex ante nakladov a ex post ndakladov reguldacii (nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov

podnikatelského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenui v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):
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& Dévod
regulicie Zalgid?iz'lcf:—\ado Zrozumitel’ny a struény opis regulacie vyjadrujuci zdroj nakladov na Cislo normy a Dg(klz(g iik;(g Rozdiel
Vv Registri g podnikatel’ské prostredie lokalizacia P v €

ex post v€ v€
ex post IM10.3.
Povinnost’ zamestnavatel'a oznamit’ voI'né pracovné miesto a jeho . "
9 d) charakteristiku Gradu, v ktorého tizemnom obvode sa pracovné miesto Zakor§1 062531(5)02 Z.2. 121 850 - -
nachadza. '
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Tabul’ka ¢ 2: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (nahrad'te rovnakou tabulkou
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX EX POST
EX POST ANTE -EX
ANTE
Dévod Néklady | Néklady | R0ZdielV
. ] z ez o . a nakladoch
zaradenia | Zrozumitel’ny a stru¢ny Cislo normy 2 Pocet o . Naklady na na
* . . . . o . . , Kategoria . Pocet subjektov - - na
C. do opis regulacie vyjadrujuci a Uc¢innost subjektov v nal kategoriu | kategériu L .
; . o . . dotk. MSP v dotk. . " kategoriu
reg. | Registra zdroj nakladov na lokalizacia regulacie - dotk. P podnikatel’a dotk. dotk.
. o 1A . r Subjektov .. kategorii . . dotk.
ex post | podnikatel’ské prostredie (Cislo, §, ods.) kategorii v € subjektov | subjektov -
subjektov
JM 10.3. v € v€
v€
Povinnost’ zamestnavatela
oznamit’ vol'né pracovné
miesto a jeho , "
9 d) charakteristiku tradu, v | 20K0n €. 5/2004Z. 2.1 1 01 19 | samestnavatelia | 15 273 15120 8 121 850 ; ;
s § 62 ods. 6
ktorého izemnom obvode
sa pracovné miesto
nachadza.
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Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Osobitne pri_kazdej regulacii s vplyvom na podnikatelské prostredie (PP) zhodnotenom
V tabulke ¢. 2 uved'te dopliiujuce informdcie tak, ze moze byt skontrolovany sposob a spravnost
vypoctov. Uvedte najmd, ako ste vypocitali vplyvy a z akého zdroja ste cerpali pocetnosti
(uvedte aj internetovy odkaz na konkrétne Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé
reguldcie mozu mat jeden alebo viac typov ndakladov. Rozclerite ich a vypocitajte V sulade
S metodickym postupom.

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’'ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 2)

Regulacia ¢. 9
Povinnost’ zamestnavatel'a oznamit’ vol'né pracovné miesto a jeho charakteristiku uradu, v ktorého
uzemnom obvode sa pracovné miesto nachadza.

Uved’te sposob vypo¢itania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Kvantifikacia ex post nakladov:

Informacna povinnost’, oznamit’ vol'né pracovné miesto a jeho charakteristiku tradu prace, socialnych
veci a rodiny, sa dotyka v priemere 15 273 zamestnavatel'ov roéne. Uradom je ro¢ne nahlasenych 10
vol'nych pracovnych miest v priemere na zamestnavatel'a. Nahlasenie jedného vol'ného pracovného
miesta trva zamestnavatelovi max. 5 min. Casova naroénost’ vykonania regulacie zamestnavatel'om
je max. 50 min ro¢ne.

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak si dostupné
na internete):

Statistické interné udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post):

Ak je rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi
(ex post), vysvetlite dovod rozdielu. Zaroven vysvetlite rozdiely v predpokladanych a skutocne
dotknutych subjektoch.

Predpokladané naklady regulacie neboli v ex-ante faze vy¢islené.

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

AK V ex ante faze nie su vypocitané naklady na celé podnikatel'ské prostredie, tak uvedte ,,0".

Ak niektoré naklady regulacie nie su predpokladané v ex ante faze vobec, tiez uvedte ,,0° a uvedte
preco.

0 — Predpokladany pocet dotknutych subjektov nebol v ex-ante faze vycisleny.

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

Nebol zisteny vznik nepredpokladanych ndkladov Vv ex ante faze.
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9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi
Zaviazny postup vykonania a povinné obsahové naleZitosti vyhodnotenia

Konzultacie s dotknutymi podnikatelskymi subjektmi a ich zastupitelskymi organizdciami
(dalej len ,,ucastnici“) tvoria povinnu sucast ex post hodnotenia, kedZe patria medzi zakladné
predpoklady jeho uzitocnosti (dalej len ,,ex post konzultacie”). Hlavnym ucelom ex post
konzultacii je ziskanie informdcii otom, ako funguje hodnotend regulicia v praxi, aké
sposobuje podnikatelom ndklady a aké zmeny podnikatelia navrhujii na zlepsenie dotknutej

oblasti podnikatelského prostredia.

Ex post konzultdcie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni este pred vykonanim ex post
hodnotenia; na dosiahnutie maximdlneho efektu sa odporuca ich uskutocnenie aj po vykonani
ex post hodnotenia k jeho predbeznému zneniu.

Ex post konzultacie gestor prdavneho predpisu povinne uskutocni vo forme cielenych ex post
konzultdcii a zdroveii aj vo forme verejnych ex post konzultacii. Uskutocnenie ex post
konzultacii je mozné aj elektronicky, a to prostrednictvom e-mailovej komunikacie. Gestor
pravneho predpisu na vykonanie cielenych ex post konzultdcii priamo oslovi ucastnikov.

Zaroven gestor prdvneho predpisu na vykonanie verejnych ex post konzultacii zasle
Ministerstvu hospodarstva informdciu o zacati €x post konzultacii na adresu expost@mhsr.sk.
Ministerstvo hospodarstva informadciu o zacati €X Post konzultacii zverejni na svojom
webovom sidle pocas obdobia urceného gestorom pravneho predpisu, ktoré vsak neméZze byt
kratSie ako Styri kalenddarne tyZdne. Ministerstvo hospodarstva zaroven zasle internetovy
odkaz gestorovi pravneho predpisu.

Utastnici, forma, terminy a &asovy rozsah ex post konzulticii:

Verejné konzultacie:
- zverejnené na webovom sidle MH SR;
- od 2. novembra 2022 do 30. novembra 2022,
- Oslovené subjekty — verejnost’;
- forma — elektronicka;

Cielené konzultacie:
— oslovené subjekty: zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov;
Subjekty, ktoré zaslali stanovisko — Konfederacia odborovych zvizov

Forma — elektronicka
Termin a rozsah - od 2. novembra 2022 do 30. novembra 2022

Vznesené pripomienky ucastnikov voci hodnotenym regulaciam:
Konfederacia odborovych zviazov (stanovisko):

KOZ SR nesuhlasi s vypustenim citovaného ustanovenia.

Odovodnenie:
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KOZ SR si uplatnila v roku 2018 pripomienku k Stratégii pracovnej mobility cudzincov v Slovenske;j
republike v zneni:

~KOZ SR odporiuca, a to s cielom dosiahnut co najredlnejsi zoznam zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily reflektujuci poZiadavky zamestnavatelov, opdtovne zaviest povinnost nahlasovat
volné pracovné miesta. Povinnost nahldsit volné pracovné miesto na urade prdce, socialnych veci a
rodiny umozni jednoduchsie identifikovat nedostatkové pracovné pozicie a umozni uradom prace,
socialnych veci a rodiny adresne hladat v databdaze uchadzacov o zamestnanie. Pripadny centralny
portal pracovnych miest by umoznoval pruznejsie reagovat' na potrebu obsadenia volnych
pracovnych miest.*

V nadvéznosti na naSu pripomienku sa do pravnej Upravy zaviedol institut nahlasovania vol'nych
pracovnych miest zamestnavatel'om.

KOZ SR zotrvava v presvedceni, ze nahlasovanie volnych pracovnych miest zamestnavatel'om
zrealiiuje obraz o podmienkach na trhu prace a umoziuje lepSie nastavovat’ politiky zamestnanosti.
Bez ohl'adu na to, ¢i je cielom zamestnavatel’a prijat’ Statneho prislusnika tretej krajiny alebo nie, je
informacia o pocte a skladbe volnych pracovnych miest nenahraditel'nym datovym udajom, ktory
mbze byt vyuzity pri cielenych opatreniach politik zamestnanosti, ¢i nastavovani procesov
vzdelavania.

Dalej sme presvedeni, e v sGlasnej digitalnej dobe, toto ustanovenie nijakym spdsobom
neprimerane nezat'azuje zamestnavatel'ov a V pripade, ze disponuju vol'nym pracovnym miestom, tak
Vv procese hl'adania vhodného uchadzaca o zamestnanie je zverejnenie vol'nej pozicie prostrednictvom
viacerych kanalov naopak prinosom, pre ziskanie ¢o najvysSiecho pocétu uchadzacov, z ktorych si
mdzu nasledne vyberat’ toho, ktory najviac zodpoveda zadanym poziadavkam.

S ciel'om zlepsit’ pracu tradov prace, socialnych veci a rodiny pri poskytovani sluzieb uchadzacom
0 zamestnanie, v zmysle typovania vhodnych pracovnych pozicii, ¢i aktivneho hl'adania zamestnania
pre uchadzaCov o zamestnanie vedenych v evidencii, povazujeme za nevyhnutné, aby mali

.....

pracovnych miest.

V neposlednom rade, povinnost' nahlasovat’ vol'né pracovné miesto nie je spojend so ziadnymi
sankciami v pripade porusenia uvedeného ustanovenia, o nezaklada Ziadne dodato¢né naklady pre
zamestnavatel'ov v pripade jeho nedodrzania.

Z uvedenych dovodov sme presvedéeni, ze ponechanie ustanovenia administrativne ani finan¢ne
nezatazuje zamestnavatelov. Naopak jeho vypustenim moze dojst k zhorSeniu dostupnosti
Statistickych tidajov ohl'adom Struktiry trhu prace, o mbze viest' k nedostatocnému nastaveniu
suladu trhu prace a systému vzdelavania a neu¢innému nastaveniu opatreni politik zamestnanosti, ¢o
sa bude prave negativne odrazat’ aj na podnikatel'skom prostredi.

V zmysle uvedeného sa KOZ SR nestotoziiuje s dovodom zaradenia do registra v zmysle Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, kedZze podla nasho nazoru nemozno ddévodne
predpokladat’, ze zmena regulacie alebo jej vykonu zlepsi podnikatel’'ské prostredie.

V pripade navrhu zmeny legislativy, resp. navrhu vykonéavacieho predpisu sa ako socidlny partner
vyjadrime v rdmci medzirezortného pripomienkového konania.

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:

Bez pripomienok.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s ciel’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Neboli navrhnuté alternativne rieSenia ucastnikmi konzultacii.
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Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s ciel’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Neboli navrhnuté alternativne rieSenia ucastnikmi konzultacii.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Neboli navrhnuté alternativne rieSenia ucastnikmi konzultacii.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - niavrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Neboli navrhnuté alternativne rieSenia ucastnikmi konzultacii.

Lehota na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky sa
predlzi o jeden kalenddrny polrok, ak podnikatelské subjekty pocas tejto lehoty neprejavia
zdujem o ex post konzultacie, a to aj napriek ich cielenému osloveniu, alebo 0 ex post
konzultacie prejavia zaujem az po ich opakovani. V takomto pripade gestor pravneho predpisu
v lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky zasle
ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mhsr.sk oznameni€ 0 tejto skutocnosti, ktoru
ministerstvo hospodarstva vyznaci v Registri ex post.

Povinnost vykonat ex post hodnotenie zanikd po tom, ¢o podnikatel'ské subjekty ani v predizenej
lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia opakovane neprejavia zaujem o €X post
konzultacie, ato aj napriek ich cielenému osloveniu. Gestor pravneho predpisu ozndmi
skutocnost podla predchadzajicej vety ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mbhsr.sk,
ktoré ju po jej overeni vyznaci v Registri ex post.

9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohP’adu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Vypracujte pre kazdu reguldciu 0s0bitne odpovede na nasledujiice otdizky:

Cislo regulicie v Registri ex post. Zrozumitelny a struény opis regulicie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 1).

Regulacia ¢. 9

Povinnost’ zamestnavatel'a oznamit’ vol'né pracovné miesto a jeho charakteristiku tradu, v ktoré¢ho
uzemnom obvode sa pracovné miesto nachadza.

AKYy je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma riesit’?

Povinnost’ pre zamestnavatel'a nahlasit VPM turadu, prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého
uzemnom obvode sa nachddza sa zaviedla v sulade so Stratégiou pracovnej mobility cudzincov v
Slovenskej republike schvalenou Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 473 z 10. oktobra 2018 a
je jednou z podmienok zjednoduseného postupu zamestnavania $tatnych prislus$nikov tretich krajin.
Slizi na identifikaciu zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily.

Pravidelne, pre jednotlivé Stvrtroky, sa vydava zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily, pri
ktorych plati, Ze ak na takéto pracovné miesto chce zamestnavatel’ prijat’ Statneho prislusnika tretej
krajiny, pouZije sa zjednoduseny postup a nevykondva tzv. test trhu prace (to znamena, Ze na uvedené
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pracovné miesto Urad prace, nevyhl'adava vhodného uchadzaca o zamestnanie). Uvedeny rezim sa
aktualne vyuziva v okresoch s mierou nezamestnanosti niz§ou ako 5%.

Doévodom zavedenia povinnosti nahlasovat VPM bola identifikacia zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily, tzn. kvalifikované sparovanie dopytu po pracovnej sile na zéklade informacie od
zamestnavatel'ov s ponukou lokélnej pracovne;j sily a nasledné vyhodnotenie zamestnani, pre ktoré
neexistuje dostato¢na ponuka pracovne;j sily (nedostatkové zamestnania).

AKy vysledok regulacia priniesla vo vztahu Kk rieSenému problému? Si splnené jej ciele,
urcené v ex ante doloZke vybranych vplyvov?

Na zéaklade zavedenej regulacie sa pravidelne vytvara zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej
sily, ¢o vsulade s deklarovanym cielom dopomaha k pozitivnemu vplyvu na podnikatel'ské
prostredie a pozitivnym socialnym vplyvom tym, ze sfunkéiuje reZim tzv. nedostatkovych povolani
a urychl'uje prichod §tatnych prislus$nikov tretich krajin do zamestnani s nedostatkom pracovnej sily.

Plnenie tejto povinnosti zo strany zamestnavatel'ov zaroven prinasa lepSie prepojenie ponuky prace
a dopytu po praci v ramci poskytovania sluZzieb tradmi prace, socialnych veci a rodiny. Uvedena
regulacia tak moéze dopomdet zlepSovaniu podnikatel'ského prostredia tak, Ze nahlasené volné
pracovné miesto urad prace, socialnych veci arodiny  pontkne vhodnému uchadzacovi
0 zamestnanie, ¢im pomdze zamestnavatel'ovi najst’ pracovnu silu.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Nie, nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie sa nevyskytli.

Je vzhlPadom k predchadzajicim otazkam existencia regulacie stale opodstatnena?

Ano, rezim tzv. nedostatkovych zamestnani vnimame ako pozitivnu pravnu upravu. V ramci novely
zakona o sluzbach zamestnanosti u¢innej od 1.1.2023 (tla¢ 1213), schvalenej NR SR dna 6.12.2023
rozSirujeme rezim nedostatkovych povolani na vSetky okresy bez ohl'adu na mieru nezamestnanosti.

Uvedena uprava tak nestratila na opodstatnenosti, naopak, jej vyznam sa posiliiuje vo vztahu
k podnikatel'skému prostrediu pre celt SR.

Vnimame aj $irsi pozitivny dopad regulacie na podnikatel'ské prostredie. Nahlasené vol'né pracovné
miesto Urad prace, socialnych veci a rodiny méze pontknut’ vhodnému uchadzacovi o
zamestnanie, ¢im pomdze zamestnavatel'ovi najst’ pracovnu silu a dopomdze k prepojeniu dopytu

a ponuky na trhu préce.

Alternativne rieSenia z pohPadu gestora:

Je mozné dosiahnut Ciel’ hodnotenej reguldcie jej zmenou alebo zmenou aplikacnej praxe (bez zmeny
regulacie) tak, ze menej zatazuje podnikatelské prostredie? (t. j. Spésobuje nizsie naklady, nizsie
bariéry vstupu na trh, nizsi negativny vplyv na produktivitu, konkurencieschopnost a pod.)

Nie, aktualne nie je mozné pozadovany ciel’ dosiahnut’ alternativnym rieSenim.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:

X ponechat’ regulaciu L1 upravit’ regulaciu L] zrusit’ requlaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplikaéni prax

Ak navrhujete regulaciu ponechat’ bez zmeny, tak uved'te dovod.
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Rezim tzv. nedostatkovych zamestnani vnimame ako pozitivnu pravnu Upravu. V ramci novely
zakona o sluzbach zamestnanosti uc¢innej od 1.1.2023 (tla¢ 1213), schvalenej NR SR diia 6.12.2023
rozSirujeme rezim nedostatkovych povolani na vSetky okresy bez ohl'adu na mieru nezamestnanosti.
Aj vzhladom na celoslovenské uplatiiovanie rezimu tzv. nedostatkovych zamestnani dochadza
k posilneniu posudzovanej regulacie.

Plnenie tejto povinnosti zo strany zamestnavatel'ov zaroven prinasa lepsie prepojenie ponuky prace
a dopytu po praci v ramci poskytovania sluzieb uradmi prace, sociadlnych veci a rodiny. Uvedena
regulacia tak moéze dopomdct zlepSovaniu podnikatel'ského prostredia tak, ze nahlasené volné
pracovné miesto Urad prace, socialnych veci a rodiny ponukne vhodnému uchadzacovi o
zamestnanie, ¢im pomdze zamestnavatel'ovi najst’ pracovnu silu.

Dopiiiame, Ze zdkonom &. 198/2020 Z. z. (i&innost od 21. jula 2020) na podnet MH SR sa vypustilo
ulozenie pokuty za porusenie povinnosti zamestnavatel'a oznamit’ tiradu prace, socialnych veci a
rodiny vol'né pracovné miesto a jeho charakteristiku (VPM). Ide teda o povinnost’, ktora v pripade
nesplnenia neprindsa dotknutému subjektu dodatocnu sankciu.

VPM mozno oznamit’ elektronicky prostrednictvom portalu www.sluzbyzametsnanosti.gov.sk, ktory
je bezplatny alebo prostrednictvom email-u. Okrem toho Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
podpisalo dohody o spolupraci s viacerymi sikromnymi portalmi, ktoré inzeruju VPM. Tieto portaly
boli zamestnavatelmi splnomocnené na plnenie tejto zakonnej povinnosti a v dvojtyzdiovych
intervaloch zasielaju ustrediu nové nahldsené ponuky VPM, ¢im je preukazané splnenie zakonnej
povinnosti. Pokial’ chce zamestnavatel’ ziskat’ kvalifikovant pracovnt silu, je potrebné aby uviedol
¢o najpodrobnejsie Specifikd pracovnej ponuky. Prostrednictvom spominaného portalu nahlasuje
pracovnu ponuku a k nej uvadza pocet pracovnych miest, ktoré potrebuje, t.z. ze 1x urobi nahlasku
VPM ku ktorej uvedie pocet miest, Co ¢asovo trva najviac 7 minat, t.j. administrativna zataz je
minimalna.

9.4 Stanovisko  ministerstva  hospodirstva  k vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (dalej len ,,gestor) v casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skutocnych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke €. 1: Sthrmné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulacii (d’alej len ,,tabulka ¢. 1°) doplnil pozadované tidaje. Predpokladané
naklady neboli vycislené. Skutoné naklady gestor vycislil konkrétnou sumou, pricom nasledujiica
Tabulka €. 2: Vypocet skuto¢nych vplyvov regulacii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi
vplyvmi (ex ante) (d’alej len ,tabulka ¢. 2) obsahuje pozadované udaje. Tabulku ¢. 1 a tabulku
¢. 2 gestor skopiroval z Prilohy €. 9b jednotnej metodiky. Dopliiujiice informéacie k spésobu vypoctu
vplyvov jednotlivych regulacii na naklady podnikatel'ského prostredia a vysvetlenie rozdielu
kvantifikacii ex post a ex ante gestor kompletne vyplnil. Vypocet vplyvov na podnikatel'ské
prostredie bol vypracovany na zaklade uvedeného spdsobu, pricom gestor uviedol zdroje pocetnosti,
ktoré ziskal z databazy $tatistickych udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Gestor ako
dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi (ex ante) a zistenymi nakladmi (ex post) povazuje
nevycislenie ex ante nakladov.

V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,,ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo a prehl'adne uviedol G¢astnikov, formu a ¢asovy rozsah ex post konzultacii. Gestor
vykonal ex post konzultacie vo forme verejnej ex post konzultacie zverejnenim oznamenia o zacati
verejnej ex post konzultacie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
(dalej len ,,Ministerstvo hospodarstva“), a to v stanovenom minimalnom ¢asovom ramci. Gestor
Vv ramci ex post konzultacii vykonal aj cielené ex post konzultacie formou cieleného oslovenia
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vybranych subjektov. Pocas trvania ex post konzultacii sa zapojil 1 podnikatel'sky subjekt, resp.
zastupitel'ska organizacia (d’alej len ,,iCastnik™). O ex post konzulticie bol prejaveny zaujem
a z tohto dovodu boli vykonané tispesne.V ramci ex post konzultacii boli vznesené pripomienky
ucastnika voci hodnotenej regulacii, ktoré¢ gestor uviedol v prislusnom textovom poli. Okrem
vznesenych pripomienok tcastnik v rdmci ex post konzultacii neposkytli alternativne rieSenia ani
v navrhoch na zmeny v pravnych predpisoch s cielom zlepSenia podnikatel'ského prostredia a ani
v navrhoch na zmeny aplikacnej praxe s cielom zlepSenia podnikatel'ského prostredia.

Gestor v casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil v§etky pozadované udaje. Dévod vzniku regulacie a podstata
rieSeného problému boli gestorom adekvatne definované. Gestor urcil, aky vysledok regulacia
priniesla vo vztahu k rieSenému problému. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie podl'a
gestora nevznikli a existencia regulacie je stale opodstatnena. Na zaver gestor oznacil vysledok ex
post hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke ¢. 1)

Regulacia ¢. 9
Povinnost’ zamestnavatel’a oznamit’ vol'né pracovné miesto a jeho charakteristiku tiradu, v ktorého
uzemnom obvode sa pracovné miesto nachadza.

Stanovisko k pdsobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Predmetna regulacia definuje povinnost zamestnavatela oznamit’ vol'né pracovné miesto a jeho
charakteristiku uradu, v ktorého uzemnom obvode sa pracovné miesto nachadza.

Ucastnik ex post konzultacii uviedol, Ze ponechanie ustanovenia administrativne ani finan¢ne
nezatazuje zamestnavatelov. Naopak jeho vypustenim moéze dojst k zhorSeniu dostupnosti
Statistickych udajov ohl'adom Struktiry trhu prace, co méze viest’ k nedostatoCnému nastaveniu
stiladu trhu prace a systému vzdelavania, a nea¢innému nastaveniu opatreni politik zamestnanosti,
¢o sa bude prave negativne odrazat’ aj na podnikatel’skom prostredi.

Podra gestora bola dévodom zavedenia povinnosti nahlasovat’ voI'né pracovné miesta identifikacia
zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily, tzn. kvalifikované sparovanie dopytu po pracovnej sile na
zaklade informacie od zamestnavatel'ov s ponukou lokalnej pracovnej sily a nasledné vyhodnotenie
zamestnani, pre ktoré neexistuje dostatocna ponuka pracovnej sily (nedostatkové zamestnania).
Plnenie tejto povinnosti zo strany zamestnavatel'ov zaroven prinasa lepSie prepojenie ponuky prace
a dopytu po praci v ramci poskytovania sluzieb uradmi prace, socialnych veci a rodiny. Uvedena
regulacia tak méze dopomoct’ zlepSovaniu podnikatel'ského prostredia tak, Ze nahlasené volné
pracovné miesto urad prace, socidlnych veci a rodiny pontkne vhodnému uchéadzacovi
0 zamestnanie, ¢im pomdze zamestnavatel'ovi najst’ pracovnu silu.

Ministerstvo  hospodarstva konStatuje, Ze posudenie hodnotenej regulacie ucastnikom
a spracovatelom st v konsenze a z tohto dovodu sa stotoziuje s navrhom gestora regulaciu
ponechat’.

Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mézu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:
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Alternativne rieSenia neboli v ramci ex post hodnotenia vypracované.

Odporucenie:

ponechat’ regulaciu L] upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L] upravit’ aplika¢ni prax

AK ministerstvo hospodarstva navrhuje reguliciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj sivisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknit’:

Ministerstvo hospodarstva navrhuje regulaciu ponechat’.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze hodnotena pravna uprava regulacie bola predlozena do legislativneho
procesu pred 1. aprilom 2015, neboli vycCislené ex ante naklady regulacie a preto nevznikol ani
rozdiel medzi ex ante a ex post nakladmi. Z uvedeného dévodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky
z hl'adiska mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatiuje.
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