Uradny vestnik Eurdpskych spologenstiev

Nariadenie komisie (ES) ¢. 2204/2002
z 12. decembra 2002

o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES o Statnej pomoci pre zamestnanost’

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretel'om na nariadenie rady (ES) ¢. 994/98 zo 7. maja 1998 o uplatiovani ¢lankov 92 a 93
Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spoloGenstva na uréité kategorie horizontalnej dtatnej pomoci'”, a
najmi na bod (a) (iv) a bod (b) jej clanku 1(1),

po uverejneni navrhu tohto nariadenia'®,

po konzultacii s Poradnym vyborom pre §tatnu pomoc,
ked’ze:
(1) v stlade s clankom 87 zmluvy nariadenie (ES) ¢. 994/98 splnomociiuje komisiu vyhlasit’, ze

za uritych podmienok je pomoc pre zamestnanost v sulade so spoloénym trhom a
nepodlieha oznamovacej povinnosti podl'a ¢lanku 88(3) zmluvy.

(2) nariadenie (ES) ¢. 994/98 taktiez splnomociiuje komisiu v stlade s ¢lankom 87 zmluvy
vyhlasit’, ze pomoc, ktora je v sulade s mapou schvalenou komisiou pre kazdy ¢lensky Stat na
poskytnutie regiondlnej pomoci, je v stilade so spolocnym trhom a nepodlieha oznamovacej
povinnosti podl'a ¢lanku 88(3) zmluvy.

(3) komisia uplatnila ¢lanky 87 a 88 zmluvy na pomoc pre zamestnanost’ v podporovanych
oblastiach aj mimo nich vo viacerych rozhodnutiach a stanovila aj svoju politiku v zadsadach
poskytovania pomoci pre zamestnanost'”, v sprave o monitorovani Stadtnej] pomoci a
znizovani pracovnych nakladov @y zasadach poskytovania narodnej regionalnej pomoci(5 )a
v nariadeni komisie (ES) ¢. 70/2001 z 12. janudra 2001 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88
zmluvy o ES na S$tatnu pomoc malym a strednym podnikom(é). Na zaklade skusenosti
komisie pri uplatiiovani tychto ustanoveni a s imyslom zabezpecit' efektivny dohlad a
zjednoduSené riadenie bez toho, aby sa oslabilo monitorovanie komisiou, je vhodné, aby
komisia vyuzila pravomoci delegované v nariadeni (ES) €. 994/98.

(4) toto nariadenie sa netyka moznosti €lenskych §titov oznamovat’ pomoc pre zamestnanost’.
Takéto oznamy posudi komisia najmi na zaklade kritérii stanovenych v tomto nariadeni,
v nariadeni (ES) €. 70/2001 alebo v sulade so vSetkymi prisluSnymi zdsadami alebo rdmcami
spoloCenstva. Toto v stucasnosti plati pre sektor ndmornej dopravy. Zasady poskytovania
Statnej pomoci pre zamestnanost’ 7 ako aj oznam o monitorovani Statnej pomoci a zniZovani
pracovnych néakladov a oznam o zrychlenom postupe pre spracovanie oznamov
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o poskytovani pomoci pre zamestnanost' sa prestavaju uplatiiovat’ od datumu nadobudnutia
ucinnosti tohto nariadenia. Ozndmenia platné az do nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia
sa posudia v sulade sjeho ustanoveniami. Je vhodné stanovit' prechodné ustanovenia
tykajuce sa uplatiiovania tohto nariadenia na pomoc pre zamestnanost’ poskytnutt pred jeho
nadobudnutim ucinnosti a pri nesplneni povinnosti uvedenej v ¢lanku 88(3) zmluvy.

podpora zamestnanosti je zdkladnym ciel'om hospodarskej a socidlnej politiky spoloCenstva a
jeho clenskych statov. Spolocenstvo pripravilo eurdpsku stratégiu zamestnanosti na podporu
tohto  ciela. Nezamestnanost ostdva vyznamnym problémom v niektorych castiach
spoloCenstva a urcité kategorie pracovnikov stale celia velkym problémom pri vstupe na trh
prace. Preto st verejné organy opravnené uplatnit’ motivacné opatrenia pre podniky, aby sa
zvysila ich uUroven zamestnanosti, najmd zamestnanosti pracovnikov  z tychto
znevyhodnenych kategorii.

toto nariadenie sa vztahuje len na opatrenia v oblasti zamestnanosti, ktoré spiiiaji vietky
podmienky ¢lanku 87(1) zmluvy a tym tvoria Statnu pomoc. Niektoré opatrenia politiky
zamestnanosti netvoria Statnu pomoc v zmysle clanku 87(1), pretoze predstavuji pomoc
jednotlivcom a tato pomoc neuprednostiiuje urcité podniky alebo vyrobu ur€itych tovarov
alebo preto, Ze neovplyviiuju obchod medzi ¢lenskymi Statmi alebo preto, Ze ide o vSeobecné
opatrenia na podporu zamestnanosti, ktoré¢ sutaz nedeformuji ani neohrozuju deforméciou
uprednostiiovanim urcitych podnikov alebo vyroby urcitych tovarov. Toto nariadenie sa
preto netyka takychto vSeobecnych opatreni, ktoré mézu zahtiiat’ vSeobecné zniZenie dani z
prijmov a socialnych prispevkov, podporujuc investicie do vSeobecného vzdelavania
a odbornej pripravy, opatreni na poskytnutie poradenstva, vS§eobecnej pomoci a pripravy pre
nezamestnanych a zdokonalenie pracovného prava. Toto plati aj pre opatrenia, ktoré
nespiiaju vietky kritéria ¢lanku 87(1) zmluvy, a preto sa na ne nevia’e oznamovacia
povinnost’ podl'a ¢lanku 88(3) zmluvy na zaklade nariadenia komisie (ES) ¢. 69/2001 z 12.

januara 2001 o uplatneni &lankov 87 a 88 Zmluvy o ES na pomoc de minimis®.

so zretelom na uvedené skuto€nosti, t€elom a zmyslom pomoci vynatej tymto nariadenim by
mala byt podpora zamestnanosti v stlade s Eurdpskou stratégiou zamestnanosti, najméa
pokial’ ide o zamestnavanie pracovnikov zo znevyhodnenych kategorii, bez nepriaznivych
vplyvov na obchodné podmienky v rozsahu, ktory je vrozpore so spolonym zaujmom.
Pomoc pre zamestnanost’ poskytnuta konkrétnej firme moze mat’ vyrazny vplyv na sutaz
na prislusnom trhu, pretoZe sa tym uprednostiiuje tato firma pred ostatnymi, ktorym takato
pomoc nebola poskytnuta. Tym, Ze sa poskytne len jedinej firme, takato pomoc ma
pravdepodobne len obmedzeny uc¢inok na zamestnanost. Preto poskytovanie pomoci pre
zamestnanost’ jednotlivym firmdm by sa malo aj nad’alej oznamovat komisii a toto
nariadenie by malo vynat’ systémovi pomoc.

toto nariadenie by malo vyhat kazdi pomoc poskytovani v rdmci systému, ktora spina
vSetky prislusné poziadavky tohto nariadenia. S cielom zabezpecit' efektivny dohlad a
zjednodusené administrativne postupy bez toho, aby sa oslabil monitoring uskutociiovany
komisiou, systémy pomoci by mali obsahovat’ vyslovny odkaz na toto nariadenie.
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toto nariadenie by nemalo oslobodit’ od oznamovacej povinnosti Statnu pomoc v sektore
lodiarstva a uhoI'ného banictva, pre ktoré s stanovené osobitné pravidla v nariadeni rady
(ES) &. 1540/98") a nariadeni rady (ES) &. 1407/2002%.

toto nariadenie by sa malo uplatiiovat’ v sektore dopravy. So zretelom na osobitné
charakteristiky stt'aze vtomto sektore nie je vhodné vynimat pomoc pre tvorbu
pracovnych prilezitosti.

komisia ma jednotny menej priaznivy pohl'ad na pomoc zamerant na ur¢ité sektory, ktoré
charakterizuje prezamestnanost’ alebo kriza, ale nie iba na ne. Systémy pomoci, ktoré st
zamerané na stanovené sektory, by sa preto nemali zahrnit’ do vynimky z oznamovace;]
povinnosti ustanovenej v tomto nariadeni.

v sulade so zavedenou praxou komisie a s cielom lepSie zabezpecit primeranost’ tejto
pomoci a jej obmedzenie na potrebni sumu, by bolo vhodnejsie stanovit’ limity vo forme
intenzity pomoci vo vzt'ahu k siboru opravnenych nakladov, ako vo forme maximalnych
sim v ramci pomoci.

na posudenie stladu/nesuladu pomoci so spolocnym trhom podla tohto nariadenia je
potrebné vziat' do ivahy intenzitu pomoci, teda sumu pomoci vyjadrenu ako ekvivalent
grantu. Vypocet ekvivalentu grantu pomoci splatnej v niekol’kych splatkach a pomoci vo
forme miakkého uveru si vyzaduje pouzivanie trhovych trokovych mier platnych v case
poskytnutia grantu. S cielom jednotného, transparentného a jednoduchého uplatiiovania
pravidiel $tatnej pomoci by sa trhové miery na ucely tohto nariadenia mali povaZovat’ za
referencné miery za predpokladu, Ze v pripade mékkého tveru je Uver normadlne
zabezpecCeny a neobsahuje nadmerné riziko. Referencné sadzby by mali byt tie, ktoré
pravidelne stanovuje komisia na zdklade objektivnych kritérii, ktoré sa uverejiiuju
v Uradnom vestniku Eurépskych spologenstiev a na internete.

so zretelom na rozdiely medzi podnikmi roznych velkosti mali by sa pre malé a stredné
podniky a vel'ké podniky stanovit’ rézne limity intenzity pomoci pre tvorbu pracovnych
prileZitosti. Aby sa odstranili rozdiely, ktoré by mohli viest’ ku vzniku deformacii sut'aze,
na ulahCenie spoluprace medzi roéznymi iniciativami spoloCenstva a narodnymi
iniciativami a z dovodu administrativnej prehl'adnosti a pravnej istoty, definicia ,,malych
a strednych podnikov* (MSP) pouZzivanid v tomto nariadeni by mala byt ta, ktorad je
uvedend v odporacani komisie 96/280/ES z 3. aprila 1996 tykajucom sa definicie malych
a strednych podnikov®. Této definicia sa pouzivala aj v nariadeni (ES) &. 70/2001.

na zaklade skusenosti komisie by sa mali stanovit’ limity intenzity pomoci na Urovni,
ktora predstavuje vhodnl rovnovahu medzi minimalizovanim deformaécii stt'aze a cielom
podpory zamestnanosti. V zadujme koherencie by sa limity mali harmonizovat’ s limitmi
stanovenymi v zdsadach poskytovania narodnej regiondlnej pomoci a v nariadeni (ES) €.
70/2001, ktoré umoznovali, aby sa pomoc pocitala s odvolanim na tvorbu pracovnych
prilezitosti suvisiacich s investi¢nymi projektmi.

pracovné naklady tvoria sucast’ beZznych prevadzkovych ndkladov kazdého podniku.
Preto je osobitne dolezité, aby mala pomoc kladny u¢inok na zamestnanost’ a nemala by
len umoznovat’ podnikom znizovat’ naklady, ktoré by inak niesli.
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bez prisnych kontrol a jednoznaénych limitov méze mat pomoc pre zamestnanost
Skodlivé ucinky, ktoré rusia jej okamzité U€inky na vytvéaranie pracovnych prileZitosti.
Ak sa pomoc pouZije na ochranu firiem vystavenych sut'azi v rdmci spolocenstva, mohla
by spdsobit’ odklad uprav potrebnych na zabezpecenie konkurencieschopnosti priemyslu
spoloCenstva. Ak by chybali starostlivé kontroly, takdto pomoc sa moéze sustredit’ do
najviac prosperujucich regidonov, ¢o je v protiklade s cielom hospodarskej a socidlnej
sudrznosti.  Vramci jedného trhu pomoc poskytnutd na znizenie nakladov na
zamestnanost’ méze viest k deformécidm konkurencie spolo€enstva a odchylkam pri
pridel'ovani zdrojov a hnutel'nych investicii, k presunu nezamestnanosti z jednej krajiny
do druhej a k prerozdel’'ovaniu.

pomoc na vytvaranie pracovnych prilezitosti by mala podliehat’ podmienke, ze vytvorena
pracovnd prilezitost by sa mala zachovat' po urcit¢é minimalne obdobie. Obdobie
stanovené v tomto nariadeni by malo prevazit nad pravidlom piatich rokov stanovenym
v bode 4.14 zasad poskytovania narodnej regionalnej pomoci.

pomoc na zachovanie pracovnych prilezitosti, znamenajtica finanént podporu firme, aby
neprepustila svojich zamestnancov, je podobna prevadzkovej pomoci. Ked'Zze podlieha
pravidlam vlastného sektoru, ako su napriklad pravidla v sektore ndmornej dopravy,
mala by sa povolit’ len za stanovenych okolnosti a na obmedzeny ¢as. Nad’alej by sa
mala oznamovat® komisii a nemala by sa na nu vztahovat vynimka z oznamovacej
povinnosti ustanovenej v tomto nariadeni. Ist¢ obmedzené okolnosti, za ktorych sa moze
povolit’, sa vzt'ahuji na pripady, pri ktorych je zamerom, podla ¢lanku 87(2)(b) zmluvy,
nahradit’ Skodu sposobenu prirodnymi katastrofami alebo necakanymi udalostami;
d’al§im pripadom je pomoc poskytnutd za podmienok vzt'ahujicich sa na prevadzkovua
pomoc v zasadach poskytovania narodnej regiondlnej pomoci v regidnoch opravnenych
uplatnovat’ vynimku podla clanku 87(3) zmluvy tykajiceho sa hospodarskeho rozvoja
oblasti, v ktorych je vyrazne nizka zivotnd uroven alebo vynimocne nizka zamestnanost’
vratane extrémne okrajovych regionov; tretim pripadom je pomoc poskytovana
v stvislosti so zachranou a resStrukturalizaciou podniku, ktory je v taZkostiach, v stilade
s ustanoveniami prisluSnych zasad spoloéenstva(l).

osobitnym typom pomoci je pomoc poskytovand zamestnavatelom na zmenu docasnych
pracovnych zmlav alebo pracovnych zmliv na dobu ur€itii na zmluvy na dobu neurcitq.
Na takéto opatrenia by sa nemala vztahovat vynimka zoznamovace] povinnosti
ustanovend v tomto nariadeni a mali by sa oznamovat, aby komisia mohla posudit’, ¢i
mali pozitivny dopad na zamestnanost. Osobitne by sa malo zabezpecit, aby takéto
opatrenia neumoziovali pomoc pre zamestnanost’ pri vytvarani pracovného miesta aj pri
zmene pracovnej zmluvy takym spdsobom, Ze sa prekroci limit pomoci pre pociatocné
investicie alebo pre tvorbu pracovného miesta.

malé a stredné podniky maji rozhodujucu ulohu pri tvorbe pracovnych prilezitosti.
Zaroven ich velkost moéZe predstavovat nevyhodu pri tvorbe novych pracovnych
prilezitosti, kvoli riziku a administrativnej naroc¢nosti pri prijimani novych pracovnikov.
Podobne, tvorba pracovnych prileZitosti moéZe prispiet’ k hospodarskemu rozvoju menej
zvyhodnenych regidénov v spolocenstve, a tak zlepsit hospodarsku a socialnu studrznost’.
Podniky v tychto regidonoch trpia Strukturdlnym znevyhodnenim svojej polohy. Preto je
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vhodné, aby malé a stredné podniky a podniky v podporovanych regionoch dokézali
vyuzit pomoc na vytvaranie pracovnych miest.

velké firmy v oblastiach, ktorym nie je pomoc poskytovand, netrpia osobitnymi
tazkostami a pracovné ndklady su sucastou ich beznych prevadzkovych ndkladov.
Z tohto dovodu aaby sa maximalizoval motivaény ucinok pomoci pri vytvarani
pracovnych miest v MSP a v regionoch opravnenych na vynimku podla ¢lanku 87(3) (a)
a (c) zmluvy, vel'ké firmy v regionoch, ktoré nie st oprdvnené na tieto vynimky, by
nemali byt oprdvnené na pomoc pre tvorbu pracovnych prilezitosti.

urCité kategorie pracovnikov maju osobitné tazkosti pri hladani prace, pretoze
zamestnavatelia ich povazuji za menej produktivnych. Takto vnimani niZSiu
produktivitu moéze spdsobit’ nedostatok pracovnych sktisenosti z posledného obdobia
(napriklad mladi pracovnici, dlhodobo nezamestnani) alebo trvalé znevyhodnenie.
Pomoc pre zamestnanie zamerana na podporu podnikov pri prijimani takychto osob je
opravnend, pretoze nizSia produktivita tychto pracovnikov znizuje finan¢ny zisk v
podniku a pretoze pracovnici maju tieZ vyhodu z tohto opatrenia a pravdepodobne by boli
vyliceni z trhu prace, ak sa zamestnavatelom neponukne takato motivacia. Preto je
vhodné povolit’ systémy poskytujuce takato pomoc bez ohladu na velkost’ a miesto
pdsobenia prijemcu.

mali by byt definované kategorie pracovnikov, ktoré sa povazuji za znevyhodnenych, no
Clenskym S$tatom by malo byt umoZznené informovat’ o pomoci zameranej na podporu
prijimania ostatnych kategoérii, ktoré povazuji za znevyhodnené spolu s podpornymi
argumentmi.

pracovnici so zdravotnym postihnutim mozu potrebovat’ taka stalu pomoc, ktord ide nad
ramec pomoci pre pociatoné prijimanie do zamestnania, aby sa mohli udrzat na trhu
prace, pripadne pomoc zahfiiajicu pracu v chranenom zamestnani. Systémy poskytujtice
pomoc pre tieto Ucely by sa mali vynat' z oznamovacej povinnosti za predpokladu, Ze je
mozné preukazat, ze pomoc je len kompenzaciou za nizSiu produktivitu uvedenych
pracovnikov, za dodato¢né ndklady spojené s ich zamestnanim alebo za naklady na
zriadenie alebo zachovanie chraneného zamestnania. Tato podmienka je navrhnuta tak,
aby sa zabranilo podnikom vyuzivat’ takito pomoc, a to predajom za niZSie ceny, ako st
konkuren¢né ceny na trhoch, kde posobia aj iné podniky.

toto nariadenie by nemalo zabranit’ kumulacii pomoci pre prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov alebo pre prijimanie alebo zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym
postihnutim s ostatnymi druhmi pomoci poskytovanymi s ohl'adom na pracovné ndklady,
ked’Ze v tychto pripadoch je legitimne motivovat’ k zamestnavaniu pracovnikov z tychto
kategorii prednostne pred ostatnymi.

aby sa zabezpecilo, ze pomoc je potrebnd a na zamestnanost’ pdsobi motivacne, toto
nariadenie by nemalo vylucovat’ pomoc pre tvorbu pracovnych prilezitosti alebo pre
prijimanie, ktoré by prijemca sam uskuto¢nil na zaklade trhovych podmienok.

toto nariadenie by nemalo vylucovat pomoc poskytovanu na vytvaranie pracovnych
prilezitosti, ktora sa kumuluje s inou Stitnou pomocou, vratane pomoci poskytnutej
narodnymi, regiondlnymi alebo miestnymi organmi alebo s pomocou poskytnutou
spolocenstvom v stvislosti s tymi istymi opravnenymi nakladmi alebo nikladmi na
investicie, s ktorymi st dané pracovné prilezitosti spojené, ak tato kumulécia prekroci
limity stanovené v tomto nariadeni alebo v pravidlach spolocenstva o Statnej pomoci pre
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investicie, najmd v zasadach poskytovania narodnej regionalnej pomoci a v nariadeni
(ES) ¢. 70/2001. Jedinou vynimkou z tohto principu by mala byt pomoc poskytnutd pre
prijimanie znevyhodnenych pracovnikov alebo pre prijimanie alebo zamestnavanie
pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

(29) je vhodné, aby velké objemy pomoci aj nad’alej jednotlivo posudzovala komisia, skor
nez sa zrealizuju. Na pomoc presahujicu stanovenu ¢iastku v priebehu urcitého obdobia,
ktora sa poskytuje jednému podniku alebo prevadzke, sa zaroven nevztahuje vynimka
ustanovena v tomto nariadeni a nad’alej podlieha povinnosti podla ¢lanku 88(3) zmluvy.

(30)  opatrenia pomoci zamerané na podporu zamestnanosti alebo ind pomoc zamerana na ciele
spojené so zamestnanostou a trhom prace mozu mat iny charakter neZ opatrenia vynaté
tymto nariadenim. Takéto opatrenia by mali byt oznamované podl'a ¢lanku 88(3).

(31) na zaklade dohody Svetovej obchodnej organizacie o dotaciach a vyrovnavacich
opatreniach by toto nariadenie nemalo vyluCovat pomoc pri exporte ani pomoc
uprednostiiujucu domadce vyrobky pred dovazanymi. Takato pomoc by nebola v stlade
s medzinarodnymi zaviazkami spoloCenstva podla tejto dohody, a preto by sa nemala
vynat’ z oznamovacej ani z povol'ovacej povinnosti, ak sa tak oznami.

(32) aby sa zabezpecila transparentnost’ a u¢inny monitoring v stlade s ¢lankom 3 nariadenia
(ES) €. 994/98, je vhodné stanovit' Standardny format, v ktorom by mali ¢lenské Staty
poskytnut’ komisii suhrnné informacie v kazdom pripade, ked sa na zaklade tohto
nariadenia realizuje systém pomoci za ulelom uverejnenia v Uradnom vestniku
Eurdpskych spolocenstiev. Z tych istych dovodov je vhodné stanovit’ pravidla tykajuce sa
zaznamov, ktoré by mali Clenské Staty viest' pri systémoch pomoci vynatych tymto
nariadenim. Na ucely vypracovania vyrocnej spravy, ktord maja predlozit’ ¢lenské Staty
komisii, je vhodné, aby komisia stanovila svoje osobitné poziadavky. Aby sa ulahcilo
administrativne spracovanie a vzhl'adom na Sirokti dostupnost’ potrebnej technologie,
sthrnné informécie a vyro¢na sprava by sa mali poskytnut’ v elektronickej forme.

(33) so zretel'om na skusenosti komisie v tejto oblasti a najmé na frekvenciu, s akou je bezne
potrebné prehodnocovat’ politiku Stitnej pomoci, je vhodné obmedzit' dobu platnosti
tohto nariadenia. Podla ¢lanku 4(2) nariadenia (ES) ¢. 994/98 je potrebné zahrnut
prechodné mechanizmy, vramci ktorych systémy pomoci vynaté tymto nariadenim
ostanu aj nad’alej vynaté d’alSich Sest’ mesiacov po ich ukonceni,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Rozsah
1. Toto nariadenie sa vztahuje na systémy, ktoré tvoria Stitnu pomoc v zmysle ¢lanku 87(1)
zmluvy a ktoré poskytuji pomoc pri tvorbe pracovnych prilezitosti, pri prijimani
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim alebo na krytie
dodato¢nych nakladov pri zamestndvani pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

2. Toto nariadenie sa uplatiiuje na pomoc vo vSetkych sektoroch vratane Cinnosti suvisiacich
s vyrobou, spracovanim a marketingom vyrobkov uvedenych v prilohe 1 zmluvy.
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Toto nariadenie sa nevztahuje na ziadnu pomoc v uholnom banictve alebo lodiarskom
priemysle, ani na Ziadnu pomoc zamerani na tvorbu pracovnych miest v zmysle ¢lanku 4
poskytovanu v sektore dopravy. Takdto pomoc nad’alej ostdva predmetom oznamovacej
povinnosti vo¢i komisii v stilade s ¢lankom 88(3) zmluvy.

3. Toto nariadenie sa nevztahuje na:

(a) pomoc pre ¢innosti stivisiace s vyvozom, t.j. pomoc priamo suvisiaca s vyvoznymi kvotami,
so zriadenim a prevadzkou distribucnej siete ani s inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
s vyvoznymi ¢innostami;

(b) pomoc zavisli od prednostného vyuzivania domaceho tovaru pred dovezenym.

Cldnok 2
Definicie
Na ucely tohto nariadenia:

(a) ,,pomoc* znamena vietky opatrenia splhajiice vSetky kritérid ustanovené v &lanku 87(1)
zmluvy;

(b) ,,malé a stredné¢ podniky“ znamend podniky definované v prilohe 1 nariadenia (ES) ¢.
70/2001;

(c) ,intenzita hrubej pomoci“ znamena Ciastka pomoci vyjadrend ako percento prislusnych
nakladov. VSetky pouzité Ciselné tdaje sa udavaju pred akymkol'vek znizenim na ucely
priamych dani. Ak sa poskytne pomoc v inej forme ako grant, ¢iastka pomoci je grantovym
ekvivalentom pomoci. Pomoc splatnd v niekolkych splatkach sa znizi na svoju hodnotu
v okamihu poskytnutia. Urokova miera, ktora sa ma pouzit' pre uéely zniZenia a na vypodet
pomoci pri mdkkom uvere, je referenénou mierou pouzivanou v ¢ase grantu;

(d) ,.intenzita Ciste] pomoci® znamenda znizenu €iastku pomoci po odpocitani dane, vyjadrenej
ako percento prislusnych nakladov;

(e) ,,pocet zamestnancov* znamend pocet pracovnych jednotiek za rok (PJzR), konkrétne pocet
I'udi zamestnanych na plny Gvdzok v jednom roku, pricom uvézok so skratenym pracovnym
casom a sezonne prace su podiely z PJzR;

() ,,znevyhodneny pracovnik* znamena osoba, ktora patri do kategorie, ktord mé t'azkosti pri
vstupe na trh prace bez pomoci, t.j. osoba spliiajica aspoii jedno z tychto kritérii:

(1) osoba mladsia ako 25 rokov alebo osoba, ktord pred menej neZ dvoma rokmi ukoncila
denné $tidium a ktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie;

(i) migrujuci pracovnik, ktory sa stahuje alebo stahoval v ramci spolocenstva, alebo sa
stava rezidentom v spolocenstve za ucelom vykonu prace;

(ii1) osoba, ktord je prisluSnikom etnickej] menSiny v radmci ¢lenského Statu a ktord si
vyzaduje d’al$iu jazykovu, odbornu pripravu alebo odborni prax, aby sa zvysila jej
perspektiva ziskania pristupu k stabilnému zamestnaniu;

(iv) osoba, ktora si Zela zaradit’ sa alebo sa opdtovne vratit' do pracovného procesu a ktora

nepracovala ani sa nevzdeldvala najmenej dva roky, a najmi osoba, ktord sa vzdala
prace kvoli tazkostiam pri harmonizécii svojho pracovného a rodinného Zivota;
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(v) osoba zijuca ako osameld dospela osoba starajlica sa o dieta alebo deti;

(vi) osoba, ktora nedosiahla vyssie stredoskolské vzdelanie alebo jeho ekvivalent, a nema
pracu alebo straca pracu,

(vii)osoba star$ia ako 50 rokov, ktord nema pracu alebo ktora straca svoju pracu;

(viii) dlhodobo nezamestnana osoba, t.j. osoba, ktord je nezamestnana 12 z predoslych
16 mesiacov, alebo Sest’ z predoslych osem mesiacov v pripade osob do 25 rokov;

(ix) osoba v sulade s vnutroStatnym pravom uznana za zavisli na navykovych latkach;

(x) osoba, ktora neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, pretoze nastupila trest
odnatia slobody alebo in¢ trestné opatrenie;

(xi) zena zijuca v zemepisnej oblasti NUTS II, kde za najmenej dva kalenddrne roky
priemernd nezamestnanost prekrocila 100% priemeru spoloCenstva a kde
nezamestnanost’ Zien prekro€ila 150% miery nezamestnanosti muzov v danej oblasti v
priebehu najmenej dvoch z poslednych troch kalendarnych rokov;

(g) ,.pracovnik so zdravotnym postihnutim* znamena:
(1) osoba podla vnutrostatneho prava s priznanym zdravotnym postihnutim alebo
(i) osoba s priznanou zavaznou telesnou, dusevnou alebo psychologickou poruchou;

(h) ,,chranené¢ zamestnanie“ znamena zamestnanie Vv prevadzke, kde najmene; 50%
zamestnancov su pracovnici so zdravotnym postihnutim, ktori nie si schopni najst’ si pracu
na otvorenom trhu prace;

(1) ,,mzdové néklady* obsahuju tieto zlozky redlne splatné prijemcom Statnej pomoci s ohl'adom
na danu pracovnu prilezitost’:

(1) hrubd mzda, t.j. mzda pred zdanenim a
(i1) povinné prispevky socidlneho zabezpecenia.

(j) pracovné miesto ,,suvisi s realizaciou investicného zameru®, ak zahffia ¢innost, s ktorou
suvisi investicia a ak sa vytvori do troch rokov od ukoncenia realizacie investicie. Pracovné
miesta vytvorené pocas tohto obdobia po zvySeni miery vyuZitia kapacity vytvorenej
Investiciou tiez stivisia s investiciou;

(k) ,,investicie do hmotného majetku® znamenaju investicie do fixného hmotného majetku
suvisiace s vytvorenim novej prevadzky, rozSirenim existujicej prevadzky alebo
zucCastilovanim sa na Cinnosti obsahujliicej zakladni zmenu vo vyrobku alebo vyrobnom
procese existujuceho subjektu (najmd pocas racionalizicie, diverzifikdcie alebo
modernizécie). Aj investicia do fixného majetku realizovana vo forme prevzatia prevadzky,
ktora bola uzavretd alebo by musela byt uzavreta, keby nebola predana, sa povazuje za
hmotnu investiciu,

(1) ,investicie do nehmotného majetku® znamenaju investicie do transferu technoldgii ziskanim
patentovych prav, licencii, know-how alebo nepatentovanych technickych poznatkov.
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Clanok 3
Podmienky vynatia

1. Podra ¢lanku 9 systémy pomoci spiiiajice vietky podmienky tohto nariadenia st kompatibilné
so spolo¢nym trhom v zmysle ¢lanku 87(3) zmluvy a st vynaté z oznamovacej povinnosti podl'a
¢lanku 88(3) zmluvy za predpokladu, Ze:

(a) pomoc, ktora by sa mohla poskytniit’ podl'a tohto systému, spiiia vietky podmienky tohto
nariadenia;

(b) systém obsahuje vyslovny odkaz na toto nariadenie a cituje jeho ndzov a odkaz na prislusny
Uradny vestnik Eurdpskych spoloc¢enstiev, kde bolo uverejnené.

2. Pomoc poskytnutd podla systémov definovanych v odseku 1 je v sulade so spolo¢nym trhom
vzmysle clanku 87(3) zmluvy a je vyhata z oznamovacej povinnosti podla ¢lanku 88(3) za
predpokladu, ze poskytnutd pomoc splia vSetky podmienky tohto nariadenia.

Cléanok 4
Vytvaranie pracovnych miest

1. Systém pomoci pre tvorbu pracovnych miest a kazda pomoc, ktora by sa mohla poskytnut’
podrla tohto systému, spliiaja podmienky odsekov 2, 3 a 4.

2. Ak sa vytvoria pracovné miesta v oblastiach alebo v sektoroch, ktoré nie su opravnené na
regiondlnu pomoc podl'a ¢lanku 87(3)(a) a (c) v okamihu poskytnutia pomoci, intenzita hrube;j
pomoci nepresiahne:

(a) 15% v pripade malych podnikov;
(b) 7,5% v pripade stredne velkych podnikov.

3. Ak sa vytvoria pracovné miesta v oblastiach a v sektoroch, ktoré sii opravnené na regiondlnu
pomoc podla ¢lanku 87(3) (a) a (c) a v okamihu poskytnutia pomoci intenzita ¢istej pomoci
nepresiahne prisluSny limit regionalnej investicnej pomoci uréenej na mape pouzivanej v ¢ase
poskytnutia pomoci tak, ako bola schvalend komisiou pre kazdy ¢lensky S$tat: na tento ucel sa
berie ohl'ad, okrem iného, na multisektorovy rdmec pre regionalnu pomoc velkym investiénym
projektom".

V pripade malych a strednych podnikov a pokial’ mapa nestanovuje pre tieto podniky inak, tento
limit sa zvysi o:

(a) 10 percentualnych bodov celkovo v oblastiach, na ktoré sa vztahuje clanok 87(3)(c) za

predpokladu, Ze celkova intenzita Cistej pomoci nepresiahne 30% alebo

(b) 15 percentudlnych bodov celkovo v oblastiach, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 87(3)(a) za
predpokladu, ze celkova intenzita ¢istej pomoci nepresiahne 75 %.

Vyssie limity pre regiondlnu pomoc platia len vtedy, ak vklad prijemcu do financovania je
najmenej 25% a ak sa v prisluSnom regione zachova zamestnanost'.

Ak sa vytvoria pracovné prilezitosti vo vyrobe, spracovani a marketingu vyrobkov uvedenych
v prilohe I zmluvy v oblastiach kvalifikovanych ako menej priaznivé podl'a nariadenia rady (ES)

M U.v. ES C 70, 19. 3.2002, s. 8
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& 1257/1999, platia vysSie uvedené limity pomoci alebo, podla vhodnosti, vysSie limity
pomoci tohto nariadenia.

4. Limity stanovené v odsekoch 2 a 3 sa vzt'ahuju na intenzitu pomoci vypocitani ako percento
mzdovych ndkladov v priebehu dvoch rokov, pocas ktorych sa vytvorili pracovné miesta na
zéklade tychto podmienok:

(a) vytvorené pracovné miesta musia predstavovat’ Cisty ndrast poctu zamestnancov v danej
prevadzke a v podniku v porovnani s priemerom za poslednych 12 mesiacov,

(b) vytvorené pracovné miesta sa zachovajii poCas najmenej troch rokov alebo dvoch rokov
v pripade MSP a

(c) novi zamestnani pracovnici, ktori predstavuju vysledok tvorby pracovnych miest, nikdy
predtym nemali pracu alebo stratili alebo stracali svoju predoslu pracu.

5. Ak sa poskytuje pomoc na tvorbu pracovnych miest podla systému vynatého podla tohto
¢lanku, moze sa poskytnit’ dodato¢nd pomoc v pripade prijatia znevyhodneného alebo zdravotne
postihnutého pracovnika v stilade s podmienkami ustanovenymi v ¢lanku 5 alebo 6.

Clanok 5
Prijimanie znevyhodnenych a zdravotne postihnutych pracovnikov
1. Systémy pomoci prijimania znevyhodnenych a zdravotne postihnutych pracovnikov podnikmi

a kazda pomoc, ktord by mohla byt poskytnuta podla tohto systému, spliaji podmienky
odsekov 2 a 3.

2. Hruba intenzita vSetkej pomoci stvisiacej so zamestnavanim znevyhodneného alebo zdravotne
postihnutého pracovnika alebo pracovnikov, vypocitand ako percento z mzdovych néakladov
v priebehu jedného roka po prijati, nepresiahne 50% v pripade znevyhodnenych pracovnikov
alebo 60% v pripade zdravotne postihnutych pracovnikov.

3. Platia nasledovné podmienky:

(a) ak prijatie nepredstavuje Cisty narast poCtu zamestnancov v prisluSnej prevadzke, miesto
alebo miesta musia byt vol'né po dobrovol'nom odchode, odchode na dochodok kvoli veku,
dobrovolného skratenia pracovného cCasu alebo zdkonného prepustenia za poruSenie
pracovnej discipliny a nie z dovodu nadbytocnosti a

(b) okrem pripadu zdkonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny pracovnik alebo
pracovnici musia mat’ narok na nepretrzit¢ zamestnanie po dobu najmenej 12 mesiacov.

Cldnok 6
Dodato¢né naklady na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim

1. Systémy pomoci pre zamestnavanie zdravotne postihnutych pracovnikov a kazda pomoc,
ktora by mohla byt’ poskytnuta podl'a tohto systému, spliiaju podmienky odsekov 2 a 3.

@ U.v. ES C 160, 26. 6. 1999, s. 80
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2. Pomoc spolu s kazdou pomocou poskytnutou podla ¢lanku 5 nepresiahne Groven potrebnt na
kompenzaciu akejkol'vek zniZenej produktivity vyplyvajicej zo zdravotného postihnutia
pracovnika alebo pracovnikov a na kompenzaciu nasledovnych nakladov:

(a) néklady na upravu priestorov;

(b) naklady na zamestnavanie personalu, ktory trdvi pracovny ¢as vyhradne pomocou zdravotne
postihnutému pracovnikovi alebo pracovnikom;

(c) naklady na upravu alebo ziskanie zariadenia na ich vyuzitie,

ktoré presahuju tie, ktoré by mal prijemca v pripade, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie st
zdravotne postihnuti, v priebehu akejkol'vek doby, pocas ktorej je zdravotne postihnuty
pracovnik alebo pracovnici skuto¢ne zamestnany.

Ak prijemca poskytuje chranené zamestnanie, pomoc modZe navySe zahfnat, avSak nie
presiahnut’, naklady na vystavbu, inStalaciu alebo rozSirenie danej prevadzky a akékol'vek
administrativne naklady a ndklady na dopravu, ktoré vyplyvaji zo zamestnavania zdravotne
postihnutych pracovnikov.

3. Systémy vynaté tymto ¢lankom zabezpecuju, ze pomoc podlieha podmienke, ze prijemca
zachova zdznamy umozilujuce overenie, ¢i jemu poskytnutd pomoc spliia ustanovenia tohto
¢lanku a ¢lanku 8(4).

Clénok 7
Potreba pomoci

1. Toto nariadenie vynima pomoc podla ¢lanku 4 len v pripade, ak pred vytvorenim dan¢ho
pracovného miesta:

(a) prijemca predlozil ¢lenskému §tatu Ziadost’ o pomoc alebo

(b) ¢lensky Stat prijal zakonné ustanovenia ustanovujice zédkonné pravo na pomoc podla
objektivnych kritérii a bez d’alSieho posudenia ¢lenského Statu.

2. Pomoc je vynata podla ¢lanku 4 v pripadoch, ak:

(a) vytvorené pracovné miesto suvisi s realizaciou projektu, ktory zahfia investicie do hmotného
alebo nehmotného majetku a

(b) pracovné miesto sa vytvori do troch rokov od ukoncenia investicie,

len v pripade, ked’ sa Ziadost’ uvedena v odseku 1(a) alebo prijatd podla odseku 1(b) poda
pred zaciatkom realizacie projektu.

Clanok 8
Kumulacia

1. Limity pomoci stanovené v ¢lankoch 4, 5 a 6 sa uplatituji bez ohl'adu na to, ¢i je podpora
dotovaného zamestnavania alebo prijimania pracovnikov plne financovand zo Statnych zdrojov
alebo Ciastocne financovana spolocenstvom.

2. Pomoc podla systémov vynatych ¢lankom 4 tohto nariadenia sa nekumuluje so ziadnou
d’alSou Statnou pomocou v zmysle ¢lanku 87(1) zmluvy, ani so Ziadnym inym financovanim
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spoloCenstva spojenym s tymi istymi mzdovymi nakladmi, ak by takato kumuldcia viedla
k intenzite pomoci presahujlicej pomoc stanovent v tomto nariadeni.

3. Pomoc podl'a schém vynatych ¢lankom 4 tohto nariadenia sa nekumuluje:

(a) so ziadnou d’alSou $tatnou pomocou v zmysle ¢lanku 87(1) zmluvy, ani so Ziadnym d’alSim
financovanim spolocenstva spojenych s akymikol'vek investicnymi nékladmi, s ktorymi
stvisi  vytvorené pracovné miesto a ktoré eSte neboli ukoncené v Case tvorby danych
pracovnych miest, alebo ktoré boli ukoncené do troch rokov pred vytvorenim pracovného
miesta alebo

(b) so Ziadnou takouto pomocou alebo financovanim spojenym s tymi istymi mzdovymi
nakladmi alebo s inymi pracovnymi miestami suvisiacimi s tou istou investiciou,

ak by takéto kumulovanie viedlo k intenzite pomoci presahujicej prislusny limit regionalnej
investicnej pomoci stanoveny v zdsadach poskytovania narodnej regionalnej pomoci a v mape
schvalenej komisiou pre kazdy clensky S$tat alebo limit v nariadeni (EC) €. 70/2001. Ak sa
v konkrétnom pripade upravil prisluSny limit, najmé uplatnenim pravidiel poskytovania Statnej
pomoci, ktoré sa vztahuji nadany sektor, alebo akymkol'vek nastrojom uplatiovanym
v pripadoch velkych investi¢nych projektov, ako je uplatniteI'ny napriklad multisektorovy ramec
pre regiondlnu pomoc pre vel'ké investicné projekty, upraveny limit sa uplatni na ucely tohto
odseku.

4. Ako vynimka z odsekov 2 a 3 pomoc poskytovand podla syst¢émov vynatych podla ¢lankov 5
a 6 tohto nariadenia sa mdze kumulovat’ s d’alSou Statnou pomocou v zmysle ¢lanku 87(1)
zmluvy alebo s d’alsim financovanim spolo¢enstva spojenym s tymi istymi nakladmi vratane
pomoci poskytovanej podla systému vynatého ¢lankom 4 tohto nariadenia, ktord je v sulade s
odsekmi 2 a 3 za predpokladu, Zze tato kumuldcia nepovedie k hrubej intenzite pomoci
presahujucej 100% mzdovych nékladov v priebehu akéhokol'vek obdobia, pocas ktorého su
pracovnik alebo pracovnici zamestnani.

Prvy pododsek sa netyka ziadnych nizSich limitov intenzity pomoci, ktoré moézu byt stanovené
podla ramca spoloCenstva pre Statnu pomoc pre vyskum a Vyvoj(l).

Cldnok 9
Pomoc podliehajuca predchadzajucemu oznameniu komisii

1. Systémy pomoci, ktoré si zamerané na urCité sektory, nie st oslobodené od oznamovania
podl’a tohto nariadenia a ostdvaju predmetom oznamovacej povinnosti ¢lanku 88(3) zmluvy.

2. Toto nariadenie neoslobodzuje od oznamovacej povinnosti poskytovanie pomoci jednému
podniku alebo prevadzke presahujucej hrubu ¢iastku pomoci 15 milionov EUR v priebehu troch
rokov. Komisia posudi takito pomoc, ak sa poskytuje podla systému, ktory je inak vynaty podla
tohto nariadenia, vyhradne odkazom na kritéria tohto nariadenia.

3. Toto nariadenie sa netyka Ziadnej povinnosti ¢lenského Statu oznamovat jednotlivé pomoci na
zéklade zavizkov prijatych v stvislosti s inymi ndstrojmi Stitnej pomoci a najmi zavizku
oznamovat' alebo informovat komisiu o pomoci podniku, ktory dostdva pomoc pri
reStrukturalizacii v zmysle pokynov spoloCenstva o Stitnej pomoci pre ozivenie a

D U.v. ES C45,17.2.1996,s. 5
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reStrukturalizaciu firiem, ktoré sa ocitli v tazkostiach, a zavdzku oznamovat regionalnu pomoc
pre vel’ké investicné projekty podla aplikovatelného multisektorového rameca.

4. Systémy pomoci na podporu prijimania kategorii pracovnikov, ktori nie su znevyhodneni

v zmysle ¢lanku 2(f), ostdvaju predmetom oznamovacej povinnosti podl'a clanku 88(3) zmluvy,
ak nie st vynaté podl'a ¢lanku 4. Pri oznamovani ¢lenské Staty predlozia komisii na zhodnotenie
argumenty dokazujuce, Ze prislusni pracovnici st znevyhodneni. So zretelom na uvedené
skuto¢nosti sa uplatiiuje ¢lanok 5.

5. Pomoc zamerana na zachovanie pracovnych miest, t.j. finan¢nd podpora poskytnuta podniku
na udrzanie pracovnikov, ktori by boli inak prepusteni, ostava predmetom oznamovacej
povinnosti podl'a ¢lanku 88(3) zmluvy. S vyhradou pravidiel v rdmci sektorov, takuto pomoc
moze povolit’ komisia len vtedy, ak sa, v sulade s ¢lankom 87(2)(b) zmluvy, zameriava na
nadhradu Skody sposobenej prirodnymi katastrofami alebo necakanymi udalostami, alebo na
zéklade podmienok uplatiovanych na operacni pomoc v zdsadidch poskytovania narodnej
regionalnej pomoci v regionoch opravnenych na vynimku podla ¢lanku 87(3)(a) tykajucu sa
hospodarskeho rozvoja oblasti, kde je zivotna Uroven vynimocne nizka alebo kde je extrémne
nizka zamestnanost’.

6. Pomoc zamerand na zmenu docasnych pracovnych zmliv a pracovnych zmlav na dobu urcita
na zmluvy na dobu neurciti ostdva predmetom oznamovacej povinnosti podla ¢lanku 88(3)
zmluvy.

7. Systémy pomoci zamerané na delent pracu, poskytnutie pomoci pracujucim rodiCom a
podobné opatrenia pre oblast’ zamestnanosti, ktoré podporuji zamestnanost’, no ktoré nevedu
k ¢istétmu zvySovaniu zamestnanosti, Kk prijimaniu znevyhodnenych pracovnikov, ani
k prijimaniu alebo zamestnavaniu zdravotne postihnutych pracovnikov, ostavaju predmetom
oznamovacej povinnosti podl'a clanku 88(3) zmluvy a komisia ich posudi v stilade s ¢lankom 87.

8. Aj d’alSie opatrenia pomoci s ciel'mi spojenymi s trhom zamestnanosti a prace, ako napriklad
opatrenia na podporu predcasného odchodu do dochodku, ostavaju predmetom oznamovace;j
povinnosti podl'a ¢lanku 88(3) zmluvy a komisia ich posudi v sulade s ¢lankom 87.

9. Jednotlivé pripady pomoci pre zamestnanost’ poskytnutej nezavisle od akéhokol'vek systému
ostavaji predmetom oznamovacej povinnosti podl'a ¢lanku 88(3) zmluvy. Tato pomoc sa posudi
v zmysle tohto nariadenia a komisia ju moze povolit’ len vtedy, ak je v stulade s osobitnymi
uplatnitelnymi pravidlami, ktoré mohli byt stanovené s ohl'adom na sektor, v ktorom pracuje
prijemca a len vtedy, ak je moZné preukazat, ze dopad pomoci na zamestnanost’ prevazi nad jej
dopadom na stt’az na prisluSnom trhu.

Clanok 10
Transparentnost’ a monitoring

1. Pri realizacii systému pomoci vyiatej podla tohto nariadenia, ¢lenské Staty do 20 pracovnych
dni za$lu komisii sthrn informécii tykajucich sa systému pomoci vo forme stanovenej v prilohe I
za Gi¢elom jej uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spoloGenstiev. Tieto informécie sa
poskytnu v elektronickej forme.

2. Clenské staty si uchovajii podrobné zaznamy tykajice sa systémov pomoci vyhatych podla
tohto nariadenia a jednotlivych dotacii poskytnutych v ramci tychto systémov. Tieto zdznamy
obsahuju vSetky informacie potrebné na rozhodnutie o splneni podmienok pre vynatie, ako je



Uradny vestnik Eurdpskych spologenstiev

stanoven¢ v tomto nariadeni, vratane informécii o postaveni spolocnosti, ktorej narok na pomoc
zavisi od jej postavenia ako MSP. Clenské $taty si zdznamy tykajice sa systému pomoci
uchovaju 10 rokov od datumu poskytnutia poslednej pomoci v ramci tohto systému. Na zaklade
pisomnej ziadosti dany ¢lensky Stat poskytne komisii do 20 pracovnych dni alebo v ramci takej
lehoty, ktora mdze byt stanovend v ziadosti, vSetky informécie, ktoré¢ komisia povazuje za
potrebné na posudenie, ¢i boli dodrzané podmienky tohto nariadenia.

3. Clenské §taty zostavia spravu o uplatiiovani tohto nariadenia s ohPadom na kazdy cely
kalendarny rok alebo jeho cast’, pocas ktorej sa uplatiiuje toto nariadenie, vo forme stanovenej
v prilohe II, v elektronickej forme. Clenské §taty poskytna komisii tito spravu najneskor tri
mesiace od uplynutia casového obdobia, s ktorym suvisi tato sprava.

Cldanok 11
Nadobudnutie uc¢innosti, doba platnosti a prechodné ustanovenia

1. Toto nariadenie nadobuda G¢innost’ v dvadsiaty defi po dni jeho uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurépskych spolocenstiev (Official Journal of the European Communities).

Toto nariadenie ostava v platnosti do 31. decembra 2006.

2. Oznamy preroktuvané v Case nadobudnutia U¢innosti tohto nariadenia sa posudia v sulade
s jeho ustanoveniami.

Systémy pomoci realizované pred ddtumom nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia a pomoc
poskytnutd podla tychto systémov v pripade chybajiceho povolenia komisie a v pripade
porusenia zavazku v ¢lanku 88(3) zmluvy st v stlade so spolo¢nym trhom v zmysle ¢lanku
87(3) zmluvy a st vyhaté podla tohto nariadenia, ak spiiaju podmienky stanovené v ¢lanku
3(1)(a) a ¢lanku 3(2). Kazdu pomoc, ktord nespiia tieto podmienky, postdi komisia v stlade
s prislusSnymi rdmcami, zdsadami, ozndmeniami a upozorneniami.

3. Po ukonceni doby platnosti tohto nariadenia systémy pomoci, ktoré boli vynaté podla tohto
nariadenia, ostantl vynaté pocas Siestich mesiacov na prisposobenie.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 12. decembra 2002

Za komisiu
Mario MONTI

clen komisie
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PRILOHA I

Informacie tykajice sa Statnej pomoci poskytovanej podl’a nariadenia (ES) ¢. 2204/2002 z
12. decembra 2002 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy ES o Statnej pomoci pre
zamestnanost’, ktoré oznamuju ¢lenské Staty

(poskytovat’ v elektronickej forme, elektronickou poStou na adresu
stateaidgreffe@cec.eu.int)

Pomoc ¢&.:
Vysvetl'ujuca poznamka: Toto Cislo vyplni DG COMP.
Clensky §tat:
Region:
Vysvetl'ujuca poznamka: Uved’te nazov regionu, ak pomoc poskytuje nizsi nez ustredny organ.
Nazov systému pomoci:
Vysvetl'ujuca poznamka: Uved’te nazov schémy pomoci.
Pravny zaklad:

Vysvetlujuca poznamka: Uvedte presny odkaz na vnutroStatne pravo upravujuce pomoc a odkaz, kde bolo
uverejnené.

Planované ro¢né vydavky na zaklade systému:

Vysvetlujuca poznamka: Ciastky maji byt uvedené v eurach alebo, ak je to vhodné, v narodnej mene. Uvedte
celkovi ro¢nu ¢iastku rozpoctového pridelu (rozpoétovych pridelov) alebo odhadovani danovia stratu na rok pre
vSetky néstroje pomoci zahrnuté v systéme.

Pri zarukach uvedte (maximalnu) ¢iastku zaru¢enych tverov.

Maximalna intenzita pomoci podla:

- Clanku 4: vytvéranie pracovnych miest:

- ¢lanku 5: prijimanie znevyhodnenych a zdravotne postihnutych pracovnikov:

- Clanku 6: dodato¢né néklady na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim:

Vysvetl'ujuca poznamka: Uved’te maximalnu intenzitu pomoci rozliujic medzi pomocou podla ¢lankov 4, 5 a 6
nariadenia.

Datum realizacie:

Vysvetl'ujuca poznamka: Uved'te datum, od ktorého sa méze poskytnut’ pomoc podla systému.

Doba uplatiiovania systému:

Vysvetl'ujuca poznamka: Uved'te datum (rok a mesiac), do ktorého sa méze poskytnut’ pomoc podla systému.
Ciel’ pomoci:

- Clanok 4: vytvaranie pracovnych miest:

- ¢lanok 5: prijimanie znevyhodnenych a zdravotne postihnutych pracovnikov:

- ¢lanok 6: zamestnavanie zdravotne postihnutych pracovnikov:

Vysvetl'ujuca poznamka: Hlavny ciel’ (hlavné ciele) opatrenia by mali byt stanovené z tychto troch moznosti.
Tato oblast’ dava prilezitost uviest’ aj d’alSie (druhotné) sledované ciele.
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Hospodarsky sektor (hospodarske sektory):
- vietky sektory spologenstva'’
- vSetky vyrobné sektory(l)

- vietky sluzby"

- iné (prosim, uved'te konkrétne).

Vysvetl'ujuce poznamky: Vyberte zo zoznamu prislusny sektor. Na systémy pomoci zamerané na stanovené sektory
sa nevzt'ahuje vynimka z oznamovania uvedend v tomto nariadeni.

Nazov a adresa poskytujuceho organu:

Vysvetlujuca poznamka: Prosim uved'te aj telefénne cislo a, ak je to mozné, adresu pre
elektronicku postu.

Ostatné informacie:

Vysvetlujuce poznamky: Ak je schéma spolufinancovana z fondov spolocenstva, prosim pridajte tato vetu:
,»Systém pomoci je spolufinancovany podl'a (odkaz).*

Ak doba uplatiiovania systému trva dlhsie nez do datumu platnosti tohto nariadenia, prosim, pridajte tito vetu:

,Nariadenie o vynimkach prestava platit’ 31. decembra 2006, kedy sa za¢ina prechodné obdobie
Siestich mesiacov.*

'S vynimkou sektora lodiarstva a ostatnych sektorov, ktoré podliehaju osobitnym pravidlam v nariadeniach a
smerniciach upravujicich vsetku Statnu pomoc v ramci daného sektora.
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PRILOHA II

Forma pravidelnej spravy, ktora sa ma poskytniat’ komisii
Formular ro¢nej spravy o systétmoch pomoci vynatych podPla nariadenia o skupinovych
vynimkach prijatého podPla ¢lanku 1 nariadenia (EC) ¢. 994/98

Od clenskych Statov sa ziada, aby pouzivali nizSie uvedeny formuladr na splnenie svojich
povinnosti vykazovania komisii podl'a nariadeni o skupinovych vynimkach prijatych na zéklade
nariadenia (ES) ¢. 994/98.

Spravy by sa mali poskytovat’ v elektronickej forme na adresu:
stateaidgreffe(@cec.eu.int

Informacie poZadované pre vSetky systémy pomoci vyinaté podl’a nariadeni o skupinovych
vynimkach prijatych podl’a €lanku 1 nariadenia (EC) ¢. 994/98

1. Nazov a ¢islo systému pomoci
2. Uplatnitel'né nariadenie komisie o vynimke
3. Vydavky

Maju sa poskytnut’ samostatné tidaje pre kazdy nastroj pomoci v rdmcei systému (napr. pre
grant, miakké uvery, atd’.). Udaje maji byt uvedené v eurach alebo, podla vhodnosti,
v narodnej mene. V pripade daiiovych vydavkov treba vykazat® ro¢né danové straty. Ak nie
su k dispozicii presné udaje, tieto straty mozno odhadnut’.

Udaje o tychto vydavkoch by mali byt poskytované na tomto zaklade:

Za hodnoteny rok uved'te udaje samostatne kazdy néstroj pomoci v rdmci systému (napr.
grant, makky aver, zaruka, atd’.):

3.1. Zaplatené Ciastky, (odhadnuté) danové straty alebo iny usly zisk, idaje o zarukéch, atd’. pre
nové rozhodnutia o poskytnuti pomoci. V pripade systému zaruk by mala byt uvedena
celkova ¢iastka novych poskytnutych zaruk.

3.2. Skuto¢né platby, (odhadnuté) danové straty alebo iny usly zisk, udaje o zarukach, atd’. pre
novu a sucasne poskytnuta pomoc. V pripade systému zaruk by mala byt uvedena: celkova
Ciastka nevyrovnanych zaruk, prijaté poistné, odskodnenia, zaplatené nahrady s$kod,
prevadzkovy vysledok schémy v hodnotenom roku.

3.3. Pocet novych rozhodnuti o poskytnuti pomoci.

3.4. Odhadnuty celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest alebo znevyhodnenych ¢i
zdravotne postihnutych pracovnikov prijatych alebo zamestnanych na zéklade novych
rozhodnuti o poskytnuti pomoci (podl'a vhodnosti). Pomoc pre prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov by mala byt rozdelena podla kategorii v ¢lanku 2(f).

3.5.
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3.6. Regionalne rozdelenie Ciastok podla bodu 3.1 podla regiénov definovanych na trovni
NUTS™ II alebo niz§ie alebo podla regidénov &lanku 87(3)(a), regionov &lanku 87(3)(c) a
regionov, ktorym nie je pomoc poskytovana.

3.7. Sektorové rozdelenie Ciastok podla bodu 3.1 podla sektorov Cinnosti prijemcov (ak sa
uvadza viac sektorov ako jeden, uved'te ¢iastku pre kazdy):

- uhol'né banictvo
- vyroba, z toho:
- oceliarstvo
- lodiarstvo
- vyroba syntetickych vldkien
- motorové vozidla
- ostatna vyroba
- sluzby, z toho:
- dopravné sluzby
- finan¢né sluzby
- iné sluzby
- 1né sektory (prosim, uved'te konkrétne)

4. Iné informdcie a pozndmky

'NUTS je nomenklatira izemnych jednotiek na statistické Giéely v Europskom spolocenstve.



