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OpPIS PROJEKTU

1 Ciele projektu
Ciel projektu (vysledky projektu):
Specifické ciele (vysledky projektu):

2. U&elnos t navrhovaného projektu

2.1 Kratky popis existujucej situécie
Vychodiskovy stav (najma v oblastiach suvisiacich s vysledkami a dopadmi projektu)

2.2 Predpokladana situacia v buducnosti
Ocakavany stav (najma v oblastiach suvisiacich s vysledkami a dopadmi projektu)

2.3 DalSie vyuZitie vystupov a vysledkov projektu’

2.4 Prinos realizacie projektu
Prinos resp. sulad projektu s vecne prislusnymi strategickymi a planovacimi
dokumentmi (PHSR kraja a regionu, UP VUC, UP obce, Narodné stratégie —
rezortné)
Prinos k horizontalnym prioritam

3. SWOT analyza projektu a ekonomicko — technickd a  nalyza projektu

3.1 SWOT analyza projektu

3.2 Ekonomicko — technické analyza projektu
- energeticky dopad projektu
- ekonomicky dopad projektu
- environmentalny dopad projektu

4. Popis realizacie projektu 2
4.1 Technické zabezpecenie

4.2 Personalne zabezpedenie

Por. Meno Organizacia Funkcia v organizacii Zaradenie ZabezpeCované | Pocetdnina
Cislo v projekte aktivity projekte

4.3 Prehlad vykonanych obchodnych verejnych satazi

P.c. Nézov zakazky Pokryté aktivity? Vybrany dodavatel Hodnota zkazky | Z toho oprévnené
vydavky
vEUR vEUR
Celkovo

1 Uvedte budlce akcie / projekty v prislusnej oblasti/regione zavislé na existencii vysledkov predkladaného projektu. Uvedte moznost
realizacie obdobného projektu (v rdmci toho istého regiénu alebo mimo neho) s pouzitim vystupov projektu.

2 Uviest zvazované technické varianty rieSenia a zdévodnit vyber predkladaného technického riesenia

3 Vlozit poradové Cislo aktivity
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4.4 Miesto realizicie projektu

Okres Obec Katastralne lzemie Supisné ¢islo | Parcelné ¢islo

5. Zabezpe €enie realizacie aktivit

5.1 Profil Ziadatela®
Administrativne a technické kapacity
Vlastnicke vztahy
Vyvoj poc¢tu zamestnancov k 31.12. za predchadzajuce 3 roky
Rozdelenie zamestnancov Ziadatela podla pohlavia na muzov a Zeny a takisto podla
poctu resp. percenta Zien a muzov vo vedeni podniku.
Skusenosti s realizaciou projektov za predchadzajuce 3 roky

6. Udrzate Pnos t’ projektu
Administrativne zabezpecenie prevadzky vystupov projektu zo strany Ziadatela. PopiSte, ako
planujete pokracovat v realizacii projektu po skonceni spolufinancovania projektu.

7. Udaje o €innosti ziadate Fa a jeho vyrobkoch a sluzbach

8. Marketing a prieskum trhu

4 Profil obsahuije zakladné informacie o zdrojoch (technické/financné/ludské) Ziadatela, o ¢innosti Ziadatela vo vztahu k vysledkom
projektu




