Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, Ze dia
8. aprila 2024 zacina verejné ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektmi k ex post
hodnoteniu nasledovnej regulacie v stlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych

vplyvov.
Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1/2024
Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu: Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.

Specifikacia:

e Internetovy odkaz na ex ante Stddium hodnoteného pravneho predpisu:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27091/1

o Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: -

e Cislo parlamentnej tlage hodnoteného pravneho predpisu: 972 VIII volebné obdobie

Ex post hodnotenie:

Uregulacie/regulacii jedného pravneho predpisu
X navzgjom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Cislo regulacie: 47 — odkaz na register ex post tu
Lokalizacia: § 67 ods. 1 pism. b) zak. €. 461/2004 Z. z. o socialnom poisteni
Dovod zaradenia regulacie: JM 10.3 d)

Strucny opis regulacie: Moznost odchodu do pred¢asného starobného déchodku po ziskani
40 odpracovanych rokov

Termin ukonéenia verejnych konzultacii: 7. maj 2024
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat elektronicky.

Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia:

Téato novela zdkona o socidlnom poisteni spolu z vyraznym nérastom vysky priznavanych
starobnych dochodkov v rokoch 2022 a 2023 spdsobi masivny vypadok produktivnej pracovne;j
sily z trhu prace, vypadok odvodov pracujucich a vyrazny nérast ndkladov $tatu na objem
poberanych déchodkov.

Predbezné hodnotenie navrhu gestorom:

Ustava SR ustanovuje, Ze zo systému primeraného hmotného zabezpeéenia v starobe mozno
zabezpecit’ aj osobu, ktord po dosiahnuti ustanovenej doby Ucasti na tomto systéme dosiahla
ustanoveny pocet odpracovanych rokov. Z uvedené¢ho dévodu sa v zékone o socidlnom poisteni
zaviedol narok na pred¢asny starobny dochodok po 40 odpracovanych rokoch. Uéelom tejto
regulécie je garantovat’ poistencom, ktori va¢sSinu svojho zivota vykonavali zarobkovl ¢innost’
a ziskali potrebny pocet odpracovanych rokov vykonom zarobkovej ¢innosti alebo z dévodu


https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27091/1
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/register-ex-post?csrt=11675594790725911395

¢innosti, ktora objektivne znemoznovala jej vykon, narok na predcasny starobny déchodok po
40 odpracovanych rokoch. Navrhovana pravna tprava je v sulade so zavizkom vyplyvajiucim
z navrhu Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky zabezpecit’, aby narok na aktuarne
neutralne plnenie z I. priebezne financovaného dochodkového piliera ziskala osoba po zédkonom
ur¢enom minimalnom pocte odpracovanych rokov.
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