
Oznámenie o začatí verejných ex post konzultácií  

 

Ministerstvo zdravotníctva SR oznamuje, že v súlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie 

vybraných vplyvov dňa 23. 8. 2024 začína verejné ex post konzultácie s podnikateľskými 

subjektami k systematickému ex post hodnoteniu nasledovnej regulácie: 

Gestor právneho predpisu: Ministerstvo zdravotníctva SR 

Názov právneho predpisu: Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a 

doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Lokalizácia: § 11 ods. 3; § 24 ods. 1 písm. c) 

Špecifikácia: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2012/252/vyhlasene_znenie.html

  

Ex post hodnotenie: 

☒ regulácie/regulácií jedného právneho predpisu 

☐ navzájom súvisiacich regulácií vo viacerých právnych predpisoch 

 

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendárny polrok): 2. polrok 2024 

Číslo regulácie v Registri ex post: 7 

Dôvod zaradenia regulácie: JM 10.3. d) 

Stručný opis regulácie: Neustále prihlasovanie a odhlasovanie dohodárov v zdravotnej 

poisťovni          

Znenie podnetu z podnikateľského prostredia: Povinnosť podnikateľov prihlasovať a 

odhlasovať zamestnancov na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru len na tie dni, ktoré u svojho zamestnávateľa reálne pracujú. Ide o neprimeranú 

administratívnu záťaž, zákon je v tejto súvislosti nejednoznačný. 

Predbežný postoj gestora právneho predpisu: Z pohľadu verejného zdravotného poistenia 

dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru sa pokladá za výkon zárobkovej 

činnosti iba v období, v ktorom je činnosť na základe dohody reálne vykonávaná (mnohé 

dohody sú uzatvárané na dlhé časové obdobie, pričom výkon činnosti z dohody je vykonávaný 

iba príležitostne, ad hoc. Ak by nemala zdravotná poisťovňa informáciu o reálnom výkone 

dohody, musela by byť osoba posudzovaná ako ekonomicky aktívna v celom období, so 

všetkými dôsledkami – vstup do systému, platenie poistného, nárok na vecné dávky atď..., čo 

by bolo v rozpore so snahou o finančnú udržateľnosť systému verejného zdravotného 

poistenia). 

Zákonné ustanovenie, popisujúce túto skutočnosť je uvedené v § 11 ods. 3 zákona č. 580/2004 

Z. z. v druhej vete, ktorá znie: Fyzická osoba sa na účely tohto zákona nepovažuje za 

zamestnanca v dňoch, v ktorých nepoberá príjem zo zárobkovej činnosti podľa § 10b ods. 1 

písm. a) a ods. 2 a 3 a v ktorých nie je fyzickou osobou podľa odseku 7 písm. m) a s). 
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Zákon č. 580/2004 Z. z. neustanovuje povinnosť realizovať toto odhlasovanie a prihlasovanie 

neustále, ale ustanovuje povinnosť tieto zmeny oznámiť zdravotnej poisťovni úhrnne raz 

mesačne, do  konca kalendárneho mesiaca, nasledujúceho po mesiaci, ktorého sa oznamovanie 

týka. Povinnosť je uvedená v zákone jednoznačne (jednoznačný odkaz na § 11 ods. 3 druhú 

vetu a jednoznačné uvedenie povinnosť realizovať do konca nasledujúceho kal. mesiaca; iný 

výklad ustanovenia nie je možný). 

Od samotnej povinnosti oznamovať túto zmenu ustúpiť nie je možné, nakoľko pre výkon 

ročného zúčtovania poistného je táto informácia potrebná a nie je iný subjekt okrem 

zamestnávateľa, ktorý má túto informáciu k dispozícii. 

Termín ukončenia verejných ex post konzultácií: do 27. 9. 2024.  

Forma uskutočnenia ex post konzultácií: Verejné ex post konzultácie je možné vykonať 

formou dotazníka, ktorý je prílohou tohto oznámenia. Vyplnený dotazník prosím zašlite na 

adresu: zakon580@health.gov.sk  

Kontaktná osoba: Ing. Marián Janiš, tel.: 02/ 59 373 350, e-mail: zakon580@health.gov.sk 
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