Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov
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(gestor)
MF SR zaviedlo uvedené opatrenie s ciel'om zlepsenia spol’ahlivosti a finan¢nej discipliny medzi partnermi v obchodnych vztahoch, ktoré st dolezitym faktorom kvality
podnikatel'ského prostredia. Rozsah vydavkov povazovanych za danovy vydavok az po zaplateni bol od 1.1.2015 upraveny aj v ramci boja proti danovym unikom na zaklade
odporuacani FR SR a poznatkov ziskanych z danovych kontrol (fiktivne fakturacie). V sii¢asnosti je v NR SR predlozena novela zdkona o dani z prijmov s navrhovanou
a&innostou od 1.1.2020, ktora bola schvalend v 1. &itani (CPT 1513) a ktora obsahuje aj tpravu § 17 ods. 19, ktorou dochadza k zniZeniu administrativnej zt'aze dafiovnika.
Vypustit zo zékona o dani z prijmov &.595/2003 Z.z §17 bod 19 ) Z§17 Ofis. l? sa v,ypilét’a nvapr. l%mita?cia vydavkovv(né'ldado’v) za spros}redkoYanie slui'iebrsluiby v zévislc{sti c?d hotyinoty sprostrf:dkoyané?o (?bchodu, vypllét’a'sa povinnost’
1 > B AmCham MF SR negativne (zaplatenia a ¢asového zahriiovania nakladov do dafiovych vydavkov pri normach a certifikatoch. Okruh daovych vydavkov sa vSak aj rozsiruje napr. o zmluvné pokuty,
vydavky po zaplateni B o 1 . : L, T . L S A
uroky z omeskania a pod. ktoré boli od r. 2015 povazované za nedaiiové vydavky. Toto rozsirenie vSak nadvizuje na dlhodobt iniciativu verejnosti, aby zmluvné pokuty a
uroky z omeskania boli uznanym dafiovym vydavkom po zaplateni.
Vypustenie celého ustanovenia § 17 ods. 19 by spdsobilo vypadok prijmov SR v prvom roku zavedenia opatrenia analogicky ako uvedené opatrenie pomohlo jednorazovo
prijmom v roku 2015 na trovni desiatok miliénov eur.
Vzhladom na to, Ze vypustenie celého ustanovenia § 17 ods. 19 by ovplyvnilo prijmy SR pozadujeme uvedené opatrenie vypustit.
Opatrenie ma negativny vplyv na prijmy verejnej spravy z dovodu, ze rozsiruje v su¢asnosti platny rozsah danovych zvyhodneni v oblasti tzv. patent boxu. Zavedenie
zvyhodneni pre oblast’ tzv. patent boxu je novy institat obsiahnuty v zakone o dani z prijmov len s u¢innost'ou od 1.1.2018. Preto je potrebné pri jeho d’alsich upravach a
rozsirovaniach zohl'adnit’ skiisenosti z praxe, predovsetkym vo vizbe na realne ekonomické opodstatnenie uplatnenia tejto vyhody danovnikom. Rok 2019 je teda rokom, v
ktorom z podanych dafiovych priznani za zdanovacie obdobie roka 2018, budi prvykrat zname tdaje o uplatiiovani tohto opatrenia. Preto nepovazujeme za vhodné uz po
prvom roku jeho Ginnosti zavadzat' dal§ie rozsirovania. Okrem toho je patent box na urovni OECD monitorovanym daiiovym opatrenim, nakol’ko, ak nespiiia pozadované
Doplnenie Zakona o dani z prijmov o dalSie pravne institaty napr in- Slovenska parametre, mbze byt hodnoteny ako skodlivy dafiovy rezim.
E hase, software as a service. Doplneni znosti uplatnit’ . . . . . . . .
2 |2PP pUrCHase, SOTAWAre as a service. HIop TENIe Moznost u?. att asociacia MF SR negativne |Z tohto dévodu MF SR pri zavadzani sti¢asnej podoby patent boxu v zdkone o dani z prijmov vel'mi désledne zvazovalo jeho parametre, aby toto opatrenie nebolo
Patent boxu aj na vynosy z neaktivovaného majetku — s uréitym . . < e ;. . . N . P ; . . .
stropom finanénikov, vyhodnotené ako skodlivy danovy rezim. Sledovanymi podmienkami v tomto smere je aj podmienka aktivacie nehmotného majetku a podmienka charakteru nehmotnych
pom. aktiv, ktoré je mozné tymto opatrenim podporovat’, t. j. nehmotné aktiva vytvorené len vlastnou vyvojovou ¢innostou.
Patent box v stlade s poziadavkami OECD musi spliiat’ pozadované parametre, najmi charakter nehmotnych aktiv vytvorenych len vlastnou vyvojovou &innostou.
Navrh opatrenia na rozsirenie moze vytvarat’ priestor pre daiovii optimalizaciu a z pohl'adu OECD by mohlo viest’ k hodnoteniu patent boxu ako $kodlivého dafiového
rezimu. Z tohto dévodu navrhujeme dané opatrenie z materialu vypustit’.
Vypustenie znenia § 17 ods. 3 pism. g) zakona o dani z prijmov bolo realizované od roku 2015 na zaklade jeho nespravnej aplikacie v praxi, spojenej s negativnym vplyvom
na prijmy Statneho rozpoctu. Zakon o dani z prijmov obsahuje viacero ustanoveni, ktoré vhodne riesia situacie, na ktoré mohlo byt uplatiiované ustanovenie § 17 ods. 3 pism.
[t SHL IR0 g o ki @l z e vzl ATwmn 6 g) zakona o d?nl z prijmov v zgem'ucmnom do 3}.12.2014; Nespravnou é}y)llkacuj.u tohto ustan(,)vel?la najcastejsie df)chadzalo k'nezdanemu' prl]r{lov, ktoré zdanen,e b)ft’ mali,
. .. k o . alebo k nespravnemu uplatneniu vydavkov. Vzhladom na Casto sa opakujiicu poziadavku navratenia § 17 ods. 3 pism. g) do zakona o dani z prijmov, MF SR v ramci
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov o 7 . [ . A 2t . i P aq A o
o . o ) . o konzultacii vykonanych v roku 2019 k novele zakona o dani z prijmov ziadalo G¢astnikov konzultacii o uvedenie konkrétnych situdcii, ktoré im v tomto smere sposobuji
3 [nezahfial prijem prislichajici k vydavku (nakladu), ktory nebol AmCham MF SR negativne , o . L R ) L .. A
p s ) K A " . problémy. Ucastnikmi konzultacii vSak nebola predloZena situacia, ktora by si vyzadovala navratenie tohto ustanovenia do ZDP.
uznany za dafiovy vydavok podl'a § 19 citovaného zékona, ktory bol A e an P a A P
dafiovnik povinng GEtovat PredloZeny pripad je postideny nespravne, spravne rieSenie:
5 v : Vynos: 8 000, Gctovny naklad 10 000 (dafiovo uznany len do vysky dosiahnutého prijmu z predaja), daf 0.
Opatrenie preto navrhujeme vypustit'.
V zmysle § 19 ods. 3 pism. n) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani Aktualnu upravu v Zakone o dani z prijmov povazujeme za dostato¢nii. Zakon o dani z prijmov nepovazuje ¢lenské prispevky v organizaciach s nepovinnym ¢lenstvom
z prijmov v zneni neskorsich predpisov sa za dafovy vydavok automaticky za nedanovy vydavok, ale paméta na nutnost’ ochrany zaujmov danovnika touto formou tym, Ze umoziuje naklady na ¢lenské zahrnovat’ do daniovych vydavkov v
uznavaji ¢lenské prispevky vyplyvajuce z nepovinného Clenstva v . limitovanej vyske, ktori povazujeme za dostatoénii. Zarovei plati, ze dafovnici G¢ast'ou v organizaciach s nepovinnym ¢lenstvom sleduju v prvom rade svoje legitimne ciele,
4 PR . [ L. L AmCham /RUZ MF SR negativne X A . N D N L. , e A R .. | ; ,
pravnickej osobe zriadenej na ucel ochrany zaujmov platitel'a v uhrne ktoré sa nie vzdy musia zhodovat’ s verejnymi ciel'mi. Z tohto dévodu povazujeme za opodstatnené zachovat’ limitaciu v zakone o dani z prijmov. Nesthlasime s uvedenym
do vysky 5 % zo zékladu dane, najviac viak do vysky 30 000 eur opatrenim.
ro¢ne. Opatrenie ma negativny vplyv na prijmy verejnej spravy a preto ho navrhujeme z materialu vypustit’.
D B 0 D iy Cefnosyy 2 prodais dbehodnieh podieo .0 apuree s podpons vtvirani ekl it skupn. Zevedone . skpinového pdahovenin o  uropsk
5 |ugely dane z prijmov pravnickych 0s6b tak, ako je tomu od roku 2010|  AmCham MF SR negativne [\ %) # Preca) yen : P podporu vyt Y pin. - SKup J Pske)

pri dani z pridanej hodnoty.

unii predmetom rokovani navrhov smernic CCTB a CCCTB, ktoré by v buducnosti poskytli komplexnejsie rieSenie danej otazky aj v cezhrani¢nych situaciach.
V sucasnej dobe aj vzhl'adom na mozné vyznamné riziko negativneho vplyvu na rozpocet verejnych financii nesthlasime s uvedenym opatrenim.




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov

V zmysle § 19 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov je pri moZnom vyhotoveni sihrnnej

MEF SR zotrvava na svojom predchadzajucom stanovisku, ktoré k tomuto opatreniu poskytlo v predoslych antibyrokratickych balickoch. (,,MF SR nestihlasi s navrhovanym
opatrenim, nakolko nie je v sulade s ¢l. 66 Smernice o DPH. Moznost’ stanovenia vzniku dafiovej povinnosti v defi vyhotovenia faktiry mézu ¢lenskeé staty vyuzit, aviak nie
plosne na vsetky dodania tovarov alebo sluzieb, ale len na niektoré transakcie, teda niektoré vymedzené druhy dodavok, ktoré ustanovi narodny danovy predpis. Alternativne

6 [faktary podla § 75 citovaného zakona nutné dodrzat’ stanovenie AmCham MF SR negativne [sa pre tento spdsob vzniku dafiovej povinnosti méZu ¢lenské $taty rozhodnut’ len vo vézbe na niektoré kategorie zdaniteInych osob, teda rovnako nie plosne, pri€om tieto
datumu vzniku dafovej povinnosti len separatne podl'a jednotlivych vymedzené kategorie musia byt taktiez zadefinované v narodnom danovom predpise. Okrem uvedeného je potrebné uviest’, ze cielom suhrnne;j faktiry je zjednodusenie
dodant, ktoré st zahrnuté v sthrnnej faktare. administrativnych povinnosti platitel'ov dane a nie ur¢enie vzniku danovej povinnosti. K argumentom tykajicim sa prepoc¢tu cudzich mien na euro uvadzame, ze

zjednodusenie pri pouzivani kurzov je v § 26 zdkona o DPH.*)
V zakone ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani v zneni neskorsich
predpisov upravit text § 52 odsek 5 druhej vety nasledovne: ,, V/ 3 5 P 5 X , o 5 812 a5 Gt
A P p 5 MF SR zotrvava na svojom predchadzajicom stanovisku, ktoré k tomuto opatreniu poskytlo v predoslych antibyrokratickych bali¢koch. (,,Nesuhlasime s navrhovanou zmenou
AT S (NG Te MHEWE) (PTG, (LY (Pl alldam el dévodu, Ze v zoznamoch sa uvadzaji len osoby, ktorym bolo pridelené IC DPH. P Seni registracie je subjekt am azany.")
7 |meno, alebo nazov, sidlo, identifikatné ¢&islo pre daii alebo registraéné| AmCham /RUZ MF SR negativne z ) v Vu, wevz Z ) uv Ju ) b . 'ry © ?n - O ZIUSCNT ICGISITAcIe J¢ Subjext 20 zoznamu vymazany.
w e . i . Y o Zarovet, zavedenie nového zoznamu ma vplyv na $tatny rozpodet.
¢islo, druh registracie, ¢islo prideleného osobného danového uctu a
pre kazdé pridelené identifikacné ¢islo pre dan alebo registracné ¢islo
datum zacatia a datum skoncenia jeho platnosti.“
MF SR zotrvava na svojom predchadzajiicom stanovisku, ktoré k tomuto opatreniu poskytlo v predoslych antibyrokratickych balickoch. (,,Skusenosti z minulosti skor
poukazujii na obchadzanie datiovej povinnosti podnikatel'ov, pretoze kontrola pouZitia vozidla na podnikanie z denného hl'adiska je prakticky neodkontrolovatelna. Castym
Zrusit’ platenie dane z motorovych vozidiel za dni, kedy sa motorové javom bolo tzv. vyhlasenie dafiovnika o nepouzivani vozidla napr. pocas soboty, nedele, sviatku, pri odstaveni na nakladke vozidla a pod. Prijatie principu zdaiiovania vozidiel
vozidlo nepouziva na podnikanie.Novelizovat’ zakon ¢. 361/2014 Z. podla po¢tu dni ich pouzitia na podnikanie by s oh'adom na existujuci mechanizmus zvySovania a znizovania sadzieb dane v priebehu zdanovacieho obdobia v zavislosti od

8 |z. o dani z motorovych vozidiel — upravit’ § 8 ods. 1 a 2 tak, ze sa AmCham /RUZ MF SR negativne [veku vozidla (2 sadzby dane v priebehu roka) znamenalo komplikéciu pri vypoéte dane najmé pre dafiovnika a rovnako aj pre odkontrolovanie spravnosti vypoctu spravcom
vypustia slova ,,prvym®, ,mesiaca“ a ,,poslednym® a tiez vypustit’ § 8 dane.
ods. 5. Zastavame nazor na upravu mechanizmu vzniku a zaniku dafiovej povinnosti podl’a zaradenia/vyradenia vozidla z majetku podnikatel’a (teda nie skutoéného fyzického

pouzitia vozidla na podnikanie), s ktorym sa spaja vyuzivanie vzniknutych nakladov napr. v podobe odpisov, PHM, atd’., ktoré st preukazatel'nymi nakladmi na dosahovanie a

udrzanie prijmov z podnikania.*)

Priame znizenie nakladov na dan z motorovych vozidiel, motivacia podnikatel'ov k hospodarnemu vyuzivaniu vozového parku, nepriamy dopad na dan z prijmov —

neuplatiiovanie odpisov zo stale novych vozidiel a nizsi dafiovy naklad na dan z motorovych vozidiel.

Znizovanie sadzieb a zvySovanie sadzieb DzZMV ma za ciel’ podporovat’ predovsetkym bezpecnost’ na cestach ako aj chranit’ zivotné prostredie. Prave uprava roénej sadzby

dane pocas prvych ,,9 rokov vratane* od datumu ich prvej evidencie, je motivaénou pre obmenu vozového parku. Vozidlo, ktoré svojim vekom presiahne trover ,,12 rokov*
Zmiernit’ rozsah zvySenia dane z motorovych vozidiel u starsich a od datumu prvej evidencie i napriek tomu, Ze je ofi postarané formou pravidelného servisu, svojimi technickymi moznost'ami, emisiami, uz nie je tak priaznivé k zivotnému

9 L AmCham /RUZ MF SR negativne . . : N N, = o . e 2 .
vozidiel nad 12 rokov. prostrediu ako vozidlo nové. Navrhovana Giprava by sposobila vypadok prijmov v §tatnom rozpocte vo vyske cca 4 mil. eur rocne.

» Navrhované opatrenie ide proti environmentalnej logike dane z motorovych vozidiel, ktord penalizuje majitel'ov starSich a ekologicky viac $kodlivych vozidiel. Dobra

starostlivost’ o vozidlo neznizi hodnotu emisii, ktoré vozidlo svojim pouzivanim vypuasta do ovzdusia.

+ Logika registraéného poplatku je z hladiska zdanovania majetku nastavena prave v stlade s poziadavkou EU.

* Znizenie malusov z 10 % na 5 % a z 20 % na 10 % znizi vynos dane z motorovych vozidiel, teda aj Stitneho rozpoctu, o 4 mil. eur v roku 2020.

MF SR zotrvava na svojom predchadzajiicom stanovisku, ktoré k tomuto opatreniu poskytlo v predoslych antibyrokratickych bali¢koch. (,,MF SR zasadne nesuhlasi s

navrhovanym opatrenim a Ziada jeho vypustenie z navrhov.

Odévodnenie:

PodTla platného znenia zakona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona“) dai z mineralneho oleja preukazatel'ne
Navrhujeme do § 11 ods. 1 za poslednu vetu doplnit’ text zdaneného na dafiovom tizemi mozno vratit' uzivatel'skému podniku, ak prevzal taky mineralny olej na ucely oslobodené od dane alebo ma mineralny olej zdaneny podl'a tohto
v nasledovnom zneni: ,,Odberny poukaz sa nevyzaduje v pripade zékona. Z uvedeného ustanovenia jednoznaéne vyplyva, Ze zakon umoziiuje osobe, uZivatel'skému podniku, ktory prevzal zdaneny mineralny olej na G&ely oslobodené od

10 |dodania mineréalneho oleja vratane spotrebnej dane, z ktorého si AmCham /RUZ MF SR negativne [dane alebo méa mineralny olej zdaneny podl'a zékona a tento pouZil alebo pouzije na uéely oslobodené od dane, poziadat’ o vratenie spotrebnej dane. Uzivatel'skym podnikom
uzivatel'sky podnik uplatiiuje vratenie spotrebnej dane v zmysle § 15 je osoba opravnena pouzivat’ daovo zvyhodneny mineralny olej, pricom tento status ziska ditom jej zaradenia do evidencie uzivatel'skych podnikov a vydanim odberného
ods. 1 pism. b) zékona.“ poukazu. Opravnenie pouzivat’ dafiovo zvyhodneny mineralny olej uzivatel'skym podnikom sa vztahuje len na mineralny olej, ktory uzivateI'sky podnik uviedol v ziadosti

podla § 11 ods. 3 pism. b) zdkona a na ucel pouzitia dafiovo zvyhodneného mineralneho oleja uvedeny v ziadosti podl'a § 11 ods. 3 pism. ¢) zakona. Osoba, ktora nema

opravnenie odoberat’ dafiovo zvyhodneny mineralny olej podla § 11 zikona a prevzala zdaneny mineralny olej alebo ma mineralny olej zdaneny podl'a zakona, pri¢om tento

pouzila na uéely uvedené v § 10 ods. 1 zakona, nie je osobou podl'a § 15 ods. 1 pism. b) zakona.

Navrhované opatrenie je v rozpore s principom uplatiiovania pouzivania dafiovo zvyhodneného mineralneho oleja uzivatel'skym podnikom.*).

V ¢lankoch 250 a 251 smernice Rady 2006/112/ES o spolo¢nom systéme dane z pridanej hodnoty st uvedené presné tidaje, ktoré musi obsahovat’ danové priznanie ako aj
Zrusit povinnost’ podavat’ dodato¢né DPH priznania v pripade Asociécia povinnost, podat’ dafové priznanie za prislusné zdanovacie obdobie. Systém podavania dodato¢nych daiovych priznani je zalozeny na tom, aby sa korekcie vykazovali v

11 |nadobudnuti tovarov a sluzieb z EU,§51 ods. 3 zakona ¢. 222/2004 priemyselnych MF SR negativne [prislugnych zdanovacich obdobiach. Ide o Standardny postup, ktory plati pre vSetky typy dani a nie je systémové z neho vyl&it iba urcité typy transakcii. Navyse, informécie
Z. zékon o DPH, zvazov uvedené v podanych dodatoénych dafiovych priznaniach st podkladom pre vypocet sankcii a s tym svisiacich drokov. Z tohto dovodu nemozno podporit’ navrhované

opatrenie.




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov

V zékone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov doplnit’ nové ustanovenie §30d s nasledovnym znenim: ,,§

Zakon o dani z prijmov uz obsahuje vhodné nastroje na podporu investicii s vy$Sou pridanou hodnotou. Od roku 2015 je mozné uplatnit’ si tzv. superodpocet vydavkov na
vedu a vyskum, ktory sa do roku 2019 zvy3uje na 150 % a od roku 2020 na 200 % objemu vydavkov. Dal3im nastrojom podpory investicii je ulava pre prijemcov investi¢nej
pomoci podl'a §30a, ktora je podmienena vyhodnoteniu investicie v zmysle hodnoty za peniaze.

Navrhované zvyhodnenie odpisov moze viest' k vypadku prijmov verejnych financii az do vysky -200 mil. eur ro¢ne. Investi¢né plany v zmysle navrhovaného opatrenia by

12 30d - Motivacna podpora prostrednictvom technologickych RUZ MF SR negativne preto nemali byt’ schval'ované automaticky ale podliechat’ hodnoteniu prinosov a nékladov.
a procesnych inovécii a automatizacie Predmetny navrh opatrenia je zaroveti uvedeny v (ilohe C.16 uznesenia vlady SR ¢&. 185/2019 ktorej sa bude MF SR venovat’.
Uznesenim vlady SR ¢. 185/2019 bola MF SR ulozena uloha C.16 — predlozit’ do 31.12.2019 do legislativneho procesu moznost’ dailového zvyhodnenia technologii
stivisiacich s konceptom Priemyslu 4.0. Zaroven plati, Ze opatrenie ma negativny vplyv na prijmy verejnej spravy. Z tohto dovodu ho navrhujeme z materialu vypustit’.
Samozdanenie pri dovoze tovaru podla § 84 zakona o DPH je platné, nie viak Gi¢inné ustanovenie zakona o DPH. Toto ustanovenie nadobudne G¢innost’ az po splneni
podmienok stanovenych v prechodnom ustanoveni podla § 851 zdkona o DPH. Uginnost’ uvedeného ustanovenia sa teda odklada az na kalend4rny rok, ktory nasleduje po
13 Zmenit’ podmienky pre aplikovanie mechanizmu reverse-charge pri RUZ ME SR negativne kalendarnom roku, v ktorom Eur6pska komisia (Eurostat) zverejnila udaje o vyske dlhu verejnej spravy Slovenskej republiky, podla ktorych rozdiel medzi hornym limitom
dovoze tovaru z tretich krajin dlhu verejnej spravy ustanovenym pre prislusny rozpoctovy rok a aktualnou vyskou dlhu verejnej spravy Slovenskej republiky za tento prislusny rozpoctovy rok bol vacsi ako
11 percentudlnych bodov. S ohl'adom na odhadovany negativny hotovostny dopad na verejné financie (cca 600 mil. €, 0,7% HDP), zavedenie tohto opatrenia je odlozené na
obdobie, kedy bude dlh verejnej spravy mimo sankénych pasiem definovanych Ustavnym zékonom o rozpo&tovej zodpovednosti.
Moznost’ zaviest’ vieobecny mechanizmus prenesenia daiiovej povinnosti stanovuje ¢l. 199¢ smernice Rady 2006/112/ES o spolo¢nom systéme dane z pridanej hodnoty (d’alej
. . . i . . len ,,smernica Rady®). Vieobecny mechanizmus prenesenia dafiovej povinnosti sa uplatni na tuzemské dodania tovarov a sluzieb nepresahujtce limit 17 500 EUR na jednu
Zaviest’ mechanizmus reverse-charge na vsetky tuzemské dodavky pri . . . N , o R . , 9 . . .
14 |B2B s vinimkou, ked platitel moZe vystavit a vystavi pre platitela RUZ ME SR negativie tran§a1<c1u, p’r1~c<?m osqbou pgvmnou platit d:%n ]? pfl]emca Tychlo toyarov alebo slu;leb. ?mer‘mca Rady v ¢l 199f: ods: 1 plvsm. a) ’az e) smernice Rady stanoYuJe pod.mlenky,
Zjednodusent: faktiiru podTa § 74 ods. 3 pism. a) a b). ktor? ¢lensky .stat leSl,SVplnlt N a.by mg{lol ZaVlC.St vscobci:n)vl mechanizmus prenesenia dafnovc_] povmno,stl do S\'IOJhD. narodného pfavncho porladkuA’Slm’/cnsvlSe,i republika z
danych podmienok v stii¢asnosti nesplita podmienku podra ¢l. 199¢ ods. 1 pism. b) smernice Rady, podl'a ktorej podiel karuselovych podvodov musi byt vyssi ako 25% z
celkového vypadku prijmov DPH. Z uvedené¢ho dovodu vieobecny mechanizmus prenesenia dafiovej povinnosti Slovenska republika nie je opravnena zaviest..
Nastavit’ povinnost’ zamestnavatel'a vystavit’ v§etkym zamestnancom, MEF SR spolu s FS SR intenzivne analyzuje dalSie moznosti zniZenia administrativnej zat'aze pri vystavovani r6znych danovych dokladov aj vzh'adom na rozsirenie moznosti
ktori poziadali 0 RZD, Potvrdenie o zaplateni dane (na poukéazanie o elektronicki komunikaciu medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.
2% dane), tj. v tlagive ,,Ziadost o vykonanie roéného ziétovania ... Navrh novely zdkona o dani z prijmov predlozeny do NR SR a schvéleny v 1. &itani s navrhovanou t&innostou od 1.1.2020 (CPT 1513) obsahuje moznost dobrovolnej
zrusit’ ¢ast’ VII. Zaroven upravit’ ZDP tak, aby z RZD bola Navrh elektronickej komunikéacie medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, ktora v navrhu novely zakona o dani z prijmov obsahuje aj zasielanie potvrdenia o zaplateni dane.
15 |zmeny zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmovpovinnost’ zrazit’ RUZ MF SR negativne [Navrhované rieSenie obsiahnuté v novele zékona o dani z prijmov povazujeme za optimalne z hl'adiska administrativnej zataze zamestnavatela. Ako rieSenie navrhované v
kazdy nedoplatok (aj 1 cent). Navrh zmeny zakona ¢. 595/2003 Z. z. o tomto materiali, nakol’ko potvrdenie o zaplateni dane sa bude vystavovat’ len tomu zamestnancovi, ktory ho realne potrebuje pre asignaciu dane, navyse s moznostou
dani z prijmov 1. § 38 ods. 7 - v prvej vete sa vypusta ,,presahujuci elektronického zasielania.
sumu 5 eur a vypusta sa text od 3. vety (vratane) 2. § 39 ods. 7 - v Z danych dovodov odporicame navrhované opatrenie z materialu vypustit’.
prvej vete sa vypusta ,,na ziadost’ zamestnanca“
Daiiovy bonus na hypotéky si na zédklade kvantifikcie opatrenia vychadzajicej z idajov SFRB bude uplatiiovat’ menej ako 1% zamestnancov v hospodarstve. Z toho dévodu
nemdze opatrenie vytvarat' vyznamné naklady na strane zamestnavatel'a ako deklaruje navrh.
Zrusit’ moznost’ uplatnenia danového bonusu na zaplatené uroky Zavedenie povinnosti podat’ si dafiové priznanie pokial si zamestnanec uplatiiuje dafiovy bonus ho diskriminuje vo¢i ostatnym zamestnancom, ktori si uplatiiuju iny typ
u zamestnavatel’a v ro¢nom zuctovani (len cez podané DP). Navrh datiovych ulav (dafiovy bonus na diet’a, nezdanitel'né ¢asti na manzelku alebo prispevky do III. piliera). Zarovei naklady na strane zamestnanca s podanim si danového
16 |7meny zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov 1. § 33a ods. 9 — RUZ ME SR negativne priznania st vyssie ako u zamestnavatela, ktora uziva uspor z rozsahu.
v prvej vete sa za ,,mozno uplatnit™ vklada text ,,len v podanom Alternativne rieSenie sa skor pontika zniZenie administrativnej zat'aze spojené s danovym bonusom na hypotéky, pripadne informa¢na kampan Finanénej spravy SR o
dafovom priznani® a vypusta sa text od ,,ak ide o daiiovnika, ktory uplatneni si dailového bonusu.
ma zdanitelné prijmy podla § 5...* az do konca Zavedenim tohto opatrenia by sa zvy3ilo administrativne zat'azenie danovnikov, ktori by institat daiového bonusu na zaplatené uroky chceli vyuzit', nakol’ko by si ho mohli
uplatiiovat’ len prostrednictvom danového priznania. Okrem toho uvadzame, Ze institat roéného zii¢tovania rovnocenne s dafiovym priznanim vo vSeobecnosti slizi pre
zamestnancov na uplatnenie vyhod zo zdanenia.
Z tychto dovodov navrhujeme opatrenie z materialu vypustit’.
17 Zrusit osobitny odvod pre regulované odvetvia podla zakona Zakon RUZ ME SR negativne MEF SR nesthlasi s navrhovanym opatrenim. Osobitny odvod z regulovanych odvetvi je si¢astou danového mixu na dosiahnutie hospodarskych politik v zmysle

¢.235/2012 Z. z.

programoveého vyhlasenia vlady.
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Zrusit povinnost’ zasielat’ mesaéné prehlady o zrazenych
a odvedenych preddavkoch na dai

KPS Poradenske
centrum s.r.o.

MF SR

negativne

Podla zakona €. 595/2003 Z. z. ak bol zamestnavatel’, ktory je platitefom dane, povinny podat’ prehl’ad a tento nepodal v lehote na podanie prehl’adu, spraveca dane mu ulozi
pokutu len vtedy, ak zamestnavatel'ovi za kalendarny mesiac vznikla povinnost’ odviest’ preddavky na dai z prijmov zo zavislej ¢innosti alebo ziadal spravcu dane o vyplatenie
dafiového bonusu, dafiového bonusu na zaplatené Groky alebo zamestnaneckej prémie. V opaénom pripade mu spravca dane pokutu neulozi.

Mesacné prehlady o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dai maju pre Statny rozpocet va¢si vyznam ako ro¢né hlasenie za vsetkych zamestnancov. Finan¢na sprava v
sti¢asnosti eviduje vel'a zamestnavatel'ov, ktori za zdafovacie obdobie neodvadzaji preddavky na daii z prijmov zo zavislej ¢innosti pravidelne (resp. len 1-2x za rok) pricom
ale zaroven ziadaju o vratenie odpo¢tov a danovych preplatkov z inych dani. Pravidelné zasielanie mesaénych udajov za zamestnancov je predpokladom pre nastartovanie
dal$ej fazy projektu UNITAS, preto nevidime dovod rusit’ nieco, ¢o by sa vzapiti opit’ zavadzalo do zakona.

Navrhujeme dané opatrenie z materialu vypustit’.
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Zmenit’ povinnost zasielat’ prehl'ady o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan z kalendarneho mesiaca na kalendarny $tvrt'rok.

MH SR

MF SR

negativne

Podla zakona €. 595/2003 Z. z. ak bol zamestnavatel’, ktory je platitefom dane, povinny podat’ prehl'ad a tento nepodal v lehote na podanie prehl'adu, spravca dane mu ulozi
pokutu len vtedy, ak zamestnavatel'ovi za kalendarny mesiac vznikla povinnost’ odviest’ preddavky na da z prijmov zo zavislej ¢innosti alebo ziadal spravcu dane o vyplatenie
daniového bonusu, daiového bonusu na zaplatené troky alebo zamestnaneckej prémie. V opa¢nom pripade mu spravca dane pokutu neulozi. Mesa¢né prehl'ady o zrazenych a
odvedenych preddavkoch na dait maju pre Statny rozpocet viac¢si vyznam ako roéné hlasenie za vietkych zamestnancov. Finanéna sprava v sii¢asnosti eviduje vel'a
zamestnavatel'ov, ktori za zdanovacie obdobie neodvadzaji preddavky na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti pravidelne (resp. len 1-2x za rok) pri¢om ale zaroven ziadaji o
vratenie odpoctov a danovych preplatkov z inych dani. Pravidelné zasielanie mesaénych tdajov za zamestnancov je predpokladom pre nastartovanie d’alsej fazy projektu
UNITAS, preto nevidime dovod rusit’ nieco, o by sa vzapiti opat’ zavadzalo do zakona.

Preto navrhujeme dané opatrenie z materialu vypustit’.
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Platitel’ DPH, ktorému vzniklo opravnenie na osobitné daiové rezimy
sa moze rozhodnut’ pre zdafovacie obdobie kalendarny $tvrtrok, ak
uplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov od konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom sa stal platite'om, a za 12 predchadzajucich po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov nedosiahol obrat 500 000
EUR.

MH SR

MF SR

negativne

S uéinnostou od 1.10.2012 doslo k znizeniu limitu pre registraciu za $tvrtro¢ného platitel'a z obratu 331 939,19 eura na obrat 100 000 eur. Uvedené opatrenie bolo prijaté ako
sti¢ast’ balika v ramci Akéného planu na boj proti dailovym podvodom. Ciel'om uvedeného opatrenia bola moznost’ pre Finanénu spravu operativne zasiahnut’ v pripade, kedy
platitelia dane mali rozne zdanovacie obdobia a zaroven vykonavali podozrivé transakcie. V sucasnosti ma cca. 75% platitel'ov dane mesa¢né zdanovacie obdobie.
Ministerstvo financii disponuje informéaciami, Ze mnoho platiteFov, ktory spifiaj podmienky pre Stvrtroéné zdafiovacie obdobie, si dobrovolne zvoli mesacné zdanovacie
obdobie. Moznost’ byt’ §tvrtroénym platite’'om by mala byt’ chapana ako zjednodusujiice opatrenie skuto¢ne iba pre tych najmensich platitel'ov dane. Opatovnym zvysenim
limitu by mohlo viest’ k narastu podvodov na dani z pridanej hodnoty.
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Opitovne zaradit’ vydavok do 500 eur za prilezitostna pracu do
nakladov

SBA

MF SR

negativne

Aj do ucinnosti tohto spresnenia v zakone o dani z prijmov s G¢innost'ou od 1.1.2018 sa za prilezitostnu ¢innost’ nepovazovali prijmy, ktoré bolo mozné zaradit’ medzi prijmy
podla § 5 az 7 zakona a prijmy dosiahnuté z ¢innosti, ktoré boli vykonavané na zaklade uzatvorenych zmluvnych vztahov. Ak fyzickej osobe plynie prijem z ¢innosti, ktort
vykonava na zaklade zmluvne dohodnutych podmienok, ¢i uz podl'a Zakonnika prace, Ob¢ianskeho zakonnika alebo Obchodného zakonnika, treba v prvom rade uréit’
konkrétny druh tohto prijmu. V tomto pripade moze ist’ o prijmy zo zavislej ¢innosti, z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z prendjmu, z vytvorenia alebo
pouzitia umeleckého diela alebo vykonu alebo prijmy z kapitalového majetku. Iba v pripade, ak takyto druh ¢innosti nie je mozné povazovat za ¢innost, z ktorej prijmy by sa
zaradili medzi prijmy podl'a § 5 az 7, je mozné ich zaradit’ medzi ostatné prijmy uvedené v § 8 zakona. Avsak aj v tomto pripade ide o prijem, ktory sa zaradi medzi ostatné —
iné prijmy a nie prijmy z prileZitostnej ¢innosti. To znamend, ze fyzickej osobe plynie prijem z prilezitostnej ¢innosti vtedy, ak sa sama rozhodne vykonat’ ur¢itu ¢innost’, a to
bez zmluvne dohodnutej povinnosti, ktort by jej urcila alebo prikazala ina osoba (napr. prijem z prilezitostnej ¢innosti ako je zber lesnych plodov, odvoz nepotrebného
papiera do zbernych surovin, pokosenie travy susedovi a pod.).

Preto navrhujeme dané opatrenie z materialu vypustit’.
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Zrusit povinnost’ poistovni upravovat’ vysledok hospodarenia
vykazany podl'a IFRS na zaklad dane podl'a §17, odsek 1, pism. c)

Slovenskéa
asociacia
poistovni

MF SR

negativne

Z § 17 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov vyplyva, ze pri zistovani zakladu dane alebo daiovej straty sa u daiiovnika,
ktory mé podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov povinnost’ vykazovat’ vysledok hospodarenia v individualnej uctovnej zavierke podla
medzinarodnych $tandardov pre finanéné vykaznictvo (d’alej len ,;medzinarodné Standardy*) vychadza z tohto vysledku hospodarenia, ktory je upraveny v siilade s opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 11053/2006-72 z 15. februara 2006, ktorym sa ustanovuje spésob upravy vysledku hospodarenia vykazaného datiovnikom v
individualnej uctovnej zavierke podl'a medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo (d’alej len ,,prevodovy mostik®).

Prevodovy mostik vo vicsine pripadov upravuje vysledok hospodarenia vykazany v individudlnej G¢tovnej zavierke podl'a medzinarodnych $tandardov pre finanéné
vykaznictvo o rozdiely, ktoré vzniknit medzi vykazovanim uréitej problematiky podl'a tychto Standardov a prislusnymi postupmi u¢tovania. Z § 1 ods. 2 prevodového mostika
vyplyva, Ze prislu$nymi postupmi uétovania pre dafiovnikov st opatrenia Ministerstva financii SR upravujice uc¢tovanie daniovnikov, podl'a ktorych by postupovali, ak by
nepostupovali podl'a medzinarodnych $tandardov pre finanéné vykaznictvo. Hoci pre dafiovnika, ktorym je poist'oviia, pobocka zahraniénej poistovne, zaistovia, pobocka
zahrani¢nej zaistovne a Slovenska kancelaria poistovatel'ov bolo prislusné opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 22212/2002-92 z 3. decembra 2002, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch G¢tovania a ramcovej uctovej osnove pre poistovne, pobocky zahrani¢nych poistovni, zaist'ovne, pobocky zahrani¢nych zaistovni a
Slovensku kancelariu poist'ovatel'ov (dalej len ,,postupy uctovania pre poistovne®), zrusené, a to od 1. januara 2006, citované ustanovenie prevodového mostika ustanovuje,
ze postupy uctovania upravené tymto zruSenym opatrenim su prisluSnymi postupmi uc¢tovania. Z uvedeného mozno vyvodit, Ze cielom bolo ustanovit’ postupy Gi¢tovania pre
poistovne, pobocky zahrani¢nej poist'ovne, zaistovne, pobocky zahrani¢nej zaistovne a Slovensku kancelariu poistovatel'ov, ako postupy, na zaklade ktorych sa ma
upravovat’ vysledok hospodarenia takéhoto dafovnika.

Datovnik vykazujuci vysledok hospodarenia podl'a medzinarodnych Standardov, ktory pri zistovani zakladu dane postupuje podl'a prevodového mostika, upravuje tento
vysledok hospodarenia len o upravy, ktoré st Specificky vymedzené v prevodovom mostiku. Nasledne sa takto vy¢isleny upraveny vysledok hospodarenia upravuje o
jednotlivé odpocitatelné a pripocitatené polozky podl'a § 17 az 29 zakona o dani z prijmov na vysledny zaklad dane.

Vzhl'adom na to, Ze existuju rozdiely medzi vysledkom hospodarenia podl'a prislusnych postupov étovania a vysledkom hospodarenia podl'a medzinarodnych standardov pre
finan&né Gétovnictvo je predpoklad, ze navrhovana zmena bude mat vplyv na prijmy SR. Tento dopad bude potrebné v prvom rade identifikovat,, pri¢om zmena zakladne pre
zistovanie zakladu dane by si u tejto skupiny danovnikov zarovei vyziadala aj rozsiahlu identifikaciu rozdielov a nastavenie osobitnych ustanoveni ovplyviujucich zaklad
dane.

V stvislosti s IFRS 9 bola v zakone o dani z prijmov od 1.1.2019 vykonana tiprava tykajuca sa vplyvu zmeny uctovnej metddy podl'a Standardov na zaklad dane z prijmov v §
17 ods. 2 pism. d) ZDP. V suvislosti s IFRS 17 a identifikaciou jej vplyvov na zaklad dane z prijmov sa MF SR aktivne zugastiiuje na stretnutiach realizovanych Slovenskou
asociaciou poistovni. Vzhl'adom na to, Ze v si¢asnosti nie je uvedena problematika uzatvorena a nie je prijaty zaver tykajuci sa upravy zdkona o dani z prijmov, nesiihlasime s
uvedenym opatrenim.

Opatrenie navrhujeme vypustit’.
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Zrusenie dane z dividend

Klub 500

MF SR

negativne

Daii z dividend je sucast'ou daniového mixu na dosiahnutie hospodarskych politik v zmysle programového vyhlasenia vlady.

Aj napriek vyhradam o zavedeni dvojitého zdanenia, je zdafiovanie dividend uplatiiované vo vicine &lenskych 3titov EU. Neprichadza k dvojitému zdaneniu toho istého
prijmu u toho istého dafiovnika a preto vyhrada o dvojitom zdaneni nie je odovodnena. Okrem toho v porovnani s ostatnymi &lenskymi tatmi EU je zdatovanie dividend v
SR na nizsej arovni (7 %). Vo vztahu k pravnickym osobam v zasade dividendy nie st zdafiované, s vynimkou ak plyna do / z nezmluvného §tatu. Daiiové trendy v ¢lenskych
statoch EU smeruju k va&siemu zdaneniu kapitalu a zniZeniu datiového zat'aZenia prace.

Opatrenie ma negativny vplyv na prijmy verejnej spravy, aj preto ho odpora¢ame z materialu vypustit’.
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Danovnikovi sa poskytne nepriama podpora v oblasti novych
investicii do hmotného a nehmotného majetku v horizonte 5 roéného
investi¢ného planu v oblasti automatizacie, digitalizacie a znizenia
neziaducich vplyvov na Zivotné prostredia vo vyske 20 % z celkovej
hodnoty investicie.

Klub 500

MF SR

negativne

Zakon o dani z prijmov uz obsahuje vhodné nastroje na podporu investicii s vysSou pridanou hodnotou. Od roku 2015 je mozné uplatnit’ si tzv. superodpocet vydavkov na
vedu a vyskum, ktory sa do roku 2019 zvysuje na 150 % a od roku 2020 na 200 % objemu vydavkov. Dal3im nastrojom podpory investicii je ulava pre prijemcov investi¢nej
pomoci podl'a §30a, ktora je podmienena vyhodnoteniu investicie v zmysle hodnoty za peniaze. Zaroven je navrh tohto opatrenia su¢astou uznesenia vlady SR ¢. 185/2019,
ulozena uloha C.16 — predlozit’ do 31.12.2019 do legislativneho procesu moznost’ dafiového zvyhodnenia technologii suvisiacich s konceptom Priemyslu 4.0.

Z tohto dévodu ho navrhujeme z materialu vypustit’.
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Zaviest moznost danového uplatnenia stvisiacich nakladov z uverov
aj pre lizingové spolo¢nosti.

ZAP
(prostrednictvom
APZ), Zvaz
automobilového
priemyslu

MF SR

negativne

K uvedenej téme prebichali uz v minulosti intenzivne diskusie za G¢asti zastupcov Asociacie lizingovych spoloénosti ako aj vedenia MF SR. Po zhodnoteni vietkych
skuto¢nosti v§ak Ministerstvo financii SR dospelo k zaveru, ze k lizingovym spoloénostiam nemozno pristupovat’ rovnako ako k bankam, a preto im nemozno prisudit’ ani
rovnaké dafiové zaobchadzanie. Nie je mozné zaroven akceptovat’ argumentacie, ze z dovodu poskytovania obdobnych sluzieb a produktov ako poskytuju banky, by mali mat’
lizingové spolo¢nosti rovnaké datiové postavenie. Lizingové spolo¢nosti poskytuji tivery na zaklade vlastného rozhodnutia prostrednictvom zivnosti. Poskytovanie averov
lizingovou spolo&nostou je jej obchodnym rozhodnutim, v stvislosti s ktorym musi znasat aj rizika v pripade nesplacania poskytnutych uverov. Cinnost’ lizingovych
spolo¢nosti nie je zo strany NBS regulovana, nepodlicha jej dohl'adu ako je to v pripade bank a rovnako nie st lizingové spoloénosti zatazené d’alsimi zabezpecovacimi
mechanizmami ako je napr. osobitny odvod bank. Vynimkou st iba spotrebitel'ské uvery poskytované lizingovymi spolo¢nost’ami podla zakona ¢. 129/2010 Z. z. o

datiovej opravnej polozky resp. odpis pohl'adavky (istiny) je povazovany za daiovy vydavok podla § 19 ods. 2 pism. h) ZDP. V ostatnych pripadoch je mozné tvorit’ opravnu
polozku resp. uplatnit’ dafiovy odpis pohl'adavky iba na pohl'adavku a jej prislusenstvo zahrnuté do zakladu dane.

Navrhnutym opatrenim dochadza k rozsireniu okruhu danovych vydavkov, ¢o by sposobilo znizenie prijmov Statneho rozpoctu, preto pozadujeme toto opatrenie vypustit’.
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Zrusit kone¢nu cenu na kolku, alebo prikazat’ vyrobcom a dovozcom
respektovat’ povodnu vysku marze 10-15%

ZdruZenie
maloobchodnych
predajcov tlace
a tabaku/

MF SR

negativne

Navrhované opatrenie bolo predlozené na posudenie po prvykrat v roku 2018, pricom Ministerstvo financii SR k nemu zaujalo nasledovné stanovisko:

,.Legislativa Slovenskej republiky v tejto oblasti je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a vychadza z prisluinych smernic Europskej tnie, konkrétne z &lanku 15 smernice
Rady 2011/64/EU o §truktire a sadzbach spotrebnej dane z tabakovych vyrobkov. Podl’a citovaného ¢lanku musi Elensky $tat zabezpetit, Ze rovnaka znacka cigariet moze byt
predana koneénému spotrebitel'ovi na réznych predajnych miestach za rovnaku cenu. Cena cigariet pre kone¢ného spotrebitel'a nemusi byt uvedena na kontrolnej znamke, ale
musi byt’ ozndmena a dodrzana.

Povinnost’ uvadzat’ cenu cigariet pre kone¢ného spotrebitel'a na kontrolnej znamke bola zavedena zdkonom ¢. 106/2004 Z. z. o spotrebnej dani za tabakovych vyrobkov ku
diu vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie (1. maja 2004). Legislativa spotrebnych dani nedefinuje a ani nepozna pojem ,.kolok*.
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Zavedenie online asistenta pre vypliianie dafového priznania
fyzickych os6b (vratane Zivnostnikov).

INESS

MF SR

negativne

MEF SR v spolupraci s FS SR analyzuje potrebu tupravy zakona o dani z prijmov, ktorého jednym z ciel'ov bude aj zjednodusenie tla¢iva daiového priznania k dani z prijmov
FO. FS SR momentalne vykonava analyzu tla&iv pri jednotlivych daniach, ktoré bude mozné ako d'alsie zaradit' do projektu predvypliiania dafovych priznani.

Taktiez FS SR v najblizSej dobe spusti tzv. chatbot, ktorého predpokladanym efektom okrem iného bude pomoc pri vypiiani daiiovych priznani klientov. Uz v sii¢asnej dobe
FS SR ma nastroj rychlej podpory dafiovych subjektov pri rieseni ich daniovych otazok prostrednictvom internetove;j stranky FS SR (chatbox Taxana).

Preto toto odporiicame z materialu vypustit’.
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Oslobodenie vetkych dohdd do vysky 200 eur od odvodov.

INESS

MPSVaR

negativne

Zavedenie navrhovaného opatrenia predkladatel’ odovodiiuje potrebou zavedenia motivacie zamestnavatel'ov zamestnavat’ aj dlhodobo nezamestnanych, ktori st najvacsim
problémom slovenského pracovného trhu. Zrusenie odvodov by vyraznym spésobom zvysilo motivaciu podnikatel'ov ,,vyskasat* aj dlhodobo nezamestnanych pomocou
dohodového uvizku. Vzhl'adom k poétu takychto pracovnikov dnes a vyske odvodov by boli dopady na prijmy verejnej spravy zanedbatel'né a rychlej$im znizovanim
dlhodobej nezamestnanosti by ¢asom prevazili pozitivne efekty.

Odévodnenie MPSVR SR: Z hl'adiska socialneho poistenia poukazujeme na uz zavedenu vynimku pre dlhodobo nezamestnané osoby a ich zamestnavatel'ov v zdkone o
socialnom poisteni od1.11.2013. V zmysle tejto vynimky st zamestnavatel’ aj dotknuty zamestnanec, ktory bol pred prijatim do pracovného pomeru vedeny v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie a bol z nej vyradeny prave z dévodu vzniku tohto pracovného pomeru, oslobodeni od platenia poistného na socialne poistenie za zakonom
stanovenych podmienok az 12 mesiacov, ak prijem zamestnanca nepresiahne 67 % priemernej mzdy v SR spred dvoch rokov. Mame za to, Ze uvedené opatrenie dava
zamestnavatel'om dostatoénii moznost’ overit’ si v praxi pracovné navyky prijatého dlhodobo nezamestnaného.

Navrhované opatrenie by sa dotklo nielen dlhodobo nezamestnanych pracujucich na dohodu, ale vsetkych dohodarov, ¢o by motivovalo zamestnavatel'ov uprednostiiovat’
zamestnavanie na zaklade dohdd pred pracovnym pomerom vo vieobecnosti. K finanénym vplyvom uvadzame, Ze na zaklade iidajov o dohodach o pracovnej ¢innosti a
dohodach o vykonani prace, ¢i uz s pravidelnym alebo s nepravidelnym prijmom za rok 2018, mozno predpokladat’ pri oslobodeni vietkych dohdd do vysky 200 eur od
odvodov ro¢ny vypadok prijmov Socialnej poistovne na trovni priblizne 60,0 mil. eur. Pocet dotknutych os6b sa odhaduje na Grovni cca 346 tis. 0sob. Pripominame, ze v
sucasnosti sa finanéné prostriedky z prebytkovych fondov Socialnej poistovne pouzivaji na uhradu deficitu zakladného fondu starobného poistenia. Tato suma by teda
pravdepodobne musela byt’ uhradena z prostriedkov $tatneho rozpoétu. Uvedena skutocnost je protichodna vo¢i su¢asnym snaham o buduci vyrovnany rozpocet Socialnej
poistovne bez potreby jeho dofinancovania zo §tatneho rozpoétu. Vzhl'adom na zjavni duplicitu navrhovaného opatrenia, ktoré je z nasho pohl'adu pre dlhodobo
nezamestnaného nevyhodnejsie (oslobodenie prijmu len do 200 eur) ako to u¢inné (oslobodenie od platenia poistného na socialne poistenie za zakonom stanovenych
podmienok az 12 mesiacov) a vzh'adom na predpokladané finanéné dopady ziadame toto opatrenie vypustit'. Na margo si eSte dovol'ujeme uviest: Akény plan na posilnenie
integrécie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike (APDN) popisuje konkrétne opatrenia, ktoré implementuje Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) v spolupréci so vSetkymi aktérmi najmé v najblizsich rokoch od jeho prijatia. Hlavnym cielom tohto planu je navrhnut a
implementovat’ komplexny pristup zaloZeny na opatreniach hibkového individualneho posudenia a zodpovedajiiceho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych (DN)
tykajuceho sa zlepSenia vyhliadok ich zamestnatelnosti, odstranenia prekazok zamestnanosti a posiidenia predchadzajuceho tsilia pri h'adani zamestnania, bertic do uvahy aj
dalsie aspekty zlep$enia kvality ich Zivota. Zavedenim Dohdd o pracovnej integracii, ako aj rozvijanim uzsich vztahov so zamestnavatel'mi, sa ustanovuje dolezity nastroj na
dosiahnutie lepSej integracie DN na trh prace. Na narodnej urovni APDN vychadza z Programového vyhlasenia vlady SR, ktoré si stanovilo za prioritu plynule pokracovat’ v
podpore hospodarskeho, socialneho a environmentalneho rozvoja, pricom v ¢asti o politike podpory pracovnych miest sa uvadza, Ze vyzvou zostava uplatnenie DN
oscilujucich v désledku straty pracovnych navykov ¢asto na hrane absolutneho vylucenia zo spolo¢nosti, vlada preto prijme opatrenia na riesenie dlhodobej nezamestnanosti s
doérazom na individualny pristup zohl'adiiujici potencial a proaktivny postoj konkrétnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ). Zakladné principy novych opatreni zahrnutych v
APDN reaguju aj na Narodny program refonem Slovenskej republlky 2016, strateglu zmlen obsmhnutu v Narodne] stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020

ANTCOZN o ALY s VA NICTZANIE ANTL AT Lozl o AT oot enotoni oo OdeoorXoni Do TV 10 SANTL Veenal cn Ve fen A Al




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov
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Prilezitostni pracu neobmedzovat' na max. sumu 500 EUR / ro¢ne,
zvysit’ na max. sumu 2 000 EUR alebo prilezitostni pracu
neobmedzovat’ na zéklade prijmu, ale na zaklade zisku.

MK SR - Ustredie
ludovej umeleckej
vyroby

MF SR, MPSVaR
SR

negativne

MPSRaR: Z dévodu, Ze uvedené opatrenia s navrhované alternativne, odpora¢ame d’alej sa orientovat’ na danové zvyhodnenie, ktoré sa v kone¢nom désledku odrazi aj pri
povinnom socidlnom poisteni samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb (sz¢o), ktoré vyuziji moznost uplatnenia prilezitostného prijmu oslobodeného od dane vo vyssej sume, ako
je tomu v sicasnosti. Bremeno dopadu sa tak prerozdeli medzi dane a odvody. V tejto podobe opatrenia nebude potrebné legislativne menit’ znenie zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni, preto ho navrhujeme z Casti legislativa vypustit’. Zarove je ale nevyhnutné zverit’ toto opatrenie do gescie Ministerstva financii SR, ktorému patri do
posobnosti zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Obidve navrhované opatrenia predstavuji znizenie prijmov Socialnej poistovne. Vzhl'adom na to, Ze nie je mozné ur¢it’
okruh sz¢o, ktorych by sa opatrenia dotkli, nevieme v sti¢asnosti vy¢islit’ ich konkrétny finanény dopad. Navrhované znenie opatreni sved¢i o tom, Ze su sledované dva ciele.
1. Z prvého navrhovaného opatrenia vyplyva, Ze jeho Gi¢elom je zvySenie hranice prijmu oslobodeného od dane z prijmu [podla § 9 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov], a ktory je zaroven zaradeny medzi ostatné prilezitostné prijmy [podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona o dani z prijmov]. V sucasnosti
sa oslobodenie vztahuje najviac na sumu 500 eur v zdaflovacom obdobi na uvedeny druh prijmu a navrhuje sa jeho zvysenie na 2 000 eur v zdafiovacom obdobi. Z dévodu, ze
uvedené opatrenie je v plnom rozsahu v gescii Ministerstva financii SR, jeho gestorom musi byt tento Ustredny organ $tatnej spravy a nic MPSVR SR. Na tomto zavere trvame
zasadne. K moznosti zvysit’ oslobodeny prijem od dane sa musi vyjadrit’ Ministerstvo financii SR. Takéto opatrenie by v§ak mohlo mat’ nepriamy dopad na povinné socialne
poistenie sz¢o v tej podobe, Ze by povinné socialne poistenie vznikalo niz§iemu poctu sz€o tym, Ze niektoré dotknuté osoby by si zaroven s prijmami z podnikania uplatnili aj
prijmy formou prilezitostného prijmu, ktory by sa nezahfial do prijmu z podnikania podl'a § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov (len tento druh prijmu je relevantny na Gcely
socialneho poistenia).

2. Domnievame sa, ze druhym opatrenim mal navrhovatel’ na mysli problematiku, ktora sa dotyka oblasti socialneho poistenia a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a to z pohl'adu nastavenia hranice prijmu na vznik povinného socialneho poistenia szo. Snahou navrhovaného opatrenia je zrejme to, aby sa
vznik povinného socidlneho poistenia sz¢o vykonavajucich prilezitostni pracu neodvijal od obratu, ale od dosiahnutého zisku z podnikania fyzickej osoby. V prvom rade je
potrebné poukazat’ na to, Ze systém povinného socialneho poistenia széo ma vSeobecny charakter - vztahuje sa za rovnakych podmienok na vsetky sz¢o. Ustanovovanie
osobitného posudzovania ur€itej skupiny sz¢o na tieto uéely zaklada nerovnost’ a je vel'mi obtiazne, ustanovit’ parameter, na zaklade ktorého by sa tak malo diat’. Hranica
prijmu potrebna na vznik povinného poistenia sz€o je v sucasnosti nastavena na dosiahnuty ,,obrat z podnikania‘“ za kalendarny rok, pricom povinné poistenie sz¢o vznika pri
obrate vy$som ako je 12 nasobok polovice priemernej mzdy spred dvoch rokov a to od jlla nasledujiceho kalendarneho roka. Od jila 2019 pri takomto nastaveni vznikéa
povinné socialne poistenie sz€o, ktora v roku 2018 mala obrat vyssi ako 5 724 eur. Do tejto hranice obratu povinné socialne poistenie szo nevznika. V sucasnosti, jedine v
systéme socialneho poistenia, v porovnani so systémom dani a platenia poistného na verejné zdravotné poistenie, existuju odvodové prazdniny v prvom roku podnikania. Sz¢o
poistné na socialne poistenie v prvom roku neplati. Povinné poistenie vznika az prekrocenim uz spominanej hranice prijmu a to od jila nasledujiceho kalendarneho roka, za
ktory k prekroceniu doslo. Ak obrat nepresiahne zakonom ustanovenu hranicu, ktora sa kazdoro¢ne zvySuje na trovni medziro¢ného rastu priemernej mzdy, takejto szco
povinné socialne poistenie nemusi vzniknut’ nikdy. Samotné sz¢o takyto systém pozadovali ako sposob podpory v zaciatkoch ich podnikania. Nasledne bol zavedeny od roku
2001. Ak by malo dojst’ k zmene v povinnom socialnom poisteni szco, tak by sa mala re§pektovat’ politika zjednocovania vyberu dani, ciel a poistnych odvodov (UNITAS), a
skor by sa malo pristapit’ k ZJednotemu postavenia sz¢o na ucely dani, zdravotnych a socialnych odvodov To by znamenalo Ziadne odvodove prazdmny, ale vzmk socnalneho
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Navrhujeme rozsirit’ moznosti ¢erpania prostriedkov zo socialneho
fondu formami, ktoré nebudu povazované za nepefiazny prijem pre
zamestnancov.

Klub 500

MF SR

negativne

Névrh novely zékona o dani z prijmov, ktory bol predloZeny do NR SR a schvaleny v 1. ¢itani s navrhovanou G¢innostou od 1.1.2020 (CPT 1513) obsahuje rozirenie
oslobodenych plneni poskytnutych zo socialneho fondu zamestnancom. Zaroven uvadzame, ze prispevky zo socialneho fondu predstavuju prijem zamestnanca poskytovaného
zamestnavatel'om. Pri pripadnom oslobodzovana plneni poskytovanych zo socialneho fondu je potrebné zvazovat’, ¢i tymto oslobodenim neddjde k naruseniu dafovej
zakladne a k nezelanym efektom (danova optimalizacia). Zaroven ide o opatrenie s negativnym vplyvom na prijmy verejnej spravy. V pripade uplného oslobodenia socialneho
fondu by vypadok na dafiovych prijmoch predstavoval 5 az 10 mil. eur (odhad zahfia nizsi vynos z DPFO a socialnych odvodov, vplyv na nepriame dane a pozitivny vplyv na
dati z prijmov préavnickych 0sob). Nizsi vynos dane z prijmov fyzickych osob bude mat’ negativny vplyv na rozpoéty obci a VUC.

Navrhujeme dané opatrenie z materialu vypustit’.
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Oslobodit’ prijmy z predaja majetkovych tcasti a podielov od dane
z prijmov

Klub 500

MF SR

negativne

Novelou zakona o dani z prijmov sa s i¢innostou od 1.1.2018 zaviedlo na urovni pravnickych oso6b oslobodenie prijmov (vynosov) z predaja akcii a obchodnych podielov za
stanovenych podmienok drzby minimalneho podielu na zékladnom imani pocas stanovenej doby (test ucasti 10 % a ¢asovy test 24 mesiacov). U fyzickej osoby je mozni
vyuzit’ existujuce formy oslobodenia predmetnych prijmov (500 eur).

Dal3ie roziirovanie tohto oslobodenia by v si¢asnej dobe malo negativny vplyv na prijmy verejnej spravy.

Z tohto dovodu navrhujeme uvedené opatrenie z materialu vypustit’.

32

Zrealnenie doby odpisovania stavby so zivotnost'ou/vyuziteI'nost'ou
stavby. Zaradenie kodu klasifikécie 125 do 4 odpisovej skupiny v
prilohe 1 zakona ¢. 595/2003 Z.z.

MH SR (podnet
z 1. balicka;
spracované
kancelériou

ECKER - KAN)

MF SR

negativne

Koncepcia odpisovania vychadza z toho, Ze technické zhodnotenie prinaleZi k tomu majetku, na ktorom bolo vykonané, zvysuje jeho hodnotu (vstupnd, resp. zostatkovi cenu)
a odpisuje sa spolu s tymto majetkom v rovnakej odpisovej skupine. Z tohto dévodu predloZeny navrh na zaradenie technického zhodnotenia priemyselnych stavieb do inej
odpisovej skupiny ako si samotné stavby povazujeme za nekoncepény a nariSajici existujuce principy obsiahnuté v zakone o dani z prljmov Doba odpisovania pre jednotlivé
odpisové skupiny v SR zohladiiuje realnu Zivotnost’ majetku a je §tandardna aj v medzinarodnom porovnani v ramci &lenskych tatov EU.

Opatrenie by malo negativny vplyv na prijmy verejnej spravy.

Navrhujeme preto dané opatrenie z materialu vypustit’.
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Znizit' danové zatazenie pravnickych osdb

MH SR

MF SR

negativne

Opatrenie ma negativny vplyv na prijmy verejnej spravy.

Navrh novely zikona o dani z prijmov, ktory bol predloZeny do NR SR a schvéleny v 1. Gitani s navrhovanou Gi¢innostou od 1.1.2020 (CPT 1513) zvyhodiiuje odpisy
hmotného a nehmotného majetku a uznanie pohl'adavok pre mikropodniky. Rovnako sa zvyhodiiuje rezim umorenia dafiovej straty pre vietky podniky. Predmetné opatrenia
prispeju k znizeniu danového zat'azenia pravnickych osob prostrednictvom nizsieho zakladu dane.

Navrhujeme dané opatrenie z materialu vypustit’.




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov
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Zmenit’ znenie v zakone ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov § 3
ods.2 a) dar fyzicka osoba podnikatel’

MH SR

MF SR

negativne

Ministerstvo financii SR zasadne nesthlasi s tvrdenim predkladatel’a, ze zdafovanie prijatych darov u fyzickych osob predstavuje zat'az pre podnikatel'a, nakol'ko uz v
sucasnosti ak danovnik o dare — majetku Gctuje ako o obchodnom majetku zdani ho ako stcast’ prijmov podla § 6 a zaroven si k nemu moéze uplatnit’ v rovnakej vyske
vydavok, ¢o znamena, ze na u¢ely dane z prijmov ma dar neutralny vplyv.

Navrhované opatrenie ma negativny vplyv na prijmy verejnej spravy, preto navrhujeme dané opatrenie z materialu vypustit’.
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Adekvatne znizit’ koncesionarske poplatky v pripade odchodu
zamestnanca na MD alebo RD po informovani zo strany Socialnej
poistovne

SBA

MK SR

negativne

Z dbvodu znizenia administrativnej zat'aze zamestnavatel'ov sa v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov k 1. januaru 2022 rusi povinnost’
zamestnavatel'a oznamit’ pobocke zadiatok a skoncenie ¢erpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky zamestnancom do 6smich dni od zaciatku Cerpania a do
6smich dni od skoncenia ¢erpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky [§ 231 ods. 1 pism. d) zdkona]. Zamestnavatel’ ma povinnost podl'a § 26 ods. 1 pism. e)
zakona o socialnom poisteni oznamit’ pobocke prerusenie socialneho poistenia do 6smich dni od tohto prerusenia. Jednym z dévodov prerusenia poistenia je, ak zamestnanec
cerpa rodi¢ovska dovolenku podl'a osobitného predpisu, ak ide o Zenu a v obdobi, v ktorom ¢erpa rodi¢ovskt dovolenku podl'a osobitného predpisu, a nema narok na
materské, ak ide o muza. Tato povinnost’ zostava zachovana aj po 31. decembri 2021, takze prostrednictvom oznamenia o preruseni poistenia bude Socialna poistoviia
disponovat’ idajom o rodicovskej dovolenke zamestnanca, avSak od 1. januara 2022 nebude mat’ kompletné informacie o ¢erpani materskej dovolenky zamestnancom, ale len
udaj o vyplate materského, preto nie je mozné ich poskytnit’ RTVS.

MPSVR SR: So stanoviskom Socialnej poistovne sa stotoziiujeme a z asti Gestor a spolugestori ziadame MPSVR SR vypustit’.
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Znizenie ro¢nej sadzby dane z tazkych nakladnych vozidiel, t. j.
motorovych vozidiel alebo jazdnych stprav, uréenych vyluéne na
prepravu tovaru po ceste s celkovou maximalnou pripustnou
hmotnost'ou nalozeného vozidla minimalne 12 ton, bliZsie

k minimalnym sadzbam stanovenych legislativou EU

SBA

MF SR

negativne

Uvedené opatrenie vytvara fiskalny vypadok vo vyske od 62 mil. eur do 82 mil. eur v roku 2020 v zavislosti od nastavenia. Opatrenie neuvadza sposob krytia tak vyrazného
fiskdlneho vypadku. Danové zat'azenie je mozné znizit' cez uplatnenie bonusov pre novsie vozidla (25% zl'ava na dani) pripadne pouzivani alternativnych paliv (50 % zl'ava
na dani pripadne nulova dan pre vozidla s elektrickym pohonom) ¢im je mozné sa priblizit’ minimalnym sadzbam. Vyssia dafi z motorovych vozidiel je spojena s vy3sim
opotrebenim ciest pri pouzivani tazkych vozidiel, kde vynos ma do ur¢itej miery kompenzovat’ néklady spojené s udrzbou ciest.

Uvedenému navrhu mozno vyhoviet’ inym spésobom a to zavedenim samostatnej prilohy s roénymi sadzbami pre vozidla pouzivané v navesovych jazdnych stpravach tak,
aby ustanovenim novych sadzieb bol zabezpeceny neutralny fiskalny vplyv na tatny rozpocet. Sucasne uvadzame, ze v sucasnosti platné roéné sadzby dane nepredstavuji
gold-plating, a dodrziavaju zdsadu obsiahnutd v Smernici EU &. 1999/62/ES.

37

Skratenie doby registracie na dan z pridanej hodnoty pre danové
subjekty.

MH SR

MF SR

negativne

Zakon o DPH stanovuje rézne druhy registracie pre dai, a to podla § 4, § 5, § 6, § 7, § 7a zakona o DPH z pridanej hodnoty. Dafiovy trad ma v zavislosti od typu registracie
rozne lehoty na registraciu pre dan. Najdlhsia lehota sa tyka ziadatel'ov o registraciu pre dai podl'a § 4 zakona o DPH; ide o pravnické alebo fyzické osoby, ktoré maju sidlo,
miesto podnikania, prevadzkaren alebo bydlisko v tuzemsku, alebo sa v tuzemsku zdrziavaji. V pripade ziadosti o registraciu pre dan tychto os6b vykona daiovy urad
registraciu pre dain do 21 dni od dorucenia ziadosti o registraciu pre da. Tato lehota bola uz v minulosti, k 1.1.2015, skratena takmer o 1/3 z povodnych 30 dni na sucasnych
21. Je potrebné si uvedomit’, ze registracia v lehote 21 dni vo svojej podstatnej Casti nepredstavuje len formalne preskimanie podanej ziadosti, ale ide o0 najma o preverenie
splnenia hmotnopravnych podmienok stanovenych zakonom. Dafovy trad je povinny okrem iného skimat’ najma to, ¢i ziadatel’ je skuto¢ne zdanite'nou osobou, a teda ¢i
vykonava ekonomicki ¢innost’, o mu vyplyva aj z rozsudkov Sudneho dvora Eurdpskej Gnie (v bode 63 rozsudku C-273/11 Mecsek Gabona sa uvadza, ze ,lenské $taty
musia zabezpecit’ spravnost’ zapisov do registra zdanite'nych osob na icely zabezpecenia riadneho fungovania rezimu DPH. Prislu§nému vnutrostatnemu organu teda
prinalezi overit’, ¢i prihlasovatel’ ma postavenie zdanitel'nej osoby, predtym, nez mu prideli identifika¢né ¢islo pre DPH.“. V uvedene;j lehote 21 dni, v pripade pochybnosti,
moze danovy trad vyziadat’ predlozenie, doplnenie dalsich pisomnosti, pripadne aj vykonat’ miestne zistovanie. Ministerstvo financii SR, s oh'adom aj na vami uvadzanu
informaciu o priemernej dizke registracie pre DPH v rozpiti 5 az 15 dni, je toho nizoru danové trady nerobia pri posudzovani Ziadosti o registraciu zbytocné prietahy a dizku
lehoty stanovenu zakonom nezneuzivaji. S oh'adom na predchadzanie a boj proti daiovym podvodom je lehota 21 dni pre registraciu pre dan podla § 4 zakona o DPH
opodstatnend.
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Znizit komplikovanu registraciu platitela DPH podl'a § 4, § 5, § 6, §
7, § 7a zakona o0 DPH.

AZZZ, SOPK,
SAMP

MF SR

negativne

Rozne druhy registracie pre dan z pridanej hodnoty, a to podl'a § 4, § 5, § 6, § 7, § 7a zakona o DPH, nie st samoucelné. Tykaju sa roznych os6b, ktorych prava a povinnosti,
sa v zmysle zakona o DPH, ale aj smernice Rady 2006/112/ES, lisia. Registracia podl'a § 4, § 7 a § 7a zdkona o DPH sa tyka osob, ktorych sidlo, prevadzkaren, miesto
podnikania, alebo miesto, kde sa zdrziavaju, alebo bydlisko je v tuzemsku. § 5 a § 6 zakona o DPH sa tyka zahrani¢nych osob, ktoré v tuzemsku vykonavaju ¢innost, ktora je
predmetom dane v tuzemsku, a pri ktorych sa stavajii osobou povinnou platit’ dai v tuzemsku. Kym osoby registrované pre daii podl'a § 4, § 5, § 6 sa stavaju platitel'mi dane a
mozu si uplatnit’ odpocitanie dane, osoby registrované podl'a § 7 a § 7a zakona o DPH postavenie platitela dane nemaji. Danovy rezim mnohych zdaniteI'nych obchodov sa
upravuje podla typu registracie zaCastnenych podnikatel'ov, napr. sektorovy prenos danovej povinnosti podl'a § 69 ods. 12 pism. f), g) h) zdkona o DPH sa uplatni len medzi
platitelmi dane. Aj z tychto dovodov, s cielom zachovat’ pravnu istotu, povazujeme rozne druhy registracie pre daf za opodstatnené.
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Doplnit’ a spresnit’ metodicky pokyn k odpoctu vydavkov (nakladov)
na vyskum a vyvoj podla § 30c zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

MH SR

MF SR

negativne

Vypracovanie metodickych pokynov je v gescii FS SR, pricom MF SR spolupracuje formou pripomienok pri ich vypracovani. Pri revizii tohto metodického pokynu v roku
2018 boli do neho zapracované skusenosti z doteraj$ej praxe pri uplatiovani odpoétu néakladov (vydavkov) na vyskum a vyvoj. FS SR zaroveii na svojej webovej stranke
zverejiuje priebezne rieSené dopyty danovych subjektov k tejto problematike, ktoré sluzia ako doplnkovy zdroj metodického usmeriiovania k metodickému pokynu. Uvedent
prax aktualizacie metodického pokynu o priebezne riesené dopyty danovych subjektov vychadzajuce z praxe budeme uplatiiovat’ aj pri nasledujuce;j revizii metodického
pokynu, ktora bude predovsetkym zohl'adiiovat’ zvysenie odpoctu vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj od roku 2019 na zaklade schvalenia novely zakona o dani z
prijmov.

Z tohto dévodu povazujeme navrhované opatrenie za bezpredmetné a navrhujeme ho z materialu vypustit’.




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov
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Zrusit' uvalenie 8% dane na exportne uvery v EXIMBANKE

AZZZ, SOPK,
SAMP

MF SR

negativne

Pri procese zavadzania dane z poistenia bola otazka tykajuca sa uvalenia 8% dane na exportné ivery v EXIMBANKE rieSena v ramci legislativneho procesu. Nakolko
poistovanie exportnych Giverov majii vo svojom portfoliu aj komeréné poistovne, oslobodit’, resp. vyiat’ z predmetu dane exportné uvery v EXIMBANKE, by mohlo mat’ za
nasledok deformdciu trhu. Proti roznorodosti sadzieb dane resp. oslobodeni od dane z poistenia sa vyjadril v legislativnom procese aj Protimonopolny Urad SR, ktory poukézal
na citlivost’ danej problematiky a nevyhnutnost’ posudenia diferencovaného nastavenia aj z hl'adiska poskytovania §tatnej pomoci v zmysle ustanovenia ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie. Vynimku z jednotnej 8% sadzby dane predstavuje iba 0% sadzba dane na poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobent prevadzkou motorového
vozidla, nakol’ko predmetné poistné pododvetvie podlieha osobitnému 8% odvodu podl'a § 68 zakona ¢. 39/2015 Z. z. MF SR d’alej uvadza, Ze zruSenie dane z poistenia na
exportné uvery v EXIMBANKE by automaticky nezaru¢ovalo elasticitu cien poistného smerom nadol, t. j. zniZenie ceny poisteného exportného tveru o sumu dane.
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Elektronicka verzia ORSR bude pravne zavazna.

AmCham

MS SR

negativne

Diia 20. aprila 2018 bol uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 167/2018 schvaleny nelegislativny material s nazvom ,,Navrh opatreni na zlepsenie fungovania obchodného
registra® (dalej len ,,navrh opatreni*). V ramci téz navrhu opatreni sa navrhuje - efektivnejsie prepojenie obchodného registra s referenénymi registrami ako predpoklad pre
pravnu zaviznost’ udajov o zapisanych osobach na internete. Ciel'om uvedeného opatrenia je, aby moderné informa¢né technologie boli pripravené na pripady opakovaného
dokladania alebo preukazovania uréitych skutoénosti roznym organom, mali by tak eliminovat’ a vytvorit’ efektivnejsiu interkonektivitu zdrojovych registrov s referenénymi
registrami na tej Grovni, Ze odpadne viacero obdobnych administrativnych zatazi spojenych s nevyhnutnost'ou viacnasobnej registracie udajov na viacerych miestach. Tato
interkonektivita spolu s opatreniami zameranymi na odstranenie chybovosti uz zapisanych Gdajov tieZ vytvori predpoklad na to, aby Udaje zverejnené v obchodnom registri na
internete boli pravne zavazné. Inak povedané, ak si zapisana osoba alebo tretia osoba vyhl'ada udaje o zapisanej osobe na webovych strankach obchodného registra na
internete, bude sa moct’ na ne spol'ahnut ako na zavizny pravny stav (tzv. materialna publicita). Predpokladom na realizaciu navrhovaného opatrenia je odstranenie duplicit v
zapisanych Gdajoch a tzv. ,,vycistenie obchodného registra®. Uvedené opatrenie sa v zmysle navrhu opatreni navrhuje realizovat’ v termine do 31. decembra 2020.

Vzhladom na duplicitu navrhovaného opatrenia, ako aj na zaklade zvazovanej zmeny koncepcie navrhovanych opatreni, MS SR pozaduje predmetné opatrenie vypustit’ alebo
preformulovat’.
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Navrhujeme zaviest’ automatické pridelenie ISIN Centralnym
depozitdrom cennych papierov, a.s. napr. do 3 dni po zapise
jednoduche;j spolo¢nosti na akcie do obchodného registra
vychadzajlc z informécii poskytnutych CDCP registrovym sGdom.

AmCham

MS SR,MF SR,
NBS

negativne

Stanovisko MS SR: MS SR zasadne nesiihlasi s uréenim gestorstva a s obsahom navrhovaného opatrenia. Centralny depozitar cennych papierov nepatri do posobnosti MS SR
a z tohto dovodu MS SR nema vplyv na moznosti jeho nastavenia a na zefektivnenie jeho pouzivania podnikatemi. MS SR zasadne trva na vypusteni navrhovaného opatrenia
vo vztahu k uréeniu gestorstva MS SR nad navrhovanym opatrenim.

Stanovisko MF SR: MFSR vyjadrilo k uvedenému opatreniu stanovisko, ktoré menit’ nebude. Nadalej zostava aktualne povodné stanovisko:

,.Uplne automatické pridelovanie kodov ISIN nie je ani mozné, pretoze sucastou pridelenia kodu ISINu je aj pridelenie kodov FISN (kratky nazov CP) a CFI (klasifikacia
finanéného nastroja), ktoré CDCP ako Narodna ¢islovacia agentura a ¢len Asociacie ANNA v SR pridel'uje v sulade s medzinarodnymi $tandardmi a odpora¢aniami ANNA
(ISO 6166 pre ISIN, ISO 10962 pre CFI a ISO 18774 pre FISN). K spravnemu prideleniu tychto kodov (najma CFI) st potrebné aj informacie, ktoré nie st sii¢astou udajov
zapisanych do obchodného registra a CDCP by teda nemohol pridelit’ spravny CFI v zmysle daného ISO §tandardu. DalSou skuto&nost'ou, ktora zabraiiuje automatickému
pridel'ovaniu kodov ISIN je poziadavka na uvadzanie LEI kodu emitenta, ktorému CDCP prideli ISIN. LEI kod méze CDCP, alebo akykol'vek iny operator s opravnenim
pridel'ovat’ LEI, pridelit’ subjektu len na zaklade jeho Ziadosti.

5 ditovii lehotu na pridelenie kodu ISIN uvedené v Prevadzkovom poriadku CDCP povazujeme za primerant, nakol’ko CDCP ma prislusnu zodpovednost’ za preverenie
stivisiacich dokumentov. CDCP nevystupuje len vo vztahu k jednotlivym emitentom, ale zodpoveda za spravnost’ vietkych udajov v registroch emitenta a majitelov
prislusnych akcii. Automatické pridel'ovanie ISINu nie je teda v tomto pripade na mieste.

Skratenie 5 diiovej lehoty na navrhované 3 dni nemozno povazovat’ za zasadnu vyhodu, ked’ze aj zalozenie jednoduchej spolo¢nosti na akcie ma svoje pravne $pecifika a
ziadnu zodpovedni stranu (obzvlast' nie opravneny organ zodpovedny za pridel'ovanie kodov ISIN, ¢o mdze mat’ aj vazne pravne cezhraniéné dosledky) pritom nemozno
tlacit’ do konania, ktoré by mohlo byt’ povazované za konanie v tiesni.

V suvislosti s Koncepciou rozvoja kapitalového trhu (Uznesenie vlady SR €. 191 z 23. aprila 2014) sa zarovei predpoklada utlmenie ¢innosti CDCP, pri¢om ulohy spojené s
pridel'ovanim kédov ISIN prejdu tiez na NCDCP, ¢im sa odstrani nutnost’ komunikéacie emitentov tak s NCDCP, ako aj s CDCP ako narodnou ¢islovacou agenturou.*
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Navrhujeme zaviest' ,,One for One Rule ¢, nickedy oznacovanu ako
tzv. pravidlo ,,One In, One Out" - ak novoprijata pravna tprava zvysi
administrativnu zat'az pre podnikatel'ov, musi dojst’ k takej zmene
alebo zruseniu existujlicej pravnej Upravy, aby sa neutralizovali
negativne dopady novej pravnej Gpravy na podnikatel'ov.

AmCham

MH SR

negativne

Islo by o duplicitu uznesenia. Uvedené opatrenie je uz sucastou Akéného planu RIA 2020 - Stratégie lepsej regulcie, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 32/2018 a
terminovo upraveny uznesenim vlady SR ¢. 151/2019. Zarover tento podnet bol preformulovany do materialu: Navrh prvého akéného planu hospodarske;j politiky, ktory
schvalila vlady SR s pripomienkami 11. 12. 2019 uznesenim ¢. 605/2019. Opatrenie je v plneni.




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov
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Navrhujeme zaviest’ institut u¢innej itosti do spravneho konania
v obdobnej forme, ako je upraveny v rdmci trestného konania,

a umoznit’ tak spravnym organom odpustit’ sankciu podnikatel'om,
ktori prejavia Gi¢innu Iitost’.

AmCham

MS SR

negativne

T T T T T
Stanovisko MS SR: MS SR nie je gestorom zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Spravny poriadok") ani
osobitnych pravnych predpisov, ktoré reguluju priestupky a spravne delikty. Na zéklade uvedeného sa domnievame, Ze realizacia navrhovaného opatrenia nepatri do
posobnosti MS SR a z tohto ddvodu MS SR ani nema niest’ zodpovednost' za jeho plnenie. Javi sa, Ze gestorom navrhovaného opatrenia by malo byt Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky, najmi z dovodu, Ze pod jeho gesciu spada Spravny poriadok a zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

Vseobecne uvadzame, ze navrhované opatrenie vnimame ako zna¢ne vieobecné a navyse nepresné, nakofko institut uéinnej (atosti je instititom trestného prava hmotného. Ak
by sa v buducnosti uvazovalo o zavedeni uvedeného pravneho institdtu aj do spravneho prava, tak nie do Spravneho poriadku ako procesného predpisu, ale skér do
jednotlivych pravnych noriem upravujlcich problematiku spravneho prava hmotného. Komplikovanost' zavedenia tohto instititu do spravneho prava vidime v tom, Ze by bolo
nevyhnutné novelizovat' priblizne 200 az 300 osobitnych predpisov. V ramci reformy spravneho prava je potrebné zvazit', aké instituty je alebo nie je vhodné prevziat' z
trestného prava. Uvedent problematiku treba podl'a ndsho nazoru riesit' komplexne.

Institat ucinnej 1'Gtosti je upraveny v 85 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich, pricom tento institut je mozné aplikovat' len pri trestnych ¢inoch taxativne
uvedenych v tomto ustanoveni a prichddza do tvahy len pri dokonanych trestnych Ginoch za splnenia zdkonnych podmienok. Upravou podmienok zaniku trestnej
zodpovednosti v dosledku u¢inne;j litosti sa sleduje ochrana dolezitych spoloc¢enskych zaujmov, ktora sa dosiahne srubom beztrestnosti pachatel'ovi, ak $kodlivy nasledok
trestného ¢inu napravi alebo zamedzi, alebo ak urobi o trestnom ¢ine oznamenie v ¢ase, ked' sa $kodlivému nasledku trestného ¢inu mohlo este zabranit’.

Podmienkou ti¢innej atosti vo vetkych pripadoch je, aby pachatel' konal dobrovol'ne, t. . z vlastnej véle, ale pri imyselnych trestnych ¢inoch, tato vol'a musi byt' zalozena na
vedomi moznosti uskutoénit’ trestny ¢in, pricom na pohnutke nezalezi. Rozhodnutie v8ak nie je dobrovorné, ak pachatera k nemu vedie pripadne aj mylna domnienka, ze jeho
trestny ¢in bol odhaleny, alebo ak kona pod vplyvom uz zacatého trestného stihania.

V jednotlivych osobitych predpisoch spravneho prava ¢astokrat nie je Specifikovana konkrétna skutkova podstata predmetného spravneho deliktu, napra v pripade zakona ¢.
8/2005 Z. z. 0 spravcoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, méZe organ doh(adu postihnat' sankciou také konanie spravcu, ktoré je v
rozpore s vybranymi pravnymi predpismi a stvisi s vykonom funkcie spravcu konkurznej podstaty. Tam, kde absentuje presné vymedzenie jednotlivych skutkovych podstat
spravnych deliktov, nie je podb nasho nazoru zelateI'né takyto institat implementovat’.

Navyse v pripadoch, kedy prichadza do uvahy disciplinarna zodpovednost, a kde prislusny minister realizuje svoje opravnenia prostrednictvom podania navrhu na zacatie
disciplinarneho konania, sa nepostupuje podra Spravneho poriadku.

Ak spravny organ vyhodnoti, Ze konanie, ktoré naplnilo znaky priestupku ¢i spravneho deliktu, méa minimalnu protispolocenska zavaznost’, osoba, ktora sa ho dopustila
uznala, Ze pochybila a nésledky svojho konania odstranila, pripadne svojim konanim resp. opomenutim ani $kodu nespésobila, spravny organ konanie o spravnom delikte
zastavi, resp. vec vybavi upozornenim na dosledné dodrziavanie zakonnych ustanoveni bez toho, aby spravne konanie za¢inal.

Na zaklade vsetkych uvadzanych dovodov nepovazujeme zavedenie instititu ucinnej (atosti do spravneho poriadku za optimélne a ani za potrebné, nakol’ko spravny organ ma
k dispozicii dostatok prostriedkov, aby zoh(adnil polah¢ujice okolnosti az do takej miery, aby v niektorych pripadoch, za splnenia uréitych predpokladov, od potrestania
celkom upustil.
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Zavedenie detailnej$ej a rozsirenej kategorizacie dronov (véaha,
nosnost’, technologické vybavenie, G¢el) a danym kategoriam ur¢it
adekvatne obmedzenia (letové oblasti), povinnosti nahlasovania.

AmCham

MO SR, MDV SR,
DU SR

negativne

Urd¢ita ¢ast’ problematiky lietadiel sposobilych lietat’ bez pilota spada do posobnosti Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky, Ministerstva obrany a Dopravného
tradu. DalSia Gast’ je od roku 2018 rieSena na urovni Eurdpskej tnie.

Na zaklade § 7 ods. 2 zakona ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov lietadla sposobilé lietat’ bez pilota mézu
vykonavat’ lety vo vzdu$nom priestore len za podmienok, ktoré prihliadaji na bezpe¢nost’ letu a ktoré uréi rozhodnutim Dopravny trad po dohode s ministerstvom obrany.
Uvedené podmienky su v sii¢asnosti upravené rozhodnutim Dopravného uradu ¢. 1/2015, ktorym sa ur¢uji podmienky vykonania letu lietadlom spdsobilym lietat’ bez pilota
vo vzdusnom priestore Slovenskej republiky respektujuc pravidla lietania a zohl'adiiujic aj Standardy a odporucania Medzinarodnej organizacie civilného letectva.

Z4kladné principy a pravidla na rovni Eurépskej Gnie tykajldce sa bezpilotnych lietadiel si upravené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 zo 4. jala
2018 o spolo¢nych pravidlach v oblasti civilného letectva, ktorym sa zriad'uje Agentura Europskej tnie pre bezpec¢nost’ letectva a ktorym sa menia nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (ES) & 2111/2005, (ES) & 1008/2008, (EU) &. 996/2010, (EU) &. 376/2014 a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/30/EU a 2014/53/EU a zrusuju
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 552/2004 a (ES) ¢. 216/2008 a nariadenie Rady (EHS) &. 3922/91 (U. v. EU L 212, 22. 8. 2018).

Podl'a bodu 26 recitalu nariadenia (EU) 2018/1139 Ked'7e bezpilotné lietadla st prevadzkované vo vzdusnom priestore spolu s lietadlami s posadkou, toto nariadenie by sa
malo vztahovat na bezpilotné lietadla bez ohl'adu na ich prevadzkovi hmotnost’. Technoldgie pre bezpilotné lietadla teraz umoziuju Sirokd skalu prevadzok a tieto prevadzky
by mali podliehat’ pravidlam primeranym vzhl'adom na riziko spojené s konkrétnou prevadzkou alebo druhom prevadzky.

Podra bodu 26 recitalu nariadenia (EU) 2018/1139 Pokial’ ide o niektoré typy bezpilotnych lietadiel, uplatiiovanie ustanoveni tohto nariadenia tykajucich sa registracie,
osvedCovania, identifikacie, dohl'adu a presadzovania predpisov, ako aj ustanoveni tykajucich sa agentury, nie je potrebné na dosiahnutie primeranych urovni bezpe¢nosti. V
uvedenych pripadoch by sa mali uplatiiovat’ mechanizmy dohl'adu nad trhom stanovené v harmonizaénych pravnych predpisoch Unie o vyrobkoch.

Podra &l. 55 nariadenia (EU) 2018/1139 V pripade, Ze sa projektovanie, vyroba, idrzba a prevadzka lietadiel uvedenych v &lanku 2 ods. 1 pism. a) a b) tyka bezpilotnych
lietadiel a ich motorov, vrtal’, sucasti, nenainstalovaného vybavenia a vybavenia na ich dialkové ovladanie, ako aj pracovnikov, vratane pilotov na dialku, a organizacii
podielajucich sa na tychto &innostiach, musi spliiat’ zakladné poziadavky stanovené v prilohe IX, a ak sa tak stanovuje v delegovanych aktov uvedenych v &lanku 58 a
vykonavacich aktoch uvedenych v ¢lanku 57, so zakladnymi poziadavkami stanovenymi v prilohach II, IV a V.

Podra &l. 57 nariadenia (EU) 2018/1139 Komisia prijme v zaujme zabezpe&enia jednotného vykonavania a plnenia zakladnych poziadaviek uvedenych v &lanku 55, pokial ide
o prevadzku lietadiel uvedenych v ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) a b) v pripade, Ze sa tyka bezpilotnych lietadiel, ako aj pracovnikov, vratane pilotov na dialku, a organizacii
podielajucich sa na tychto ¢innostiach, na zaklade zasad stanovenych v ¢lanku 4 a na ucely dosiahnutia ciel'ov stanovenych v ¢lanku 1, vykonavacie akty, v ktorych stanovi
podrobné ustanovenia tykajlce sa:

a) osobitnych pravidiel a postupov tykajucich sa prevadzky bezpilotnych lietadiel, ako aj pracovnikov, vratane pilotov na dialku, a organizacii podiel’ajucich sa na tychto
¢innostiach;
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Zriadit’ sumarny register verejnych funkcionarov obsahujici zoznam
funkcionarov podl'a ¢l. 2 ods. 1 zékona 357/2004 Z. z. o ochrane
verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov, ktory

46 . S N . AmCham MS SR negativne |MS SR zésadne nestihlasi s opatrenim ako celkom a ani s jeho realizaciou v zdkone o RPVS.- navrhované opatrenie MS SR neakceptuje.
by obsahoval meno, funkciu verejného funkcionara spolu s datumom
zacatia vykonu funkcie a predpokladanym datumom ukoncenia jej
vykonu.
Akceptovat’ podania vykonané v mene opravnenej osoby na zaklade
splnomocnenia. V stlade s § 5 ods. 1 a 2 Zakona 0 RPVS navrh na
zapis, zapis zmeny a vymaz dajov do RPVS za partnera verejného
sektora podava opravnena osoba elektronicky do elektronickej p MS SR zasadne nesuhlasi s navrhovanym opatrenim. Uvedenym by sa poprel zmysel zavedenia opravnenych osob do reZimu zakona o RPVS.
47 p N A AmCham MS SR negativne A . .
schranky registrujiceho organu. - navrhované opatrenie MS SR neakceptuje.
Navrh na zapis musi byt’ autorizovany opravnenou osobou v stlade s
§ 23 Zakona o0 e-Governmente.
Predkladatel’,, AmCham™ navrhuje zmenu ustanovenia § 6a zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim
terorizmu upravujuceho definiciu kone¢ného uzivatel'a vyhod. Dovodom navrhovanej zmeny je odstranenie udajne neurcitej pravnej pravy a posilnenie pravnej istoty
partnerov verejného sektora. MV SR nesuhlasi so zmenou predmetného ustanovenia z nasledovnych dévodov.
Navrh zakona, ktorym sa zriadil register partnerov verejného sektora, nanovo definoval pojem kone¢ného uzivatel'a vyhod, a to jednak vo vSeobecnej rovine a jednak
demonstrativnym vypoctom osdb, ktoré je potrebné vzdy povazovat’ za kone¢nych uzivatel'ov vyhod. Vo vieobecnej ¢asti definicie kone¢ného uzivatela vyhod navrh zakona
vychadzal z ¢1. 3 bod 6 smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/849 z 20. méja 2015 o predchadzani vyuzivaniu finanéného systému na Gcely prania $pinavych
peiiazi alebo financovania terorizmu, ktorou sa meni nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 648/2012 a zruSuje smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2005/60/ES a smernica Komisie 2006/70/ES (d’alej len IV. AML Smernica‘®).
Postup a kritéria pri identifikacii osoby, ktora je kone¢nym uzivatelom vyhod partnera verejného sektora je stanoveny v § 6a zakona ¢. 297/2008 Z. z., a to vo vztahu k
pravnickej osobe, fyzickej osobe — podnikatel'ovi alebo vo vzt'ahu k zdruzeniu majetku.
Podla § 6a ods. 1 zakon ¢. 297/2008 Z. z. koneénym uzivatelom vyhod je kazda fyzicka osoba, ktora skuto¢ne ovlada alebo kontroluje pravnicki osobu, fyzicki osobu —
podnikatela alebo zdruzenie majetku, a kazda fyzicka osoba, v prospech ktorej tieto subjekty vykonavaji svoju ¢innost’ alebo obchod; medzi kone¢nych uzivatel'ov vyhod
patri najmé,
Doplnit’ zakonné ustanovenie opisujuce postup identifikacie a) ak ide o pravnicku osobu, ktora nie je zdruZenim majetku ani emitentom cennych papierov prijatych na obchodovanie na regulovanom trhu, ktory podlieha poZiadavkam na
48  |kone¢ného uzivatel'a vyhod v pripadoch, v ktorych ho nie je mozné AmCham MV SR negativne |uverejiiovanie informécii podl'a osobitného predpisu,37) rovnocenného pravneho predpisu ¢lenského §tatu alebo rovnocennych medzinarodnych noriem, fyzicka osoba, ktora

ur¢it’ vyluéne postupom podla jediného ustanovenia.

1. ma priamy alebo nepriamy podiel alebo ich sicet najmenej 25 % na hlasovacich pravach v pravnickej osobe alebo na jej zakladnom imani vratane akcii na dorucitela,

2. ma pravo vymenovat, inak ustanovit’ alebo odvolat $tatutarny organ, riadiaci organ, dozorny organ alebo kontrolny organ v pravnickej osobe alebo akéhokol'vek ich ¢lena,
3. ovlada préavnicku osobu inym spdsobom, ako je uvedené v prvom a druhom bode,

4. ma pravo na hospodarsky prospech najmenej 25 % z podnikania pravnickej osoby alebo z inej jej ¢innosti,

b) ak ide o fyzickl osobu — podnikatela, fyzicka osoba, ktora méa pravo na hospodarsky prospech najmenej 25 % z podnikania fyzickej osoby — podnikatela alebo z inej jej
¢innosti,

c) ak ide o zdruzenie majetku, fyzicka osoba, ktora

1. je zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om zdruzenia majetku; ak je zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om pravnicka osoba, fyzicka osoba podla pismena a),

2. ma pravo vymenovat, inak ustanovit’ alebo odvolat’ $tatutarny organ, riadiaci organ, dozorny organ alebo kontrolny organ zdruzenia majetku alebo ich ¢lena alebo je
¢lenom organu, ktory ma pravo vymenovat, inak ustanovit’ alebo odvolat’ tieto organy alebo ich ¢lena,

3. je Statutarnym organom, riadiacim organom, dozornym organom, kontrolnym organom alebo ¢lenom tychto organov,

4. je prijemcom najmenej 25 % prostriedkov, ktoré poskytuje zdruzenie majetku, ak boli ur¢eni buduci prijemcovia tychto prostriedkov; ak neboli uréeni buduci prijemcovia
prostriedkov zdruzenia majetku, za kone¢ného uZivatel’a vyhod sa povazuje okruh 0sdb, ktoré maji vyznamny prospech zo zaloZenia alebo posobenia zdruzenia majetku.

PodPa § 6a ads 2 zakan & 207/2008 77 ak ¥iadna fuzicks nsoha nesnfiia kritérid nvedené v adsekn 1 nism a) za kone&nich n¥ivatelov vithad u teita asohv sa novaznin
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Zrusit povinnost’ predkladania mesaénych, Stvrtroénych a roénych
vykazov Statistickému Uradu vo vybranych trhovych sluzbach pre
malé a stredné podniky.

ZZGK
Zamestnavatel'sky
zvéz geodézie a
kartografie

SU SR

negativne

SU SR realizuje Statistické zistovania v zmysle zékona €. 540/2001 Z.z. o §tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov a prislusnej vyhlasky SU SR, ktorou sa schval'uje
program Statnych Statistickych zistovani. Pri kazdom zist'ovani je uvedeny uéel a vyuzitie vysledkov statistického zist'ovania, charakteristika a postup realizacie zistovania,
vymedzenie siiboru spravodajskych jednotiek, periodicita, lehoty poskytovania udajov a organ zabezpecujuci zistovanie. V prislusnych Statistickych zistovaniach st
spravodajské jednotky podnikajtice v oblasti vybranych trhovych sluzieb oslovované na zéklade rovnakych pravidiel ako spravodajskeé jednotky podnikajuce v ostatnych
ekonomickych ¢innostiach (napr. v priemyselnych, stavebnych, obchodnych alebo dopravnych &innostiach). SU SR realizuje prislusné Statistické zistovania za u&elom
zabezpecenia komplexnej udajovej zakladne potrebnej na spracovanie vystupov potrebnych pre plnenie zavizkov vyplyvajucich Slovenskej republike z eurdpske;j legislativy v
oblasti Statnej Statistiky. Ide o plnenie uloh v oblasti makroekonomickych $tatistik hodnotiacich vyvoj ekonomiky v systéme $tvrtroénych a roénych narodnych uctov, v
oblasti Statistiky trhu prace, cenovych statistik, v oblasti vyvoja $pecifickych odvetvovych ukazovatelov a pod. Statistické informacie st v plnej miere vyuzivané aj pre
riadiaci a rozhodovaci proces ustrednych organov §tatnej spravy a pre potreby medzinarodnych organizacii.S ciel'om nezvySovat zatazenie podnikatel'skych subjektov v
populécii malych a strednych podnikov realizujeme v kratkodobej aj dlhodobej periodicite $tatistické zistovania vyberovych sposobom. To znamena, ze na zaklade
stratifikacnych kritérii sa zo zakladného suboru vytvori vyberovy subor. Vyberové zistovania sa realizuji ako longitudinalne s trojroénym longitudinalnym panelom. V
takomto pripade je oslovena spravodajska jednotka vybrata do Statistického zistovania 3 roky po sebe. Medziroéné prekrytie suboru je v rozsahu 2/3. Rotécia jednotiek je v
rozsahu 1/3, ¢o znamena Ze 1/3 stiboru sa medziroéne obmeni. Zaradenie subjektu do vyberového suboru je v sulade s principmi rotacie spravodajskych jednotiek vo
vyberovom stibore. Vyber sa vykonava automatizovanym spdsobom a je nezavisly od identifikaéného ¢isla a od ndzvu jednotky. Ziadna jednotka nie je vybrata
zamerne.Odhad ukazovatel'ov na celii populaciu subjektov sa nasledne vykonava pouzitim matematicko $tatistickych metod. Informacie pozadované Statistickymi
zistovaniami v kratkodobej periodicite (mesacne a $tvrtro¢ne) nie su dostupné zo ziadneho iného zdroja tdajov. V sulade s legislativou v oblasti Gétovnictva st uétovné
jednotky povinné predkladat’ uctovné vykazy ako prilohy k dafiovému priznaniu za obdobie kalendarneho / hospodarskeho roka (t.z. obdobie 12-tich po sebe nasledujucich
mesiacov.) Na zaklade uvedenych skuto¢nosti nie je mozné akceptovat’ navrh na zrusenie Statistickych zistovani v odvetvi vybranych trhovych sluzieb.
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Elektronizacia $tatistickych hlaseni.

MH SR odbor
investicif

SU SR

negativne

Spravodajské jednotky zaradené do Statistického zistovania su vopred informované o vietkych skuto¢nostiach suvisiacich s plnenim spravodajskej povinnosti. Sit
informované aj o povinnosti predkladat’ pozadované informécie elektronicky v zmysle zdkona ¢.540/2001 Z.z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Spravodajska
jednotka od 1. 1. 2016 poskytuje Gradu Gdaje vyplnenim a odoslanim elektronického formulara v stlade s § 18, ods. 5 zkona. Spravodajska jednotka, ktord je fyzickou osobou
alebo fyzickou osobou — podnikatel'om a k 31. decembru predchadzajiiceho kalendarneho roka nema ziadneho zamestnanca, alebo spravodajska jednotka, ktora ma sidlo v
obci bez internetového pripojenia alebo signalu, méze spravodajski povinnost’ splnit’ aj odovzdanim vyplneného formulara v listinnej podobe. V pripade ak sa na
spravodajsku jednotku vztahuje vynimka z uvedeného ustanovenia tak je informovana aj o skuto¢nosti kde je vzor Statistického formulara dostupny na stiahnutie, vytlacenie a
nasledné splnenie si spravodajskej povinnosti v listinnej podobe. Pri opise sugasného stavu ako priklad je uvedené statistické zistovanie v oblasti GDPR. Upozoriiujme, ze SU
SR Ziadne zistovanie v tejto oblasti nerealizuje. Dalej upozoriiujeme na skuto&nosti tykajiice sa Statistického zistovania v oblasti odpadového hospodarstva, ktoré SU SR
realizuje. Ro&nym vykazom o komunalnom odpade (ZP 6-01) oslovujeme obce, ktoré si plnia spravodajski povinnost a v zmysle zakona o 3titnej Statistike vyplhaju
elektronické formulare. Aj ostatné spravodajské jednotky, ktorym vznikne povinnost’ poskytnut tidaje pozadované prislusnym $tatnym Statistickym zistovanim uvedenym v
programe $tatnych Statistickych zist'ovani si plnia legislativnu povinnost’ a poskytuju udaje vyplnenim elektronického formulara.
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Zrusenie nahlasovanie vol'nych pracovnych miest tradom prace

JobAngels, s.r.o.

MPSVR SR

negativne

Povinnost’ pre zamestnavatel’a nahlasit’ vol'né pracovné miesto (VPM) sa zaviedla s ciel'om jednoduchsej identifikacie zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily. Poznat
realny stav VPM (pocet, druh a pod.) je jednym z dolezitych kritérii pri stanovovani zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily. Ustanovenie § 62 ods. 6 zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) je v dostatoéne
zrozumitel'nej forme, nakol’ko zakon o sluzbach zamestnanosti okrem iného definuje aj vol'né pracovné miesto (VPM) ako novovytvorené pracovné miesto alebo existujiice
pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel chce prijat’ zamestnanca (§ 40). Z uvedeného vyplyva, ze ak zamestnavatel’ bezprostredne neobsadzuje pracovné miesto (PM), méa
povinnost’ ho oznamit’ Giradu prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,arad*), v izemnom obvode ktorého sa PM nachadza. Nie je pravdou, Ze VPM mozno oznamit’ len
prostrednictvom email-u, telefonatu alebo faxom. (pozn. na Gradoch sa faxy uz nepouzivaju).

Popis zat'aze neuvadza najviac vyuzivani formu nahlasovania VPM, a to elektronicky prostrednictvom Internetového sprievodcu trhom prace (ISTP), ktoré je bezplatné.
Okrem toho Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,iistredie*) podpisalo dohody o spolupréci s viacerymi stkromnymi portalmi, ktoré inzeruju VPM. Tieto
portaly boli zamestnavateI'mi splnomocnené na plnenie tejto zakonnej povinnosti a v dvojtyzdiiovych intervaloch zasielaji ustrediu nové nahlasené ponuky VPM, ¢im je
preukéazané splnenie zékonnej povinnosti. Nahlasovanie 1 VPM trva cca 7 minut a je na zamestnavatel'ovi, pokial chee ziskat kvalifikovani pracovni silu, aby uviedol ¢o
najpodrobne;jsie Specifika pracovnej ponuky. Nie je vSak mozné povazovat’ za objektivny ¢as prenasobenie poctu nahlasenych VPM s ¢asom na nahlagku 1 VPM. V praxi sa
nestava, zeby 1 zamestnavatel’ nahlasoval naraz 100, resp. 200 réznych pracovnych ponuk. Prostrednictvom ISTP nahlasuje pracovnu ponuku a k nej uvadza pocet
pracovnych miest, ktoré potrebuje, t.z. Ze 1x urobi nahlasku VPM ku ktorej uvedie pocet miest, Co asovo trva cca 7 minut.

Urady nemaju vedomost, 7e by si zamestnavatelia uvedent povinnost' neplnili.
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ZruZenie povinnosti prevzatia VVzorovych obchodnych podmienok pri
dodavke elektriny a plynu regulovanym segmentom odberatelom
(doméacnostiam a malym podnikom) — tzn. pri poskytovani
wuniverzalnej sluzby*

Zdruzenie
dodavatel'ov
energif

URSO

negativne

URSO s opatrenim tak ako je navrhované nesuhlasi. Vzorové Obchodné podmienky a schvalovanie Obchodnych podmienok pri poskytovani univerzalnej sluzby neobmedzuje
hospodarsku sut'az, ani neznemoziuje vytvaranie jedine¢nych obchodnych produktov. Stii¢asna pravna iprava nekladie ziadne prekazky pre vytvaranie obchodnych
produktov. URSO len rdmcovo reguluje Obchodné podmienky.

Najvyznamnej$im dovodom tejto regulacie je ochrana spotrebitel'a. Opatrenie tak ako je navrhnuté je sposobilé neprimerane zasiahnut’ do oficialnej politiky ochrany
spotrebitel’a upravenej tak na vnitrostatnej ako aj eurdpskej Grovni. Navrhované opatrenie ide proti principom ochrany spotrebitel’a ustanovenych vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi (piata hlava Ob¢ianskeho zakonnika § 52 a nasl., zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitel'a, zdkon €. 391/2015 Z. z. o alternativnom rieSeni
spotrebitel'skych sporov, ustanovenia § 37 zakona ¢. 250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach).

O potrebe ochrany spotrebitel'a v stivislosti s poskytovanim univerzalnej sluzby svedcia aj $tatisticky URSO o po¢te staznosti a podnetov spotrebitel'ov v suvislosti s
poskytovanim univerzalnej sluzby a skusenosti URSO s obsahom tychto staznosti a podnetov. V roku 2018 URSO riesil 606 takychto podani. Plus tabul’ka zo spravy o
spotrebitel'skych podnetoch vypracovana URSO v roku 2018. vNa druhej strane, URSO sa nebrani vecne;j diskusii o uprave Vzorovych obchodnych podmienok.

Navrh opatrenia je nesystémovy. Odstranenie ustanovenia § 45 ods. 6 zakona ¢. 250/2012 Z. z. o regulacii nié neriesi, resp. je len ¢iastoénym rieSenim. Povinnost’ vypracovat’
Obchodné podmienky poskytovania univerzalnej sluzby podla Vzorovych obchodnych podmienok, zverejnit’ tieto Obchodné podmienky na webovom sidle ukladaju
dodavatel'ovi aj ustanovenia zakona ¢. 251/2012 Z. z. o energetike (§ 34 ods. 2 pism. f), § 69 ods. 2 pism. a)), Obdobne to plati aj pre ustanovenia § 34 ods. 4, 5 a § 69 ods. 3,
4 zékona o energetike. Nehovoriac o sekundarnej legislative. Navy3e toto opatrenie by si vyziadalo aj o zasah / Gprava kompetencii URSO v § 9. 13 zakona o regulécii.
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Zru3enie regulacie cien komodit pre malé podniky

ZdruZenie
dodavatel'ov
energif

URSO

negativne

Navrh vyzaduje legislativne zmeny, ktoré nie je mozné technicky zabezpe¢it’ od 01. 01. 2020.

Zrusenie regulacie cien elektriny pre malé podniky vyzaduje hlbsiu analyzu dopadov, ktora navrhovatel’ nepredlozil.

Je otazne pre koho by sa zatraktivnilo konkuren¢né prostredie. Podnikanie niektorych malych podnikov by sa, po prudsom/neregulovanom raste cien mohlo stat’ ekonomicky
,neatraktivne*.
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Zosuladit agendu reklamacii a staznosti so zdkonom o staznostiach.
Odstranit’ povinnost’ u¢astnika trhu viest’ evidenciu staznosti

a podavania hlaseni o nich a ponechat’ len povinnost’ evidencie
reklamécii.

ZdruZenie
dodavatel'ov
energif

URSO

negativne

URSO s takto navrhovanym opatrenim nesuhlasi.

Argumentacne plati pre tento nesithlas URSO argumentacia k Opatreniu 72.

Opatrenie tak ako je navrhnuté je v rozpore s legislativou upravujicou ochranu spotrebitel'a. V podmienkach poskytovania univerzalnej sluzby sa dotyka odberatel'ov
elektriny a plynu v domacnosti vratane tzv. zranitenych odberatel'ov.

Navrhované opatrenie by odialo spotrebitel'ovi jeho prava v suvislosti s reklaméciou garantované Ob¢ianskym zakonnikom a zakonom o ochrane spotrebitel’a . V tejto podobe
by sa jednalo o rozpor s lex generalis pravnou tpravou a odberatel’a elektriny a plynu by urobili spotrebitel'a II. kategorie.

Je potrebné zdoraznit, ze poskytovanie univerzalnej sluzby a akékol'vek vztahy a podmienky dodavky elektriny, plynu a s tym stvisiace skuto¢nosti st problematikou
zlozitou, odbornou a naro¢nou a vicsina spotrebitel'ov je neovlada a nemoze ovladat’ tak ako odbornici posobiaci v podnikatel'skych subjektoch v tomto sektore. Aj vzhladom
na tito skuto¢nost’, ako aj ekonomické postavenie, je spotrebitel’ v tejto oblasti nepochybne slabsim a zraniteI'nej$im u¢astnikom pravnych vzt'ahov. Z toho vychadza potreba
ochrany spotrebitela.

Navyse je navrhované opatrenie nesystémove.

Zakon o st'aznostiach je typicky verejnopravnou normou. Reklamacia ako taka je instititom sikromného prava. Staznost’ podl'a zakona o st'aznostiach je typicky
verejnopravnym instititom. Podla § 3 zakona ¢. 9/2010 Z. z. je staznost’ podanim fyzickej alebo pravnickej osoby, ktorym (i) sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené ¢innostou alebo ne¢innostou (d’alej len ,,innost™) organu verejnej spravy, (ii) poukazuje na konkrétne
nedostatky, najma na porusenie pravnych predpisov, ktorych odstranenie je v pésobnosti organu verejnej spravy. Z uvedeného je zrejmé, Ze staznost’ na sikromnopravny
subjekt - dodavatela elektriny alebo plynu nemozno vybavovat podl'a zdkona o staznostiach. Takisto je zrejmé, ze reklamaciu nemozno vybavovat’ podla zakona o
staznostiach. § 4 ods. 1 pism. c) zékona o staznostiach vylu¢uje aplikaciu ustanoveni zdkona o staznostiach na st'aznosti podl'a osobitného predpisu, teda aj staznosti podl'a
zékona o regulacii a zékona o energetike.

Mozno, ak by navrhovatel’ / predkladatel’ tohto opatrenia ozrejmil ¢o je skutoénym ciel'om navrhovaného opatrenia bolo by mozné o takomto navrhu viest' vecnu diskusiu.
URSO nespochybiiuje poziadavku na odbyrokratizovanie podnikatel'ského prostredia a potrebu jeho zlepSovania, ale upozoriiuje aj na oficialnu politiku ochrany spotrebitel’a.
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Vytvorenie databazy ,,Zodpovednych osob“ s Remeselnou zivnost'ou.

Cech podlaharov
Slovenska

MV SR

negativne

Opatrenie si zamiena preukazovanie kvalifikacie s preukazovanim odbornej praxe. Su to dva samostatné institaty. Zodpovedny zastupca (nie zodpovedna osoba) musi byt k
podnikatel'ovi v pracovnom pomere. Ak uz v minulosti podnikatel'sky subjekt preukazal zivnostenskému tradu pri remeselnej zivnosti odbornu sposobilost’ a nasledne ohlasi
opétovne tu isti remeselnu Zivnost’ a nedoslo k zmene podmienok odbornej sposobilosti, tak overenie odbornej sposobilosti si zivnostensky urad overuje vo svojej databaze.
V takom pripade podnikatel'sky subjekt nemusi opatovne predkladat

odbornu sposobilost. Informacie zo Zivnostenského registra st verejne dostupné, aktualizované na dennej baze a sti¢ast’'ou st aj informacie, ktory podnikatel'sky subjekt
vykonava podnikatel'sku ¢innost’ prostrednictvom zodpovedného zastupcu (§ 11 Zivnostenského zékona). Dovody na zmenu st neakceptovatel'né. V takom navrhu znenia ich
nie je mozné akceptovat’ - zasadna pripomienka.
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Pozadovanou praxou v spojitosti so ziadost'ou na vydanie opravnenia
na remeselni zivnost’ podl'a §22 zakon ¢._455_1991 _Zz -
Zivnostensky zakon) alebo §17 zakona &. 568/2009 Z. z. o
celozivotnom vzdelavani sa rozumie aj vykonavanie ¢iastkovej
¢innosti z celkového popisu Remeselnej zivnosti, a to legislativne aj
na prislusni Vol'na zivnost.

Cech podlaharov
Slovenska

MV SR

negativne

Z navrhu znenia opatrenia nie je zrejme ¢oho sa ma dotykat’ opatrenie, o sa ma zrusit, upravit. V sii¢asnom pravnom poriadku je mozné overit’ odbornu spdsobilost’
akreditovanou institaciou v sulade so zakonom ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Argumentacia ohl'adom praxe v zamestnaneckom pomere je nespravna. Opatrenie v celom rozsahu je zmito¢né a nie je ho mozné realizovat’. V takom navrhu znenia ich nie je
mozné akceptovat’ - zasadna pripomienka.
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Zjednodusenie procesov vyradovacieho konania a sti¢asna
prehodnotenie doby archivécie registrat(rnych zéznamov

INESS

MV SR

negativne

Navrhnuté opatrenie vychadza jednoznaéne z nespravnych a neaktualnych informacii o povinnostiach pévodcov registratur, ako aj zo zjavnej neznalosti procesu
vyrad'ovacieho konania a prislusnych ustanoveni zakona.

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a o doplneni niektorych zakonov vo svojich niekol’kych novelach (ostatna ¢. 266/2015 Z. z.) postupne znizoval na ¢o
najniz§iu moznu Groven administrativnu zat'az podnikatel'skych subjektov na useku spravy registratary upravou ich povinnosti podla § 16 ods. 2 zakona.

Podra § 16 ods. 4 zakona su povinné predkladat’ navrhy na vyradenie archivu iba tie podnikatel'ské subjekty, z ¢innosti ktorych vznikaji archivne dokumenty — t. j.
dokumenty, ktoré maju trvali dokumentarnu hodnotu pre hospodarske dejiny Slovenska alebo regionalne dejiny. Dokonca podl'a § 16 ods. 5 podnikatel'ské subjekty, z
¢innosti ktorych nevznikaju archivne dokumenty, navrhy na vyradenie nepredkladaji; toto ustanovenie zaroven prinasa d’alSie vyrazné ul'avy z ich povinnosti ako povodcu
registratury. Zarovei si dovol'ujeme upozornit’, ze podl'a § 18 ods. 3 zakona sa vyrad'ovacie konanie ma realizovat’ jedenkrat za 5 rokov.

Lehotu uloZenia (nespravne pouZity pojem ,,diZka archivacie*) definuje § 2 zakona ako pocet rokov, po&as ktorych povodca registratiry potrebuje registratiirny zdznam pre
svoju ¢innost’. Z uvedeného jednoznaéne vyplyva, ze dizku lehoty uloZenia si na zaklade svojich prevadzkovych potrieb uréuje sam povodca registratiry (podnikatel'sky
subjekt); vynimku tvoria lehoty uloZenia predpisané vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi (napr. lehoty ulozenia u¢tovnej dokumentacie uréuje zakon o ic¢tovnictve a
zakon o dani z pridanej hodnoty). Upozoriiujeme, ze vyrad’ovacie konanie je proces, v ktorom archiv ur¢i, ze dokumenty, o ktorych pévodca v navrhu na vyradenie prehlasil,
e ich uz nepotrebuje na svoju &innost, maju trvalit dokumentérnu hodnotu z hladiska historie. Dal3ie zniZovanie povinnosti podnikatel'skych subjektov v tejto oblasti by
vyrazne negativne ovplyvnilo tvorbu archivneho dedi¢stva Slovenskej republiky.

Z uvedeného vyplyva, ze navrhované opatrenie je bezpredmetné a nemozeme ho akceptovat', pretoze znizovanie administrativnej zataze bolo v praxi postupne realizované,
najvyraznejsie novelou zakona v roku 2015.

Zaroven poznamenavame, ze opatrenie rovnakého znenia bolo navrhované aj pri priprave III. bali¢ka opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia (september 2018),
nase stanovisko k nemu je zhodné s terajsim.
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Znizenie administrativnej zat'aze na ziskanie prispevku na podporu
zamestnanosti.

INESS

MPSVR SR

negativne

Ku znizeniu administrativnej zat'aze pri poskytovani finanénych prispevkov v rimeci AOTP doslo zasadnym sposobom uz pri prvom antibyrokratickom balicku opatreni
(zékon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zat'aze vyuzivanim informaénych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Predmetnym zakonom bol okrem inych novelizovany aj zakon o sluzbach zamestnanosti v tom, Ze preverovanie splnenia podmienok podl'a § 29 ods. 3 pis. a az f, §
50b ods. 3, § 55 0ds. 2 a 5, § 58 a § 70 ods. 1,7 a 8 tohto z&kona je uloZené Ustrediu a Gradom. Prostrednictvom aktualiz&cie v3etkych internych noriem v rdmci poskytovania
prispevkov na AOTP sa znizil pocet predkladanych dokladov na absolutne nevyhnutné minimum. Na preukazovanie splnenia podmienok, ktoré boli zmenené
antibyrokratickym zakonom ustredie a Girady vyuzivaju na tento ucel zriadeny portal ,,Over Si* a d’alSie portaly verejnej spravy (vypisy z registra trestov pravnickych osob,
register (padcov atd.)

Pokial’ ide o samotné konstatovanie uvedené v texte popisu sucasného stavu, konstatujeme, Ze je to do istej miery zavadzajice tvrdenie.

Prispevky poskytované v ramci AOTP su viacsinou prispevkami na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca/ov na podporovanych PM. Mechanizmus ich poskytovania
je formou refundacie opravnenych nakladov. Ich sucastou je aj preukazanie ziadatel'om, Ze mzda a prisluchajice odvody boli skutoéne uhradené, ¢o musi preukazat’
hodnovernym dokladom. Predkladanie pozadovanych priloh nie je mozné vypustit’ z dovodu spitnej kontroly spravnosti a opravnenosti vyplatenych prispevkov. Ak ide o
viaceré podporované PM u jedného Ziadatela, nie je pravda, ze za kazdého zamestnaného musi prikazovat’ uhrady zvlast, urady akceptuju aj hromadné vypisy, kde su len
zvyraznené mena zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuje finanény prispevok. Predkladanie niektorych priloh (napr. dotazniky) je potrebné z dévodu
vyhodnocovania efektivnosti poskytovanych prispevkov v zmysle podmienok financovania zo zdrojov EU.

Pre zjednodusenie a zefektivnenie procesov je potrebné vytvorit  technicky ramec a prepojenie informa¢nych systémov na takej urovni, aby mohla byt vymena tdajov mozna
tzv. ,,on line* v pozadovanych ¢asovych horizontoch.

Z popisu opatrenia predpokladame, Ze v Casti legislativa chcel predkladatel’ uviest odkaz na § 231 ods. 1 pism. ) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, ktorym je v socidlnom poisteni zamestnavatel'ovi ulozena povinnost predkladat’ Socialnej poistovni mesacne vykaz poistného a prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za prislusny kalendarny mesiac, a nie na povinnost’ zamestnavatel’a podl'a § 231 ods. 1 pism. j) uvedeného zakona (predkladanie evidenénych
listov dochodkového poistenia). Predpokladame, Ze tymto opatrenim ide o zniZenie administrativnej zat'aze pri ziskavani prispevku na podporu zamestnanosti podl'a § 50
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvadzanie odkazu v Casti ,Legislativa® na povinnosti zamestnavatel'a podl'a
zakona o socialnom poisteni nie je opodstatnené, preto ho pozadujeme z opatrenia vypustit’.
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Zrusenie povinnosti zamestnavatel'a predkladat’ Socialnej poist'ovni
eviden¢ny list dochodkového poistenia, potvrdenia pre davku v

K zru$eniu povinnosti zamestnavatel'a predkladat’ Socialnej poistovni

- evidenény list dochodkového poistenia

- a potvrdenia pre davku v nezamestnanosti.

Povinnost’ zamestnavatel'a vydavat’ zamestnancom na ich ziadost potvrdenia o rozhodujtcich skuto¢nostiach na cely socialneho poistenia nie je mozné zrusit, ked’ze sluzi aj
na iné ucely, preto s navrhom nesuhlasime. Podl’a informacii poskytnutych Socidlnou poistoviiou k predlozeniu potvrdenia na uéely davky v nezamestnanosti, Socialna
poistovia od aprila 2014 nevyzaduje predlozenie tladiva ,,Potvrdenie zamestnavatel’a na ucely naroku na davku v nezamestnanosti* Ziadatelom o davku v nezamestnanosti,
nakol’ko udaje o obdobiach poistenia v nezamestnanosti a vymeriavacich zakladoch potrebnych na t¢ely konania o naroku na davku v nezamestnanosti sa ziskavaju z
registrov Socialnej poistovne.

Pokial ide o evidenény list dochodkového poistenia, rozhodujuce je vyjadrenie SP ako vykonavatel'a socialneho poistenia, ktora uviedla, z akych dovodov je zachovanie
eviden¢ného listu dochodkového poistenia nevyhnutné.

,.Ugelom predloZenia evidenéného listu dochodkového poistenia (ELDP) je ziskat' informécie o Gidajoch, ktoré Socialna poistoviia v sudasnosti nema evidované vo svojom

=2 nezamestnanosti a zamestnancovi zapoctovy list, nakol’ko SP danymi SR PESVRSR IEAIIE informaénom systéme. Ide o udaje nevyhnutné na uréenie sumy déchodku podl'a predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003, ¢im sa garantuje zachovanie nadobudnutych prav
Gdajmi disponuje podla § 274 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona €. 140/2015 Z. z. Konkrétne ide o udaje o obdobi poskytovania néhrady mzdy z vaznych
prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ neméze pridel'ovat’ zamestnancovi pracu, o obdobi poskytovania vyrovnavacej davky, o vymeriavacom zaklade
dosiahnutom pocas tychto obdobi a tiez aj o obdobi Gcasti na zakonom Strajku.
Okrem chybajucich tidajov na ur¢enie sumy dochodku podla predpisov Gc¢innych do 31. decembra 2003, Socialna poistoviia nema evidované ani vsetky udaje potrebné na
uréenie sumy déchodku podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ide napriklad o udaje o vymeriavacom zaklade do dovisenia déchodkového veku.
Ako vyplyva z uvedeného, uplné zrusenie povinnosti predkladat’ ELDP by znamenalo, Ze Socialna poistoviia nebude mat’ k dispozicii vSetky udaje potrebné na vypocet
dochodku. So zrusenim povinnosti predkladat’ ELDP preto nie je mozné suhlasit’.
V zaujme znizenia administrativnej zat'aze zamestnavatel'ov Socialna poistovia od zaciatku roku 2016 zaviedla moznost’ zasielat’ EPDP elektronicky. Az 80 % eELDP
zaslanych Socialnej poistovni zamestnavatelia generuju plne automaticky priamo z ich mzdového programu.*
Vytvorit' na centrdlnom serveri elektronicku evidenciu odstrelov s
60 \T;;S;SI;OE dodatoeného vloZenia zépisnice o odstrele a evidenciou HBU MH SR negativne |Navrh opatrenia bude diskutovany a rieSeny pri najblizej novele zakona.
Sucasne informaciu odoslat’ obci, PZ SR
'V ramci elektronizacie verejnej a Statnej spravy zefektivnit’,
sprehladnit’ a spristupnit’ evidované informacie verejnosti, organom
Statnej a verejnej spravy, riadiacim organom MH SR a to banskej
61 |evidencie (bansky register, CHLU, DP, opravnenych oséb na vykon HBU MH SR negativne |Navrh opatrenia bude diskutovany a rieSeny pri najblizSej novele zakona.
trhacich prac, TVO, strelmajstrov, odpal'ovacov ohiiostrojov,
pyrotechnikov, povolenie na odber vybusnin, povolenie na uzivanie,
zruSenie alebo odstranenie skladov vybusnin ...)
Odstranit’ rozpor tykajiici sa vyvozu vsetkych pyrotechnickych
62 |vyrobkov zo Slovenska vykonavany na zéklade vyvoznej licencie a HBU MH SR negativne [Navrh opatrenia bude diskutovany a rieSeny pri najblizsej novele zakona.
bodom 13 Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/23/ES
Zjednodusit’ formu overenia vel'kosti podniku pri nepriamej forme Uloha patri do vecnej posobnosti Sekcie Strukturélnych fondov EU, preto odporacame prekonzultovanie uvedenych navrhov priamo s touto sekciou. V nvrhu nie je uvedeny
pomoci — dotovanych sluzbach, resp. zvysit’ limit na kvalifikovanie sa konkrétny pravny predpis, na zaklade ktorého by sa postupy popisané v texte mali uplatiiovat. Ak ide o internu zalezitost MH SR, navrhujeme jej rieSenie na urovni MH SR a
ako MSP formou ¢estného prehlasenia. nie prostrednictvom vladneho materialu. V tejto stvislosti v§ak poznamenavame, ze v ramci podpornych schém a programov, financovanych z prostriedkov $tatneho rozpoctu
63 |Zrusit povinnost’ archivovat’ agendu z procesu overenia (webové SARIO MH SR negativne  |(mimo prostriedkov ESIF) realizovanych nepriamou formou, t. j. poskytovanim sluzieb uplatiiuje nasa sekcia institut Gestnych vyhlaseni. V pripade, Ze sa pri naslednej

portaly) z verejne dostupnych zdrojov.
Zjednodusit’ povinnu administrativu pre MSP zi¢astiiujice sa aktivit
narodného projektu.

kontrole zisti, Ze prijemca podpory neuviedol pravdivé udaje je tato skutoénost’ zmluvne podchytena: ,,V pripade, ak sa preukaze nepravdivost’ akejkol'vek z informacii
uvedenych v Ziadosti a jej prilohach, je prijemca povinny nahradit’ vietky naklady vo vy3ke poskytnutej Podpory, a to do 15 (slovom: pitnastich) kalendarnych dni odo dia
dorucenia pisomnej vyzvy v zmysle tohto ustanovenia Zmluvy, vo vyske a za podmienok uvedenych v tejto vyzve.*
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Zlepsenie predvidatelnosti v postupe pri registracii tdajov by
umoznilo zniZenie po¢tu registrovych sudov, pricom idealny stav vo
vztahu k predvidatelnosti postupu je existencia jediného registrového
stdu.

MS SR

MS SR

negativne

V zmysle navrhu opatrenf je jednou z navrhovanych téz aj optimalizécia registrovych sidov obchodného registra. Do Uvahy prichadza rieSenie, ktoré by bolo zaloZené na
centralizacii registraénych konani na jednom registrovom sude. Zriadenim centralizovaného registrového sudu by sa dosiahlo jednotné metodické centrum pre vedenie
obchodného registra, ktoré bude zaroven zabezpecovat’ jednotni aplikaciu procesnych a hmotnopravnych ustanoveni pravneho poriadku. Takyto registrovy sud by bol
$pecializovany najmé na agendu obchodného registra. Konkrétny sud bude zvoleny z existujucej sustavy registrovych sudov tak, aby bol primerane dostupny zo vsetkych ¢asti
Slovenskej republiky. Zriadenie centralizovaného registrového stdu je vsak podmienené viacerymi faktormi, z ktorych najvyznamnejsimi st materialne faktory a personalne
faktory. Pri iivahe o centralizovanom registrovom je potrebné samozrejme uvazovat’ o vhodnosti jeho prislu$nosti aj na riesenie tzv. korporatnych sporov (ide najmaé o spory
podl'a § 304 Civilného mimosporového poriadku). Aj z kazdoroéného hodnotenia analyzy Doing business plynie, Ze otazka $pecializacie sudov na rieSenie tzv. korporatnych
sporov zohrava v moznom pozitivnom hodnoteni jednotlivych krajin, medzi ktorymi je aj Slovenska republika, vyznamnu tlohu. Vysledné rieSenie sa musi v buddcnosti
opierat’ aj o zavery spravy vypracovanej ako sicast projektu ,,Posiliovanie efektivnosti a kvality slovenského sudneho systému®, ktorého cielom je podporit’ tsilie v sivislosti
s pokracujicimi reformami v oblasti sudnictva a zlepsit efektivnost’ a kvalitu slovenskych stidov vypracovanej Europskou komisiou pre efektivnu spravodlivost’ (CEPEJ).
Opatrenie na optimalizaciu registrovych sudov obchodného registra sa v zmysle Glohy B.5 z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 167/2018 navrhuje predlozit’ na
rokovanie vlady do 31. decembra 2020.
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Elektronizacia procesov s ciel'om zvysenia presnosti a znizenia
chybovosti zapisanych tdajov zavedenim vyluénej elektronickej
podoby podavania navrhov na zapis tdajov, na zapis zmeny
zapisanych Udajov do obchodného registra a na vymaz zapisanych
udajov z obchodného registra s preddefinovanymi kontrolami.

MS SR

MS SR

negativne

Diia 3. jiina 2019 predloZilo MS SR do medzirezortného pripomienkového konania legislativny material - Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony (d’alej len ,,névrh zakona®). Jednym z primarnych acelov predlozeného navrhu zékona
je najma realizacia navrhu opatreni. Navrhom zakona sa realizuje jedno z opatreni, ktoré spoéiva vo vyluceni listinnych navrhov na zapis udajov do obchodného registra (tak
prvozapis, zmena ako aj vymaz) a zavedeni vyluénej elektronickej podoby podavania navrhov na zapis idajov do obchodného registra, ktora je sposobila prispiet k
zefektivneniu a zjednoduseniu existujucich procesov, maximalizovat aj ¢asova tsporu, ktort proces elektronizacie procesov so sebou prinasa (tak na strane navrhovatel'ov
ako aj na strane registrovych sudov); uvedené opatrenie si nevyhnutne vyziada aj zmeny v d’alSom postupe pri spracovani navrhu na zapis, ako aj zmeny a upravy na
technickej urovni pouzivanych informacnych systémov; zarovei je uvedené opatrenie v sulade s ¢l. 16 ods. 3 pododsek 2 druha veta smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2017/1132 zo 14. juna 2017 tykajica sa niektorych aspektov prava obchodnych spolocnosti (kodifikované znenie), ktora poniika ¢lenskym tatom moznost’ opcie
ustanovit’,,pre vSetky ... kategorie spolo¢nosti odovzdavanie vietkych ... typov dokumentov a udajov elektronicky*.

Uvedené opatrenie je obsiahnuté v navrhu zakona, ktory je v stiéasnosti v legislativnom procese, v §tadiu vyhodnocovania medzirezortného pripomienkového konania.
Vzhl'adom na duplicitu navrhovaného opatrenia MS SR pozaduje predmetné opatrenie vypustit’.

- navrhované opatrenie MS SR neakceptuje.
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Umoznenie subdodavatel'ovi jednostranne vypovedat’ zmluvu alebo
odstupit’ od zmluvy z dévodov uvedenych v zakone, v pripade ak
dlznik neplni riadne a v¢as a bolo zacaté restrukturaliza¢né konanie.

ECKER - KAN

MS SR

negativne

S navrhovanym opatrenim MS SR zasadne nesuhlasi a pozaduje ho vypustit’. Tato problematika si vyzaduje konkrétnej$iu analyzu a spolupracu i s d’al§imi rezortmi, na
vyjasnenie finanénych, pravnych, & inych dopadov. MS SR sa v si¢asnosti pripravuje na implementéciu - Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1023 z 20.
jina 2019 o ramcoch preventivnej restrukturalizacie, o oddlzeni a diskvalifikacii a o opatreniach na zvysenie u¢innosti restrukturalizaénych, konkurznych a oddlzovacich
konani a o zmene smernice (EU) 2017/1132 (Smernica o restrukturalizacii a insolvencii), ktora bola prijata 20. jina 2019 a vecne sa dotyka aj Vami uvedenej problematiky.
Pred implementaciou smernice o restrukturalizacii a insolvencii sa MS SR bude touto témou zaoberat’ a zhodnoti aplika¢né problémy popisané v navrhovanom opatreni.
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Zaviest lehotu na opravu alebo zosuladenie udajov v obchodnom
registri 5 kalendarnych dni bez moZnosti predizenia.

MH SR

MS SR

negativne

V stilade s § 289 zakona ¢. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok, konanim o zosuladenie udajov (Exre konanie) sa ma dosiahnut’ zhoda zapisu v obchodnom registri
so skuto¢nym pravnym stavom inak, ako na zaklade navrhu na zapis tdajov do obchodného registra.

Zavedenie pat’ ditovej lehoty, ktora sa v konani o zostladeni udajov o zapisanej osobe javi ako vel'mi kratka a je v rozpore so samotnym tc¢elom tohto konania. Exre konanie
je v mnohych pripadoch zavislé na vysledku prebiehajucich konani. Napriklad v pripade, ak ide o zostladenie v Gasti tykajucej sa konatel'ov danej obchodnej spolo¢nosti, to
mdze byt rozsudok napr. o neplatnosti valného zhromazdenia. Z uvedeného vyplyva, ze stanovit’ jednotni lehotu pre vetky konania o zosuladenie udajov v obchodnom
registri nie je zo samotnej podstaty tohto konania mozné, nakol'ko ich vysledok, ako aj rychlost’ vykonania zépisu st spravidla zavislé od ¢asu a dizky savisiaceho konania.

S navrhovanym opatrenim MS SR zésadne nesthlasi a pozaduje ho vypustit’. Na zaklade uvedeného mozno konstatovat’, Ze nie je mozné stanovit’ lehotu pre konanie o
zosUladenie tdajov.
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Vykonat legislativne a procesné zmeny za ¢elom dosiahnutia
moznosti zalozenia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym za jeden deii.

MH SR

MF SR, MV SR,
MS SR, MPSVaR
SR

negativne

Zasadne ziadame o vynatic MPSVR SR z asti gestor a spolugestori, nakol’ko opatrenie z vecného hl'adiska nepatri do pésobnosti MPSVR SR. MF: Jednou z kl'ai¢ovych téz
navrhu opatreni, ktora je predovsetkym zamerana na zrychlenie procesu zacatia podnikania v Slovenskej republike, je - odbremenenie registrovych sidov od registra¢nej
agendy presunom jej vyznamnej Casti na externych registratorov. Po analyze zahrani¢nych sktsenosti s vedenim obchodnych registrov a posudeni moznosti externalizovania
sa ako vhodné pre zlep3enie funk¢nosti obchodného registra javi poskytnut’ moznost’ vykonavania Casti nesporovej agendy nielen sadom, ale aj tzv. externym registratorom.
Pri skiimani predpokladov a podmienok na vykon ¢innosti externého registratora sa v analyze ako najvhodne;jsi subjekt pre vykonavanie externych zapisov do obchodného
registra javil notar. Zakladnou vyhodou, ktora hovorila v prospech notéra, je predchadzajlca participacia a s tym stvisiace skisenosti Notarskej komory Slovenskej republiky
pri prvej uprave elektronickych sluzieb obchodného registra (priame prepojenie informa¢ného systému Notarskej komory Slovenskej republiky s obchodnym registrom). Pri
zvéazeni moznosti zachovania kontinuity v oblasti obchodného registra, ale na druhej strane aj dosiahnutia zvysenia komfortu zapisovanych subjektov a spinenia poZiadaviek
vyplyvajicich z hodnotenia analyzy Doing Business (zrychlenie procesu zacatia podnikania na Slovensku), sa ako najadekvatnejsie riesenie registracie do obchodného
registra javi kombinacia zachovania registrového siidu a moznosti vykonavania Casti agendy tykajucej sa zapisov do obchodného registra externymi registratormi - notarmi.
Pre zapisované subjekty by registracia externym registratorom bola len d’alsou moznost'ou pri zachovani spdsobu podavania navrhov do obchodného registra (v ramci
dvojdiovej lehoty) aj prostrednictvom registrového stiidu. V suc¢asnosti nastavena lehota dvoch pracovnych dni je potrebna predovsetkym v suvislosti elektronickymi navrhmi
do obchodného registra — najmi pri overeni totoznosti navrhovatel'a (autentifikacia), ako aj pri overeni platnosti podpisu.

Stanovisko MF: Navrhujeme vypustit’ z gestorov MF SR, nakol’ko legislativa, podl'a ktorej sa zriad’uju obchodné spolo¢nosti, nespada do gescie MF SR.
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Znizit priemerny Cas potrebny na vybavenie konkurzu

MH SR

MS SR

negativne

S navrhovanym opatrenim MS SR zasadne nesthlasi a pozaduje ho vypustit, pretoze je formulované prili§ vSeobecne a neurcito bez konkrétnych Kl'acovych ukazovatel'ov
vykonnosti (tzv. ,,KPI ukazovatele*) a vstupnych Statistickych udajov. Kazdé konkurzné konanie je potrebné individualne posudit’ a z tohto dovodu nie je mozné stanovit’
jednotnu lehotu na vybavenie konkurzného konania, respektive jej skratenie vo vSeobecnosti vo vztahu ku vsetkym konkurznym konaniam.
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Stanovit' maximalny pocet odro¢eni sudneho konania a ur¢it’ okruh
vynimo¢nych okolnosti, ktoré by odrogenie sudneho konania
odovodiovali

MH SR

MS SR

negativne

S navrhovanym opatrenim MS SR zasadne nesuhlasi a pozaduje ho vypustit’. V prebiehajiicom sidnom konani nie je mozné stanovit’ maximalny pocet odro¢enti, pretoze
posudenie konkrétnych okolnosti, pre ktoré sa navrhuje odroc¢enie pojednavania st vzdy v plnej kompetencii prislusného sudu, ktory vedie konanie. Okruh vynimoénych
okolnosti, ako predpoklad pre odro¢enie pojednavania, stanovuji § 183 a 184 zékona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov.

Dalgim argumentom pre nemoZnost’ stanovenia maximalneho poctu odrogent je aj to, e nie je mozne dopredu uréit' okolnosti, ktoré mézu pocas sudneho konania nastat’
(napr. je potrebné vykonat’ vysluch strany, svedok alebo znalec sa nedostavil na pojednavanie a je potrebne jeho vypocutie, doplnenie dokazovania, vznesenie namietky

zaujatosti, procesne prekézky, ktoré sa zistili az na pojednéavani a pod.).
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Predlozit’ na rokovanie vlady SR analyzu moznych zmien v pravnej
Uprave konkurzov a restrukturalizacii

MH SR

MS SR

negativne

S navrhovanym opatrenim MS SR zasadne nesuhlasi a pozaduje ho vypustit’, pretoze je formulované prili§ vSeobecne a neurcito, bez konkrétnych poznatkov z aplikacnej
praxe a navrhov, na zmenu v pravnej tprave konkurzov a restrukturalizacii. MS SR sa v su¢asnosti pripravuje na implementaciu - Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1023 z 20. jina 2019 o rimcoch preventivnej restrukturalizacie, o oddlzeni a diskvalifikacii a o opatreniach na zvy3enie u¢innosti restrukturalizaénych,
konkurznych a oddIZovacich konani a o zmene smernice (EU) 2017/1132 (Smernica o re$trukturalizécii a insolvencii), ktor bola prijata 20. jina 2019. Pred implementéciou
smernice o restrukturalizacii a insolvencii MS SR zvazi d’alSie moznosti legislativnych zmien v pravnej uprave konkurzov a restrukturalizacii. MS SR navrhlo analytické
opatrenie: V nadviznosti na prijatie smernice o restrukturalizacii a insolvencii analyzovat’ potrebné zmeny v pravnej iiprave konkurzov a restrukturalizacii , ktoré by priniesli
skratenie ¢asu a zvysili mieru uspokojenia pohl'adavok veritel'ov.
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Zjednodusit’ administrativnu naro¢nost’ a skratit’ trvanie uzemnych
a stavebnych konani

MH SR

MDV SR

negativne

MDYV SR v stlade s Programovym vyhlasenim vlady SR na roky 2016-2020 pripravuje nové navrhy pravnych predpisov na Useku Uzemného planovania a vystavby.

V sucasnosti prebiehaji rozporové konania k neakceptovanym zasadnym pripomienkam uplatnenym v ramei medzirezortného pripomienkového konania k navrhu zakona
0 izemnom planovani a navrhu zakona o vystavbe. Navrhované opatrenia su totozné s opatreniami ¢. B.11. az B16. z uznesenia vlady SR ¢. 327/2017 k navrhu opatreni na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia, ktoré sme premietli v navrhoch novych pravnych predpisov. Vzhl'adom na termin plnenia tychto opatreni by navrhované opatrenia ¢.
106 a ¢. 107 boli jednozna¢ne neuéelny a neefektivny formalny ukon. Zaroven by islo o duplicitné opatrenia.
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Znizit priemernt dobu vybavenia podania podnikatel'a
v rozhodovacej ¢innosti

MH SR

MV SR

negativne
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Digitalizovat’ procesy izemného a stavebného konania

MH SR

MDV SR

negativne

MDV SR v stlade s Programovym vyhlasenim vlady SR na roky 2016-2020 pripravuje nové navrhy pravnych predpisov na iseku zemného planovania a vystavby.

V stcasnosti prebiehaju rozporové konania k neakceptovanym zasadnym pripomienkam uplatnenym v ramei medzirezortného pripomienkového konania k navrhu zakona
0 tizemnom planovani a navrhu zakona o vystavbe. Navrhované opatrenia sii totozné s opatreniami ¢. B.11. az B16. z uznesenia vlady SR ¢. 327/2017 k navrhu opatreni na
zlep$enie podnikatel'ského prostredia, ktoré sme premietli v navrhoch novych pravnych predpisov. Vzhl'adom na termin plnenia tychto opatreni by navrhované opatrenia ¢.
106 a ¢. 108 boli jednoznac¢ne neucelny a neefektivny formalny tkon. Zaroven by islo o duplicitné opatrenia.
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Absencia podnikatel'ského opravnenia alebo povolenia na
obchodovanie s derivatovymi nastrojmi na finanénych trhoch,
s vlastnymi finanénymi prostriedkami a vo vlastnom mene.

MH SR

MF SR, NBS

negativne

Zakon €. 566/2001 Z. z. ustanovil jasné podmienky, ktoré je potrebné splnit, pokial’ ma nejaky subjekt zamer obchodovat’ s derivatovymi nastrojmi. To isté sa tyka
obchodovania na vlastny Gcet s vlastnymi prostriedkami. Predmetna pravna Giprava vychadza zo smernice 2014/65/EU MiFID II, pricom Slovenska republika vykazuje plnt
transpoziciu, ktord je totozna so znenim uvedenej smernice. V zakone o dani z prijmov v § 19 ods. 2 pism. o) je presne $pecifikované uplatiiovanie danovych vydavkov pri
prijmoch (vynosoch) z derivatov. U podnikatel'ov, ktori nie sit obchodnici s cennymi papiermi, banky, poistovne a pod. je strata z derivatovych operacii vylicena, s vynimkou
zabezpecovacich derivatov. Sposob oceiiovania derivatov je upraveny v tétovnych predpisoch. V pripade nejasnosti je mozné poziadat’ o vyklad dotknutych ustanoveni
poradenské spoloénosti, pripadne sa obratit’ na Narodnti banku Slovenska so ziadostou o vysvetlenie postupov pri obchodovani s derivatovymi nastrojmi.
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Ak niekto ziska opravnenie na podnikanie podl'a §6, nemozno tento
prijem podla §6 preradit’ podl'a zakona 595/2003 Z. z. Zakon o dani z
prijmov za prijem podla §5.

MH SR

MF SR

negativne

Prijmy zo zavislej ¢innosti podla § 5 zakona o dani z prijmov vychadzaju z definicie a charakteristiky zavislej prace podl'a Zakonnika prace. Ide teda o zakladny princip
obsiahnuty vo v§eobecnom kodexe, ktorym Zakonnik prace je, a ktory sa ma respektovat’ naprie¢ pravnym poriadkom SR. Datovy poriadok, ktory zaroven upravuje zakladné
zasady spravy dani stanovuje, Ze pri uplatiiovani danovych predpisov pri sprave dani sa berie do Givahy skuto¢ny obsah pravneho ukonu alebo inej skuto¢nosti rozhodujice;j
pre zistenie, vyrubenie alebo vybratie dane. Zarover je v tejto zakladnej zasade stanovené, ze na pravny tkon, viacero pravnych ukonov, alebo iné skuto¢nosti uskutoénené
bez riadneho podnikatel'ského dovodu, alebo iného dovodu, ktory odraza ekonomicku realitu, a ktorych najmenej jednym z Gcelov je obchadzanie danovej povinnosti, alebo
ziskanie takého danového zvyhodnenia, na ktory by inak nebol dafovy subjekt opravneny, sa pri sprave dani neprihliada.

Preto je potrebné dosledne respektovat’ ekonomick realitu a prijmy z ¢innosti, ktoré spliiajit znaky zavislej prace zdatiovat’ tak, ako to zakon o dani z prijmov pre tieto prijmy
ustanovuje.

Z tychto dovodov zasadne s navrhovanym opatrenim nestihlasime a pozadujeme predmetné opatrenie z materialu vypustit’.
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Prehodnotit’ vysky sankcii za porusenie GDPR. Zvazit’ moznost’
odpustenia sankcie pri prvom poruseni.

MH SR

UOOU SR

negativne

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov bol vypracovany na zaklade Planu Iegislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2017. Vychadzal z potreby
zostladenia nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe
takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119,4.5.2016), (d’alej len ,,nariadenie®) s pravnym poriadkom
Slovenskej republiky a z potreby transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680/EU z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tidajov prislusnymi organmi na tcely predchadzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na Gcely vykonu trestnych sankcii a o
volnom pohybe takjchto idajov a o zrueni rimcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV (U. v. EU L 119, 4.5.2016), (d'alej len ,,smernica*) do pravneho poriadku Slovenskej
republiky. Zakonom ¢. 18/2018 Z. z. sa zrusil zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z. a
jeho dva vykonavacie predpisy. Ugelom zakona &. 18/2018 Z. z. bolo pri jeho tvorbe a je v sugasnosti:

[J tiprava podmienok spractivania osobnych tidajov v oblastiach, nespadajicich do posobnosti nariadenia,

[J aprava osobitnych situdcif spractvania osobnych adajov pre tie pripady, v ktorych na to nariadenie [Jénsky stat splnomoc[dje,

[ tiprava konania o ochrane osobnych tdajov s oh[adom na zmeny vyplyvajtce z nariadenia a z pravomoci, ktoré nariadenie prizndva Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky (dalej len ,,urad*), ako dozornému organu,

[ precizovanie kontroly spractivania osobnych tidajov aj s oh[adom na aplika[di prax a mo[dos[kontroly plnenia povinnosti vyplyvajtcich tak z nariadenia ako aj zdkona,
pripadne z inych osobitnych zakonov, v ktorych je spractivanie osobnych tdajov upravené,

[ do vnatrostatneho pravneho poriadku za[I¢ni[[dj dobrovolmk institaty, ktorymi mo[d prevadzkovatelia preukédzaThradu, dotknutym osobam Grove[“bchrany nimi
spractivanych osobnych udajov; medzi takéto dobrovolné nastroje bude patrit’ napriklad schval'ovanie kodexov spravania a pristapenie k nim a preukazovanie sa
dodrziavanim nimi stanovenych podmienok, zavedenie institut certifikatu, ktory bude pre prevadzkovatela, ak mu bude udeleny, predstavovat’ moznti vyhodu do budicna,
nakol’ko bude deklarovat’ tiez isty Standard ochrany osobnych tdajov, ktory prevadzkovatel’ zachovéava a na Gcely neodnatia certifikatu ho bude povinny deklarovat,

[ precizovanie prav dotknutych osob, kedy prava dotknutych osob st spracované podrobnejsie, sii v nich stanovené konkrétne lehoty pre splnenie povinnosti pre
prevadzkovatel'a ak si dotknuta osoba uplatni svoje pravo, a to aj s ohfadom na vyvoj informaénych technologii za poslednych niekol’ko rokov, ktoré st uz bezne vyuzivané
na spracivanie a prenos osobnych udajov fyzickych osob, a ktoré terajsi pravny ramec nezohladiioval.

Zakon €. 18/2018 Z. z.

[ zachovéva postavenie Gradu ako dozorného organu s celoslovenskou posobnos[du,

[ zabezpe[je transpoziciu smernice, teda jeho G[dlom Jje aj stanovenie podmienok spractvania osobngych tdajov fyzickych osob prislusnymi organmi na a[dly
predchadzania a odhal’ovania trestnej ¢innosti, zistovania pachatelov trestnych ¢inov, vySetrovania trestnych ¢inov, stihania trestnych ¢inov alebo na ucely vykonu
rozhodnuti v trestnom konani vratane ochrany pred ohrozenim verejného poriadku a predchadzania takémuto ohrozeniu. PrislusSnymi organmi st v zmysle poZiadaviek
smernice Policajny zbor, Vojenska policia, Zbor vizenskej a justi¢nej straze, finan¢na sprava, prokuratira a sudy. In concreto S oh'adom na vyssie uvedené v kontexte
problematiky pokut, ktor je predmetom navrhu opatrenia si dovol'ujeme uviest, ze nariadenie je z pohl'adu europske;j legislativy vSeobecne zaviazny pravny akt, priamo

unlatnitePn¥ v rimei celei TTnie a to vo svoiei celistvosti teda na ieha anlikicin v ndradnam nrive kankrétneho &lenckého &tatn nie ie notrehn¥ zakon ak to nre niektoré
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Upravit' nasledky odstupenia od zmluvy pre predavajiceho v pripade
predaja tovaru na zaklade zmluvy uzavretej na dialku

SBA

MH SR

negativne

Ustanovenie § 9 ods. 5 zakona ¢. 102/2014 Z. z. o ochrane spotrebitel’a pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb na zaklade zmluvy uzavretej na dial’ku alebo zmluvy
uzavretej mimo prevadzkovych priestorov predavajliceho a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktoré znie: ,,Pri odstipeni od zmluvy, predmetom ktorej je predaj tovaru,
predavajici nie je povinny vratit’ spotrebitel'ovi platby podla odseku 1 pred tym, ako mu je tovar doruceny alebo kym spotrebitel’ nepreukaze zaslanie tovaru spat
predavajucemu, ibaze predavajuci navrhne, Ze si tovar vyzdvihne osobne alebo prostrednictvom nim poverenej osoby. je transpoziciou ¢l. 13 ods. 3 Smernice Europskeho
parlamentu a Rady 2011/83/EU z 25. oktobra 2011 o pravach spotrebitel'ov, ktorou sa meni a dopiiia smernica Rady 93/13/EHS a smernica Europskeho parlamentu a Rady
1999/44/ES a ktorou sa zruSuje smernica Rady 85/577/EHS a smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 97/7/ES, ktory znie: ,,Pokial’ obchodnik v pripade kiipnych zmlav
nenavrhol, Ze si tovar vyzdvihne sam, m6ze pockat’ s vratenim platby dovtedy, kym nedostane tovar spit’ alebo kym spotrebitel’ nepreukaze, ze tovar odoslal spit’, podla toho,
¢o nastane skor.* Ako vyplyva aj z &l. 4 Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/83/EU z 25. oktobra 2011 o pravach spotrebitel'ov, ktorou sa meni a doplia
smernica Rady 93/13/EHS a smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 1999/44/ES a ktorou sa zruSuje smernica Rady 85/577/EHS a smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
97/7/ES, ktory upravuje Giroveit harmonizacie, a znie : ,,Clenské $taty vo svojich vnutro§tatnych pravnych predpisoch neponechaju v platnosti ani nezavedi ustanovenia, ktoré
sa odchyl'uji od ustanoveni tejto smernice, vratane viac alebo menej prisnych ustanoveni, ktoré zabezpecuju odli$na Groveni ochrany spotrebitel’a, pokial sa v tejto smernici
neustanovuje inak.“, ide o smernicu, ktorej uroven harmonizacie je maximalna a ¢lensky $tat sa nemoze odchylit’ od jej ustanoveni, a to najmé pokial’ ide o nimi sledovany
ucel. Z toho dévodu nie je vhodné ustanovenie § 9 ods. 5 zakona ¢. 102/2014 Z. z. o ochrane spotrebitela pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb na zaklade zmluvy
uzavretej na dial’ku alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych priestorov predavajiuceho a o zmene a doplneni niektorych zakonov vypustit’ resp. modifikovat’ v
navrhovanom zneni, ked’ze v opaénom pripade bude Slovenska republika ¢elit’ konaniu vo veci porusenia povinnosti, ktoré¢ pre nas vyplyvaju zo Zmluvy o Europskej unii a
Zmluvy fungovani Eurépskej tnie



http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595
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Odstranenie matticej pravnej Gpravy prihlasovania zamestnanca do
Socialnej poist'ovne v lehote 7 dni od zacatia vykonu ¢innosti vo
vzt'ahu k vykonu kontroly a moznosti ulozenia pokuty

SBA

MPSVR SR, MZSR

negativne

MPSVR SR nepovazuje Upravu za matdcu, a to ani v kontexte nezmenenych lehdt v zakone o socialnom poisteni. Z citovaného ustanovenia vyslovne vyplyva, ze
zamestnavatel je nad’alej povinny splnit’ si prihlasovaciu povinnost’ v lehote podl'a § 231 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (napr. do zagatia vykonu &innosti zamestnanca). Dalej z neho jednoznaéne vyplyva, ze 7-diiové lehota, v ktorej je mozné dodatocne si splnit’ prihlasovaciu
povinnost’, bola stanovena iba na icely nelegalneho zamestnavania. A d’alej z citovaného ustanovenia vyplyva, Ze najneskor je tak potrebné urobit’ do zacatia vykonu kontroly
nelegalneho zamestnavania, ktora méze samozrejme zacat’ aj pred uplynutim tejto 7-diiovej lehoty. Uvedené je konstatované aj v dovodovej sprave k zakonu ¢. 294/2017 Z. z.,
ktorym bola s i¢innostou od 1. 1. 2018 tato uprava zavedena.

Zavedenie 7-diiovej lehoty sa neminulo svojmu ¢inku. U¢elom nebolo prediZit' zamestnavatel'om lehotu na prihlésenie zamestnancov do Socialnej poistovne, pretoze v
zaujme je nad’alej bezodkladné nahlasovanie, napr. od zacatia vykonu prace zamestnancom, na ¢o ma zamestnavatel’ k dispozicii viacero efektivnych nastrojov (napr. aj
moznost’ prihlasit’ zamestnanca prostrednictvom sms). Ciel'om bolo urc¢ité pripady oneskoreného prihlasenie zamestnanca nepovazovat’ d’alej za nelegalne zamestnavanie, ak
ich kontrolny organ zisti spatne a ak oneskorenie bolo len kratkodobé (v lehote 7 dni).

Uvedena uprava nahradila dovtedajsiu prisnejsiu Gpravu, v zmysle ktorej sa akékol'vek neprihlasenie do registra poistencov, a to aj zistené dodato¢ne spatnou kontrolou,
povazovalo za nelegalne zamestnavanie. V snahe o ustretovost’ a zlepSenie podnikatel'ského prostredia sa teda zaviedla tato nova tprava, ktora vSak nemoze byt bezbreha.
Totiz, ak by uprava neobsahovala vynimku z ,,ochrannej* 7-diiovej lehoty, Ze bez ohl'adu na fiu je potrebné splnit’ prihlasovaciu povinnost’ najneskor do ¢asu vykonu kontroly,
kontrolované subjekty by si mohli ,,prepisovat’ pracovné zmluvy*“ a umelo vytvarat stav, v ktorom by sa zdalo, Ze uvedent lehotu spiiaju.

Navrhované alternativy by zaviedli neprijatelny a l'ahko zneuziteIny stav, kedy by kontrolované subjekty mohli jednoduchym spésobom predstierat,, ze v ¢ase vykonu
kontroly sa nachadzaju v 7-diove;j lehote na prihlasenie.
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Zjednodusit’ proces posudzovania ziadosti o nepriamu formu podpory
podnikania

SBA

MH SR

negativne

Neakceptujeme. Anonymizacia bola zo zakona ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania vypustena. Vo verzii platnej od 1. 12. 2018 znie § 6 ods. 3 zakona
nasledovne: ,, Komisia je pri schval'ovani ziadosti nezavisla a schval'uje ich podla kritérii uvedenych vo vyzve na predkladanie ziadosti.*
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PInohodnotné fungovanie portéalu Slov-lex

SBA

MS SR

negativne

Informacény systém Slov-Lex (d’alej len "IS Slov-Lex") poskytuje Sirokej odbornej i laickej verejnosti prostrednictvom portalu Slov-Lex bezplatny pristup nielen k platnému
pravu, ale aj k d’al§im pravnym informaciam, a to v zrozumitel'nej forme prostrednictvom najnovsich IKT technologii, ktoré v plnej miere konkuruji komerénym systémom
dostupnym verejnosti v bezplatnej i platenej podobe. Ohradzujeme sa proti popisu aktualneho stavu, ktory je konstatovany vieobecne, neodborne a bez akejkol'vek
relevantnej argumentécie.

Co sa tyka elektronickej verzie pravneho poriadku (eZbierka), ide o jediny pramei prava, ktorého obsah je pravne zavizny. Ziaden komerény subjekt nemé k dispozicii takito
databazu. Na zaklade viacstupriovej kontroly databazy eZbierky a naslednej komparacii s databazami sukromnym subjektov je mozné konstatovat’ pocetni chybovost’ a
nespravnost’ tychto databaz. Uvedené subjekty preto v Coraz vicsej miere spolupracuju s MS SR a preberaju data z nasej databazy.

Portal Slov-Lex je podl'a dostupnych tidajov dva krat viac navstevovany ako stikromné informa¢né portaly spolu. Prinos tohto rieSenia ocefuje Siroka odborna i laicka
verejnost, zvlast zastupcovia podnikatel'skych subjektov, verejnej spravy, médii a treticho sektora. Zaviedli sa nové notifikacné sluzby, a to prave s cielom aby bola verejnost’
informovana o kazdom novom zac¢atom procese pripomienkového konania, o novych publikovanych predpisov v Zbierke zakonov SR, o novych predbeznych informaciach, o
zmenach $tadia kazdého legislativneho procesu. Rozsirili sa moznosti aktivnej participacie verejnosti, treticho sektora a zastupcov podnikatel'skych subjektov na tvorbe prava
a skvalitnenf tohto procesu.

Z tohto dovodu MSSR absolutne odmieta argumentéciu, ktora je podkladom na prijatie opatrenia s cielom "plnohodnotného fungovania portalu".

V sulade so zakonom ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a v stlade s Legislativnymi pravidlami vlady, sa v3etky legislativne procesy realizuji prostrednictvom IS Slov-Lex na portali Slov-Lex. Je pravom, ale aj
zodpovednost'ou konkrétnych legislativnych pracovnikov, aké materialy za svoju institiciu predkladaju, s akym obsahom, a najmé ako si manazuju tieto procesy
prostrednictvom portalu.

Ak sa teda stane, Ze niektory proces bol na portali neukonceny alebo sa nachadza v nespravnom §tadiu alebo s akymikol'vek nespravnymi udajmi, ide o zodpovednost’
konkrétnych pracovnikov. Doposial’ sme sa nestretli s argumentaciou o tom, ze jednotlivé legislativne procesy ma manazovat’ prevadzkovatel’ portalu. Nedava to ziadnu
odbornu logiku, nakol’ko MS SR neméze za ziadny rezort alebo int1 organizaciu prevziat’ jeho legislativnu pravomoc, za kohokol'vek vstupovat’ do prebiehajucich procesov
alebo vykonavat’ akékol'vek zmeny. Takyto postup odporuje platnému pravnemu stavu a vSetkym zauzivanym legislativnym pravidlam a bol by naviac kontraproduktivny.
Vzhl'adom na vyssie uvedené, s navrhovanym opatrenim MS SR zasadne nesthlasi.

- navrhované opatrenie MS SR neakceptuje.
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Zabezpecit’ povinné vyhodnocovanie vplyvov regulacii na
podnikatel'ské prostredie v pripade poslaneckych navrhov zakonov

SBA

MH SR

negativne

I3lo by o duplicitu uznesenia. Uvedené opatrenie je uz sacast'ou Akéného planu RIA 2020 - Stratégie lepSej regulacie, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 32/2018 a
terminovo upraveny uznesenim vlady SR ¢. 151/2019. MH SR v tejto stvislosti pripravuje metodiku poslaneckych navrhov, ktora by mala byt’ vypracovana v priebehu 1.
Stvrt'roka 2020.. Opatrenie je v plneni.
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Urychlenie procesu prevodu pozemkov v sprave alebo vo vlastnictve
statu (Slovenského pozemkového fondu a inych Statnych instittcii) na
podnikatel'ské subjekty.

MH SR odbor
investicif

MPRV SR

negativne

Slovensky pozemkovy fond je opravneny prevadzat’ pozemky iba v zakonom vymedzenych pripadoch, z tohto dovodu musi vyzadovat’ doklady a dokumenty, ktoré st
ziadatelia o prevod povinni predlozit, aby preukazali pravny titul na prevod. Okrem zakonom stanovenych vynimiek (vystavba, tazba, vyznamna investicia) nie je fond
povinny prevadzat’ pozemky $tatu a nezistenych vlastnikov.

Aktualne fond prevadza pozemky Statu na vystavbu iba podl'a § 34 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 330/1991 Zb. o pozemkovych upravach, usporiadani pozemkového vlastnictva,
pozemkovych uradoch, pozemkovom fonde a o pozemkovych spolocenstvach v zneni neskorsich predpisov, nehnutel'nosti vo vlastnictve Statu, ktoré st pravoplatnym
rozhodnutim prislusnych organov Statnej spravy uréené na vystavbu alebo t'azbu, prevedie do vlastnictva fyzickej osoby alebo pravnickej osoby najmenej za cenu zistent
podl'a cenového predpisu; 23b) za cenu zistenti podl'a cenového predpisu 23b) prevedie spravu tychto nehnutelnosti.

Pozemky nezistenych vlastnikov moéze fond prevadzat’ na ucely vystavby podla § 19 ods. 3 pism. a) a b) zakona ¢. 180/1995 Z. z. o niektorych opatreniach na usporiadanie
vlastnictva k pozemkom v zneni neskorsich predpisov, Fond alebo spravca 30aa) moze previest’ vlastnictvo k pozemkom podl'a § 16 ods. 1 pism. b)

a c), ak dévodom prevodu je

a) ucel, na ktory mozno pozemok vyvlastnit’ podl'a osobitného predpisu, 39)

b) rozhodnutie o zriadeni priemyselného parku podl'a osobitného predpisu, 39b).

Okrem toho pozemky nezistenych vlastnikov prevadza fond aj na zaklade § 4 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 175/1999 Z. z. o niektorych opatreniach tykajicich sa pripravy
vyznamnych investicii a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak bolo podniku vydané osvedéenie o vyznamnej investicii Slovensky pozemkovy fond
je povinny odplatne previest’ na podnik podnikovy pozemok, s ktorym naklada. Na zéklade vyssie uvedeného fond nemdze previest’ vlastnicke pravo skor, ako dojde

k naplneniu zakonného titulu na prevod a ziadatel’ nepreukaze vsetky doklady (t.j. pravoplatné uzemné rozhodnutie, znalecky posudok, izemny plan, rozhodnutie o zriadeni
priemyselného parku, osvedcenie o vyznamnej investicii atd’.). V tomto pripade je vel'mi ¢asto prave dolozenie vsetkych dokladov pri¢inou, pre ktort sa odd’al'uje uzatvorenie
zmluvy, ale je to skuto¢nost’, ktora fond nemoéze ovplyvnit. Pri velkych projektoch prebiehaji spravidla osobné konzultacie investora so SPF, pri ktorych fond odportaca
investorovi postupovat’ podl'a zdkona ¢. 175/1999 Z .z. a poziadat’ o Statut vyznamnej investicie. Na proces prevodu pozemkov v sprave a nakladani Slovenského
pozemkového fondu sa vztahuji osobitné pravne predpisy, napr. zakon ¢. 330/1991 Zb. ( povinné zverejnenie navrhu zmluvy na dobu minimalne 14 dni na webovej stranke
fondu s moznost'ou kohokol'vek namietat’ prevod takéhoto majetku, povinné prerokovanie zmluvy v Rade fondu a podpisy obidvoch $tatutarov na zmluve), zékon ¢. 211/2000
Z. z. v spojeni s Ob¢ianskym zakonnikom (povinné zverejnenie zmluvy k nadobudnutiu u¢innosti), zakon ¢. 315/2016 Z. z. (povinny zapis nadobudatel’a do registra partnerov
verejného sektora pri prekroceni finanéného limitu) a pod. V danom pripade moze dojst’ k objektivnym pri¢inam, pre ktoré fond neméze uzatvarat’ zmluvy aj niekol’ko
mesiacov (napr. nie je uznasaniaschopna Rada fondu alebo je odvolany jeden zo Statutarov a nie je vymenovany novy, ziadatel’ nie je zapisany v registri partnerov a pod.).
Pravidla a procesy pri prevode pozemkov st identické pre vSetky subjekty, zakon ziadnu vynimku pre zahrani¢né investicie nepozna.
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Znizenie regulatnej zat'aze podnikatel'skych subjektov nastavenim
automatického vzniku, zmeny alebo zaniku koncesionarskeho
poplatku zo strany RTVS

SBA

MK SR

negativne

V suvislosti s navrhovanym opatrenim uvadzame, ze Socialna poistovila ako zamestnanca na ucely socialneho poistenia neeviduje len fyzické osoby, ktoré maji uzatvoreny
pracovnopravny vzt'ah, ale zamestnancom na tcely socialneho poistenia moze byt’ napr. aj poslanec obecného zastupitel'stva, konatel’ spolo¢nosti a pod. V pripade, ak
zamestnanec zamestnavatel'a za¢ne podliehat’ v oblasti socialneho zabezpecenia inej legislative ako legislative Slovenskej republiky, zamestnavatel’ ho odhlasuje zo Socialnej
poist'ovne a prihlasuje ho v prislusnej zahrani¢nej institacii, resp. ho do Socialnej poistovne ani neprihlasuje.

Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti, predmetné opatrenie je potrebné hlbsie analyzovat’ v spolupraci s RTVS.

Vykonatel'nost opatrenia je v gescii Ministerstva kultary SR, Socialnej poistovne a RTVS. Preto pozadujeme MPSVR SR vyiat’ z ¢asti ,,Gestor a spolugestori®. K
akceptovaniu/neakceptovaniu tohto opatrenia sa Socialna poistoviia nevyjadrila a nie je v posobnosti MPSVR SR sa k tomu vyjadrovat’.
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Pravne ukony v mene zamestnavatel'a moézu v pracovnopravnych
vzt'ahov na zaklade pisomného splnomocnenia vykonavat’ aj iné
0soby ako zamestnanci.

AmCham

MPSVR SR

negativne

O tejto otazke rozhodol US SR v néleze 1. US SR 155/2007, s ktorym sa MPSVR SR plne stotoznilo, pri¢om aj pred jeho vynesenim MPSVR SR zastavalo rovnaky pravny
nazor ako US SR. Z tohto hladiska otazka v praxi je uz vyriesena. Navy3e z hl'adiska Zakonnika prace je zjavné, Ze na zéklade § 1 ods. 4 je dana subsidiarita Ob¢ianskeho
zakonnika — vSeobecné ustanovenia OZ, kde patri aj otazka zastupovania pravnickej osoby.
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Navrhujeme vytvorit’ pracovnu skupinu za ¢elom zdokonalenia

a vyjasnenia uvedenych nejasnosti pri definiciach pojmov ,vyslanie* a
,pracovna cesta‘, mimo iného napriklad stanovenim minimélnej doby
trvania vyslania zamestnanca resp. maximalnej doby trvania
sluzobnej cesty.

AmCham

MPSVR SR

negativne

Uvedeny navrh je v rozpore s pravom EU pretoZe sa navrhuju definovat’ otazky, ktoré nie je mozné vymedzovat' vo vniitrostatnom prave, ked’ze ide o pojmy prava EU a
mnohé z nich st uz vymedzené a interpetované Sadnym dvorom EU. Pojem sluzba definuje/spresiiuje pravo EU + existujii aj transpozicie smernice 2006/123/ES o
poskytovani sluzieb na vnatornom trhu (zakon ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vniitornom trhu).

§ 5 Zakonnika prace, ako aj zédkon ¢. 351/2015 Z. z. st transpoziciami smernic EU: 96/71/ES a 2014/67/EU. V roku 2018 bola revidovana smernica o vyslani 96/71/ES kde sa
upravuju d’alsie pravidla spojené s vyslanim — novela Zakonnika prace v II. ¢itani v NRSR.

Zaroven zakon ¢. 351/2015 Z. z. sa vzt'ahuje primarne na zamestnancov vyslanych na izemie SR a neuklad4 administrativne povinnosti (napr. nahlasenie vyslania)
slovenskym zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnancov na vykon prace do iného ¢lenského $tatu plni administrativne povinnosti podl'a pravnych predpisov
daného $tatu, pricom mnoh¢é z nich st porovnatel'né (transpozicia rovnakej smernice) ako tie zavedené v SR.

Nestihlasime ani s povinnostou MPSVR SR vytvorit’ pracovnti skupinu v tejto oblasti, ked’ze pravnym zékladom smernice 96/71/ES je ¢lanok Zmluvy EU, ktory sa tyka
poskytovania sluzieb — vyklad pojmov sluzba, cezhrani¢né poskytovanie sluzieb, a pod. nespada do pésobnosti MPSVR SR.

Ustanovenie minimélnej doby vyslania v Zakonniku prace by bolo porusenim prava EU, ustanovenie maximélnej dizky pracovnej cesty by znamenalo zésah do zauzivanej
koncepcie pracovnej cesty podl'a § 57 Zakonnika prace — na nevyhnutne potrebné obdobie.
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Zaviest moznost’ dohodnut’ povinnost’ ml¢anlivosti aj po skonceni
pracovného pomeru za odmenu. Zaviest nova sankciu pre
zamestnanca v pripade umyselného porusenia mi¢anlivosti alebo
zékazu konkurencie v podobe moznosti zamestnavatel'a ziadat’ od
zamestnanca trojnasobok sumy dohodnutej penaznej nahrady.

AmCham

MPSVR SR

negativne

S navrhom nesuhlasime. Navyse nejde o antibyrokratické opatrenie, ale o zavedenie sankcie vo¢i zamestnancovi.

Konkurenéna dolozka:

1) Pripustnost’ konkurenénej dolozky (§ 83a ZP) bola posudzovana US SR na zéklade podania skupiny poslancov a US SR testoval parametre, ktoré zékon upravuje /napr. &
sa nezasahuje do préva na slobodnii vol'bu povolania/. US SR pripustil moZnost pravnej ipravy konkuren¢nej dolozky (jej samotné zavedenie pritom bolo celé roky
povazované pravnickou literaturou za sporné a aj protiistavné). Z tohto hl'adiska nemé6zeme sthlasit’ so zmenou pravnej upravy, ktora by mohla sposobit,, ze sa znenie § 83a
ZP stane protidstavnym.

2) navrhované opatrenie sa nejavi ako antibyrokratické opatrenie, ale zavedenie ur¢itej sankcie vo¢i zamestnancovi.

3) jedna vec je otazka sankcie za porusenie konkurencnej dolozky podla § 83a ods. 5 ZP a druha pripadna nahrada skody, ktora by tymto krokom bola sposobena.

4) Podl’a sticasného znenia je sankcia viazana na moznost’ ju dohodnuat’ do vysky celkovej dohodnutej peitaznej nahrady za obmedzenie/zdrzanie sa ¢innosti. Napriklad pri
mzde 2500,- eur (konkuren¢na dolozka nebola zavadzana s ciel'om obmedzit’ beznych zamestnancov) x 12 mesiacov = 30 000,- eur. Ak by i$lo o trojnasobok tejto sumy, islo
by o sumu 90000,- eur. To sa javi ako krajne neprimerané, vzh'adom na to, Ze ide o zamestnanca.

Milcanlivost’: Dodrzanie ml¢anlivosti o predmete napr. obchodného tajomstva, bankového tajomstva, dovernych otazok uz pokryvaji iné pravne predpisy vratane
trestnopravnej zodpovednosti. Zachovanie ml¢anlivosti upravuje aj § 81 pism. f) ZP. Mozno sa domnievat’, Ze zamestnanec nie je opravneny porusit’ toto pravidlo aj po
skonceni pracovného pomeru (napr. uctovnik o mzdach). Tvrdenie, Ze ,,Povinnost’ zamestnanca zachovavat’ ml¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania, trva len pocas trvania pracovného pomeru.” nie je fakticky pravdivé. Ak ide o informacie, u ktorych je dana ml¢anlivost’ pocas trvania pracovného pomeru, je u
nich dana ml¢anlivost’ aj po jeho skonceni.
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Spresnenie definicie nelegalneho zamestnavania alebo Uprava sankcii
za nelegalne zamestnavanie v osobitnych predpisoch (zékon

o pomoci, zakon o rozpoétovych pravidlach, zakon o verejnom
obstaravani) s moznostou zmiernenia sankcii v pripadoch, ak
zamestnavatel splnil povinnosti oneskorene avsak este pred zacatim
kontroly.

AmCham

MPSVR SR

negativne

Opatrenie obsahuje nekonkrétne, nejasné navrhy na zmiernenie sankcii alebo spresnenie definicie nelegalneho zamestnavanie.

Osobitné predpisy, v ktorych sa neporusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vyzaduje ako podmienka na ziskanie urcitej dotacie, podpory, ucasti na verejnom obstaravani,
neupravuju definiciu nelegalneho zamestnavanie a nepatria vo vic¢sine pripadov do vecnej pdsobnosti MPSVR SR. Potreba takejto sankcie vyplyva uz z ucelu, ktory sleduje
ten ktory zakon, ako aj z prava EU. Podla &l 7 ods. 1 smernice Europskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jina 2009, ktorou sa stanovujii minimélne normy pre sankcie
a opatrenia voci zamestnavatelom §tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavajii na izemi ¢lenskych statov (U. v. EU L 168, 30. 6. 2009): ,,Clenské
Staty prijmi potrebné opatrenia s cielom zabezpecit', aby sa na zamestnavatel'ov, ak je to vhodné, vzt'ahovali aj tieto opatrenia:

a) pozbavenie naroku na niektoré alebo na vietky verejné prispevky, pomoc alebo dotacie vratane finanénych prostriedkov EU spravovanych ¢lenskymi statmi na obdobie az
do piatich rokov;

b) vyltgenie z ucasti na verejnych sutaziach v zmysle smernice Europskeho parlamentu a Rady 2004/18/ES z 31. marca 2004 o koordinécii postupov zadavania verejnych
zakaziek na préce, verejnych zakaziek na dodavku tovaru a verejnych zékaziek na sluzby (1) na obdobie az do piatich rokov;

¢) vrétenie Casti alebo vietkych verejnych prispevkov, pomoci a dotacii vratane finanénych prostriedkov EU spravovanych &lenskymi §tatmi, ktoré boli zamestnavatelovi
vyplatené v priebehu obdobia do dvanéstich mesiacov predchadzajlcich odhaleniu nelegalneho zamestnéavania;

d) docasné alebo trvalé zatvorenie prevadzok, ktoré boli pouzité na takéto porusenie zakazu, alebo doCasné alebo trvalé odobratie povolenia na vykonavanie danej
podnikatel'skej ¢innosti, ak je to odovodnené zavaznostou porusenia.®.

Na situacie z praxe, ked’ nastane administrativne pochybenie, tzn. oneskorené prihlasenie zo strany zamestnavatel’a (napr. z dévodu PN zodpovedného zamestnanca)
reagovala uprava u¢inna od. 1.1. 2018, v zmysle ktorej sa stanovila ,,ochranna* 7-diova lehota, v ktorej sa sice oneskorené prihlasenie zamestnanca do Socialnej poistovne,
ale realizované v tejto lehote, nebude povazovat’ za nelegalne zamestnavanie, ak toto pochybenie kontrolny organ zisti spétne (po oneskorenom splneni prihlasovacej
povinnosti). Blizsie vid stanovisko k opatreniu ¢. 115.
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Zamedzenie byrokratickej Sikane smerovanej vo¢i zamestnavatel'om
v stvislosti s pripravovanou novelou zékona o nelegalnej praci
a 0 nelegalnom zamestnavani

SBA

MPSVR SR

negativne

Opatrenie spaja nelogicky dokopy viacero navrhov, ktoré boli sucastou pripravovanej novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. v roku 2018, ktorej proces bol nakoniec pred jeho
zaradenim do MPK zastaveny z dévodu potreby désledného posudenia niektorych otazok.

Viaceré navrhy uvedené v tomto opatreni boli na zaklade rozsiahlych konzultacii so socialnymi partnermi a podnikatel'skymi subjektmi z navrhu vypustené, takze toto
opatrenie, nezavisle od toho, Ze legislativny proces bol aj tak zastaveny, bolo uz v tom ¢ase neaktualne.

V prvom rade bola vypustena fikcia nelegalneho zamestnavania, resp. ¢iastoény presun dokazného bremena na kontrolovany subjekt. Okrem toho verzia znenia uvadzana v
opatreni je jednou z prvotnych pracovnych verzii, ktora sa Casom zmenila na verziu, ktorej znenie malo byt’ priatel'nejsie pre podnikatel'ské prostredie (malo ist’ len o také
doklady, ktorych samotna absencia zaklada nelegalne zamestnavanie). Navrh bol vak nakoniec v rdmei vyhodnotenia konzultacii ako taky vypusteny. Z uvedeného dévodu
vypadli aj v opatreni identifikované naklady ,,obrazové, zvukové ¢i iné zaznamy, ktoré by mu mohli pomdct’ sa z obvinenia in§pektora vyvinit*.

Dalej sa v opatreni spomina, cit.: ,,Nepriame finanéné naklady v podobe nevyhnutnosti zabezpegit si zariadenia na vykonanie skisky na alkohol (¢i iné omamné latky) a na
prikaz inspektora takuto skusku zamestnancovi urobit™.

Povinnost’ bola po konzultaciach s podnikatel'skym prostredim taktiez vypustena.

V suvislosti s rozsirenim aplikacie zakona ¢. 124/2006 Z. z. a zakona ¢. 125/2006 Z. z. aj na pravnické osoby, ktoré nie sii zamestnavatel'mi, sa od navrhu upustilo v zaujme
vyhoviet namietkam podnikatel'ského prostredia.
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Pravo na kolektivne vyjednavanie by mali mat’ odborové organizacie
len v pripade, ak maji podporu aspoit 30% vsetkych zamestnancov.
Clenovia odborovej organizicie pocas ich ¢innosti v odborovej
organizacii by mali mat’ prava patriace zastupcom zamestnancov iba
v pripade, ak ma odborova organizacia podporu aspoi 30% vsetkych
zamestnancov.

AmCham

MPSVR SR

negativne

1) Navrhovatel’ navrhuje zaviest’ reprezentativnost’ odborovej organizacie v podniku, ktord ma byt’ zalozena na podpore odborovej organizacie zamestnancami v rozsahu 30%.
Upozoriiujeme, Ze reprezentativnost je v dtitoch EU rieSena rozne, zohl'adiiuje aj lokalne Specifika (napr. Francizsko ma nizku organizovanost v odboroch) a nie vzdy je
postavend na kvantitativnej hodnote (%), ale existuju rozne pristupy.

2) odborové organizacie byvaju zakladané aj na profesijnom zaklade. Ak dana profesia tvori v podniku len 5% pracovnej sily je nerelne, aby sa dosiahla podpora 30%. Casto
samotné profesie mozu mat’ protichodné zaujmy. V podnikoch, kde posobi na tomto zaklade napr. 5 odborovych organizacii, je zjavné, Ze teoreticky ziadna z nich by
nemusela nazbierat’ 30% podporu. Navrh teda do istej miery moze negativne ovplyvnit' na profesijnom zéklade vytvorené odborové organizacie a znizit’ ich rozmanitost’.

3) uveden4 poziadavka bola predlozena v ramci MPK k novele Zakonnika prace a aj na HSR SR — RUZ. K uvedenému navrhu bolo uvedené, Ze ide o upozornenie na tento
problém a nemusi ist’ nevyhnutne o takéto tvrdé rieenie.

Zo zaznamu z HSR z 27.5.2019 k bodu 9:

,.Stanovisko za RUZ predniesol pan Kiral'varga, ktory prezentoval pripomienky z pisomného stanoviska, tykajice sa reprezentativnosti — ako namet na d’alsiu diskusiu, v ¢o
najkrat3ej dobe.

Stanovisko za AZZZ SR predniesol pan Karlubik, ktory uviedol, e AZZZ SR sa priklonil k pripomienkam RUZ. Pan Machunka poukézal na problémy v praxi, ktoré
dehonestuju kolektivne vyjednavanie.

Stanovisko za APZ predniesol pan Matugek, .... APZ podporila stanovisko RUZ k reprezentativnosti.

Stanovisko za ZMOS predniesol pan Tur&any, ..... Podobné situacie ako uvddza RUZ u zamestnavatel'ov sa vyskytujii aj vo verejnom sektore.

Minister prace prisl'abil citlivii diskusiu na uvedent tému.

Rada predsedov KOZ SR odmietla akékol'vek ipravy v legislative tykajucej sa uvedenej problematiky — reprezentativnost’. Diskusii sa nebrani, ale treba davat’ pozor na
naslapné miny.“.

Zaver: predseda rady v najbliZsej dobe zvola rokovanie vietkych socialnych partnerov k problematike reprezentativnosti, budl otvorené vecné a pravne otazky k tejto téme.
Z tohto hl'adiska tiez nie je mozné akceptovat’ ¢asovi hranicu 31.12.2019 ani spdsob rieSenia tejto otazky. O tejto otazke socialni partneri este budu diskutovat’.
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Zrusenie alebo skratenie uvedenej 30-diiove;j lehoty. Aktualna pravna
Uprava obmedzuje mobilitu zamestnancov, spdsobuje neprimerané
administrativne zat'azenie pre zamestnavatel'ov a takisto aj pre
prislusné rady prace.

AmCham

MPSVR SR

negativne

Zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, alebo uzivatel'sky zamestnavatel’, ma povinnost’ nahlasit’ vol'né pracovné miesto
najmenej 20 pracovnych dni pred podanim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo pred podanim ziadosti 0 obnovenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania alebo najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na i¢el sezonneho zamestnania; to neplati, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory:

o vykonava v Slovenskej republike sustavni vzdelavaciu ¢innost’ alebo vedecku ¢innost’ ako pedagogicky zamestnanec, vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik alebo
umelecky pracovnik vysokej skoly, vyskumny zamestnanec alebo vyvojovy zamestnanec vo vyskumnej ¢innosti,

o v ramci vnutropodnikového presunu vykonava funkciu vediuceho zamestnanca alebo odbornika vyzadujicu mimoriadne odborné vedomosti, zruénosti, schopnosti, poznatky,
kvalifikaciu a skdsenosti nevyhnutné na prevadzku alebo manazment, alebo ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny s vysokoskolskym vzdelanim, ktory v ramci
vnutropodnikového presunu vykonava odbornu pripravu (staz) na ucely profesionalneho rastu alebo ziskania vedomosti v oblasti manazmentu podnikania,

0 vykonava zamestnanie s nedostatkom pracovnej sily Statnym prislusnikom tretej krajiny v okrese v ktorom priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za kalendarny
Stvrtrok bola nizsia ako 5 % u zamestnavatela, ktory ku diiu podania ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tcel zamestnania zamestnava menej ako 30 % Statnych
prislusnikov tretej krajiny z celkového poctu zamestnancov.

V uvedenych pripadoch trad prace socialnych veci a rodiny pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta neprihliada na dobu nahlasenia
vol'ného pracovného miesta.

Vseobecna povinnost’ nahlasovania VPM je zavedena od 1.1.2019 a povinnost’ nahlasit’ voné pracovné miesto najmenej 30 pracovnych dni pred podanim ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na ucel zamestnania bola skratena na 20 pracovnych dni uz novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti G¢innou od 1.5.2018.
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Upravit’ zakon o minimalnej mzde tak, aby vyska minimédlnej mzdy
predstavovalo % z priemernej mzdy predchadzajuceho roka.

AmCham

MPSVR SR

negativne

S ulozenim navrhovanej ulohy na zavedenie pevného mechanizmu valorizacie minimalnej mzdy nesthlasime. Je dolezité podotknut’, Ze minimalna mzda neplni iba
ekonomicku funkciu (ako jednu z nakladovych poloziek zamestnavatel'ov), ale aj socidlnu funkciu. NavySe po nadobudnuti G¢innosti ustavného zékona ¢. 99/2019 Z. z. od 1.
jla 2019 bol intitat minimalnej mzdy zakomponovany priamo do Ustavy Slovenskej republiky. Miniméalna mzda mé chranit’ zamestnanca pred poskytovanim spologensky
netolerovatel'nej nizkej mzdy a pred padom do pasma chudoby a zaroven by mala motivovat’ nezamestnanii osobu snazit’ sa najst’ si pracu. Legislativnou upravou minimalnej
mzdy st chraneni aj zamestnavatelia, a to pred konkurenénym spravanim inych zamestnavatel'ov zameranym na poskytovanie nizkych miezd, ktoré by bez legislativnej upravy
sumy minimalnej mzdy mohli svojim zamestnancom poskytovat’ mzdu pod Groviiou zabezpe€ujucou ddstojni zivotnu uroven svojich zamestnancov, avsak prinasalo by im to
konkurenénti vyhodu. Pri stanovovani sumy minimalnej mzdy sa vychadza aj z Eurdpskej socialnej charty (revidovane;j), ktora v ¢lanku 4 zavézuje zmluvné $taty priznat
zamestnancom pravo na odmenu, ktora im a ich rodindm zabezpe¢i dostojni zivotnu Grovei. Europsky vybor socialnych prav pri Rade Eurdpy v stanovisku k plneniu tohto
zavizku v roku 2012 uviedol, Ze stilad s tymto ustanovenim charty sa dosiahne, ak ¢ista minimalna mzda dosiahne asponi 60 % z ¢istej priemernej mesaénej mzdy (Neskor
bolo predmetné stanovisko doplnené o vyjadrenie, Ze vybor toleruje, ak Cistd minimalna mzda tvori aspon 50 % Cistej priemernej mzdy v narodnom hospodarstve, ak zmluvny
stat preukaze, ze osoby poberajiice minimalnu mzdu si z tejto mzdy st schopné zabezpecit’ dostojné Zivobytie).

Nesuhlasime s nazorom, ze zakon €. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v platnom zneni neobsahuje jasné pravidla na stanovenie sumy miniméalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok. Sposob ur¢ovania minimalnej mzdy a pravidla pre jej upravu st v praxi uplatiované od roku 2007. Zakon o minimalnej mzde ustanovuje kritéria na upravu
minimalnej mzdy, v zmysle ktorych sa pri Gprave sumy minimalnej mzdy prihliada na celkovii ekonomicki a socialnu situaciu v SR, najmé na vyvoj spotrebitel'skych cien,
zamestnanosti, priemernych mesa¢nych miezd v hospodarstve SR a zivotného minima. Prihliada sa teda na objektivne makroekonomické kritéria. Zaroven zakon o
minimalnej mzde obsahuje valorizaény mechanizmus, podl'a ktorého sa suma mesaénej minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok ur¢i najmenej vo vyske su¢inu platnej
mesa&nej mzdy a indexu medziro&ného rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejneného Statistickym uradom za kalendérny rok,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa predklada navrh na Gpravu sumy miniméalnej mzdy. Dolna hranica pre zvy3enie minimalnej mzdy je presne dana zakonom o
minimalnej mzde. Zarovei je potrebné podotknut’, ze iprava minimalnej mzdy na nasledujici kalendarny rok patri medzi zasadné otazky hospodarskeho a socialneho rozvoja
a rozvoja zamestnanosti v SR a dohadovanie o jej konkrétnej vyske patri do vyluénej kompetencie reprezentativnych zastupcov zamestnavatel'ov a zamestnancov, ktori o jej
vyske rokuju bilateralne aj prostrednictvom zasadani Hospodarskej a socialnej rady SR. AZ pri ich nedohode vstupuje do procesu vlada SR, do ktorej kompetencie patri
kone¢né rozhodovanie o vy$ke minimélnej mzdy a ktora musi prihliadat’ aj na podiel ¢istej minimalnej mzdy z Cistej priemernej mzdy. Zavedenie pevného zavazného
mechanizmu upravy minimalnej mzdy by cely legislativny proces de facto zuzilo iba na vyhlasenie sumy, ¢im by doslo k vyraznému obmedzeniu kompetencii socidlnych
partnerov.

Zaroven uvadzame, Ze pripadna zmena mechanizmu by najprv bola predmetom analyzy, nasledne by bola predlozena socialnym partnerom na diskusiu. Navrhovatel’ navrhuje
,,Novelou upravit’ zdkon o minimélnej mzde tak, aby vyska minimalnej mzdy predstavovalo % z priemernej mzdy predchadzajuceho roka. Takto si vSetci zamestnavatelia
budu vediet’ vypocitat’ / predvidat’ naklady spojené s pracovnou silou.“. Podl'a navrhovatel’a teda minimalna mzda ma byt uréitym % priemernej mzdy. Navrhovatel teda
prezentuje vel'mi zjednodu$ené rieSenie, s ktorym sa nemozno stotoznit’. V ramci diskusii, ktoré sa viedli v minulosti si v§ak dovol'ujeme uviest’, Ze pre samotnych

zamestnivatelav nie ie hez nrohlémaov ani takéto rednkeia vzorea nreto’e v rdmei svoiich stanovisk zdaraziinin rdzne d’aldie velidinv ktoré maini danadv na ich nodnikanie a
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ZP: § 99 Evidencia Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu
pracovného ¢asu, prace nad¢as, noénej prace, aktivnej Casti a
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bolo
zabezpecené spravne zuctovanie mzdy zamestnanca.

AmCham

MPSVR SR

negativne

SR je viazané pravom EU — osobitne smernica 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného asu... Siidny dvor v méaji 2019 v pripade 55/19 CCOO rozhodol,
7e Clanky 3, 5 a 6 smernice Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizicie pracovného &asu v spojeni s Elankom 31
ods. 2 Charty zakladnych prav Europskej tinie, ako aj ¢lankom 4 ods. 1, ¢lankom 11 ods. 3 a ¢lankom 16 ods. 3 smernice Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani
opatreni na podporu zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci sa maju vykladat' v tom zmysle, Ze brania pravnej uprave ¢lenského statu, ktora podl'a
vykladu, ktory jej dala vnutrostatna judikatira, neuklad4 zamestnavatelom povinnost’ zaviest’ systém, ktory umozni merat’ dizku denného pracovného &asu odpracovaného
kazdym pracovnikom.

Toto rozhodnutie bolo medializované aj v slovenskej tlaci.

V kontexte tvrdenia navrhovatel'a ,,Hodina za¢iatku a konca prace nie je na ni¢ potrebna, ak je jednozna¢ne vymedzené v ktory den je praca vykonavana a ¢i bola v noénych
hodinach (pripadne popoludnajsich - ak KZ rozlisuje v odmenovani)“ uvadzame, ze Zakonnik prace formu evidencie pracovného ¢asu neupravuje, a teda nevylucuje, ze ak ide
o presné fixné zmeny, ktoré sa opakuju, aby sa evidencia viedla aj pisomne s vyznaenim pritomnosti zamestnanca na pracovisku.
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ZP: § 90 Zaciatok a koniec pracovného ¢asu (4) Zaciatok a koniec
pracovného Easu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode so zéstupcami zamestnancov a 0znami to vhodnym spésobom
zamestnancovi. pripadne aj: Na poziadanie zamestnanca je
zamestnavatel’ povinny toto oznamenie urobit’ pisomne.

AmCham

MPSVR SR

negativne

Upozoriiujeme na to, ze v pracovnopravnych vztahoch sa na zaklade zasady subsidiarity (§ 1 ods. 4 ZP) aplikuje Obciansky zakonnik. Podl'a § 40 ods. 3 OZ: Pisomna forma
je zachovana, ak je pravny ukon urobeny telegraficky, d’alekopisom alebo elektronickymi prostriedkami, ktoré umoziiujii zachytenie obsahu pravneho tikonu a uréenie osoby,
ktora pravny tikon urobila. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo
zaruc¢enou elektronickou pecat'ou.
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Ziadat' a vydavat formular A1 pre sluzobné cesty a vyslania do
zahraniCia by sa malo diat’ elektronicky.

Asociécia
priemyselnych
zZvazov

MPSVR SR

negativne

S navrhom nesthlasime.

Socialna poistoviia sa nestotoziiuje s uvedenym tvrdenim, nakol’ko pri vystavovani formularov PD Al ziada len dokumenty nevyhnuté v procese ur¢ovania uplatnitelnej
legislativy, na ¢o je opravnena v sulade s ¢lankom 3 (2) vykonavacieho nariadenia ¢. 987/2009 [napr. kopie pracovnych zmluv; kopie réznych typov obchodnopravnych zmluv
preukazujucich deklarovany vykon ¢innosti danych os6b v zahrani¢i (obdobie ¢innosti, predmet ¢innosti a pod.)].

Predlozenie ur¢itého typu dokumentov (zivnostensky list zo Slovenska, potvrdenie o zdravotnom poisteni zo strany prislusnej zdravotnej poistovne na Slovensku a pod.)
spolu so ziadost'ou o vydanie formularov PD Al Socialna poistoviia nepozaduje, nakol’ko ide o informacie, ktoré dokaze ziskat’ z dostupnych informac¢nych systémov.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze stav opisany v opatreni ¢. 139 nekoresponduje s aktualnym stavom poziadaviek kladenych Socialnou poist'ovitou pri predkladani priloh k
Ziadostiam o vydanie PD Al.
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Zivnost ,,vedenie ti¢tovnictva® opitovne zaradit’ do viazanych
zivnosti. Ustanovit’ podmienky odbornej sposobilosti: Vysokoskolské
vzdelanie, prax v odbore 2 roky. Stredoskolské vzdelanie, prax v
odbore 4 roky.

SAMP

MF SR

negativne

Ministerstvo financii SR sa s poziadavkou zavedenia regulovanej Zivnosti v oblasti u¢tovnickych sluzieb uz zaobera a analyzuje rozne moznosti. Regulacia zivnosti moze mat’
viacej alternativ, mame zato, ze poziadavka vzdelania a praxe je z hl'adiska zabezpecenia kvality G¢tovnictva nedostato¢na, a preto nesithlasime s ulohou v takomto zneni ani
s navrhovanym terminom plnenia. Navrhovany termin nie je mozné splnit’, vzh'adom na pravidla legislativneho procesu a vzh'adom na to, ze vo februari budi vol'by. Navrh
neobsahuje popis vplyvov, ignoruje fakt, ze v si¢asnosti ma cca 144 000 podnikatel'skych subjektov uvedenu tuto ¢innost’ v zivnostenskom opravneni, tieto sluzby sme v
ramci voI'ného pohybu sluzieb notifikovali ako vol'né a upozoriiujeme aj na navrh zakona o teste proporcionality pred prijatim novej regulacie povolani. S tym sa bude
potrebné vysporiadat’ este pred tym ako sa k viazaniu zivnosti pristapi. Ministerstvo neméze suhlasit’ s navrhom opatrenia, ktoré zavadza dvojita regulaciu t. j. Cast’
podnikatel'ov bude v rezime vol'nej Zivnosti a ¢ast’ v rezime viazanej zivnosti. Pokial’ sa ma tato zivnost’ stat’ viazanou sme toho nazoru, Ze je potrebné zabezpecit, aby sa
uctovnici vzdelavali na pravidelnej ro¢nej baze a mali povinné ¢lenstvo v nejakej profesijnej komore. Takyto pristup, ale vyraznejsie zvySuje administrativnu zat'az a zhorSuje
pristup k povolaniu a vyZaduije si komplexnejsiu zmenu zékona, popr. novy zakon, ktory presne vymedzi v3etky povinnosti.

Z dovodu, ze navrh zvysi administrativnu zataz, s navrhovanym opatrenim nesthlasime (Mandatom Medzirezortnej pracovnej skupiny na najvyssej urovni pre Doing
Business je primarne venovat’ sa opatreniam, ktoré maji vplyv na umiestnenie SR v rebrickoch hodnotiacich podnikatel'ské prostredie a ulah¢ovanie podnikania odbtravanim
neopodstatnenych regulaénych bariér a byrokracie, ktoré podnikatel'om sposobuju dodato¢né finan¢né naklady ¢i Casové zat'azenie.)
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Zru$enie duplicitnych priplatkov za pracu

Klub 500/ MHSR
odbor investicif

MPSVR SR

negativne

1. Stbeh narokov nie je novym prvkom v legislative a k subehu narokov dochadzalo aj pred zavedenim povinného mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu a za pracu v
nedel'u do Zakonnika prace od 1. maja 2018 — napr. sibeh mzdového zvyhodnenia za no¢nii pracu a sviatok.

2. Priplatky sa s¢itavaju aj podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (t.j. aj sobota + sviatok, aj nedel’a +
sviatok), podl'a zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe, a napr. aj podla ¢eského Zakonnika prace.

3. Pocet dni v ktorych by dochadzalo ku kumulacii mzdovych zvyhodneni za pracu vo sviatok a za pracu v sobotu, resp. v nedel'u je obmedzeny (napr. v roku 2019 na sobotu
nepripadé Ziadny sviatok a na nedel'u pripadaju tri sviatky: 1. september — Defi Ustavy Slovenskej republiky, 15. september — Sedembolestna Panna Maria, 17. november —
Deii boja za slobodu a demokraciu), a teda aj naklady su relativne nizke.

4. V niektorych Statoch sa poskytuje vyssi priplatok za pracu nadcas vo sviatok, resp. v nedel’u, resp. aj v noci ako za nad¢as v bezné dni, resp. iny ¢as (napr. az vo vyske
100% mzdy zamestnanca v porovnani s vy§kou 50% v iné dni — napr. Pol'sko; v podmienkach SR sa za nadas plati 25% alebo pri rizikovych pracach 35 % bez ohl'adu na cas
vykonu prace nad¢as.

5. Ur¢ovanie rozpisu pracovnych zmien zamestnancov patri do pravomoci zamestnavatel'a. Ak zamestnavatel’ pozaduje vykon prace od zamestnanca v tzv. ,,nestandardnych*
¢asoch, potom je povinny poskytnut’ zamestnancovi aj prislusné mzdové zvyhodnenia, pri¢om kazdé mzdové zvyhodnenie kompenzuje iny druh obmedzenia zamestnanca. V
pripade, ze vykon prace pocas dni, kedy dochadza ku kumulacii mzdovych zvyhodneni, nie je potrebny, zamestnavatel’ nie je povinny rozpisovat’ pracovné zmeny aj na tieto
dni (napr. zamestnavatel’ moze prejst’ z rezimu nepretrzitej prevadzky na trojzmenny pracovny rezim od pondelka do piatku a v tom pripade neposkytuje mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu a za pracu v nedel’u).

Pravna uprava platenia poistného na socialne poistenie zamestnancom a jeho zamestnavatel'om je odvodena od prijmu zo zavislej ¢innosti podl’a § 5 ods.1 pism. a) az h),
pism. m) a ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani prijmu v zneni neskorsich predpisov tak, ze uvedeny prijem je vymeriavacim zakladom na platenie poistného okrem
Casti, v ktorej nie je predmetom dane alebo je od dane oslobodeny. Zrusenie tzv. kumulativneho mzdového zvyhodnenia by malo dopad na odvody poistného na socialne
poistenie cez legislativnu tpravu dani a preto z Casti ,,Legislativa“ navrhujeme vyhat’ zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ako aj zakon
€. 43/2004 Z. z. starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Kompromis pri vyplacani priplatkov pre zamestnancov za pracu
nadcas, v sobotu, nedel’u a vo sviatok pre vietky MSP bez vynimky
formou oslobodenia priplatkov od dane a odvodov

SBA

MPSVR SR

negativne

Zakonnik prace neupravuje odvody a dane, a teda zmenu nie je mozné realizovat’ novelizaciou zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Oslobodenie priplatkov od dane patri do pdsobnosti MF SR a zdravotné poistenie do pdsobnosti MZ SR.

Navrhované opatrenie v predlozenom zneni by malo dopady aj na oblast’ dani a odvodov. MPSVR SR sa mdze vyjadrit k opatreniu len v tomto rozsahu.

Oblast’ socialneho poistenia ma charakter poistného systému, ktory ustanovuje rovnaké podmienky na platenie poistného a nasledne rovnaké podmienky na davky u
porovnatelnych poistencov. Uvedené opatrenie by znizilo Girovei nahrady prijmu (davky) poskytovanej zo socialneho poistenia v ¢ase socialnych udalosti (choroba,
tehotenstvo, materstvo, potreba oSetrovania, staroba, invalidita, umrtie zivitel'a) u dotknutych zamestnancov v porovnani so zamestnancami, ktori by mali rovnaky prijem, ale
ul'avu na poistnom by nemali. Davky st priamo odvodené od vymeriavacieho zakladu, z ktorého bolo zaplatené poistné. Ak ¢ast’ prijmu vypadne z vymeriavacieho zakladu,
zamestnanec aj zamestnavatel’ zaplatia nizsie poistné, ale aj davka bude nizsia, pretoze vymeriavaci zaklad nebude zodpovedat’ dosiahnutému prijmu v rozhodujicom obdobi.
Zaroven by v dlhodobom horizonte mohol stipnut’ pocet poberatel'ov minimalneho dochodku, ktory je financovany zo §tatneho rozpoctu.

Upozoriiujeme, ze obdobné argumenty na odvodovu ulavu, t. j. oslobodenie od platenia poistného by mohli pouzit’ okrem MSP, taktiez vel’ké firmy/podniky napr. non-stop
fungujuce zdravotnicke zariadenia, opatrovatel'ské zariadenia, podniky mestskej/verejnej hromadnej dopravy, automobilového priemyslu atd’.

Predmetny navrh by znamenal negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy prostrednictvom vypadku na prijmoch z poistného Socialnej poistovne. Ak by sme vychadzali z
dodrziavania predchadzajiicej zasady, ze by sa musel navrh vztahovat/aplikovat’ na vSetky vyplacané priplatky vsetkych zamestnancov/dohodarov, vypadok prijmu z
poistného odhadujeme pre rok 2020 na urovni cca 500,9 mil. eur. Pripominame, Ze v su¢asnosti sa finanéné prostriedky z prebytkovych fondov Socidlnej poistovne pouzivaju
na thradu deficitu zdkladného fondu starobného poistenia. Tato suma by teda pravdepodobne musela byt uhradena z prostriedkov §tatneho rozpoctu.

Uvedena skuto¢nost’ je protichodna vo¢i suasnym snaham o buduci vyrovnany rozpocet Socialnej poistovne bez potreby jeho dofinancovania zo $tatneho rozpodtu.

V zmysle uvedeného neodporucame zavedenie tohto opatrenia v oblasti socialnych odvodov.

Priestor na zvyhodnenie je vhodnejsi na trovni dani, ktorych vyska neovplyviiuje naroky zamestnancov. V tejto suvislosti je potrebné vypustit’ ,,odvody* z navrhu znenia
opatrenia a v Casti ,,Gestor a spolugestori* vyiatt MPSVR SR a nahradit’ ho MF SR.
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Materské muzov Prijatie novej pravnej Gpravy zakona ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v znenf neskorsich predpisov a stvisiacich
zakonov.

MH SR odbor
investicif

MPSVR SR

negativne

Nie je nam zrejmeé, ako uvedeny navrh opatrenia znizi administrativnu zat'az zamestnavatel'ov a mame za to, ze ide skor o navrh vecného charakteru, ktory v§ak moze mat’ isty
zanedbatel'ny vplyv na podnikatel'ské prostredie (stalost’ pracovne;j sily u zanedbatel'ného mnozstva pracovnikov - otcov).

Obmedzenie vykonu zirobkovej &innosti nie je v sulade s celkovym smerovanim EU v oblasti rodinnej politiky, kde zamerom je podporit’ pruzné formy prace a zlepgit
pristup k formam organizacie prace, ktoré zabezpecuju rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom napr. k jednotlivym dovolenkam a k pruznym formam organizacie
prace.

Tvrdenie o zneuzivani systému na zaklade uvedenych skuto¢nosti nemozno povazovat za dostatoéne odévodnené. Otec dietata ako iny poistenec (tak ako matka dietat’a),
musi spiiat’ zdkonom ustanovené podmienky, na zaklade Goho mu z jeho nemocenského poistenia vznikne narok na davku.

Hoci sa priptista vykon zarobkovej ¢innosti po¢as materskej dovolenky (Eerpania materského) za zékonom ustanovenych podmienok, ziadny pravny predpis nenti
zamestnavatela v takejto situacii uzatvorit’ pracovnopravny vztah s takymto zamestnancom. Naopak za predpokladu, Ze zamestnanec chce len formalne za icelom cerpania
davky materské uzatvorit’ so zamestnavatelom d’alsi pracovny pomer, nemal by zamestnavatel’ takyto postup podporovat, ¢im predide zneuzitiu systému socialneho poistenia.
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PN pracovna neschopnost’. Prijatie novej pravnej Gpravy zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a
zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a stvisiacich.

MH SR odbor
investicif

MPSVR SR

negativne

Ododvodnenie MPSVR SR/Socialnej poistovne:

K'bodu 1

MPSVR myslienku elektronizacie potvrdzovania podporuje. Uvedeny postoj zaujal minister prace, socidlnych veci a rodiny SR aj v liste zo dita 2.1.2019 adresovanom
ministerke zdravotnictva SR. Otazna je vSak v sicasnej faze realizovatel'nost’ tohto opatrenia. Vzh'adom na to, ze MPSVR nie je gestorom tejto tlohy a vykonatel'nost’
opatrenia zavisi v zna¢nej miere od vysledkov rokovani medzi Socialnou poist'oviiou a Narodnym centrom zdravotnickych informécii o moznosti integracie systémov, nie je
mozné vyslovit’ z jeho strany sthlas.

Podla Socialnou poistoviiou poskytnutych informacii ,,v si¢asnej dobe prebichaji rokovania medzi Socialnou poist'oviiou a Narodnym centrom zdravotnickych informacii v
suvislosti so zavedenim ePN (elektronické potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti), ktora by mala nahradit’ v sii¢asnosti uplatiiovany postup a to listinné potvrdzovanie
DPN a naslednt komunikaciu medzi lekarom, Socialnou poistoviiou, pacientom (poistencom) a zamestnavatel'om. Ciel'om zavedenia ePN bude zniZenie administrativnej
zataze, odbliranie povinnosti vo vztahu poistenec — Socialna poistoviia, zamestnanec — zamestnavatel’, ako aj vo vztahu zamestnavatel’ — Socialna poistovia.*

Okrem toho a vzh'adom na uvedené je termin 1. 1. 2020 nerealisticky vzh'adom na rozsah zmien a dopadov.

K bodu 2

V prvom rade uvadzame, Ze nie je jasné, ktoré prijaté opatrenie ma mat’ sivis s narastom absencie zamestnancov, na ktory navrhovatel’ poukazuje. Mozeme sa len domnievat’,
ze predkladatel’ ma na mysli samotnu pravnu Gipravu nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, nakol’ko k zdsadnym zmenam v prislusnom zakone podl'a nasho
nazoru v uplynulom obdobi nedoslo.

V tejto stvislosti povazujeme za vhodné uviest’, ze nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktora sa poskytuje zamestnancovi po¢as prvych najviac
10 kalendarnych dni do¢asnej pracovnej neschopnosti a je hradena zamestnavatel'om, bola zavedena aj za u¢elom zabranit’ zneuzitiu systému nemocenského poistenia v
pripade finan¢nych problémov zamestnavatel'ov, ktori ¢erpanim prostriedkov z nemocenského poistenia mohli usetrit’ vydavky na mzdy a poistné.

Nemozno opomenut’ vyznamny fakt, ze takato pravna uprava sa prejavila v znizeni percentualnej sadzby poistného na nemocenské poistenie hradené¢ho zamestnavatel'mi z
vtedajSich 3,4 % z Ghrnu vymeriavacich zakladov jeho zamestnancov na 1.4 % z Ghrnu vymeriavacich zakladov jeho zamestnancov. Uvedené kon3tatovala aj Socialna
poistoviia, ktora zastava nazor, ze tymto krokom by sa zvysila odvodova zataz u zamestnavatel’a, a je pravdepodobné, Ze aj administrativna zat'az (zamestnavatel’ by musel
komunikovat’ so Socialnou poist'oviiou pri kazdej DPN, takto komunikuje len pri tych nad 10 dni).

K ¢asti navrhu dotykajiceho sa uéelového konania zamestnancov, kedy si do¢asnt pracovnt neschopnost’ nastavia tak, aby zahffiala dva vikendy uvadzame, ze problematika
uznavania a potvrdzovania do¢asnej pracovnej neschopnosti je upravena v zakone ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V zmysle platnej pravnej tpravy do€asni pracovni neschopnost’ posudzuje a
rozhoduje o nej oSetrujuci lekar (vSeobecny lekar, resp. gynekolog, alebo lekar ustavného zariadenia v pripade hospitalizacie). Do¢asna pracovna neschopnost’ sa za¢ina
ditom, v ktorom prislusny oSetrujuci lekar zistil chorobu podl'a medzinarodnej klasifikacie chordb (§ 3 ods. 1), ktora vyzaduje doCasnt pracovna neschopnost’. Ak sa

zdravotna starostlivost’ poskyme zamestnancovi po odpracovani jeho pracovnej zmeny, doasna pracovna neschopnost sa zaCina nasledujicim kalendarnym dnom
' .
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ZIi¢it' ,,odvody zamestnanca“ a ,,odvody zamestnavatel'a pod jeden
termin ,,odvody* a zrusit’ hrubu mzdu a zaviest’ celkovi mzdu

INESS

MPSVR SR

negativne

S navrhom zasadne nesthlasime. Okrem toho termin 31.12.2019 je nerealisticky vzh'adom na rozsah zmien a dopadov.

Upozoriujeme, ze navrh nesuvisi len so zmenou Zakonnika prace, ale vyzadoval by zmenu celého radu zakonov, ked’ze tie upravuji pravidla odvodov, dani, miezd. Samotny
navrh osobitného zékona v roku 2011 menil viac ako 100 zakonov a bol spracovany na 190 stranach.

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/7729/1

Uvedené opatrenie z hl'adiska legislativy spada nielen pod pravnu upravu Zakonnika prace, ale aj pod pravnu ipravu zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Termin splnenia ulohy 31.12.2019 je nevykonatel'ny, ide o zasah do socialneho poistenia, ktory je okrem iného potrebné konzultovat’ s podnikatel'skym prostredim.
'Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze navrh vyzaduje predchadzajuce analyzy, ziadame opatrenie v navrhnutej podobe vypustit’.

Z vecného pohl'adu vSak ddvame do pozornosti Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o minimalnej norme socialneho zabezpecenia ¢. 102 (d’alej len ,,Dohovor), ktory
bol prijaty Slovenskou republikou a je zavizny od 11.01.1991. Dohovor ustanovuje minimalnu normu v oblasti lieebnej starostlivosti, nemocenského, podpory v
nezamestnanosti, starobného déchodku, pracovnych tirazov a chorob z povolania, rodinnych davok, davok v materstve, invalidného dochodku a davok pozostalych. Clanok 71
Dohovoru pojednava o pravidlach uhradzania prispevkov na davky poskytované v uvedenych oblastiach. V zmysle Dohovoru maju byt davky uhradzané kolektivne z
poistnych prispevkov alebo z dani alebo oboma tymito spésobmi spolocne, a to tak, aby nemajetné osoby neboli prili§ zat'azené a aby sa prihliadalo na hospodarske pomery
tak &lenského Statu, ako aj skupin chranenych oséb. Uhrn poistnych prispevkov na tarchu chranenych zamestnancov nesmie prevysovat' 50 % celkovych nékladov uréenych
na ochranu zamestnancov, ich manzeliek a deti. Navrhované opatrenie by nebolo v stlade s tymto medzinarodnym zavazkom Slovenskej republiky, pretoze by poistné
prispevky boli prenesené na tarchu chranenych zamestnancov v thrne 100 %.
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Novela zakona ¢. 351/2015 Z. z., ktora by odstranila identifikovany
gold-plating a vytvorila priaznivejSie podmienky pre vysielanie
zamestnancov na tizemie SR

INESS

MPSVR SR

negativne

Argumenty, ktoré st uvedené v opatreni, resp. vymenované ustanovenia zakona ¢. 351/2015 Z. z. a Zakonnika prace, ktoré predkladatelia povazuju za administrativnu zat'az,
st désledkom transpozicie smernice EP a Rady ¢. 2014/67/EU (d'alej len ,,smernica®), pripadne za ich prijatim stoji opodstatneny zémer.

§ 4 ods. 4 zakona ¢. 351/2015 Z. z. — ide o povinnu transpoziciu ¢l. 6 ods. 4 smernice, cit.: ,,S cielom vybavit’ ziadost’ prislusnych organov v inom ¢lenskom state o pomoc
Clenské Staty zabezpecia, aby poskytovatelia sluzieb usadeni na ich izemi poskytli ich prislusnym organom vsetky informécie potrebné na vykonavanie dohl'adu nad ich
¢innost'ami v stlade s ich vnatrodtatnymi pravnymi predpismi. V pripade, ak nie s poskytnuté tieto informacie, ¢lenské Staty prijmi vhodné opatrenia.”.

Uvedena povinnost’ smeruje taktiez k zefektivneniu cezhrani¢nej spoluprace a ul'ahéeniu ¢innosti kontrolnych organov inych ¢lenskych statov pri kontrole dodrziavania
pravidiel vyslania.

§ 4 ods. 1 - 3 zakona ¢. 351/2015 Z. z. — ide o transpoziciu fakultativnych, av§ak minimalnych, opatreni, ktor¢ stanovila smernica v ¢l. 9 ods. 1 pism. a) az f) za ucelom
uc¢inného monitorovania plnenia povinnosti v nej stanovenych. V zdujme t¢inného monitorovania ¢lenské $taty mohli ist’ aj nad ramec tychto opatreni podl'a ¢1. 9 ods. 2
smernice, aviak SR tiito moznost’ doposial’ nevyuzila. Transpoziciu minimalnych poziadaviek stanovenych v smernici za i¢elom uc¢inného monitorovania preto nepovazujeme
za administrativnu zataz. Pozn.: Cl. 9 smernice vyslovne upravuje tie situécie (administrativne poziadavky), o ktorych sa Sudny dvor EU vyjadril, Ze st v sulade s pravom EU.
§ 5 ods. 9 Zakonnika prace - ide o transpoziciu ¢l. 12 ods. 1 a 2 smernice, ktory upravuje subdodavatel'skii zodpovednost’.

§ 5 0ds. 11 a ods. 12 Z&konnika prace

Nie je zrejme, aké je prepojenie medzi povinnost'ou uzatvorit dohodu o vyslani (§ 5 ods. 12 Zakonnika prace), informovat’ zamestnanca o pracovnych podmienkach pri
vyslani (§ 5 ods. 11 Zakonnika prace) a moznostou ziskat’ flexibilntl pracovn silu zo zahrani¢ia vzh'adom na to, Ze ak je zamestnanec vyslany na vykon prace na uzemie SR
zamestnavatel'om z iného ¢lenského Statu (napr. z Rumunska), ustanovenie o povinnosti uzatvorit’ dohodu o vyslani a informovat’ o pracovnych podmienkach vyplyvajuce z §
5 ods. 11 a 12 Zakonnika prace sa na neho nevztahuje. Formalne nalezitosti pracovnej zmluvy a povinnosti tohto druhu sa spravidla spravuju pravom $tatu odkial’ je
zamestnanec vyslany (napr. v tomto pripade rumunskym pravom). Ustanovenia § 5 ods. 11 az 13 Zakonnika prace sa tykaju zamestnavatel'ov vysielajiicich zamestnancov z
uzemia SR na uzemie iné¢ho ¢lenského $tatu.

Upravenie povinnosti v § 5 ods. 11 az 13 Zakonnika prace pre slovenskych zamestnavatel'ov znamenalo len vyslovné vyjadrenie povinnosti zamestnavatel'a vzhl'adom na to,
ze vzdy v pracovnej zmluve muselo byt uvedené miesto vykonu prace, mzdové podmienky, pracovny ¢as a dovolenka (vid'. § 43 Zakonnika prace). Vzhl'adom na to, Ze pri
vyslani dochadza k ich zmene, zamestnavatel’ bol povinny dojednat’ zmenu pracovnej zmluvy aj pred u¢innost'ou novely Zakonnika prace, ak dochadzalo k zmene pracovnych
podmienok. Okrem toho pre ucely kontroly dodrzania pravnych predpisov v inych ¢lenskych $tatoch (napr. v SRN) zamestnavatelia predkladajia kontrolnym organom
pracovné zmluvy, pricom tieto musia dodrzat’ pravidla pracovného prava $tatu vyslania (a teda musia odrazat’ napr. mzdové podmienky v danom $tate).

§ 7b ods. 4 a nasl. zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (absolutna
objektivna zodpovednost’ PO alebo FO, podnikatel’a, za prijatie sluzby alebo prace od fyzickej osoby, ktort nelegalne zamestnava jeho priamy poskytovatel’ sluzby alebo
dodavatel’ prace). Uvedena zodpovednost’ zabraiuje zneuZzivaniu instititu vyslania. Uvedenu tpravu si vyziadala prax a jej cielom je, aby slovenski odberatelia cezhrani¢nej
sluzby alebo prace ich prijimali len od serioznych obchodnych partnerov/zamestnavatel'ov.
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Znizit pocet povinnosti klienta dokladovat’ Socialnej povinnosti
udaje alebo preukazat’ skuto¢nosti na ucely konania

MH SR

MPSVR SR

negativne

Odévodnenie MPSVR SR/Socialnej poistovne:

Zo znenia opatrenia nie je zrejmé, o znizenie akych konkrétnych povinnosti by malo ist. Zakon o socialnom poisteni vytvara garancie, aby Socialna poistoviia, ktord
uskutocniuje konanie (davkove, ako aj nedavkové), mohla ziskat’ tidaje, spol'ahlivo zistila skutkovy stav veci a rozhodla. Ak prioritne ziskava informacie zo svojich
informaénych systémov, nasledne od prisluinych organov verejnej moci (OVM) a az v pripade, ak nie je mozné takyto udaj/skuto¢nost’ ziskat' od OMYV, poziada o ich
poskytnutie ziadatel'a o davku, resp. Gcastnika konania v neddvkovom konani, mame za to, Ze nie je dovod na zmenu pravnej Gpravy.

Socialna poistoviia tento postup potvrdila svojim vyjadrenim, v ktorom k preukazaniu skuto¢nosti na ucely konania uviedla:

,,V konani o dochodok ziadatel’ preukazuje rozhodné skutocnosti dokladmi, ktoré ma k dispozicii. Ak ich nema, chybajuce udaje zistuje Socialna poistovia vo vlastnej
kompetencii. Presnost’ udajov musi byt’ bez akychkol'vek pochybnosti, nakolko ovplyviiuju sumu dochodku. Snahou Socialnej poistovne je, aby udaje evidované v jej
informaénom systéme boli vyuzivané bez potreby predkladania potvrdenia na overenie tychto udajov.

Socialna poistoviia aj pri konani o davkach nemocenského poistenia, irazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia striktne dodrziava zakon ¢&.
177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim informaénych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon proti byrokracii).

Prislugné wtvary Socialnej poistovne NP, UP, PyN a GP si zistuju tidaje o ZiadateFoch, resp. skuto&nosti potrebné na ucely konania o naroku na davky prioritne z
informaénych systémov SP, nasledne od prislusnych organov verejnej moci (OVM) a az v pripade, ak nie je mozné takyto udaj/skuto¢nost ziskat' od OMV, poziadaju o ich
poskytnutie ziadatel'a o davku.*

Vzhladom na to, Ze z opatrenia nie je zrejmé, o znizenie akych konkrétnych povinnosti by malo ist, navrhujeme opatrenie vypustit'.
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Vypustenie zakazu dohodarov programovat, fotografovat’, vytvarat’
grafické prace, odborné texty ¢i iné autorsky chranené diela

SBA

MPSVR SR

negativne

V minulosti boli predlozené navrhy na vypustenie tohto ustanovenia, pricom MPSVR SR v minulosti konzultovalo tito otazku aj s MK SR.

Vypustenie tohto ustanovenia ni¢ nemeni na skuto¢nosti, ze predmetom Zakonnika prace je regulacia vykonu zavislej prace a predmetom Autorského zakona je regulacia
vztahov, ktoré vznikaju v suvislosti s vytvorenim autorského diela. To, Ze sa po¢as pracovnopravneho vztahu vytvori nejaké dielo, resp. nejaky vynalez je pokryté prislusnymi
predpismi a je to celkom bezné (napr. § 90 AZ — zamestnanecké dielo — napr. ,,Dielo vytvorené autorom na splnenie povinnosti vyplyvajacich mu z pracovnopravneho vztahu
alebo z obdobného pracovného vzt'ahu sa povazuje za zamestnanecké dielo.”.). V pripade zamestnaneckého diela v8ak predmetom pracovnej zmluvy/dohody nie je vytvorenie
diela, ale vykon zavislej prace, kde dochadza aj k vytvoreniu diela. Autorsky zakon potom v § 90 riesi otdzku majetkovych prav k takému dielu. Ak vSak ma byt predmetom
zmluvy vytvorenie diela, spada tato ¢innost’ pod autorsky zakon, a to bez ohl'adu na § 223 ods. 4 Zakonnika prace.

Autorsky zakon ¢. 185/2015 Z. z. upravuje dielo a licen¢nt zmluvu. Podl'a § 3 ods. 1 AZ ,,Predmetom autorského prava je dielo z oblasti literatury, umenia alebo vedy, ktoré
je jedine¢nym vysledkom tvorivej dusevnej ¢innosti autora vnimatel'nym zmyslami, bez ohl’'adu na jeho podobu, obsah, kvalitu, u¢el, formu jeho vyjadrenia, alebo mieru jeho
dokonéenia.”. Podl'a § 3 ods. 2 AZ ,,Dielom je literarne dielo, slovesné dielo, divadelné dielo, hudobné dielo, audiovizualne dielo, dielo vytvarného umenia, architektonické
dielo, dielo Gzitkového umenia, kartografické dielo, alebo iny druh umeleckého diela, alebo vedeckého diela, ak spiiia podmienky podr'a odseku 1.%. Podla § 65 ods. 1 AZ
,,Licenénou zmluvou udel'uje autor nadobudatel'ovi sthlas na pouzitie diela (d’alej len , licencia®). Licenéna zmluva obsahuje najmé spdsob pouzitia diela podl'a § 19 ods. 4,
rozsah licencie, ¢as, na ktory autor licenciu udel'uje, alebo sposob jeho uréenia a odmenu, alebo spdsob jej urcenia, ak sa autor s nadobudatel'om nedohodol na bezodplatnom
poskytnuti licencie.“. V 8§ 91 ods. 1 AZ sa upravuje tzv. dielo na objednavku. ,, Dielo na objednavku je dielo vytvorené autorom na zaklade zmluvy o dielo.29) (odkaz 29
smeruje na § 631 az 643 Ob¢ianskeho zakonnika v zneni zdkona ¢. 509/1991 Zb.) ...

Dohody v zmysle Zakonnika prace nemozno uzatvarat’ na plnenie, ktoré je predmetom diela na objednavku podl'a § 91 AZ, a teda obist’ ustanovenia Autorského zakona (islo
by simulovany pravny tikon a z tohto dovodu neplatny). Ak ¢innost’ vykazuje znaky vztahu podl'a autorského zakona, kde je predmetom dohody vysledok tvorivej dusevnej
¢innosti, vzdy pojde o vzt'ah podla autorského zakona a na takato ¢innost’ nikdy nie je mozné uzatvorit’ dohodu o vykonani prace podl'a § 226 ZP.

Sam navrhovatel konstatuje ,,Obmedzenie nema ziadne logické opodstatnenie a prakticky ani neméze zabranit’ tomu, aby zamestnavatel’ s vysledkami prace dohodara vol'ne
nakladal - i ked’ by bola dohoda neplatna, na autorské dielo by sa mohlo nazerat” ako na dielo na objednavku na zaklade ustnej zmluvy o dielo alebo ako na zamestnanecké
dielo na zéklade fakticky zaloZeného pracovného pomeru.“. Je teda zjavné, Ze ak je vysledkom dohody o vykonani prace — dielo, ktoré podlieha autorskému zakonu, ide o de
iure zmluvu podl'a autorského zakona a nie podl'a Zakonnika prace. Pravna kvalifikacia vztahu vychadza nie z nazvu zmluvy ale z jeho obsahu (vid’. aj ustanovenia
Obcianskeho zakonnika prace o neplatnosti pravnych ukonov, simulacii pravnych tkonov, konverzii pravneho tikonu - § 39 a nasl. OZ)
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Zrusit’ duplicitné informaéné povinnosti pri vysielani zamestnancov

SBA

MPSVR SR

negativne

V prvom rade opatrenie nespravne a zmatoc¢ne spaja povinnosti host'ujiiceho zamestnavatel'a (vysielajuceho do SR) a domaceho zamestnavatel’a (vysielajuceho zamestnancov
z0 SR) a povinnosti domaceho zamestnavatel'a zasielat’ informaéné karty.

Nie je zrejmeé, z akého dovodu sa ma tento bali¢ek zameriavat’ na znizovanie administrativnej zat'aze host'ujucich zamestnavatel'ov (zahrani¢nych). Bez ohl'adu na to,
zavedenie notifikacnej a evidencnej povinnosti host'ujiceho zamestnavatela predstavuje transpoziciu sice fakultativnych, avsak minimalnych, opatreni, ktoré stanovila
smernica 2014/67/EU v &l. 9 ods. 1 pism. a) az f) za uéelom a¢inného monitorovania plnenia povinnosti v nej stanovenych. V zaujme G¢inného monitorovania &lenské staty
mohli ist’ aj nad ramec tychto opatreni podla ¢l. 9 ods. 2 smernice, aviak SR tito moznost’ doposial’ nevyuzila. Transpoziciu minimalnych poziadaviek stanovenych v smernici
za uéelom u¢inného monitorovania preto nepovazujeme za administrativnu zat'az.

Okrem toho, notifikaéné povinnost’ hostujiceho zamestnavatel'a je upravena sulade so smernicou 2014/67/EU uZivatel'sky tstretovym sposobom, ked’ hostujtci
zamestnavatel’ ma moznost nahlasovat’ udaje v listinnej alebo v elektronickej podobe, pri¢om na nahlasovanie ma NIP na svojom webovom sidle k dispozicii jednotny
formulér ako aj aplikaciu.

V pripade domacich zamestnavatel'ov (slovenskych), iprava ich notifikaénych a evidenénych povinnosti suvisiacich s vysielanim zamestnancov je v pdsobnosti inych
clenskych statov.

K tomuto opatreniu este uvadzame, Ze Socialna poist'oviia v sucasnosti nema pristup do informaéného systému, ktory spracovava vsetky vystavené formulare PD Al v ramci
EU. Funkciu tohto typu informa&ného systému by mal plnit EESSI, ktory v si¢asnosti este nie je v prevadzke.
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Zefektivnenie a racionalizacia odvodového systému v Slovenskej
republike — zniZzenie odvodového zat'azenia zamestnavatel'ov.

MH SR odbor
investicif

MPSVR SR

negativne

K problematike odvodového zat'azenia zamestnavatel'ov je podl'a nasho nazoru potrebné pristupovat’ komplexnejsie, t. j. nielen v kontexte odvodového zat'azenia. Z hl'adiska
medzinarodného porovnania sa najcastejsie vyuziva pohl'ad na celé danovo-odvodové zatazenie prace. Napr. OECD v tejto suvislosti pravidelne uverejiiuje publikaciu Taxing
Wages ,,Zdanovanie miezd* [posledna dostupna je publikacia vydana v roku 2018 pricom v nej pravidelne porovnava indikator tzv. daiovy klin (,,tax wedge*)]. Dafiovy klin
predstavuje podiel zaplateného poistného zamestnancom a zamestnavatel'om a dane z prijmu fyzickych 0s6b k celkovym nakladom prace, t. j. kol’ko percent celkovych
nakladov na pracu nedostane zamestnanec priamo na vyplatu. Pri tomto ukazovateli dosiahlo Slovensko za rok 2018 vysledok 41,7%; Ceska republika 43,7%; Mad'arsko
45,0%, Rakusko 47,6% a Pol'sko 35,8%. Z uvedeného vyplyva, ze vyska daiiovo-odvodového zat'azenia Slovenska v porovnani s okolitymi krajinami nie je vysoka. Rovnako
je dolezité upozornit’ na skutocnost’, Ze akékol'vek znizovanie odvodov, bude znamenat’ vypadok prijmov verejnej spravy, ¢o bude mat’ negativny vplyv na dosiahnutie
vyrovnaného hospodarenia Socialnej poistovne a zhorsi udrzatelnost’ celych verejnych financii Slovenskej republiky.

Sme toho nazoru, ze ak by malo dojst’ k zmene v odvodovom zatazeni zamestnavatel'ov, mala by sa reSpektovat’ komplexne politika zjednocovania vyberu dani, ciel a
poistnych odvodov (UNITAS), a skor by sa malo pristupit’ k zjednoteniu dani, zdravotnych a socidlnych odvodov. V suvislosti s uvedenou problematikou uvadzame, ze podl'a
nami dostupnych informacii sa budticou reformou daiovo-odvodového zat'azenia v Slovenskej republike v su¢asnosti zaobera MF SR. Z tohto dovodu odporti¢ame, v pripade
ponechania uvedeného opatrenia, za gestora uvedenej problematiky ustanovit’ prave MF SR.
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Upravit' v zakonniku prace zaciatok a koniec pracovnej doby pri
dvojzmennej prevadzke.

Zdruzenia
podnikatel'ov
Slovenska

MPSVR SR

negativne

1. Navrh nie je zrozumitelny.

2. Zakonnik prace ustanovuje odstupiiovanie maximalnej dizky pracovného ¢asu v zavislosti od zarad'ovania zamestnanca do zmien (pravidelne a striedavo do dvojzmennej,
trojzmennej a nepretrzitej). Z tohto hl'adiska ide maximalnu dizku pracovného asu 40 hodin, 38 a % hodiny a 37,5 hodiny, t.j. rozdiely sa 1,25 hodiny a 1,25 hodiny. Uvedené
hodnoty s maximalne.

3. Zakonnik prace neustanovuje, ze by ranna zmena nemohla zacat’ pred 6:00 a odpoludiiajsia skon¢it’ po 22:00 a teda nie je jasné z ¢oho navrhovatel’ usudzuje, ze ,,nie je
mozné vtesnat’ 16 hodin a 30 mintit do rozmedzia medzi 6.00 hodinou a 22.00 hodinou, ¢o je 16 hodin.“. Na to aby bola na pracovisku ranna aj odpoludiajsia zmena, nie je
potrebné dve zmeny vtesnavat’ do ¢asu 6:00 az 22:00.

4. MPSVR SR v tejto oblasti neeviduje Ziadne podnety na zmenu.
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Zrusit obmedzenie moznosti byt’ dohodarom a zaroven evidovanym
na Urade prace v podobe 40 kalendarnych dni v roku u jedného
zamestnavatel'a

SBA

MPSVR SR

negativne

Podmienka vykonavania zarobkovej ¢innosti v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda*) v rozsahu
najviac 40 kalendarnych dni v roku je v prvom rade podmienkou pre vedenie obcana v evidencii uchadzacov o zamestnanie (UoZ), a nie pre zamestnavatel'a/podnikatel’a.

K tomuto obmedzeniu sme pristpili najma z dévodu, ze priemerny pocet UoZ, ktori pocas vedenia v evidencii UoZ vykonavali zdrobkovu ¢innost’ na zaklade dohody, pred
zavedenim tejto Upravy osciloval okolo 60 tisic. In§pektoraty prace spolu s iradmi dlhodobo upozorfiovali, ze tieto dohody sa masovo zneuzivali na krytie nedeklarovanej
prace a bolo tazko kontrolovatelné, ¢i v ich pripade i$lo naozaj o ob&asni zarobkovu ¢innost’ a prijem nepresahoval stanoveny limit. Aplika¢na prax totiz naznacovala, ze v
takmer vSetkych pripadoch sa okrem priznanej odmeny vyplacala nelegalne ovel'a vyssia. Jednym z dokazov bol aj vysoky pocet dohdd s oficialnym vymeriavacim zakladom
niz§im ako 50 Eur, ¢o nemohlo pokryt’ ani dochadzanie do prace.

Okrem toho, podl'a nasich skusenosti a poznatkov, moznost’ ¢asovo neobmedzeného vykonavania zarobkovej ¢innosti na zaklade dohody prave naopak umelo udrziava
obcanov v evidencii UoZ, brani im v ucasti na inych AOTP podporujucich zvySovanie ich zamestnatelnosti (pretoze ,,pracuju®), ako aj v prijati ponuky na pracovny pomer
(pretoZe ,,pracuju®).

Evidencia ob¢ana na urade je dobrovoln4, nie je jeho povinnostou. Na G¢ely zakona o sluzbach zamestnanosti, UoZ je ob¢an, ktory moze pracovat, chce pracovat’ a hl'ada si
zamestnanie. Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom, ktorym je fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu (§ 6 ods. 4 v prepojeni na § 4 ods. 1).
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Zrusenie povinnosti oznamit’ kazdoro¢ne do 15. januara v
elektronickej podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva
Udaje tykajlce sa zamestnancov vykonavajlcich pracu zaradend do
druhej kategorie k 31. decembru predchadzajticeho kalendarneho
roka

MH SR

MZ SR

negativne

Stanovisko UVZ SR:
Povinnost’ kazdoroéného oznamovania kategorie prace 2 bola zmenena na raz za 5 rokov v aktualnej novele zakona ¢&. 355/2007 Z. z., ktora bola schvalena vladou Slovenskej
republiky diia 21.08.2019 a ktora ma navrhovanu t¢innost’ od 1.1.2020. Z uvedeného dovodu zasadne ziadame opatrenie ¢. 155 vypustit’.

Zaroven uvadzame ucel danej povinnosti:

Informacia o faktoroch prace a pracovného prostredia, pésobiacich na zamestnancov, ktoré sa mézu podiel'at’ na vzniku choréb z povolania alebo inych poskodeni zdravia
suvisiacich s pracou, zabezpeci prehl'adnost’ a informovanost’ o pracovnych expoziciach zamestnancov (teda o vystaveni faktorom prace a pracovného prostredia, ktor¢ moézu
mat’ potencialne $kodlivy vplyv na zdravie). Ramcova smernica Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri
praci a jej jednotlivé samostatné vykonavacie smernice, tykajice sa expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia, ustanovuji zamestnavatelom povinnosti
na ochranu zdravia zamestnancov pri praci pri vyskyte faktoru prace a pracovného prostredia, nie az pri prekro¢eni limitov na trovni rizikovej prace. Z toho dévodu je
potrebné evidovat’ a poznat’ mieru expozicie jednotlivym faktorom prace uz na urovni kategorie 2 a to aj na celoslovenskej urovni.

Frekvenciou raz za 5 rokov sa prispésobuje navrh zakona dodatku k ramcovej smernici Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci, ktorym Eurdpska komisia ustanovuje &lenskym $tatom EU povinnost’ zaslat’ kazdych pit’ rokov spravu o vykonévani tejto smernice, ako aj
samostatnych smernic. Na to je potrebné evidovat’ a poznat’ mieru expozicie jednotlivym faktorom prace aj na urovni kategérie 2. Tieto udaje nie je mozné ziskat’ ziadnym
aktualnym Statistickym zistovanim. VzhI'adom na uvedené je mozné zvol'nit’ povinnost’ zamestnavatel'ov oznamovat’ iidaje tykajice sa zamestnancov vykonavajicich pracu
zaradent do kategorie 2 v elektronickej podobe na frekvenciu raz za pat’ kalendarnych rokov.

Zamestnavatel’ oznamuje udaje tykajuce sa kategorie 2 podl'a posudku o riziku, ktory obsahuje aj kategorizaciu prac z hl'adiska zdravotnych rizik podla vyskytujacich sa
faktorov prace a pracovného prostredia na konkrétnom pracovisku. Urady verejného zdravotnictva v narodnych projektoch Optimalizacia procesov verejného zdravotnictva a
Informatizacia verejného zdravotnictva naviac planuju zaviest moderny pristup k informaciam od zamestnavatel'ov, ktory by mohol odstranit’ povinnost’ narazovo zasielat’
udaje v urCenej frekvencii. Legislativne to v8ak bude mozné zmenit’ az vtedy, ked’ budu pripravené potrebné elektronické systémy a nastavené procesy v sulade s narodnymi
projektami. Tento proces nie je mozné urychlit’ antibyrokratickym balickom.
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Dokonéenie liberalizacie pracovnej zdravotnej sluzby odstranenim
poslednych pozostatkov efektu gold-platingu

SBA

MZ SR

negativne

Stanovisko UVZ SR:
Zasadne ziadame opatrenie ¢. 156 vypustit’.

Pracovna zdravotna sluzba je odborna a poradenska sluzba pre zamestnavatel’a v oblasti ochrany zdravia pri praci. Poziadavky na ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby st
uréené v Dohovore Medzinarodnej organizacie prace (MOP) ¢. 161/1985 o pracovnych zdravotnych sluzbach a v odporac¢ani MOP €. 171/1985 o pracovnych zdravotnych
sluzbach, ktoré boli ratifikované byvalou Ceskoslovenskou republikou v r. 1988; tym st uvedené dokumenty MOP zavizné aj pre SR. Okrem toho néaplii &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby obsahuju aj dokumenty Svetovej zdravotnickej organizacie, ako aj narodna legislativa, ktora existovala aj pred vstupom SR do EU. Ochrana zdravia pri
préci je legislativne regulovanou platformou, nie liberalnou platformou.

- k polozke Popis zataze:

- k poziadavke: ,,Zamestnavatel’ musi kazdy rok zabezpe¢it’ hodnotenie zdravotného rizika u zamestnancov 3. a 4. kategorie prac a raz za 18 mesiacov u zamestnancov 2.
kategorie prac,... Tato povinnost’ vyznamne zvySuje jeho nepriame finan¢né a administrativne naklady, nakol’ko by mohla mat’ jednorazovy charakter (podl'a su¢asnej novely v
MPK sa frekvencia zuZzuje na kazdych 5 rokov).“

Stanovisko UVZ SR: Zasadne nesthlasime. Tvrdenie v zatvorke nie je spravne. Podl'a aktudlnej novely zékona &. 355/2007 Z. z. s navrhovanou G¢innostou od 1.1.2020 sa
nemeni frekvencia posudzovania zdravotného rizika u zamestnancov na kazdych 5 rokov.

Posudzovanie zdravotného rizika v kategorii 1 je ,jednorazové®, ak nenastane podstatna zmena v pracovnych podmienkach, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika pri préci.

Posudzovanie zdravotného rizika v kategorii 2 musi mat’ uréent frekvenciu, pretoze pri praci v tejto kategorii sa vyskytuju faktory prace a pracovného prostredia, ktoré mozu
byt potencialne zdraviu skodlivé, preto nestaci ich jednorazové posudenie. Pracu v kategorii 2 upravuju poziadavky eurépskych smernic v ochrane zdravia pri praci. O uprave
frekvencie mozno viest’ odbornii diskusiu, nie o jednorazovom postideni.

S navrhovanou jednorazovou frekvenciou posudzovania zdravotného rizika pri praci v kategérii 3 a 4 zasadne nesdhlasime. Je zrejmé, Ze vnimanie zdravotného rizika pri
praci je u predkladatel’a a mozno aj u zamestnavatel'ov skreslené. V pripade rizikovej prace (kategoria 3 a 4) je potrebné realne ohrozenie zdravia zamestnancov okamzite,
pravidelne a nepretrzite kompenzovat’ ochrannymi a preventivnymi opatreniami a zvySenym zdravotnym dohl'adom. Jednorazové postidenie zdravotného rizika rozhodne v
sebe nenesie znaky pravidelnosti a nepretrzitosti. Pravidelné posudzovanie zdravotného rizika v pripade rizikovych prac je v zaujme udrzania zamestnavatel'ov na trhu.
Zamestnavatel’ musi vykonavat’ preventivne opatrenia na ochranu zdravia pri praci pri vyskyte zdraviu $kodlivych faktorov v pracovnom prostredi (kategoria 2), nie az pri
prekroceni limitov alebo kritérii uréenych na ochranu zdravia (kategoria 3 a 4). Rizikové prace v SR vykonava 5% zamestnancov. Su to vak spravidla pre hospodarstvo
klacové pozicie. Je znepokojivé, ze tento uhol pohl'adu musia vysvetl'ovat’ zdravotnici. Mézeme diskutovat a snazit’ sa o zefektivnenie a zjednodusenie procesov, o sa v
ostatnych rokoch aj deje, nemdézeme vsak ochranu zdravia na pracovisku znizovat’ pod trover, ktora je v si¢asnosti uz dosiahnuta alebo ju Giplne vypustit’.

-k pozmdavke ,Zavedeme novej povinnosti pre zamestnavatel'ov zamestnancov 2. kategorie prac oznamovat’ elektronicky udaje o tychto zamesmancoch predstavuje d’alsiu
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V expertnej skupine zastupcov MPSVR SR, AZZZ SR, RUZ SR,
ZMOS a KOZ SR vyhodnotit’ prax v aplikacii rozsahu platnosti
Nariadenia Vlady 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a
zdravotnych poziadavkach na stavenisko stanovit’ jasné

a nedvojzmyselné pravidla.

AmCham

MPSVR SR

negativne

Uvedené opatrenie uz bolo spinené.
Z opatrenia ¢. 2 II. bali¢ka opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia vyplynula MPSVR SR povinnost’ vydat’ usmernenie (aloha ¢. B.2. uznesenia vlady SR ¢.
228/2018 k navrhu opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia II.) na rieSenie nedorozument, ktoré vznikaji v zmysle nariadenia vlady ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko za Gicelom vytvorenia jasnych a jednozna¢nych pravidiel. Na zaklade uvedeného opatrenia bolo v spolupraci
MPSVR SR, NIP-u a socialnych partnerov vydané usmernenie, z ktorého vyplyva, Ze Udrzba a oprava technického, energetického alebo technologického vybavenia stavby,
ako aj vymena jeho stcasti, na ktoré podl'a § 139b ods. 15 pism. ¢) stavebného zakona nie je potrebné ani ohlasenie vo¢i stavebnému uradu, sa povazuje za pracovisko podl'a
nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko. Nejde teda o stavenisko a nevyzaduje sa pritomnost’
koordinatora bezpecnosti podl'a § 3 ods. 1 nariadenia vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko a spolupraca
viacerych zamestnavatel'ov sa vykonava najmé v sulade s § 18 ods. 1 az 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.
Uvedené usmernenie je zverejnené na stranke NIP.

|
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NV 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko.V zmysle NV 396/2006 Z.z. o
minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na
stavenisko sa na staveniskéach, na ktorych sa vykonavaju stavebné,
alebo stavebno-inZinierske préace, kde vykonava prace viac ako jeden

Opatrenie sleduje podobny ciel’ ako opatrenie ¢. 157 a zarovei je ¢iasto¢ne splnené spdsobom uvedenym pri opatreni ¢. 157.

Odbvodnenie MPSVR SR:

Predlozeny navrh je

- v rozpore so smernicou, kedze

* plan bezpeénosti musi byt vypracovany pre kazdé stavenisko (¢l. 3 ods. 2 prvy pododsek smernice),

« od menovania koordinatorov bezpe¢nosti a dokumentacie sa mozno odchylit’ (¢l. 3 ods. 2 druhy pododsek smernice), ale nie je mozné stanovit’ vynimku v ich ustanoveni,
-je v rozpore s Ustavou SR — tistavnym zakladnym pravom zamestnancov na ochranu bezpetnosti a zdravia pri praci, a teda s povinnostou kazdého realne zabezpegovat a
vynucovat’ toto pravo,

- neakceptuje v smernici upravené opatrenie EU na realizovanie prava zamestnancov na vysokt troveii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (zdsada Europskeho piliera
socialnych prav).

Okrem toho navrhované riesenie nezohladiuje:

- ze povinnost menovat’ oboch koordinatorov a zabezpec€it’ vypracovanie planu bezpe¢nosti nie je povinnostou zamestnavatel'ov, ale je povinnost'ou stavebnikov (¢l. 3 ods. 1
a ods. 2 prvy pododsek smernice),

- priprava planu bezpecnosti je navodom na konkretizaciu zabezpedenie systémove;j starostlivosti zamestnavatel'ov o prevenciu a ochranu zivota a zdravia na stavenisku,

112 |zamestnivatel’, alebo viac ako jedna fyzick osoba, ktoré je AmCham MPSVR SR negativne (. yypracovanie planu bezpegnosti nie je viazané na existenciu koordinatora dokumentécie ani koordinatora bezpe&nosti, ani na existenciu viacerych dodavatelov prac na
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, je stavebnik povinny : danom stavenisku,

a. Ustanovit’ j.cdného alebo viacej koord%nétorov dokumcnté.(I:ic - ze zatazenie stavebnikov namietanymi povinnostami nie je neopodstatnené — je opodstatnené poctom pracovnych urazov vznikajicich v stavebnictve a teda

b. Ustanovit’ jedného alebo viacej koordinatorov bezpe¢nosti prace nevyhnutnostou ochrany Zivota a zdravia zamestnancov v stavebnictve,

c. Zabezpetit' vypracovanie planu BOZP . - 7e nariadenie vlady SR &. 396/2006 Z. z. je v sulade s prislusnou smernicou, ked’ nevyuzitie fakultativnej odchylky podla ¢l. 3 ods. 2 druhy pododsek smernice pri menovani
oboch koordinatorov pri transpozicii do slovenského nariadenia vlady je opatrenim na zvratenie vtedajsej (i sucasnej) nepriaznive;j situacie v BOZP na stavbach a
nevyhnutnost'ou jeho zlep$enia,

- nezohladiiuje dlhodobii vysoki mieru trazovosti v stavebnictve v SR, napr. v roku 2018 tam vzniklo najviac smrtelnych pracovnych tirazov (aZ 24 % zo vietkych SPU) a
vznikol druhy najvyssi pocet pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi (az 15% zo vsetkych takych trazov),

- nere§pektuje skutocnost’, ze v stavebnictve sa dlhodobo zist'uje vysoky pocet (aj zavaznych) poruseni predpisov na zaistenie BOZP.

Konstatujeme, Ze:

- odévodnenie navrhu zat'azou a znizovanim konkurencieschopnosti zamestnavatel'ov v stavebnictve nezohl'adfiuje nepriaznivy dopad na zamestnancov,

- zamestnavatelia zo stavebnictva nevyuzivaju moznost, aby stavebnikom odporuéili na ucely koordinatora bezpeénosti ,,pouzit* ich vlastnych autorizovanych
bezpecnostnych technikov (teda ABT stavebnych firiem) — tym by znizili udajné administrativne a finanéné zatazenie stavebnikov,

Prehodnotenie povinnosti vyplyvajucich z pravidiel bezpeénosti AmCham / MHSR Opatrenie je formulované vel'mi nejasne a nekonkrétne. V procese legislativnej pripravy zmien pravnych predpisov v oblasti BOZP, ktorého sucast'ou st vzdy aj konzultacie

113 |(a ochrany zdravia pri praci v savislosti s novymi trendami odbor investicii MPSVR SR negativne [so socialnymi partnermi a povinné konzultacie s podnikatel'skym prostredim, sa bude brat’ ohl'ad na rozvoj inteligentného priemyslu v SR pri zachovani pozadovanej trovne

Vv priemysle. BOZP.

Stanovisko MPSVR: Zasadne ziadame o zmenu gestorstva z MPSVR SR na MZ SR vzhladom na to, ze zédkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
. . . . zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov patri do vecnej pésobnosti MZ SR, a nie MPSVR SR.
Zrusit’ povinnost’ podl'a Zakona 355/2007 Z.z. § 30, ods.1, pism.d, . . X P y p 1P
P : . . >, s Stanovisko UVZ SR:
bod 2, ktora pojednava o povinnosti zamestnavatel'a vyhotovit A . . .y v s L . . N . o
. - P ] - Zasadne ziadame opatrenie ¢. 160 vypustit’. Struény zaznam o posudeni rizika je preukazateI'nym dokumentom o tom, Ze zamestnavatel’ spolu s pracovnou zdravotnou
pisomny zaznam o postdeni rizika, ak pracovna zdravotna sluzba " . A P A . .. . N . L. . e
114 . , X , ) RUZ MZ SR negativne |sluzbou posudili zdravotné riziko pri praci v zakonom uréenej frekvencii a vyhodnotili ho bez zmeny vzhl'adom k poslednému posudku o riziku, ktory tak plati nad’alej a nie je
nezistila zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na , I ;. P . . 5 . P . . . M
. P - . o 1 potrebné ho menit’. Pisomny zdznam o postdeni rizika vypracovéva pre zamestnavatel'a pracovna zdravotna sluzba (§ 30ab pism. a) a § 30ad pism. a) zdkona ¢. 355/2007 Z.
mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska . . > P . > . . .. . . . . - ws
2dravotného rizika® z.); nevypracovava ho zamestnavatel’. Uvedenym zaznamom zamestnavatel’ preukazuje splnenie svojej povinnosti organom verejného zdravotnictva pri vykone $tatneho
' zdravotného dozoru na jeho pracovisku.
Informacia o odbornom zastupcovi je relevantnd, aby nedochadzalo k si¢asnému posobeniu odborného zastupcu vo viacerych organizaciach opravnenych na VaVZ; nakol’ko
v zmysle § 27 ods. 6 zakona 0 BOZP je odborny zastupca k ziadatel'ovi o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v pracovnom pomere alebo je Statutarnym organom,
Zrusit povinnost’ Opravnenych vzdelavacich organizacii (OVO ¢lenom $tatutarneho organu alebo spolo¢nikom pravnickej osoby a nemoéze tito ¢innost’ vykonavat’ pre inti fyzick osobu alebo pravnicku osobu. Ak by sa zrusila
v zmysle § 27 z. 124/2006 Z.z.) oznamovat’ zmenu osobnych udajov oznamovacia povinnost’ osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie v zmysle § 27 ods. 13 pism. a) zdkona ¢. 124/2006 Z. z., tak odborny zastupca by mohol stiéasne posobit’
115 |odborného zastupcu, osobné idaje $kolitel’a, osobné udaje RUZ MPSVR SR negativne [vo viacerych subjektoch s uvedenym oprévnenim, &im by sa znizila kvalita poskytovanej sluzby, malo by to negativny vplyv na vyméhanie prava v danej oblasti.

Statutarneho organu, osobné tdaje odborného zastupcu, osobné daje
skolitel'a,

Nakol'ko kazdy $kolitel’ musi spiiiat’ odbornt sposobilost, odbornt prax a lektorskii spésobilost’ uréent zdkonom a v pripade viacerych Skolitelov musia byt spolocne
odborne sposobili na vsetky témy vSeobecnych poziadaviek a osobitnych poziadaviek vychovy a vzdelavania, je potrebné uvadzat’ zmeny tidajov skolitel'ov, aby bola splnena
poziadavka ur¢enia Skolitel'a pre kazdu tému vychovy a vzdelavania a nedochadzalo tak k situaciam, kedy sa bude uskuto¢novat’ vychova vzdelavanie skoliteI'mi bez
potrebnej odbornej sposobilosti. Z tohto dovodu je potrebné predkladat’ aj potrebné dokumenty sved¢iace o prislusnej odbornej sposobilosti.
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Zrusit' ustanovenie § 6 ods.(1 ) pism. e) 125/2006 Z.z. - uznavanie
odbornych spdsobilosti obanov ¢lenskych statov Eurdpskej tnie.
Zrusit’ byrokraticky sposob uznavania. Mozné riesenie: V § 16

Potreba uznavania odbornych kvalifikécii/sposobilosti je definovand v Smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES, ktora je implementovana do nasho pravneho
systému zakonom ¢&. 422/2015 Z. z. o0 uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 276/2017
Z. z. Vyznamnym problémom v aplika¢nej praxi by boli odborné sposobilosti, ktoré su na uzemi Slovenska regulované v § 16 ods. 1 v nadvéznosti na prilohu ¢. 1a zakona ¢.
124/2006 Z. z. a v inom &lenskom §tate EU nie su regulovanymi ¢innostami. Vykonanie aktualizaénej odbornej pripravy v zmysle § 16 ods. 8 zakona &. 124/2006 Z. z. by

116 |Preukaz, osvedcenie a doklad ods. 8 zak. 124/2006 Z.z. definovat’ RUZ MPSVR SR negativne  [mohla byt problémom vzhFadom na neovladanie slovenského jazyka ob&anmi Glenskych 3titov EU. Dany navrh by vyzadoval rozsiahlu zmenu § 16 zakona &. 124/2006 Z. z.,
povinnost’ aktualizacnej odbornej najneskor po piatich rokoch aj pre lebo niektoré odborné spdsobilosti sa v inych ¢lenskych Statoch preukazuji ,,vysved¢enim®. Absolvovanie aktualiza¢nej odbornej pripravy nie je mozné vyznacit na original
fyzické osoby, ob&anov EU, na ktoré sa nevztahuje pravidlo vysveddéenia. NIP je schopny preverovat’ a preveruje cez informaény systém IMI podmienky, poziadavky a platnost’ dokladu o odbornej spdsobilosti ob&ana iné¢ho ¢lenského
o docasne pridelenych zamestnancoch. statu EU.

V opatreni sa pozaduje zjednodusit’ evidenciu pridelovania OOPP tak, aby zamestnavatel’ nemusel vyzadovat’ podpis od kazdého jednotlivého zamestnanca.
Odévodnenie MPSVR SR:
Evidencia OOPP je dostato¢ne definovana v § 6 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. v nadviznosti na nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie OOPP. Podl'a § 6 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. je zamestnavatel’ povinny bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje
. v S . . . A ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné ui¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich poskytnuti Podl'a § 5 ods. 1 nariadenia zamestnavatel’
Zjednodusit’ pravidla tykajuce sa povinnosti zamestnavatela viest . a P B q 9 q 2 p p p 5 , >
. A & 2 2 a 7 P poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a svojho zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. V zozname zamestnévatel
evidenciu poZadovanu na zéklade pravnych predpisov na zaistenie a I a ¢ p p - 2 " e A
117 5 . X o RUZ MPSVR SR negativne [Specifikuje konkrétne typy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré poskytuje pri jednotlivych pracach.
BOZP vo vztahu k zamestnancom. Konkrétne - zjednodusit’ 2 g p p g 3 2 S 3 5 Y &2 5 > P
evidenciu prideTovania OOPP Z uvedenych ustanoveni nevyplyva vyslovne povinnost’ zamestnavatel'a vyzadovat' podpis od kazdého jednotlivého zamestnanca, no zamestnavatel’ by mal OOPP pridel'ovat
: preukazatelnym spésobom, ¢o je nevyhnutnym predpokladom na spravne zistovanie a preukazovanie pri¢in pracovného urazu. Spésob, akym preukaze, ze pridelil OOPP je
na fiom, no skuto¢nost, ze pridelil potrebné OOPP zamestnancovi, tzn., Ze si splnil povinnost, by mala byt’ z jeho strany preukazatel'na, o by malo byt’ najmé v jeho zaujme.
Tym, Ze sa ustanovenie doplni o vypracovanie interného predpisu ohl'adom pridelovania OOPP sa neznizi administrativna zat'az zamestnavatel'a; tento interny predpis musi
vypracovat’ aj tak; musi nim stanovenym sposobom preukazatelne pridel'ovat’ ué¢inné OOPP zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
Navrhované opatrenie by nezmenilo sucasni situaciu.
MPSVR SR s ndvrhom nestihlasi.
Vypustit' zo zikona & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia V opatreni sa uvadza, ze v pn;:adc oboznamoyama zan}cstnancov df)davatcl s}(y by tak Dbozn'fm.mvar'uc Vosobou"(v)gravncynou na 'vychovu 'a v'zdcle%vamc v rozsahu ¢innosti 01.1
A . . . . o mohlo v plnom rozsahu pokryt’ oboznamovanie bezpe¢nostnotechnickou sluzbou. Argumentacia znie, Ze vo vicsine pripadov ide o ten isty subjekt.
pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich X~ .
. e N . Odo6vodnenie MPSVR SR:
predpisov (dalej zakon ¢. 124/2006 Z. z.) ustanovenia, ze er . . . . N .. e s ) . L, . o1t
. . o N Ide len o neur¢ité konstatovanie, bez uvedenia konkrétnych pocétov. Nie je preto s uritostou zrejmé, ¢i bude mat’ opatrenie naozaj priaznivy vplyv na podnikatel'ské
oboznamovanie zamestnancov dodavatel'skym sposobom bude stredie a & sa nedotk - b oprd tch na vich a vzdeldvani sahu &innosti 01.1. ktori by mali byt podl'a navrh . trenia z obozna i
118 zabezpeéené proslredm’clvom subjektu oprévneného na V}”Ch()Vu a KLUB 500 MPSVR SR negﬁ“’vne E;:egin;izo(t i;lizezl, Nne nepriaznivo 0s0b opravnenych na vychovu a vzdelavanie v rozsahu ¢innosti .1, Ktor1 by mali yT podla navrhovane opatrénia Z oboznamovania
delavanie zamestna a veducich zamestna stit’ . X . . . . .
vece dVdnvlC zames r}dncov ave uC}C zamestiancov, vypustiz Do uvahy prichddza preskiimat’ redlny okruh subjektov, ktorych by sa takéto opatrenie mohlo dotknut’ pozitivne a ktorych negativne, a to v expertnej skupine. Iba ak
z prilohy €. 2 a 2a vychovu a vzdelavanie zamestnancov a vedicich , . P ; . . . R ) X N . . .
. s X . N . vysledkom takého postidenia bude potreba navrhovanej zmeny, je mozné k nej pristupit. Avsak termin 31. 12. 2019 je vzhl'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je
zamestnancov — ¢innost’ 01.1 a nasledne upravit’ prilohu ¢. 2 vyhlasky . s
MPSVR SR &. 356/2007 Z. z mozné ho akeeptovat.
: o Vzhladom na skuto¢nost’, Ze navrh vyzaduje predchadzajiice analyzy, ziadame opatrenie v navrhnutej podobe vypustit’.
MPSVR SR s ndvrhom nestihlasi.
Obdobny navrh je sucastou III. balicka opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia, opatrenie ¢. 2 (iloha ¢. B.2. uznesenia vlady SR ¢. ¢. 51/2019 k navrhu opatreni na
Pasi0 vty o A i ik e el zlepSenie p’odnikatel’ského }arostredia ’III.), ktf:ré'znig: ,,Pri@atlopatrerylia v oblast% overovania: odbornej sposobilosti a vydé}vania pr'eukazov a osxfedéem' op.révﬁujrﬁfich
. N N , obsluhovat’ resp. opravovat’ vyhradené technické zariadenia.” s terminom plnenia stanovenym na 15. 09. 2019. Na plneni opatrenia sa momentalne pracuje, zatial’ nebola
v zmysle § 16 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. vo vztahu k vyhradenym p . . , L - : o ; - 3 i s P i &
119 . . . ; . N KLUB 500 MPSVR SR negativne |identifikovana potreba legislativnej zmeny — tzn. zrusit’ tento proces. Pracuje sa na prijati usmernenia pre ziadatel'ov, ktorého sti¢astou bude aj blizsia Specifikacia potrebného
technickym zariadeniam definovanym vo vyhlaske MPSVR SR &. . . - ., ) , o, . . L,
508/2000 Z. 7 vzdelania a praxe na vydanie osvedceni reviznych technikov, napr. vyhradenych technickych zariadeni elektrickych.
o Riesenie tohto problému je mozné dostatoénym sposobom zabezpedit’ metodickym usmernenim, na ktorom sa momentalne pracuje v savislosti s ulohou ¢. B.2. uznesenia
vlady SR ¢. €. 51/2019 k navrhu opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia III., preto legislativnu upravu povazujeme za nadbyto¢ni.
O
S ndvrhom nestihlasime.
Zadefinovat jednoznacny spdsob ziskania akreditacie Ziadatel'a Uvedené opatrenie je po obsahovej stranke mozné akceptovat, ale nevyhnutnym predpokladom na navrhovani zmenu je vypracovanie akredita¢nej schémy k § 14 ods. 3
120 |o vydanie opravnenia na overovanie plnenia poziadaviek bezpe¢nosti NIP MPSVR SR negativne [pism. e) bod 1 zékona ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP. Az po jej vypracovani je mozné pristupit k legislativnej Giprave.

technickych zariadeni (opravnena pravnicka osoba).

Z ddvodu chybajicej akreditacnej schémy nie je mozné akceptovat’ termin 31. 12. 2019
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Zadefinovat’ zavazné nedostatky vo vztahu k ¢innosti opravnenej
pravnickej osoby (podla § 14 zakona ¢. 124/2006 Z. z.) a upravit’
podmienky odobratia opravnenia.

NIP

MPSVR SR

negativne

S ndvrhom zasadne nesthlasime.

Nie je obvyklé, aby zéakon definoval zavaznost’ porusenia zakona, aj vzhadom na osobitost’ kazdého pripadu a potrebu individualneho pristupu. V pripade upravy definovania
zavaznosti porusenia zakona by mohlo ist’ len o demonstrativny vypocet, ktory by mohol pdsobit’ zbyto¢ne zavadzajuico pri zistovani poruseni. Uréita jednotnost’ postupov
organov in$pekcie prace je mozné zabezpedit’ metodickym usmernenim.

Opatrenie okrem toho nesmeruje k odstraneniu zat'aze podnikatel'ského prostredia, ale k odstraneniu administrativnej zat'aze inSpektoratov prace a Narodného inspektoratu
préce.
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Zadefinovat’ zavazné nedostatky vo vzt'ahu k ¢innosti opravnené¢ho
subjektu (zamestnavatel’a s opravnenim na vykonavanie odbornych
prehliadok a odbornych skasok vyhradenych technickych zariadenti,
oprav vyhradenych technickych zariadeni alebo na pInenie tlakovych
nadob plynom) podl'a § 15 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

NIP

MPSVR SR

negativne

S ndvrhom zasadne nesthlasime.

Nie je obvyklé, aby zakon definoval zavaznost’ porusenia zakona, aj vzhl'adom na osobitost’ kazdého pripadu a potrebu individualneho pristupu. V pripade upravy definovania
zavaznosti porusenia zakona by mohlo ist’ len o demonstrativny vypocet, ktory by mohol pdsobit’ zbytoéne zavadzajico pri zistovani poruseni. Uréita jednotnost’ postupov
organov inSpekcie prace je mozné zabezpecit’ metodickym usmernenim.

Opatrenie okrem toho nesmeruje k odstraneniu zat'aze podnikatel'ského prostredia, ale k odstraneniu administrativnej zat'aze inSpektoratov prace a Narodného inspektoratu
prace.

123

Zadefinovat’ zdvazné nedostatky vo vztahu k vykonu ¢innosti
odborne sposobilych 0sob v zmysle § 16 zakona ¢. 124/2006 Z. z.,
za ktoré je mozné odobrat’ doklad o odbornej sposobilosti.

NIP

MPSVR SR

negativne

S ndvrhom zasadne nesthlasime.

Nie je obvyklé, aby zéakon definoval zavaznost’ porusenia zakona, aj vzhfadom na osobitost’ kazdého pripadu a potrebu individualneho pristupu. V pripade upravy definovania
zavaznosti porusenia zakona by mohlo ist’ len o demonstrativny vypocet, ktory by mohol pdsobit’ zbyto¢ne zavadzajuco pri zistovani poruseni. Urcita jednotnost’ postupov
organov in$pekcie prace je mozné zabezpedit’ metodickym usmernenim.

Opatrenie okrem toho nesmeruje k odstraneniu zat'aze podnikatel'ského prostredia, ale k odstraneniu administrativnej zat'aze inSpektoratov prace a Narodného inspektoratu
préce.
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Zosuladit’ lehotu na spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom
Uraze s lehotou na zaslanie zdznamu o registrovanom pracovnom
Graze.

KLUB 500

MPSVR SR

negativne

S ndvrhom nestihlasime.

Nejde o administrativnu zataz. Je dlezité, aby bol pri RPU spisany zédznam o registrovanom pracovnom traze o najskor.

Spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze najneskor do Styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného pracovného Urazu je naviazany na datum evidovania viac
ako 3 diovej PN z dévodu PU; tento PU sa povazuje u za registrovany PU, pri ktorom zamestnavatel' ma povinnost’ oznamit’ takyto iraz bezodkladne aj prislusnému
in§pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, a to ak ide o zavazny pracovny uraz (v pripade smrti alebo t'azkej ujme na zdravi). Cielom je zabezpe¢it' bezodkladnost’
spisania zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, tzn. jeho spisanie hned’ ako je to mozné po uplynuti 3 ditovej PN, aby bol takto spisany zaznam pristupny ihned’, napr.
prislusnym ingpektoratom prace pre pripad bezprostredného vysetrovania pri¢iny vzniku PU, ktorym bola spdsobend smrt’ alebo tazka ujma na zdravi. Predlzovanie terminu
spisovania tohto z4znamu o registrovanom pracovnom tiraze by mohlo spésobit’ nepravdivé preklasifikovanie PU.

Tento isty zaznam sa potom uz len zasiela pobocke Socialnej poistovne podl'a § 231 pism. i) v lehote do 8. dni odo diia, ked’ sa o tomto pracovnom uraze zamestnavatel’
dozvedel, prislusnému in$pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru a doru¢uje zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny traz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v désledku pracovného Grazu.
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Zosuladit’ moznost vykonu odbornych ¢innosti priamo konatel'om
bez nutnosti uzatvorenia pracovného pomeru s odbornym zéstupcom,
ak konatel’ sim nespliia poziadavku odbornej sposobilosti, musi mat’
uzatvoreny pracovny pomer s odbornym zastupcom/zamestnancom.
Zadefinovat’ povinnosti odborného zastupcu/zamestnanca.

NIP

MPSVR SR

negativne

S ndvrhom nestihlasime.

V opatreni sa uvadza, ze, cit.: ,,v suCasnosti ak ziadatel’ o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
sam spiia poZiadavku odbornej sposobilosti a odbornej praxe, tak nemusi mat’ uzatvoreny pracovny pomer s odbornym zastupcom a je mu vydané opravnenie. To viak neplati
pri opravneni na vykon bezpe¢nostnotechnickej sluzby v zmysle § 21 zakona &. 124/2006 Z. z., pri opravneni na overovanie plnenia poziadaviek bezpe¢nosti technickych
zariadeni podl'a § 14 zakona ¢. 124/2006 Z. z. a pri opravneni na vykon odbornych ¢innosti podla § 15 zakona ¢. 124/2006 Z. z., kde je striktne definovana poziadavka mat’
odborného zéstupcu/zamestnanca v pracovnom pomere.*.

Oddvodnenie MPSVR SR:

Nemozno zrovnavat’ odborného zastupcu na vychovu a vzdelavanie podl'a § 27 zakona ¢. 124/2006 Z. z. s odbornymi zamestnancami podl'a § 14, § 15 a § 21 zakona ¢.
124/2006 Z. z. Odborni zamestnanci podla § 14, § 15 a § 21 st urceni na vykonavanie odbornych ¢innosti na rozdiel od odborného zastupcu podla § 27 ods. 6, ktory
zodpoveda za odborné vykonavanie Ginnosti, ale priamo ich nevykonava. Ziadatel’ je povinny mat’ odborného zastupcu v pripade, Ze sam nespiia podmienky na vydanie
opravnenia na vychovu a vzdelavanie a na takyto vykon potrebuje skolitel'ov, pricom za odborné vykonavanie zodpoveda odborny zastupca. Na rozdiel od toho z ucelu § 14,
§ 15 a § 21 vyplyva, aby tieto odborné &innosti vykonavali odborni zamestnanci opravnenej osoby v zaujme zaistenia urcitej kvality, nestrannosti a nezavislosti. Zo samotného
§ 14 vyplyva, ze tito ¢innost’ moze prostrednictvom odbornych zamestnancov vykonavat iba pravnicka osoba (opravnena pravnicka osoba) — ¢ize nejde o ziadatela, ktory by
mohol tieto podmienky spffiat’ saim; odborni &innost podra § 15 vykonéva zamestnavatel’ prostrednictvom svojich zamestnancov a bezpenostnotechnicku sluzbu podfa § 21
ods. 8 moze okrem pravnickej osoby, ktora ju vykondva prostrednictvom svojich odbornych zamestnancov, vykonavat’ aj fyzicka osoba, podnikatel’. Prave v pripade fyzickej
osoby, podnikatel'a je v § 21 ods. 8 upravena moznost, e ak by sama spliiala podmienky, je opravnen4 osobne vykonavat bezpenostnotechnicki sluzbu dodavatel'skym
sposobom bez opravnenia, ak je bezpeénostnym technikom alebo autorizovanym bezpe¢nostnym technikom.
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Zosuladenie odobrati opravneni vydavanych Narodnym
in3pektoratom prace a osobou opravnenou na overovanie plnenia
poziadaviek bezpe¢nosti technickych zariadeni (opravnena pravnicka
osoba).

NIP

MPSVR SR

negativne

Nie je obvykle, aby zakon definoval zavaznost porusenia zakona, aj vzhI'adom na osobitost’ kazdého pripadu a potrebu individualneho pristupu. V pripade upravy definovania
zavaznosti porusenia zakona by mohlo ist’ len o demonstrativny vypocet, ktory by mohol pdsobit’ zbytoéne zavadzajico pri zistovani poruseni. Uréita jednotnost’ postupov
organov inSpekcie prace je mozné zabezpecit’ metodickym usmernenim.

Opatrenie okrem toho nesmeruje k odstraneniu zat'aze podnikatel'ského prostredia, ale k odstraneniu administrativnej zat'aze inSpektoratov prace a Narodného inspektoratu
prace.
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Zadefinovat’ zavazné nedostatky vo vztahu k subjektu opravnenému
na vykon bezpec¢nostnotechnickej sluzby (podl'a § 21 zakona ¢.

Nie je obvyklé, aby zakon definoval zavaznost’ porusenia zakona, aj vzhI'adom na osobitost’ kazdého pripadu a potrebu individualneho pristupu. V pripade Gpravy definovania
zavaznosti porusenia zakona by mohlo ist’ len o demonstrativny vypocet, ktory by mohol pdsobit’ zbyto¢ne zavadzajico pri zistovani poruseni. Urcita jednotnost’ postupov

127 p ¢ ] . NIP MPSVR SR negativne [organov inpekcie prace je mozné zabezpegit' metodickym usmernenim.
124/2006 Z. z.) a na vykon vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany . . PR . R . . S 7 x 7 i .
. 9 5 . Opatrenie okrem toho nesmeruje k odstraneniu zataze podnikatel'ského prostredia, ale k odstraneniu administrativnej zat'aze inSpektoratov prace a Narodného inspektoratu
prace (podl'a § 27 zakona ¢. 124/2006 Z. z.). préce
Zadefinovat’ zavazné nedostatky vo vztahu k vykonu ¢innosti Nie je obvykle, aby zakon definoval zavaznost porusenia zakona, aj vzhI'adom na osobitost’ kazdého pripadu a potrebu individualneho pristupu. V pripade upravy definovania
bezpec¢nostného technika v zmysle § 23 zakona ¢. 124/2006 Z. z. a vo zavaznosti porusenia zakona by mohlo ist’ len o demonstrativny vypocet, ktory by mohol pdsobit’ zbytoéne zavadzajico pri zistovani poruseni. Uréita jednotnost’ postupov
128 |vztahu k vykonu &innosti autorizovaného bezpe&nostného technika NIP MPSVR SR negativne [orgdnov inpekcie prace je mozné zabezpegit' metodickym usmernenim.
v zmysle § 24 zakona ¢. 124/2006 Z. z., za ktoré¢ je mozné odobrat’ Opatrenie okrem toho nesmeruje k odstraneniu zat'aze podnikatel'ského prostredia, ale k odstraneniu administrativnej zat'aze inSpektoratov prace a Narodného inspektoratu
doklad o odbornej sposobilosti. préce.
S navrhom nesdhlasime.
Uvedené opatrenie ma za ciel’ zvySovanie odbornej urovne vykonu tloh bezpe¢nostnotechnickej sluzby, no na druhej strane prinasa potencialnu zat'az pre podnikatel'ské
prostredie, ked’ kladie nové poziadavky na kazdého v sucasnosti posobiaceho a kazdého nového bezpecnostného technika, a to vykonat’ skusky na NIP. Navrh by predstavoval
et aiwins) ciesilsa v il zataz m’e len pr? vsgtkych Pezpec'nostn}{cl? tgckfnlkoxi, ktori v su'ca.snostx vylfonav?.]u t}:to 01nr}ostr, éle taktiez aj pre NIP, nak{olkav kratkom prvechodnom Orbd(zblr by b[olo .
. AU . . a potrebné, aby vsetci bezpecnostni technici (aj ti, ktori nemaju zaujem o zvySovanie tejto kvalifikicie z BT na ABT) vykonali skasky na ABT, ¢o by bolo naro¢né zvladnut’ nie
129 |a ponechanie iba odbornej sposobilosti autorizovaného KLUB 500 MPSVR SR negativne N L X i S . P
- . . len po Casovej stranke, ale aj po vedomostnej a odbornej stranke potencialnych uchadzaéov o ABT.
bezpecnostného technika. ;. . . .. . o1 s .
Uvedeny navrh tak nepredstavuje opatrenie na zlep$enie podnikatel'ského prostredia.
Okrem toho prijatie takejto zavaznej systematickej zmeny si vyzaduje podrobné postdenie v expertnej skupine. Termin 31. 12. 2019 je vzh'adom na rozsah zmien a dopadov
nerealny a nie je mozné ho akceptovat’.
O
S ndvrhom nestihlasime.
e . . . A Z opatrenia nie je uplne zrejmé, aké konkrétne zmeny sleduje. MoZznost’ e-learningovej formy vychovy a vzdeldvania nie je zakonom ¢. 124/2006 Z. z. ani vyhlagkou 356/2007
Upravit' moznost e-learningovej formy vchovy a vzdeldvania a Z. z. vyli¢ena. Uvedeny navrh by tak neprinasal vyznamne pozitivne dopady na podnikatel'ské prostredie. Pripadné precizacia doterajsej pravnej ipravy prichadza do uvah;
130 |definovanie podmienok e-learningu v prilohovej &asti vyhlagky KLUB 500 MPSVR SR negativne |7 y S Y e Y P , Y p, . pacy p P o P P . U5e p . J upravy p .. Y
< iba po posudeni v expertnej skupine a iba ak ta dospeje k takémuto zaveru. Termin 31. 12. 2019 je vzh'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je mozné ho
MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z. N
akceptovat’.
Postacujuce by bolo iba metodické usmernenie NIP k podmienkam e-learningovej formy vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace.
Uvedeny navrh bol sucastou pripravovanej novely zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a stvisiacich pravnych predpisov v roku 2018, ktorej proces bol este pred
zaradenim do MPK zastaveny. Uvedena novela bola ako uloha z Planu legislativnych tloh vlady SR na rok 2018 zru$ena. Sucastou pripravovanej novely bol aj navrh na
Doplnit, ze zakon ¢. 124/2006 Z. z. sa vzt'ahuje aj na pravnicku . rozsirenie aplikacie zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP na pravnicku osobu, ktora nie je zamestnavatelom. Tento navrh bol, nezavisle od zastavenia celého legislativneho
131 L. , N NIP MPSVR SR negativne , ., i o , N ., P . . L. . ot . .
osobu, ktora nie je zamestnavatel'om. procesu, vypusteny po konzultaciach s podnikatel'skym prostredim vzh'adom na opakujice sa namietky, Ze navrh predstavuje zat'az pre podnikatel'ské prostredie.
Uvedené opatrenie nepredstavuje opatrenie na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a nemalo by byt preto stcastou tohto balicka.
" . s : o . . S navrhom nesthlasime.
Ur¢it’ povinnost’ preukazatel'ného vykonu komplexnych L . i - S L . . - ool 4 . . s
. . . A Uvedenym navrhom sa mé za ciel’ zvysit’ troven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, no na druhej strane vytvara zat'az pre podnikatel'ské prostredie. Pravidelnost
preventivnych prehliadok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci . . R . . P N . R . -
.. L. . . ) A o o kontroly BOZP je zamestnavatel’ povinny uréit’ na zaklade vlastného posudenia rizika, a to z dévodu rozdielnosti pracovnych podmienok.
132 |v ramci kontrolnej ¢innosti zamestnavatel'a v legislativne uréenom NIP MPSVR SR negativne 9 P L. . ., N . A . . o, . N s
. . . . . . Bez ohl'adu na to, ¢i zat'az je alebo nie je opodstatnend, uvedené opatrenie nepredstavuje opatrenie na zlep3enie podnikatel'ského prostredia a nemalo by byt’ preto sti¢ast'ou
rozsahu a v pravidelnych lehotach, pricom lehota ich vykonu by i
> AT . tohto balicka.
nemala byt’ dlhsia ako 3 mesiace.
S navrhom nesdhlasime.
Uvedené opatrenie koliduje s opatrenim €. 166, resp. predstavuje d’alsi navrh na riesenie tejto problematiky.
Uvedené opatrenie nesmeruje primarne k odstraneniu zat'aze podnikatel'ského prostredia.
O dlsm e dsin © Gve ebms vedlmes Zbd?b:iy na\‘;hi liets?clz:?th ou ?I. tlialéickz[inogaage:x' Z?ﬂZl‘ep;:?lz pod?rlk:itel sk;llw grostrred‘:a;]iopatjrgn:1 ¢ 2 (~UI01:? cAt 1]32 Z{neieinlarvlasyZSR (& & 5(11{2(:119 krlrlaf\:l‘l:ll'l (i)ple:trem na
133 |vydaného opravnenou pravnickou osobou v zmysle § 14 ods. 1 pism. NIP MPSVR SR negativne epSenie podnikatel'ského prostredia I11.), ktoré znie: ,,Prijat’ opatrenia v oblasti overovania odbornej sposobilosti a vydévania preukazov a osved¢eni opraviujucic

c) zakona ¢. 124/2006 Z. z. na 6 mesiacov.

obsluhovat’ resp. opravovat’ vyhradené technické zariadenia. s terminom plnenia stanovenym na 15. 09. 2019. Na plneni opatrenia sa momentalne pracuje, zatial’ nebola
identifikovana potreba legislativnej zmeny — tzn. zrusit’ tento proces. Pracuje sa na prijati usmernenia pre ziadatel'ov, ktorého sucastou bude aj blizsia Specifikacia potrebného
vzdelania a praxe na vydanie osved¢eni reviznych technikov, napr. vyhradenych technickych zariadeni elektrickych.

Riesenie tohto problému je mozné dostatoénym sposobom zabezpecit’ uvedenym metodickym usmernenim, preto legislativnu upravu povazujeme za nadbytocnu.
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Zadefinovat’ poziadavku, aby fyzicka osoba, ktora si zvySuje odborna

S navrhom zésadne nesthlasime.

V opatreni sa uvadza, ze cit.: ,,V § 16 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. upravit’ nasledovne: ,,vzdelanie, prax podla pravnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci a odborna sposobilost’ podl'a osobitného predpisu®. Vlozit' odkaz na § 22 az 24 vyhlasky MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. z., aby zakon odkazoval na
vyhlasku, ktora definuje, ze vys$si stupeii odbornej sposobilosti v oblasti elektrickych zariadeni moze ziskat’ len osoba, ktora ma platny nizsi stupet odborne;j spdsobilosti.*.
Odovodnenie MPSVR SR:

Formulacia § 16 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. ,,vzdelanie a prax podl'a pravnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci“ zahtna aj
vykonavacie pravne predpisy, tzn. aj vyhlasku ¢. 508/2009 Z. z., preto nie je potrebna legislativna uprava formou priameho odkazu na konkrétne ustanovenia vyhlasky. Odkaz

134 [sposobilost v oblasti vyhradenych technickych zariadeni disponovala NIP MPSVR SR negativne |na konkrétne ustanovenia vyhlasky by nepriniesol Ziadne rieSenie, pravna Uprava by zostala rovnaka.
platnym dokladom o odbornej spdsobilosti, ktory si rozsiruje. Obdobny navrh je sti¢astou III. bali¢ka opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia, opatrenie &. 2 (aloha ¢. B.2. uznesenia vlady SR €. €. 51/2019 k navrhu opatreni na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia IIL), ktoré znie: ,,Prijat’ opatrenia v oblasti overovania odbornej spdsobilosti a vydavania preukazov a osved¢eni opravitujucich
obsluhovat’ resp. opravovat’ vyhradené technické zariadenia.* s terminom plnenia stanovenym na 15. 09. 2019. Na plneni opatrenia sa momentalne pracuje, zatial’ nebola
identifikovana potreba legislativnej zmeny — tzn. zrusit' tento proces. Pracuje sa na prijati usmernenia pre ziadatel'ov, ktoré¢ho stiicastou bude aj blizsia Specifikacia potrebného
vzdelania a praxe na vydanie osvedceni reviznych technikov, napr. vyhradenych technickych zariadeni elektrickych.
Riesenie tohto problému je mozné dostatoénym sposobom zabezpecit’ uvedenym metodickym usmernenim, preto legislativnu upravu povazujeme za nadbytocnu.
Uvedeny navrh je po obsahovej stranke prijatelny, nakol'ko bol sucastou aj pripravovanej novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in§pekcii prace v roku 2018, ktorej proces bol
et o moritinls o T edig el ahims nakon'iec pred jeho zgradenzm do MPK zastaver))’l z dévodu potreby dﬁsleQného povsﬂ'denia niektoryfh problematickych navrhov.
185 il i i B0 220 Grlbrsn sl gl § 16 Zwmn e, KLUB 500 SRR || i [[EmRS 122000 pwilbimmmt srnadymiymeiye b pasnlvdegmet. ) o I
1242006 Z. 7. Uvede‘ne opa‘trclan-le nesmeruje priméarne k odstranet}lu zataze p(fdmlfatel ského prostredia. Takato precizacia prichadza do uvahy v ¢ase pripravy noviel prislusnych pravnych
predpisov z iniciativy gestora a nie formou drobnej nesystematickej zmeny.
S ndvrhom nestihlasime.
Nesthlasime stvrdenim, Ze na subjekty, ktoré poziadali o vydanie opravnenia do 30. 06. 2006 a opravnenie im bolo vydané po 01. 07. 2006, nema in3pekcia prace dosah,
s A s 5 . . najmé Co sa tyka kvality nimi poskytovanych sluzieb.
136 f:‘\i/;i‘;g://?vl;deeclgzgg?elf;zgg;:ll\jl:’asli(/);as\l;o vztahu k opravneniam NIP MPSVR SR negativne [Narodny in§pektorat prace moze podl'a § 27 zakona €. 124/2006 Z. z. odobrat’ opravnenie v pripade zavaznych alebo opakujucich sa nedostatkov.
' V neposlednom rade, navrhovana iprava nema vplyv na znizovanie zat'aze podnikatel'ského prostredia. Takato precizacia prichadza do uvahy v Case pripravy noviel
prislusnych pravnych predpisov z iniciativy gestora a nie formou drobnej nesystematickej zmeny.
Termin 31. 12. 2019 je vzhl'adom na rozsah zmien a dopadov neredlny a nie je mozné ho akceptovat.
;]y)reig:;’:::z 5;\;:13 zxs—:t:j)k:cseo‘s/alr:i/ae;,:Sier:‘t/:::;'i:::gztslového ’ Uvedenym navrhom sa ma za ciel’ zvysit’ urovei bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, no na druhej strane vytvara potencialnu zat'az pre podnikatel'ské prostredie. Bez
137 S—————— S - — - " " o_-—. NIP MPSVR SR negativne ohl"adu na to, ¢i zataz je alebo nie je opodstatnena, uvedené opatrenie nepredstavuje opatrenie na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a nemalo by byt’ preto sucast'ou tohto
vzdelavania v rdmci skupin 01.2 a7 10.3 bt
Toto opatrenie nadvizuje na opatrenie ¢. 178. Uvedeny navrh bol sii¢astou pripravovanej novely zakona &. 125/2006 Z. z. o in§pekcii prace a stvisiacich pravnych predpisov
Zadefinovat v zkone & 125/2006 Z. ., % zamestnavatelom je pre v Yoku 2018, ktorcj proces POl, este pred zarad‘cnim .d(? MPK zastaveny. Planovana novela bf)la ako uloha z P'lér}u 'lcgislativnych uloh vlady SR na rok 2018 z'rL?§cnéA Sﬁéast’ou.
138 |acely vikonu inspekcie price aj prévnic’ké osoba (tzv. ,jednoosobové NIP MPSVR SR negativie pripravovanej novely bol aj navrh na rozsirenie apllka({le zakona c 125/2006 Z. z. na pravnicka osobu, ktora nie je zamesmévatel’om. Tento navrh bol, nezavisle Od_ zastavenia
spolocnosti s rucenim obmedzenym". > celého kfglslativncho procesu, vypusteny po konzultaciach s podnikatel'skym prostredim vzh'adom na opakujiice sa namietky, ze navrh predstavuje zat'az pre podnikatel'ské
prostredie.
Uvedené opatrenie nepredstavuje opatrenie na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a nemalo by byt preto sucast'ou tohto balicka.
V opatreni sa navrhuje, aby sa zjednotili poziadavky na odbornu sposobilost’ generalneho in§pektora prace a hlavného inspektora prace, aby sa aj u generalneho inspektora
prace, tak ako u hlavnych inSpektorov prace, vyzadovala odborna sposobilost’ inSpektora prace.
Zadefinovat v zakone ¢. 125/2006 Z. z., ze Narodny in§pektorat prace Odoyodner'{le MPSVR S.R: , . _ . M . , I . . S
L . o s , P . ; Je diskutabilny vplyv tejto upravy na podnikatel'ské prostredie, resp. skuto¢nost’, ze ak bude vo vedeni osoba so skiisenostami s inSpekciou prace, bude to mat’ pozitivny vplyv
139 shdll ’za_]eho dcmln,ost Zf)d-ptoveda, genera}l?l)/ m;pekt(fr pra(;:.e HISESE KLUB 500 MPSVR SR negativne [na podnikatel'ské prostredie. Vedenie Narodného in$pektoratu prace, resp. aj inej vacSej organizacie, si vyzaduje v prvom rade dobré manazérske zruénosti, odborné
g&zgz\lz:jargp:glialﬁ minister prace, soclainych vect a rodiny vzdelanie moze byt v uréitom smere prinosow, ale niej:e nevyhnutné. Deklarované prep({jenie s podnikatel'skym prostredim je vytvorené silene v zéujr.ne PresadeniaA ;
uvedeného navrhu prostrednictvom tohto balicka, napriek tomu, ze uvedené sem z vecnej stranky vobec nepatri. Uvedeny navrh sa tyka vyluéne organizacie ststavy in§pekcie
prace, priom tato otazka ma rezortny charakter a jej rieSenie by malo vychadzat z iniciativy rezortu/MPSVR SR.
Upravit' v zakone ¢. 125/2006 Z. z. vedenie centralneho verejne Zapis do centrélneho verejne pristupného zoznamu fyzickych os6b a pravnickych oséb, ktoré v predchadzajdcich piatich rokoch porusili zdkaz nelegalneho zamestnavania nie
140 pristupného zoznamu fyzickych oséb a pravnickych osob, ktoré v KLUB 500 MPSVR SR negativne je mozné realizovat’ nasledne po ukonéeni vykonu indpekcie prace ako sa pozaduje v opatreni, pretoze by chybal relevantny pravny titul na vykonanie takéhoto zapisu.

predchadzajdcich piatich rokoch porusili zékaz nelegalneho
zamestnavania.

Okrem toho opatrenie sa opit’ netyka znizovania zataze podnikatel'ského prostredia, ako sa v flom uvadza.
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Zadefinovat’ v zdkone ¢. 125/2006 Z. z. rozhodnutie o uznani
odbornej spdsobilosti fyzickej osoby, ktora je obéanom ¢lenského

Suvisi s opatrenim ¢&. 182.
Uvedeny navrh je po obsahovej stranke prijatel'ny, nakol'ko bol sucastou aj pripravovanej novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. v roku 2018, ktorej proces bol nakoniec pred jeho
zaradenim do MPK zastaveny z dévodu potreby dosledného postdenia niektorych problematickych navrhov.

141 |3tatu Europskej unie, na vykondvanie ¢innosti, na ktorai osobitny KLUB 500 MPSVR SR negativne [Opatrenie nesmeruje primarne k odstraneniu zat'aze podnikatel'ského prostredia.
predpis pozaduje odbornu sposobilost’, ako odbornii sposobilost Termin 31. 12. 2019 je vzhl'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je mozné ho akceptovat’.
v zmysle § 16 zakona ¢. 124/2006 Z. z. Takato precizacia prichadza do Gvahy v ¢ase pripravy noviel prislusnych pravnych predpisov z iniciativy gestora a nie formou drobnej nesystematickej zmeny.
Vypustit' povinnost’ inSpektoratu prace uvedena v § 7 ods. 9 zakona &. S navrhom nesthlasime.
125/2006 Z. z., ak nedoslo k dohode podl'a osobitného predpisu, P Uvedeny navrh je nutné posudit’ v expertnej skupine. Iba ak bude vysledkom konzultacii potreba takejto zmeny, je mozné k nej pristapit’. Okrem toho opatrenie nema vplyv na
142 N , . . . A KLUB 500 MPSVR SR negativne .. L . . . S e i
rozhodovat’ o zavedeni noriem spotreby prace a o ich zmenach u znizovanie zat'aze podnikatel'ského prostredia, preto by nemalo byt’ sucast'ou tohto balicka.
zamestnavatela.
S navrhom nesthlasime.
Zadefinovat v § 7a zakona &. 125/2006 Z. z. v§kon dohladu nad ’ Vykon trhovgho doh} gdu n?mf)ze byt st’otoznetTy srvykonom mspekmi prace. lnspxyektoraty prace vvykonfwaju tfhovy dohl'ad vAzmysIe zakona €. 56/2012.3 Z.z. Spommane
143 ¢ e P NIP MPSVR SR negativne |vykladové nejasnosti je mozné prekonat’ metodickym usmernenim, pricom samotné MPSVR SR uz v tejto veci zaujalo stanovisko. Okrem toho opatrenie nema vplyv na
trhom ako vykon inSpekcie prace. o . - ol & .
znizovania zat'aze podnikatel'ského prostredia.
Opatrenie pozaduje zaviest’ opravnenie inSpektora prace na stahovanie (kopirovanie) digitalnych udajov zo zaznamovych zariadeni motorovych vozidiel a z kariet vodicov.
Odévodnenie MPSVR SR:
Upravit' v § 12 ods. 1 zakona ¢. 125/2006 Z. z. opravnenia in$pektora Uvedeny navrh je po obsahovej stranke prijatelny, nakol'ko bol su¢astou aj pripravovanej novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. v roku 2018, ktorej proces bol nakoniec pred jeho
préace vo vzt'ahu k pouzitiu technickych prostriedkov na zhotovenie . zaradenim do MPK zastaveny z dévodu potreby dosledného postdenia niektorych problematickych navrhov.
144 L e , . NIP MPSVR SR negativne N . . . ey . b1k . 5 X .
fotodokumentéacie, videodokumentacie a zvukovych zaznamov Avsak opatrenie nema vplyv na znizovania zataze podnikatel'ského prostredia, preto by nemalo byt’ si¢ast'ou tohto balicka.
potrebnych na vykon inSpekcie prace. Takato precizacia prichadza do Gvahy v ¢ase pripravy noviel prislusnych pravnych predpisov z iniciativy gestora a nie formou drobnej nesystematickej zmeny.
Termin 31. 12. 2019 je vzhl'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je mozné ho akceptovat.
S ndvrhom nestihlasime.
Opatrenie pozaduje vypustit’ z ustanovenia ,,ihned’ alebo" s ohfadom na stidnu prax, ked’ sudy pri preskamavani protokolov z inSpekcie prace konstatovali, ze lehota na
odstranenie nedostatkov urcena ihned’ je neurcita a nejasna formulacia.
Upravit' v § 12 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. opravnenie p Uvedeny navrh je po obsahovej stranke prijatel'ny, nakol'ko bol sucastou aj pripravovanej novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. v roku 2018, ktorej proces bol nakoniec pred jeho
145 | , s N . . KLUB 500 MPSVR SR negativne 2 Ay " A P P A A
in3pektora prace nariadit’ odstranenie zistenych nedostatkov ,,ihned™. zaradenim do MPK zastaveny z dévodu potreby dosledného postdenia problematickych navrhov zakona.
Avsak opatrenie nemé vplyv na znizovania zataze podnikatel'ského prostredia, preto by nemalo byt’ sucast’'ou tohto balicka.
Takato precizacia prichadza do ivahy v ¢ase pripravy noviel prislusnych pravnych predpisov z iniciativy gestora a nie formou drobnej nesystematickej zmeny.
Termin 31. 12. 2019 je vzh'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je mozné ho akceptovat'.
Upravit' v § 12 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 125/2006 Z. z. opravnenie
inSpektora prace zakazat’ pouzivanie pracovnych a prevadzkovych
objektov, priestorov a pracovisk, strojov, zariadeni a inych . e
- Lo X P . X . S navrhom nesthlasime.
technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov, pracovnych Uveden? naveh i bsahovei strank . o BOZP pritatelny. aviak opatreni & volyv na znizovania zataze podnikatelskéh stredia tob
146 poslupov, latok a vykonévanie ginnosti a przic, ktoré bezproslredne NIP MPSVR SR negﬁ“’vne vedeny n:l\/l"v Je }30 obsal OVC;JVS ranke v zaujme zvysovania urovne pryjatelny, avsak opatrenie néma vplyv na znizovania zataze podnikatel'skeho prostredia, preto by
. N . , A nemalo byt’ sic¢ast'ou tohto balicka.
ohrozuju bezpe¢nost a zdravie zamestnancov a ostatnych osob . . N . . .. L. s
v . . . N Termin 31. 12. 2019 je vzh'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je mozné ho akceptovat’.
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s
jeho vedomim vo vzt'ahu k fyzickej osobe. Ktora je podnikatefom
a nie je zamestnavatel'om.
Navrh je po obsahovej stranke prijatelny, nakol’ko bol sucastou aj pripravovanej novely zakona &. 125/2006 Z. z. v roku 2018, ktorej proces bol nakoniec pred jeho zaradenim
do MPK zastaveny z dovodu potreby dosledného postdenia problematickych navrhov zékona.
Upravit’ pdsobnost’ Narodného inSpektoratu prace podl'a § 6 ods. 1 Uveden¢ aktivity je NIP opravneny vykonavat’ uz teraz za sucasného znenia zakona. Uvedend precizacia by preto nemala vyrazny vplyv na znizovanie zataze
147 |pism. r) zdkona &. 125/2006 Z. z. vo vzt'ahu k aktivitdm a osvety v KLUB 500 MPSVR SR negativne [podnikatel'ského prostredia.
oblasti prevencie. Takato precizacia prichadza do ivahy v ¢ase pripravy noviel prislusnych pravnych predpisov z iniciativy gestora a nie formou drobnej nesystematickej zmeny.
Termin 31. 12. 2019 je vzh'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je mozné ho akceptovat'.
148 Zostiladenie povinnosti fyzickych a pravnickych osob, ktoré nie st NIP MPSVR SR negativne [V stvislosti so zodpovednostou pravnickej osoby vid’ stanoviska k opatreniam &. 178 a 185 a v svislosti so zodpovednostou fyzickej osoby vid’ opatrenie &. 193.

zamestnavatemi v § 16 zakona ¢. 125/2006 Z. z.
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Doplnit' v § 17 ods. 1 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. rozsah spracovanych
osobnych udajov potrebnych na ¢innost’ organov §tatnej spravy v
oblasti inSpekcie prace o zvukovy zaznam, audiovizualny zéznam

a identifikacné Cislo.

NIP

MPSVR SR

negativne

Uvedeny navrh je po obsahovej stranke prijatel'ny, nakol'ko bol sucastou aj pripravovanej novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. v roku 2018, ktorej proces bol nakoniec pred jeho
zaradenim do MPK zastaveny z dovodu potreby dosledného postdenia problematickych navrhov zékona.

Avsak opatrenie nema vplyv na znizovania zat'aze podnikatel'ského prostredia, preto by nemalo byt sti¢ast’'ou tohto balicka.

Takato precizacia prichadza do Gvahy v ase pripravy noviel prislusnych pravnych predpisov z iniciativy gestora a nie formou drobnej nesystematickej zmeny.

Termin 31. 12. 2019 je vzhl'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je mozné ho akceptovat’

150

Znizenie minimalnej vysky pokuty pri zavaznych pracovnych trazoch
s tazkou ujmou na zdravi stanovenej v § 19 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
125/2006 Z. z.

KLUB 500

MPSVR SR

negativne

Uvedeny navrh je po obsahovej stranke prijatel'ny, nakol’ko bol sucast'ou aj pripravovanej novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. v roku 2018, ktorej proces bol nakoniec pred jeho
zaradenim do MPK zastaveny z dévodu potreby ddsledného postdenia problematickych navrhov zékona.
Termin 31. 12. 2019 je vzhl'adom na rozsah zmien a dopadov nerealny a nie je mozné ho akceptovat’.
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Strata pravnej subjektivity in§pektoratov prace. Upravit’
Statnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy zamestnancov
Narodného inspektoratu prace a inSpektoratov prace podla zakona ¢.
125/2006 Z. z.

KLUB 500

MPSVR SR

negativne

Uvedené bolo stcastou aj pripravovanej novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. v roku 2018, ktorej proces bol nakoniec pred jeho zaradenim do MPK zastaveny z dévodu potreby
dosledného postidenia navrhu tykajiceho sa straty pravnej subjektivity inSpektoratov prace a ich podriadenia Narodnému inSpektoratu prace, konkrétne postdenie prinosu
tohto navrhu, pripadnych nakladov a zabezpecenia ich rozpoctového krytia.

Je diskutabilny pozitivny vplyv tejto upravy na podnikatel'ské prostredie. Deklarované prepojenie s podnikatel'skym prostredim je vytvorené silene v zaujme presadenia
uveden¢ho navrhu prostrednictvom tohto balicka, napriek tomu, ze uvedené sem z vecnej stranky nepatri.

Deklarovany prinos pre podnikatel'ské prostredie spocivajuci v jednotnom pristupe a pravne;j istote sa uz v siicasnosti zabezpecuje metodicko-usmeriiovacou a koordina¢nou
¢innost'ou NIP a MPSVR SR.

Tento navrh sa tyka vylu¢ne organizacie sustavy in§pekcie prace, pricom tato otazka ma rezortny charakter a jej rieSenie by malo vychadzat z iniciativy rezortu/MPSVR SR.

152

Prehodnotit’ udelenie vynimky z uvedeného limitu na limit 0,2 Bg/l na
dobu neur¢ita a nie na 3 roky, nakol’ko v pripadoch, ak ide

o0 horninové prostredie nie je mozné dosiahnutie lepsej kvality
podzemnej vody a Uprava vod na uvedené ukazovatele je ekonomicky
nelinosna a v niektorych pripadoch technicky nedostupna.

AmCham

MZP SR, MZ SR

negativne

Neakceptované.

Stanovisko vypracované v spolupréci s Ministerstvom zdravotnictva SR (Odbor ochrany zdravia pred Ziarenim UVZ SR):

Poziadavky na kvalitu pitnej vody v oblasti radia¢nej ochrany st uvedené v § 136 zakona ¢. 87/2018 Z. z. o radiaénej ochrane a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,,zakon ¢. 87/2018 Z. z.“) a podrobnosti na kontrolu a postup stanovenia st uvedené vo vyhlaske MZ SR ¢&. 100/2018 Z. z. o0 obmedzovani oziarenia obyvatel'ov z pitnej
vody, z prirodnej mineralnej vody a z pramenitej vody. Uvedené pravne predpisy su uéinné od 1.4.2018.

Problematika radiologickych ukazovatel'ov vo vode ur¢enej na l'udski spotrebu je do pravneho poriadku Slovenskej republiky implementovana zo smernice Rady
2013/51/Euratom z 22. oktobra 2013, ktorou sa stanovuju poziadavky na ochranu zdravia obyvatel'stva vzh'adom na radioaktivne latky obsiahnuté vo vode uréenej na Fudska
spotrebu (dalej len ,,smernice Rady 2013/51/Euratom®). V stilade so zakladnymi principmi radia¢nej ochrany sa v Slovenskej republike aplikuje konzervativny pristup pri
posudzovani vplyvu ionizujuceho ziarenia na zdravie obyvatel'stva. Hodnoty radiologickych ukazovatel'ov kvality pitnej vody st stanovené v sulade so smernicou Rady
2013/51/Euratom a schvalené vladou Slovenskej republiky a NR SR. Zaroveii transpozicia smernice Rady 2013/51/Euratom bola v stlade s ¢lankom 33 Zmluvy Euratom
notifikovana Eurépskou komisiou.

Radiologické ukazovatele ustanovené vo vyhlaske MZP SR ¢&. 636/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuji poziadavky na kvalitu surovej vody a na sledovanie kvality vody vo
verejnych vodovodoch (d’alej len ,,vyhlaska 636/2004 Z. z.) predstavuju hodnoty ukazovatel'ov surovej vody pre jednotlivé kategorie kvality surovej vody, to znamena nie vo
vode ur¢enej na 'udsku spotrebu priamo na kohutiku u spotrebitel’a. Tento legislativny predpis, vyhlaska ¢. 636/2004 Z. z. sa vzhl'adom na zmeny uskutoénené v inych
pravnych predpisoch platnych pre SR bude MZP SR v dohl'adnej dobe meneny.

V ustanoveni § 136 ods. 2 zakona ¢. 87/2018 Z. z. su uvedené dve vynimky pre dodavatel'a pitnej vody. Vynimka na znizenie rozsahu kontroly radiologickych ukazovatel'ov
kvality pitnej vody alebo pocetnosti kontroly radiologickych ukazovatel'ov kvality pitnej vody a vynimka na pouzivanie pitnej vody, ktora prekracuje indika¢na davku kvality
pitnej vody alebo medzné hodnoty radiologickych ukazovatel'ov kvality pitnej vody. Ziadost' o vynimku na zniZenie rozsahu kontroly radiologickych ukazovatel'ov kvality
pitnej vody alebo pocetnosti kontroly radiologickych ukazovatel'ov kvality pitnej vody musi obsahovat’ vysledky najmenej $tyroch stanoveni celkovej objemovej aktivity alfa,
celkovej objemovej aktivity beta, objemovej aktivity Rn-222 alebo d’alsich radionuklidov v priebehu troch po sebe nasledujucich rokov pred podanim ziadosti tak, aby
najmene;j $tyri odbery vzoriek pitnej vody boli vykonané s odstupom najmene;j troch mesiacov a jednotlivé odbery vzorky pitnej vody boli vykonané v inom ro¢nom obdobi.
Vynimku na pouzivanie pitnej vody, ktora prekracuje indika¢nu davku kvality pitnej vody alebo medzné hodnoty radiologickych ukazovatel'ov kvality pitnej vody moze
prisluiny regionalny urad v oblasti radiaénej ochrany povolit’ najviac na tri roky, ak zasobovanie pitnou vodou nemozno zabezpec¢it’ inak a nebude ohrozené zdravie
obyvatel'ov. Pred uplynutim platnosti vynimky sa vykona kontrola na preukazanie zlepSenia kvality pitnej vody. Vynimky sa nemézu udel'ovat’ na dobu neurciti1, obsah
radionuklidov v pitnej vode sa vplyvom roéného obdobia a poveternostnych podmienok méze menit’.

Podl'a § 25 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 87/2018 Z. z. pri poskytovani sluzby délezitej z hl'adiska radiacnej ochrany je potrebna registracia na stanovenie hodnét radiologickych
ukazovatelov kvality pitnej vody, pramenitej vody a prirodnej mineralnej vody. Zoznam organizacii s rozhodnutim o registracii a povolenim s uvedené na webovom sidle
Uradu vere]neho zdravotnictva Slovenskej republlky (d’alej len ,,irad*) v zalozke radia¢na ochrana. Zaroven jena webovom sidle uradu uvedeny cennik laboratornych analyz.
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Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov
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Vytvorit' legislativne podmienky na to, aby vyznamny investor v
Kosiciach ako vyrobca obalov, ktorych ¢ast’ kon¢i v komunalnej sfére
mobhol si plnit’ povinnosti rozsirenej zodpovednosti vyrobcov

v oblasti obalov sucasne individualnym a kolektivnym spésobom.

AmCham

MZP SR

negativne

Neakceptované. Ziadame névrh opatrenia vypustit.

V relevantnych ustanoveniach zikona o odpadoch sa ukladaju povinnosti jednotlivym subjektom posobiacim v odpadovom hospodarstve. Rozsirena zodpovednost’ vyrobcov
je subor povinnosti vyrobcu vztahujicich sa na vyrobok pocas vsetkych faz jeho Zivotného cyklu, t.j. od zaciatku jeho vyroby az po jeho spracovanie, ked’ sa stane odpadom a
na financovanie vetkych uvedenych ¢innosti.

Zakon o odpadoch ustanovuje ako vSeobecné pravidlo moznost’ vyrobcov vyhradenych vyrobkov vybrat’ si ¢i budu plnit’ vyhradené povinnosti individualne alebo kolektivne
zapojenim sa do systému prislusnej OZV. Pre obaly je v § 54 ods. 3 ustanovené, ze individualne méze plnit’ vyhradené povinnosti len ten vyrobca, ktorého odpad z obalov
nekonc¢i v komunalnom odpade.

V ramci RZV vyrobca prostrednictvom OZV financuje triedeny zber komunalneho odpadu. Poplatky od vyrobcov za uvedené vyrobky na trh st na nizkej trovni, ¢o
znemoziuje dynamickejsi rast vyzbieraného mnozstva odpadov z obalov a odpadov z neobalovych vyrobkov.

Podla zakona ¢. 119/2010 Z.z. (v su¢asnosti neplatného) bolo umoznené vyrobcom obalov plnit’ povinnosti kombinovanym spésobom (individualne aj kolektivne), o viak
znemoziovalo organom $tatnej spravy odpadového hospodarstva u¢inny vykon kontroly, pretoze vtedy nastaveny systém bol neprehl'adny a napomahal vyrobcom neplnit’
povinnosti podl'a vtedy platného zakona o obaloch.

Uvedena navrhovana zmena moéze mat’ za nasledok, ze dojde este k nizSiemu financovaniu triedeného zberu komunalneho odpadu v obciach a tym aj k neplneniu zaviazkov
vyplyvajlcich zo smernic v ramci odpadového hospodarstva, t.j. znizenie skladkovania, zvySenie miery recyklacie komunélneho odpadu, a iné.

Chybajuce finan¢né prostriedky na triedeny zber komunalneho odpadu by museli doplatit’ ini vyrobcovia.
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Harmonizécia rozsahu tdajov povinnej evidencie o odpadoch medzi
zadkonom 79/2015 Z. z. 0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zdakonom 205/2004 Z. z. o zhromazd'ovani, uchovavani a
Sireni informécii o Zivotnom prostredi a o zmene a doplneni
niektorych zékonov u pévodcov odpadu a tym vedenie len jednej
jednotnej evidencie pre vSetky povinné ohlasenia v oblasti odpadov
Vv jednotnom rozsahu informécii.

Asociécia
priemyselnych
zvazov

MZP SR

negativne

Neakceptované. Ziadame opatrenie vypustit.

V medzirezortnom pripomienkovom konani k novele zakona ¢. 79/2015 Z. z. bola zo strany Asociacie priemyselnych zvézov uplatnena rovnaka pripomienka, pricom na
rozporovych konaniach bolo zo strany MZP SR vysvetlené, Ze udaje nie je mozné zjednotit’' nakol’ko vychidzaju z roznych predpisov eurdpskej legislativy a zérovef sa
nasledne tieto Udaje reportuju v takej podobe ako sa pozaduju
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Zmena definicie poévodcu odpadu stavebnych odpadov

Asociécia
priemyselnych
zvazov

MZP SR

negativne

Neakceptované. Ziadame opatrenie vypustit’.

V medzirezortnom pripomienkovom konani k novele zakona ¢. 79/2015 Z. z. bola zo strany Asociacie priemyselnych zvizov uplatnena rovnaka pripomienka, pricom na
rozporovych konaniach bolo zo strany MZP SR vysvetlené, Ze ustanovenie zikona o odpadoch (§ 77) je z pohladu MZP SR jednozna¢né a neumoziiuje odlisné vyklady a
nasledné aplikacie. Ustanovenie pojednava o povodcovi ako o subjekte, na ktory sa vztahuju vsetky povinnosti.

Je vyhradne na pévodcovi odpadov, prostrednictvom koho zabezpe¢i plnenie zakonnych povinnosti, napr. odovzdanie odpadu opravnenej osobe. Stavebnik méze uzatvorit’
zmluvu:

1. so zhotovitelom, ak je tento opravneny nakladat’ s odpadom alebo

2. so zhotovitel'om (stavebnou spolo¢nost'ou) a spolo¢nostou opravnenou nakladat’ s odpadom.

Zhotovitel nie je povazovany za drzitel'a odpadu len na zaklade skuto¢nosti, Zze jeho ¢innostou vznika odpad. Za nakladanie s odpadom sa nepovazuje pripadné premiestnenie
odpadu v ramci prevadzky pre potreby stavebnych prac.

Bolo by v rozpore so zakonom o odpadoch, ak by zhotovitel’ uzatvoril zmluvu so spolo¢nost'ou opravnenou nakladat’ s odpadom, ak tento zhotovitel nie je opravneny
nakladat’ s odpadom podl'a zakona o odpadoch. Tymto by bola porusena povinnost’ uvedena v § 77 ods. 2 zakona o odpadoch v nadvéznosti na § 14 zakona o odpadoch.
Ak si stavebnik vo svojich podmienkach na vyber zhotovitel'a ur¢i ako jednu z poziadaviek, aby tento mal aj opravnenie na nakladanie s odpadom, je to vyhradne v jeho
pravomoci.

Z uvedeného vyplyva, Ze stavebna firma pokial’ nenaklada s odpadom podl'a zdkona o odpadoch (definicia nakladania s odpadom § 3 ods. 2), nie je administrativne
zatazovana vybavenim si povoleni na nakladanie s odpadom.
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Zakon €. 39/2013 Z.z. o IPKZ Skratenie leh6t konani definovanych v
§ 19 zakona

RUZ

MZP SR

negativne

Neakceptované. Ziadame opatrenie vypustit.

Envirorezort pripravuje komplexné prehodnotenie zakona o IPKZ a pracuje na priprave nového zakona o IPKZ. Vzhl'adom na uvedené, predmetny navrh opatrenia nie je
mozné akceptovat’ v navrhovanom termine (31.12.2019).

Ziadame odstranit’ navrhovany Termin splnenia ulohy.
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Financovanie doplatkov na OZE/KVET a nékladov na vyrobu
elektriny z domaceho uhlia zo $tatneho rozpodtu.

INESS

MH SR, MF SR

negativne

V pripade opatreni 207 a 211 ide o rovnaku oblast’ tykajicu sa cien elektriny, resp. nakladov na elektrinu. MH SR pripravilo novelou zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore
obnovitenych zdrojov energie a vysoko u¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov komplexnu reformu podpory
obnovite'nych zdrojov energie, ktora plati od januara 2019. MH SR v ramci tejto reformy zreformovalo aj vyber a platbu tarify TPS a zaviedlo kompenzacie pre
podnikatel'ov. Na jej zaklade MH SR zverejnilo vyzvu pre poskytnutie kompenzacii podnikatel'om na znizenie nakladov za elektrinu pre energeticky naro¢né podniky zo
statneho rozpoc¢tu. Kompenzacia bude poskytnuta v zmysle Usmernenia EK o $tatnej pomoci v oblasti ochrany Zivotného prostredia a energetiky na roky 2014 — 2020, ktoré v
prilohe €. 3 obsahuje zoznam odvetvi (NACE kody), ktoré pokryvaju opravnené priemyselné odvetvia s vysokou elektroenergetickou naro¢nostou. Hlavnym ciel'om tohto
opatrenia je zvySenie konkurencieschopnosti slovenskych podnikov v porovnani so subjektmi v zahranici.

Co sa tyka d'alSieho rieSenia moznych tprav suvisiaceho s tarifou TPS, bude riesené v ramcei pripravovaného ,,Prvého akéného planu pre realizaciu navrhu opatreni
vyplyvajudcich zo Stratégie hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030, resp. ,,Opatreni na zmiernenie dosledkov vypuknutia moznej hospodarskej krizy na
Slovensku*.




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov

Aktualizacia legislativy pre oblast idrzby elektrorozvodnych

Do uvahy prichadza preskimat’ potrebu opatrenia v expertnej skupine. Iba ak vysledkom takého postuidenia bude potreba navrhovanej zmeny, je mozné k nej pristapit’. Avsak
termin 31. 12. 2019 je vzhl'adom na rozsah zmien a dopadov nereélny a nie je mozné ho akceptovat’.

158 |zariadeni, aktualizacia zakona ¢.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a MHSR MPSVaR SR, MH SH negativne N MU o ., . X . .
L . i . Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze navrh vyzaduje predchadzajuce analyzy, ziadame opatrenie v navrhnutej podobe vypustit’.
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
- q A ¢ Neakceptované. Ziadame opatrenie vypustit’.
Zrusit' body (10), (11), (12 73 Zak dpadoch z dovod Slovensk 5 a . . 3 ¥ R q q 2 2 I
159 [Z1 O, y ( . ). (L), ( . ) § 2} ona 0 ocpa oc’ z O,VO Y . ,y « MZP SR negativne (S ohl'adom na akceptovanie opatrenia ¢. 205 bude mozné diskutovat’ o uvedenom opatreni v ramci pracovanej skupiny, ktora bude vytvorena. Toto opatrenie prispieva k
preneseného vykonu povinnosti za vyrobcu neobalovych vyrobkov. | Zivnostensky zvéz . . . S
samokontrole zavedeného systému rozsirenej zodpovednosti vyrobcov.
V pripade opatreni 207 a 211 ide o rovnaku oblast’ tykajucu sa cien elektriny, resp. nakladov na elektrinu. MH SR pripravilo novelou zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore
obnovitelnych zdrojov energie a vysoko u¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov komplexnu reformu podpory
obnovite'nych zdrojov energie, ktora plati od januara 2019. MH SR v ramci tejto reformy zreformovalo aj vyber a platbu tarify TPS a zaviedlo kompenzacie pre
podnikatel'ov. Na jej zaklade MH SR zverejnilo vyzvu pre poskytnutie kompenzacii podnikatel'om na znizenie nakladov za elektrinu pre energeticky naro¢né podniky zo
Prijat’ opatrenia na znizenie koncovej ceny elektriny pre . statneho rozpoc¢tu. Kompenzacia bude poskytnuta v zmysle Usmernenia EK o $tatnej pomoci v oblasti ochrany Zivotného prostredia a energetiky na roky 2014 — 2020, ktoré v
160 A A ) . , . Klub 500 MH SR negativne . N . . . . L. . .. | . . - 5 PR
priemyselnych odberatel'ov, a to reformou systému platenia TPS. prilohe €. 3 obsahuje zoznam odvetvi (NACE kody), ktoré pokryvaju opravnené priemyselné odvetvia s vysokou elektroenergetickou naro¢nostou. Hlavnym ciel'om tohto
opatrenia je zvySenie konkurencieschopnosti slovenskych podnikov v porovnani so subjektmi v zahrani¢i.
Co sa tyka d’alsicho rieSenia moznych tprav suvisiaceho s tarifou TPS, bude riesené v ramei pripravovaného ,,Prvého akéného planu pre realizaciu navrhu opatreni
vyplyvajicich zo Stratégie hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030“, resp. ,,Opatreni na zmiernenie dosledkov vypuknutia mozZnej hospodarskej krizy na
Slovensku*.
Duplicita reportovania udajov pévodcu odpadu podl'a zakona Neakceptované. Ziadame opatrenie vypustit.
o odpadoch ¢. 79/2015 Z.z. v platnom zneni a podl'a zakona ¢. 5 a Neakceptované. V medzirezortnom pripomienkovom konani k novele zakona ¢. 79/2015 Z. z. bola zo strany Asociacie priemyselnych zvizov uplatnena rovnaka pripomienka,
161 S 7 A RUZ MZP SR negativne i~ 3 . 5 e e . . . i . R . . e
205/2004 Z.z. o zhromazd'ovani, uchovavani a $ireni informacii pri¢om na rozporovych konaniach bolo zo strany MZP SR vysvetlené, ze udaje nie je mozné zjednotit’ nakol’ko vychadzaju z roznych predpisov europske;j legislativy a
0 Zivotnom prostredi. zaroven sa nasledne tieto iidaje reportuju v takej podobe ako sa pozaduji.
Neakceptované. Ziadame opatrenie vypustit’.
Navrhujeme zrusit' tento navrh opatrenia, nakol'ko sprava z opravneného merania emisii je uradnou listinou, ktoru treba predlozit OU (podla § 15 ods. 1 pism. q) zédkona ¢.
Upravit' znenie § 15 odsek (1) pismeno q) zakona ¢. 137/2010 Z. z. 5 . 137/2010 Z. z. o ovzdusi) na preukézanie plnenia emisnych limitov a slizi ako podklad aj na uloZenie pokuty.
162 - . - . RUZ MZP SR negativne L. . . . s , I . o . " . . . ”
0 ovzdusi v znenf neskorsich predpisov Nie je mozné, aby tato povinnost’ bola nahradena, zverejnenim vysledkov merania na webovej stranke prevadzkovatel’a. Ustanovenie § 15 ods. 1 pism. ah) zdkona o ovzdusi
nie je duplikovanim povinnosti § 15 ods. 1 pism. q); ustanovenie § 15 ods. 1 pism. q) zakona o ovzdusi len bliZsie upravuje povinnost’ informovat o znegistovani ZP podl'a
zakona €. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi.
Neakceptované. Ziadame opatrenie vypustit’.
V § 14 ods. 5 zakona ¢&. 79/2015 Z. z. 0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o odpadoch®) sa Specifikuje aky odpad je mozné odovzdat’ do
s . e 1 . S domacnosti. Stanovenie toho ¢i vec je alebo nie je odpadom je na posudeni drzitel'a odpadu. Ciel'om uvedeného stihlasu nie je, aby si fyzické osoby — podnikatelia, resp.
Odstranit’ povinnost’ ziadat’ obec o povolenie, ak chce dat 5 . . s , B . , . o s .. o , . ,
163 . , . e . q SBA MZP SR negativne |pravnické osoby riesili prostrednictvom tohto suhlasu nakladanie s odpadom, ktory im vznika, ale ciefom je umoznenie vyuzitia odpadu v domacnostiach pred tym ako sa
zamestnavatel’ zamestnancovi paletu na vyuZitie v domacnosti e 5
stane kone¢nym komunalnym odpadom.
Predmetné opatrenie uz bolo navrhované aj v predchadzajucom antibyrokratickom balic¢ku, avSak po vysvetleni bolo toto opatrenie stiahnuté.
Navrhujeme zaviest’ rovnaku lehotu, v ramei ktorej je prijimatel’
povinny splnit’ podmienky zdkona ¢. 561/2007 (§4 ods. 1 az 4 a ods. p I : .
164 AmCham MH SR negativne [Zmena legislati ra ponechala rovn V.
6 6, §5, 6, §7 ods. 1 az 5), a to najneskor do 5 rokov, bez ohl'adu na Cha S egativne ena legislativy, ktora ponechala rovnaky sta
velkost’ investi¢ného projektu a velkost’ podniku.
Navrhujeme stanovit’ vyssie percento o ktoré mozno znizit' vysku
planovane;j investicie, napr. 20 — 30 % a o ktoré mozno vytvorit’ nizsi
pocet pracovnych miest, napr. 15 — 20 %, v zavislosti od vel'kosti
165 |projektu a kazdi zmenu v projektoch posudzovat individuélne s AmCham MH SR negativne [Zmena legislativy, ktora ponechala rovnaky stav.
prihliadnutim na osobitosti kazdého pripadu a jeho suladu s cielom
zékona €. 561/2007, ktorym je regionalny rozvoj a rozvoj
zamestnanosti v SR.
Navrhujeme, aby bola povinnost’ zabezpecit’ ich preklad obmedzena
166 |iba na pripad vyzvania Ministerstvom a vzt'ahovala sa iba na vybrané AmCham MH SR negativne |Nerelevantné opatrenie.
faktary a nie dokumentéciu ako celok.
Zriadit’ Centrum podpory administracie ziadosti pre §tatnu pomoc AZZZ, SOPK, a 2 2 q
167 2 2 E MH SR negativne [Nesthlasn novisko.
g (OP) pre malé a stredné podniky SAMP 2 EHE il EIOGETIRIE S
Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
Dophnit’ odkaz pod Siarou k zneniu § 4 ods. 1 Zakona o vistavbe: ; prlpom}enk?veho kona’ma k néwhu ’zakor?a o uze:mnom Plar‘m\iam ak r}favrhlxy zrakona o vyst‘avl?e. K ‘zasadnytfl neak‘ceptovanym pnpomylenkzviml bolo dna 23. jula 2019 )
168 MHSR MDV SR negativne |uskutoénené rozporové konanie na trovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na

wInZinierskou stavbou je stavba, ktora nie je budovou.*

arovni §tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
do navrhov vysSie uvedenych pravnych predpisov mali byt’ opit’ prerokovavané.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/137/#paragraf-15.odsek-1.pismeno-e
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/137/#paragraf-15.odsek-1.pismeno-e

Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov

Navrhujeme Gpravu znenia § 19 ods. 2 Zakona o vystavbe
nasledovne: Ohlasenie obci s vynimkou stavebnych prac na

Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
pripomienkového konania k navrhu zakona o izemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dia 23. jala 2019

169 |. ... 2 g o 2 5 . MHSR MDV SR negativne [uskutognené rozporové konanie na arovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na

inzinierskych stavbach uvedenych v prilohe ¢. 2 je potrebné na , s . , . . . . 2 A 5 2 e A . 2 L .

. X . 8 . N arovni tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
uskutoénenie stavebnych prac uvedenych v prilohe ¢. 2, ak sa . s ) , . s . .

do navrhov vysSie uvedenych pravnych predpisov mali byt opit’ prerokovavané.

Navrhujeme upravit’ znenie § 25 ods. 1 pism. b) Zakona o vystavbe: . . , . .. . . e [ . . TR . .

. . P Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
Vlastnikom pozemku alebo vlastnikom stavby, alebo ma pravo . . i . . . . . . . . . . . . . . . « -

P . i pripomienkového konania k navrhu zakona o uzemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dnia 23. jila 2019

vyplyvajlce z vecného bremena k pozemku alebo k stavbe alebo iné . ., , . ) . ! e . , . K Lo . . . . . .

170 [ or " 0 P - MHSR MDV SR negativne |uskutoénené rozporové konanie na trovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na

uZivacie pravo k pozemku alebo stavbe vyplyvajlce z osobitného X s . i . . . . o A: N . - R N . R .
. X , , ; s , arovni §tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
prévneho predpisy, z ktorého vyplyva pravo uskutoénit' stavebné do navrhov vyssie uvedenych pravnych predpisov mali byt’ opit’ prerokovavané
préce, ak ide o inZiniersku stavbu. vy yCh praviych precp Yt opatp :
Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
. iy iy . . . pripomienkového konania k navrhu zakona o izemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dia 23. jala 2019
Navrhujeme doplnit’ a upravit’ znenia ustanovenia § 26 ods. 2 Zakona a ., , . ) . ! S ., , . X . . . . . .
171 p X A q p MHSR MDV SR negativne |uskutoénené rozporové konanie na arovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
0 vystavbe nasledovne: § 26 Povinnosti stavebnika , s s X g . . . . Y 2 2 o A . 2 L .
arovni tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
do navrhov vysSie uvedenych pravnych predpisov mali byt’ opit’ prerokovavané.
Navrhujeme doplnit nové ustanovenie § 26 ods. 3) pismeno €) Nztivrhy‘opatrc'ni ¢.229 -A242: I'\Iévrhyropatrcni' st totozné srpriporflicnkarmi Minvistcrstva l?ospodérstvar Slovc':nskcj republiky urplatn.cnfnnAi v rémf:i mcdzvirczort.nvého
. . o o o pripomienkového konania k navrhu zikona o izemnom planovani a k navrhu zikona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo diia 23. jila 2019
Zakona o vystavbe ktoré znie: ,,e) zabezpecit’ pred zacatim " . A . . . ) T . L. . A . . . , . .

172 P , . A . MHSR MDV SR negativne |uskutoénené rozporové konanie na tirovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
vykonavania stavebnych prac vytycenie priestorovej polohy , s X . . L . . o A: N : s A N . L .
inzinierskych sieti.” urovni $tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzh'adom na uvedené nevidime dévod, preco by navrhované opatrenia, uz aj zapracované

) do navrhov vyssie uvedenych pravnych predpisov mali byt’ opét prerokovavané.
. . . avrh i¢.229 -242: Navrh s zné i ienkami Mini hi a 1 kej lik 1 ymi v ramei i ¢h
N s Gl o w vzt 26 s, 4) 2w Na{vr y.opatrefu &.229 ! Nayr yropatrem’ st totoZné s pnporfnen arml 1n}sterstva 'ospodarstva, S ovenske] republiky 1{p atnfenym'l v rmei medz:rezortvn,e 0
2 Refl g Ao 4 - e pripomienkového konania k navrhu zdkona o uzemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dia 23. jila 2019
vystavbe o nové pismeno i), ktoré znie: ,,i) zabezpegit' pred zacatim p . . A . , . . TS . L. X — ; ; . . 5

173 P ¢ 2 P E MHSR MDV SR negativne |uskutoénené rozporové konanie na arovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
vykonavania stavebnych prac vytycenie priestorovej polohy , s . , . . . . 2 A 5 2 e A . 2 R .
ininierskych sietf,* arovni tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované

) do navrhov vysSie uvedenych pravnych predpisov mali byt opit’ prerokovavané.
Navrhujeme doplnenie znenia § 44 ods. 8 Zakona o vystavbe
nasledovne: ,,(8) Stavebny urad ziadost o kolaudaciu zamietne, ak je Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
stavba postavena v rozpore s overenym projektom stavby. Pokial’ sa pripomienkového konania k navrhu zakona o uizemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dnia 23. jila 2019

174 |skutocné zhotovenie stavby podstatne neodchyluje od overen¢ho MHSR MDV SR negativne [uskutognené rozporové konanie na urovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
projektu stavby, stavebny tirad moze spojit’ kolaudaciu stavby s arovni §tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
konanim o zmene stavebného sthlasu.“ do navrhov vyssie uvedenych pravnych predpisov mali byt’ opit’ prerokovavané.

Navrhujeme doplnenie znenia § 46 ods. 2 pism. a) Zakona o vystavbe
nasledovne: ,,(2) Vlastnik stavby je povinny a) do 30 dni po Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v rimci medzirezortného
kolaudacii stavby zriadit’ vecné pripomienkového konania k navrhu zdkona o uzemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dna 23. jila 2019

175 [bremeno k pozemku, ak nie je vlastnikom MHSR MDV SR negativne [uskutognené rozporové konanie na arovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
pozemku okrem drzitel'a povolenia, ktory ma k pozemku pravo arovni $tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
vyplyvajlce z inych pravnych predpisov* do navrhov vyssie uvedenych pravnych predpisov mali byt opdt prerokovavané.

Navrhuj it Init’ i 1 .1 Zak y : . . . . . T . .
avrwjeme upra\{l /doplnit Znem?ﬁ ! ,ods axona o vysta,vbe Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
Na zistenie vlastnickych pomerov u¢astnikov a existencie vecnych . . . . . . | . . . . , . , , . . . N ..
. . R A pripomienkového konania k navrhu zakona o izemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dia 23. jala 2019
prav k pozemku alebo k stavbe na ucely zistenia procesne;j legitimacie p . . . X . . . T . L. . R . . . . .
176 |. [P e P MHSR MDV SR negativne |uskutoénené rozporové konanie na trovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
je rozhodujuci pravny stav katastra nehnutel'nosti v den zacatia . s - . . o . . . A: 5 . Lo . < . PR .
. S P o < arovni $tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
konania alebo iné prava vyplyvajlce z osobitnych pravnych . Y , . . A o
predpisov.* do navrhov vyssie uvedenych pravnych predpisov mali byt opat’ prerokovavané.
Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
K Prilohe €. 1 k zakonu o vystavbe a o zmene a doplneni niektorych pripomienkového konania k navrhu zakona o izemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dia 23. jala 2019
177 |zakonov do pism. c) navrhujeme doplnit nové body 13. az 16. MHSR MDV SR negativne [uskutognené rozporové konanie na arovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
nasledovne: ,,13. NN nabijacie stanice pre elektromobily, arovni $tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dévod, preco by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
do navrhov vysSie uvedenych pravnych predpisov mali byt opit’ prerokovavané.
K Prilohe ¢. 2 k zakonu o vystavbe a o zmene a doplneni nicktorgich Nztivrhy‘opatrc'ni ¢.229 -A242: I'\Iévrhyropatrcni' st totozné srpriporflicnkarmi Minvistcrstva l?ospodérstvav Slovc':nskcj republiky urplatn.cnfnnAi v rémf:i mcdzvirczort.nvého
zakonov navrhujeme tipravu znenia Prilohy €. 2 pism. b) bodu 3 pripomienkového konania k navrhu zikona o izemnom planovani a k navrhu zikona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo diia 23. jila 2019
178 J P Y €. 2 PIST. MHSR MDV SR negativne |uskuto&nené rozporové konanie na Grovni generalnych riaditel'ov sekeii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na

nasledovne: ,,Ak v § 19 nie je ustanovené inak, stavebny suhlas ani
ohléasenie stavebnému Uradu nevyZaduju tieto stavebné préace na:

urovni $tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzh'adom na uvedené nevidime dévod, preco by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
do navrhov vyssie uvedenych pravnych predpisov mali byt’ opét’ prerokovavané.
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K Prilohe ¢. 2 Zakona o vystavbe navrhujeme upravit’ znenie pism. c)
bod 13. nasledovne: ,apravy a dopliiania elektrickych vedeni bez

Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
pripomienkového konania k navrhu zakona o izemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo dia 23. jala 2019

179 E - At A MHSR MDV SR negativne [uskutognené rozporové konanie na arovni generéalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
obmedzenia napétia, vodovody a kanalizécie, ak sa nemeni ich trasa . s L . SR . 2 Ad o R e R A . 2 L .
. . « arovni tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
alebo rozsah ochranného pasma, A 5 A . PN PR
do navrhov vysSie uvedenych pravnych predpisov mali byt opit’ prerokovavané.
Navrhujeme upravit’ a doplnit’ znenie § 20 Zakona o izemnom
planovani. ,,Dotknutymi organmi $tatnej spravy pri prerokovavani Navrhy opatreni €. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v ramci medzirezortného
Uzemnoplanovacej dokumentacie st organy Statnej spravy, ktoré pripomienkového konania k navrhu zakona o uzemnom planovani a k navrhu zakona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo diia 23. jila 2019
180 [chrania zaujmy podl'a osobitnych predpisov. Za dotknuty organ sa pre MHSR MDV SR negativne [uskutognené rozporové konanie na arovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
ucely prerokovania izemnoplanovacej dokumentacie povazuju aj arovni tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dovod, pre¢o by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
vlastnici alebo prevadzkovatelia stavieb technickej infraStrukttry a do navrhov vysSie uvedenych pravnych predpisov mali byt’ opit’ prerokovavané.
stavieb dopravnej infrastruktary.”
Navrhujeme doplnit’ znenie § 25 ods. 8 Zakona o tzemnom
la i. ( la j doki acii I k ism. . . g a . 8 . 0
. ,,V,uzemnop - g urr’len.tacn p(‘)d alodse ! ,5 . Navrhy opatreni ¢. 229 - 242: Navrhy opatreni st totozné s pripomienkami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky uplatnenymi v rémci medzirezortného
b) az d) sa uvadza zoznam stavieb, ktorymi sa plnia zékladné Glohy X . , . . . i . . . p a 2 . . . . . o .,
2 2 2 2 q A 2 2 pripomienkového konania k navrhu zikona o izemnom planovani a k navrhu zikona o vystavbe. K zasadnym neakceptovanym pripomienkami bolo diia 23. jila 2019
organov Uzemného planovania vo verejnom zaujme a pre ktoré sa . Y i . ; . . T o . RS . . o .
181 - . P L L MHSR MDV SR negativne [uskuto¢nené rozporové konanie na Grovni generalnych riaditel'ov sekcii. S vynimkou jednej pripomienky, pri ktorej rozpor nebol odstraneny a bude predmetom rokovania na
vymedzuju plochy a koridory pre liniové stavby, ktoré je mozné vo 3 s r X g . L . . Ca: 3 . o, o " . L. .
. - - . P arovni $tatnych tajomnikov, boli ostatné pripomienky prerokované a dohodnuté. Aj vzhl'adom na uvedené nevidime dévod, preco by navrhované opatrenia, uz aj zapracované
VeI IS v NS, \ A0 el 6 MERE g do navrhov vyssie uvedenych pravnych predpisov mali byt opat’ prerokovavané
stavby, ktoré mozno vo verejnom zaujme vyvlastnit’ podl'a osobitnych v yeh pravnychi precp Yt opatp :
predpisov.*
Zvysit limit poctu koncipientov, ktorym moze jeden advokit , N navrhov}an}"m (fpzymtcnim MS, SR zésadncrncsﬁhlasi a(ii(ada a vypurstiti gc?torstvo MS SB vad tymto na‘v/rho\‘/an}?m opatrenim. V t&?mto prripelidcridcvo lfompctcn'ciu s:am(isprévy
182 vykondvat’ funkeiu Skolitela AmCham MS SR negativne |stavovskej organizacie advokatov. Ide o pripravu koncipienta na pravnické povolanie, nie je to zamestnavanie absolventov vysokych pravnickych $kol, advokat ma byt
Y : Skolitel. Je otazne, ¢i mozno pravidlom limitovat’ schopnost’ ¢i neschopnost’ advokata poskytnut’ adekvatnu pripravu a kvalitné vyskolenie konkrétneho poétu koncipientov.
Vi tit' § 17 ods. 1 pism. ak ¢.308/2000 Z.z. ielani 6-q 2 o 5 . 5 . . - B8 .
pustt §A .. ok, 1 it & ,Za fma CV 0 vysie al,“, . a K navrhom opatreni ¢. 41, 45, 128, 244 a 245 ministerstvo kultiry zaujalo negativne stanovisko a bez d’alsej odbornej, detailnej a systémove;j diskusie ich en bloc odmieta.
183 |a retransmisii v platnom zneni (zékon ¢. 308/2000 Z.z.) a upravit’ nan AmCham MK SR negativne ., . L, . . q Baa e BT, o a - 2 e
e 2 2 - Zaradenie tychto navrhov medzi findlne znenie opatreni IV. antibyrokratického balicka v ich si¢asnom zneni nepovazuje ministerstvo kultury za akceptovatelné.
nadvazujlce vybrané ustanovenia zékona.
Zrusit’ povinnost’ vysielatel’a s licenciou vyhradit’ najmenej 25 % Casu
vysielania slovenskym hudobnym dielam podla § 28b ods. 1 a .
y o . . . Asociacia
podla § 28b ods. 4 vyhradit’ najmenej 20 % vysielaniu novych nezavisich
slovenskych hudobnych diel zakona ¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a rozhlaso y'ch
retransmisii a 0 zmene zékona ¢. 195/2000 Z. z. o telekomunikaciach B Y " K navrhom opatreni ¢. 41, 45, 128, 244 a 245 ministerstvo kultiry zaujalo negativne stanovisko a bez d’alsej odbornej, detailnej a systémove;j diskusie ich en bloc odmieta.
184 A N o X L a televiznych MK SR negativne s, . L, . . . S e A . L . .
v zneni zakona ¢. 278/2015 Z. z. (dalej len ,,zakon o vysielani stanic Slovenska Zaradenie tychto navrhov medzi finalne znenie opatreni IV. antibyrokratického balicka v ich si¢asnom zneni nepovaZzuje ministerstvo kultury za akceptovatelné.
a retransmisii*). Zavedenie moznosti viacerych programovych sluzieb . ’
. > . C Creative Industry
pre vysielatel'a rozhlasovej programovej sluzby Gpravou § 45 ods. 1
. . . . P . Forum
zakona €. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii a o zmene zakona
¢. 195/2000 Z. z. o telekomunikaciach
S navrhovanym opatrenim MS SR zésadne nesthlasi. Zakotvenie komplexnej Gpravy holdingovej spolo¢nosti do pravneho poriadku sa javi ako proces, ktory méze priniest’
Asociaci ’ . o o P B e e . . . . . L., :
155 ||zttt dmes? do sloremidin mimeio pols SO(E a'c a MS SR, MV SR negativne mnozst‘fo v?/hod Tato pr.oblémanlf? V,ka vyzavdUJel konkretnejsxliflnalyzg a spolulva'racg is d’a151m1 rezortmi, nya vyjasnemre .f,man?rvl'ych: pravnych, danovych & mych' dopadov.
finan¢énikov O tom, Ze tato problematika je zloZitejsia a vyzaduje komplexnej§iu analyzu sved&i pravna tiprava o obchodnych korporaciach Géinna od 1.1.2014 v Ceskej republike, kedy
bolo potrebné reagovat’ na aktualne problémy praxe a zneuzivanie ¢i obchadzanie dovtedajsej legislativnej upravy.
I . - - I3lo by o duplicitu uznesenia. Uvedené opatrenie je uz sicastou Akéného planu RIA 2020 - Stratégie lepsej regulacie, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 32/2018 a
Zavedenie jasnych a transparentnych pravidiel pre podavanie p . , . . < L . . X . . . s . .
186 ; p Klub 500 MH SR negativne |terminovo upraveny uznesenim vlady SR ¢. 151/2019. MH SR v tejto suvislosti pripravuje metodiku poslaneckych navrhov, ktora by mala byt’ vypracovana v priebehu 1.
poslaneckych navrhov . - ,
Stvrt'roka 2020.. Opatrenie je v plneni.
L . L . ZAP
Verejnost evidencie vozidiel v podobnom rozsahu ako v pripade (prostrednictvom
evidencie nehnutelnosti. Alternativne zrusenie zakazu P N a MS SR zasadne nesthlasi s uréenim gestorstva a s obsahom navrhovaného opatrenia, ktoré predstavuje Ciastkova a nesystematicka upravu. Systém Narodnej evidencie
187 N . , , L, - APZ), Zvaz MS SR negativne . , . . ~ . N A o 7 " . s ..
zabezpecovacieho prevodu vlastnickeho prava na hnutel'né veci pri T vozidiel nepatri do posobnosti MS SR a z tohto dovodu MS SR nema vplyv na moznosti jeho nastavenia a na zefektivnenie jeho pouzivania podnikatel'mi.
spotrebitel'skych zmluvach. X
priemyslu
MDYV SR: huj it’ ak tora Mini t y R, ked’ze navrh i i ie MDV SR. Novy jekt ,,Atl ivnej
i T 2
188 |[potrubia v prechodnom obdobi, napr. 1 rok do katastrélnej mapy AmCham MDV SR, MZP negativne M g p projekt postupne prepo] yen, piynovyeh, Y

a zaregistrovat’ ich v katastri nehnutel'nosti.

kanalizaénych ¢i elektroenergetickych sieti a optimalizuje tak investi¢né rozhodnutia pri planovani infrastruktary, znizi naklady na realizaciu rozkopavok, ale aj pocet vyluk a
obmedzeni v mestach i obciach.
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Zrusenie zakona ¢. 447/2015 Z. z. o miestnom poplatku za rozvoj a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Intitat urbanneho
rozvoja

MF SR, MH SR

negativne

MEF SR suhlasi, ze miestny poplatok za rozvoj plni niekol’ko funkcii napriek tomu, ze v opatreni su uvadzané inym spoésobom. Najvyznamnej$ou z pohl'adu gestora je prijmova
funkcia. Zavedenie alebo pripadné zrusenie poplatku za rozvoj je fakultativne a obec sa méze individualne rozhodnit’ na aky druh stavby poplatok zavedie a v akej vyske
ustanovi sadzby poplatku za rozvoj podl'a miestnych podmienok.

Podla doterajsej Statistiky vyberu by bol negativny dopad zo zrusenia miestneho poplatku za rozvoj na samospravy a verejné financie vo vyske 15 az 20 mil. eur ro¢ne
(vzhl'adom na plynuly nabeh v prvych rokoch od zavedenia poplatku).

Poplatok zaroven plni funkciu rozvojovu, ked’ze prostriedky, ktoré boli doteraz akumulované, budi postupne investované na rozvoj tizemia sivisiaceho so stavbou v podobe
kapitalovych investicii obce do dolezitej verejnej infrastruktiry (napr. v oblastiach Nemenej dolezita je funkcia regulaéna (ktor opatrenie neuviedlo), ktorou obec vie
regulovat’ rozsah vystavby na svojom tizemi. Ako jednym z parametrov na regulaciu stavebnej ¢innosti v obci (napriklad okrem stavebnej uzavery) je moznost’ obce
prostrednictvom vysky sadzby poplatku obmedzit’ resp. podporit’ vystavbu v preferovanych castiach obce. Obec ma tak moznost’ stanovit’ si izemia, na ktorych obmedzi
zaujem stavebnikov na vystavbu. Na zaver je tu protikorupéna funkcia, pri ktorej zakon neriesi a ani nema riesit’ poziadavky na investorov, ktoré st vyvolanymi investiciami v
stvislosti so stavbou ako takou, ak ulozena povinnost’ pre stavebnika vyplyva z podmienok alebo povinnosti ukladanych inymi pravnymi predpismi (napr. vytvorenie
parkovacich miest, iprava krizovatky v savislosti s napojenim u¢elovych komunikécii k stavbe, nahradna vysadba zelene, atd’.). Samozrejme, ostatné poziadavky samospravy
voci stavebnikom nad ramec poziadaviek vyplyvajicich z pravnych predpisov su nelegélne.

Pracovna skupina k miestnemu poplatku za rozvoj k aktualnym problémom pri aplikacii a moznym tpravam zakona ¢. 447/2015 Z. z. o miestnom poplatku za rozvoj je
zriadena a navrhla konkrétne zmeny v zakone na zlepSenie vykonatel'nosti predpisu a zvySenie pravnej istoty.

Nestihlasime so zmenou hornej sadzby poplatku, nakol’ko ma taktiez negativny vplyv na finanéné hospodarenie samospravy, obmedzuje plnenie vyssie uvedenych funkcii
poplatku a v neposlednom rade komparativne vymedzenie ,,spravnej vysky hornej sadzby poplatku podl'a vzoru Vancouveru bolo metodicky nespravne, ¢o aj bolo IUR
vysvetlené.

Zaver: Samotné zrusenie zakona o miestnom poplatku za rozvoj zavisi od politickej vole a rozhodnutia samospravy.
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Zavedenie kategorie poistovaci maklér v sektore poistenia alebo
zaistenia.

Slovenska
asociacia
sprostredkovatel'o
v v poistovnictve
(SASP)

MF SR, NBS

negativne

V prvom rade je potrené uviest, ze uvedeny navrh v principe neodstraiiuje zat'azenie podnikatel'ov ale systémovo meni sti¢asné nastavenia vztahov medzi sprostredkovatel'mi,
finanénymi intitaciami a finanénymi spotrebitel'mi. Predmetny navrh bol uz viac krat vzneseny v ramci riadnych pripomienkovych konani a MF SR sa s nim ako prislusné
ministerstvo v rdmci tychto konani aj vysporiadalo.

Institat “poistného makléra® v minulosti v slovenskej legislative uz existoval ale zZiadnu vyssiu pridant hodnotu pre klientov nemal, ked’Ze v podstate vietci “poistny makléri*
boli len finanénymi agentami platenymi finanénymi institGciami. Naopak mixovanie skutoéne nezavislého osobného poradenstva s predajom produktov za proviziu bolo
problematické z pohl'adu konfliktu zaujmov sprostredkovatela, ¢i nejasnosti pre klienta kto s nim aktualne komunikuje a kto to plati. Medzi finanénym sprostredkovanim a
finanénym poradenstvom existuje zasadny rozdiel v tom, kym je poskytujuci subjekt plateny. Kym finanény agent vykonavajici finanéné sprostredkovanie zastupuje finanéna
institaciu, s ktorou ma uzavret zmluvu, je touto institiiciou plateny a logicky haji jej zaujmy. Na druhej strane, finan¢ny poradca je priamo plateny klientom, ktorého zaujmy
zastupuje. Takéto rozdelenie na dve kategorie existuje vo vicsine, ak nie vo vSetkych, vyspelych trhovych ekonomikach. V tejto suvislosti dodavame, ze sme svedkami
zavadzania prisnejsich rezimov, kedy clenské Staty zakazuju platenie agentov finanénymi institGiciami. V sii¢asnosti preto povazujeme rezim platny v Slovenskej republike za
uplne $tandardny a prehl’adny pre vietky z(icastnené strany. S navrhovanym opatrenim a rieSenim systémovych veci jednorazovymi a nekoncepéne nesuhlasime,
nevyluCujeme vsak, ze predmetny navrh moze byt’ predmetom hlbsej odbornej diskusie v budiicnosti pri navrhovani zmien prislusne;j legislativy.
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Zjednodusit’ zivotné situacie podnikatel'ov pri vyuzivani sluzieb
verejnej spravy

MH SR

MV SR

negativne

Stanovisko MV: Ulohu je potrebné blizsie $pecifikovat, takéto zadanie je vagne, a teda nerealizovatelné




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov
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Vytvorit’ register exportérov

MH SR

fIH SR, SU SR, SARI

negativne

Vytvorenie registra exportérov z udajov Statistiky zahranicného obchodu nie je mozné, pretoze by to znamenalo spracovanie dovernych Statistickych adajov na iné ucely ako
statistické. Podl'a ¢l. 2 ods. 1 pism. ¢) nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 o eurdpskej statistike a o zrueni nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o
prenose dovernych Statistickych tdajov Statistickému tiradu Eurépskych spologenstiev, nariadenia Rady (ES) &. 322/97 o Statistike Spologenstva a rozhodnutia Rady
89/382/EHS, Euratom o zalozeni Vyboru pre $tatistické programy Europskych spolo¢enstiev (d’alej len ,,nariadenie ¢. 223/2009%) Statisticka dévernost’ znamena ochranu
dovernych udajov tykajucich sa jednotlivych $tatistickych jednotiek, ktoré sa ziskavaju priamo na §tatistické ucely alebo nepriamo z administrativnych alebo inych zdrojov, a
znamena zékaz pouzit’ ziskané Gidaje na nestatistické Gcely a protipravne ich zverejnit’. Tato $tatisticka zasada je d’alej podrobnejsie vymedzena v ¢l. 20 nariadenia &.
223/2009. Podra ¢l. 20 ods. 1 nariadenia ¢. 223/2009 uplatiiuji sa nasledujiice pravidla a opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa doverné udaje pouzivali vyhradne na
Statistické ucely, a na zabranenie ich protipravnemu zverejneniu. 1. Podla ¢1. 20 ods. 2 nariadenia ¢. 223/2009 déverné udaje ziskané vyhradne na tvorbu eurdpskej Statistiky
pouzivaju narodné Statistické urady a iné vnutrostatne organy a Komisia (Eurostat) vylu¢ne na Statistické ucely s vynimkou pripadov, ked’ da $tatisticka jednotka jednoznaény
stihlas na ich pouzitie na iné ucely.

2. Podra ¢l. 20 ods. 3 nariadenia ¢. 223/2009 narodné Statistické irady a iné vniitrostatne organy a Komisia (Eurostat) mozu $irit’ tatistické vysledky, ktoré by mohli umoznit’
identifikaciu Statistickej jednotky, v tychto vynimo¢nych pripadoch:

a) ak st osobitné podmienky a spdsoby stanovené pravnym aktom Eurdpskeho parlamentu a Rady prijatym v stlade s ¢lankom 251 zmluvy a $tatistické vysledky sa upravia
tak, aby ich Sirenim nebola dotknuta Statisticka dovernost’, kedykol'vek o to poziada Statisticka jednotka, alebo

b) ak statisticka jednotka jednoznacne suhlasila so zverejnenim uidajov. Predpokladame, Ze udaje zverejiiované registri exportérov by sa tykali konkrétnych Statistickych
jednotiek. Su teda dovernymi Gidajmi predmetnych Statistickych jednotiek, nakol’ko umozituju priamo alebo nepriamo identifikovat’ tieto Statistické jednotky, a tym zverejnit’
individudlne informécie (¢1. 3 ods. 7 nariadenia &. 223/2009). Tieto déverné udaje ziskal SU SR od $tatistickej jednotky vyhradne na tvorbu eurépskej 3tatistiky, v danom
pripade Statistiky zahrani¢ného obchodu, a méze ich pouzit’ v zmysle €. 20 ods. 1 nariadenia ¢. 223/2009 vyhradne na rozvoj a tvorbu $tatistickych vysledkov a analyz (¢l. 3
ods. 8 nariadenia &. 223/2009). Doverné idaje moze SU SR v zmysle ¢1. 20 ods. 2 nariadenia & 223/2009 pouzit na iné ako 3tatistické ucely, v pripade registra exportérov na
propagovanie slovenskych exportérov, len na zéklade jednoznacného suhlasu Statistickej jednotky na takéto iné pouzitie. SU SR viak nedisponuje takymto jednozna&nym
sthlasom $tatistickych jednotiek na spristupnenie ich dovernych udajov. Nariadenie ¢. 223/2009 v8ak neposkytuje len ochranu dovernych udajov, t. j. ,,surovych® dajov
tykajUcich sa Statistickych jednotiek, ale poskytuje ochranu aj statistickym vysledkom, t. j. kvantitativnym a kvalitativnym, agregovanym a reprezentativnym informéciam,
ktoré charakterizuji kolektivny jav v sledovanej populacii (¢l. 3 ods. 1 nariadenia ¢. 223/2009), a ktoré vznikli spracovanim dovernych udajov $tatistickymi metédami. Preto
SU SR v zmysle &1. 20 ods. 3 nariadenia &. 223/2009 méze §irit’ Statistické vysledky, ktoré by mohli umoznit identifikaciu Statistickej jednotky, len vtedy, ak je to stanovené
pravnym aktom Eurépskeho parlamentu a Rady (pri¢om na ziadost’ Statistickej jednotky sa upravia tak, aby ich Sirenim nebola dotknuta statisticka dovernost’), alebo ak
Statisticka jednotka jednoznacne suhlasila so zverejnenim Gidajov. Poziadavka na informacie o jednotlivych exportéroch (ich zoznam) bola prerokovavana so zastupcami MH
SR na bilateralnom stretnuti k bodu 256. Na zaklade tohto MH SR od poziadavky upustil. S rovnakym zd6vodnenim bola zamietnuté tieZ poZiadavka SARIO, ktora bola
prediskutované so SU SR na stretnuti v marci 2018.
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Zverejnenie Statistik exportu

MH SR (podnet od
Eximbanky)

SU SR

negativne

Navrh opatrenia povazujeme za neopodstatneny, nakol’ko vystupy Statistiky zahrani¢ného obchodu, a teda aj $tatistiky exportu s verejne dostupné. Tento navrh opatrenia bol
zaradeny medzi navrhy 2. bali¢ka v roku 2017. Stanovisko SU SR, s niZsie uvedenymi argumentami, bolo prerokované so zéstupcami MH SR na bilateralnom stretnuti na
zéklade ktorého nebol névrh opatrenia zaradeny do 2. balicka. SU SR publikuje Statistiky exportu v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a EU a v sulade s
medzinarodnymi Standardami. Neverejné su len tie daje, na ktoré sa vztahuje ochrana dovernych $tatistickych udajov. V pripade Statistiky zahrani¢ného obchodu ide o
tadaje, o ochranu ktorych si poziadal dovozca / vvozca resp. iidaje priamo identifikujuce dovozcu a vyvozcu. Udaje su publikované tak, aby nebolo mozné identifikovat’
priamo alebo nepriamo dovozcu resp. vyvozcu. Vystupy st publikované na web sidle Statistického iradu SR v &leneni napr. podr'a mesiacov, podpoloZiek HS4 a partnerskej
krajiny. Podrobnejsie udaje si poskytované pouzivatel'om na ziklade ich poziadavky adresovanej na Informa&ny servis Statistického uradu SR.V stgasnosti SU SR pracuje na
tom, aby na svojom web sidle urad zverejnil este podrobnejsie udaje o zahrani¢nom obchode napr. na urovni poloziek kombinovanej nomenklatiry.Ministerstvam a inym
organom §titnej spravy st vietky pozadované tidaje §tatistiky zahraniéného obchodu zvycajne poskytované na zéklade dohdd. Takato dohodu ma so Statistickym uradom SR
uzavreté aj Ministerstvo hospodarstva SR, ktoré na jej zdklade dostava mesacne udaje v najpodrobnejsSom moznom ¢leneni. Podrobné udaje $tatistiky zahrani¢ného obchodu
zostavené podl'a europskeho konceptu st dostupné v databaze Eurostatu COMEXT.
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Poskytovat’ registrovanému exportérovi potrebné aktualne expertné
Udaje, normy, technické podmienky v danej krajine, k danej komodite,
ktora je predmetom exportu. Sluzba by mala byt bezodplatna.

AZZZ, SOPK,
SAMP

MZVaEZ SR

negativne

Zaradené v sprave o vysledkoch a zaveroch prieskumu o vplyve inovacii a podpornych nastrojov na exportna vykonnost’ spolo¢nosti v Slovenskej republike pod opatrenim
€10
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Analyzovat proexportny potencial a administrativne prekazky
v sektore MSP a SZCO (Start Up) pre zvysenie exportnych moznosti
a zlep$enia podnikatel'ského prostredia.

AZZZ, SOPK,
SAMP

SIEA, SOPK

negativne

Zaradené v sprave o vysledkoch a zaveroch prieskumu o vplyve inovacii a podpornych nastrojov na exportna vykonnost’ spolo¢nosti v Slovenskej republike pod opatrenim
¢4




Ministerstvo hospodarstva SR
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Zdobrovol'nenie debarierizacie jasli a liberalizacia vzdelania ich
majitelov

SBA

MPSVR SR

negativne

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vytvorilo od roku 2017 legislativne podmienky pre ¢innost’ zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku novelou zakona
¢.40/2017, ktorou sa novelizoval zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskor$ich predpisov. V systéme socialnych sluzieb sa upravila socialna sluzba na podporu zostlad’'ovania rodinného Zzivota a pracovného zivota, ktoru je
mozné poskytovat’ aj v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a. Sluzbu na podporu zosulad’ovania rodinného zivota a pracovného zivota v zariadeniach
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a je mozno poskytovat’ len na zaklade zapisu do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb na prislusnom vy$§om uzemnom
celku, a to po preukazani priestorovych podmienok, personalnych podmienok, materialnych podmienok, hygienickych podmienok na poskytovanie tejto socialnej sluzby.
Zamestnanci zariadeni musia taktieZ spifiat’ kvalifikacné predpoklady, personalne tandardy, ustanovil sa vecny rozsah poskytovanych odbornych Ginnosti, a to so sivisiacim
zabezpecenim kvality poskytovanej starostlivosti a dohl'adu nad jej poskytovanim zo strany prislusnych organov.

Pokial ide o podmienku bezbariérovosti v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'at’a podotykame, Ze tato podmienka sa v stlade s ustanovenim § 9 ods. 5
zakona o socialnych sluzbach vzt'ahuje na poskytovatel'ov vsetkych druhov socialnych sluzieb.

Podla novely zakona o socialnych sluzbach ué¢innej od 1.11.2018 sa podmienka bezbariérovosti nevztahuje na tie zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietat’a, ktoré poskytovali sluzby a ¢innosti zodpovedajuce tejto socialnej sluzbe uz k 28.2.2017, ale len na “novovzniknutné jasle.

Bezbariérovost, resp. pristupnost’ ,jasli ma byt zabezpedena v sulade s ¢l. 9 a 19 Dohovoru OSN o prévach 0s6b so zdravotnym postihnutim, vyhldskou MZP SR &.

532/2002 Z. z. a zakonom &. 50/1976 Zb. o izemnom planovani stavebnom poriadku.

V ¢lanku 9 Dohovoru sa uvadza nasledovné: S cielom umoznit’ osobam so zdravotnym postihnutim, aby mohli zit’ nezavislym spdsobom zivota a plne sa podielat’ na vsetkych
aspektoch zivota, zmluvné strany prijmu prisluiné opatrenia, ktoré zabezpecia osobam so zdravotnym postihnutim na rovnakom zéklade s ostatnymi pristup k fyzickému
prostrediu, k doprave, k informaciam a komunikacii vratane informaénych a komunikaénych technologii a systémov, ako aj k d’alsim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych oblastiach.

Dohovor v ¢lanku 19 uvadza nasledovné: Nezavisly sposob Zivota a zaclenenie do spolo¢nosti Zmluvné strany uznavaju rovnaké pravo vsetkych osob so zdravotnym
postihnutim Zit' v spoloCenstve s rovnakymi moznostami vol’by na rovnopravnom zaklade s ostatnymi, prijma u¢inné a primerané opatrenia, ktoré umoznia plné vyuzivanie
tohto prava osobami so zdravotnym postihnutim a ich plné zaclenenie a zapojenie do spolo¢nosti a zabezpecia, aby

a) osoby so zdravotnym postihnutim mali moZnost’ zvolit’ si miesto pobytu, ako aj to, kde a s kym budi zit' na rovnakom zaklade s ostatnymi a aby neboli niitené zit’ v ur¢itom
konkrétnom prostredi;

b) osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup k celému spektru podpornych sluzieb, ¢i uz domacich alebo pobytovych a d’alsich komunitnych podpornych sluzieb vratane
osobnej asistencie, ktoré su nevyhnutné pre nezavisly zivot v spolocnosti a pre zaClenenie sa do nej a ktoré zabrafiuju izolacii a segregacii v spolo¢nosti;

¢) komunitné sluzby a zariadenia pre $iroka verejnost’ boli za rovnakych podmienok pristupné osobam so zdravotnym postihnutim a aby zohl'adiiovali ich potreby.
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Explicitné vymedzenie potreby vysky kachlickového obkladu do
zariadeni schval'ovanych hygienou

SBA

MZ SR

negativne

Stanovisko UVZ SR:

Navrh opatrenia je formulovany neodborne, nerespektuje zavedené odbornu terminologiu a principy sucasnej EU legislativy v problematike hygieny na potravinarske
prevadzkarne. Podrl'a nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady EU €. 852/2004 o hygiene potravin, Prilohy II, Kapitoly II, pism. ¢) sa okrem iného vyZaduje, 7e
,,povrchy stien musia byt udrziavané v neporusenom stave a musia byt’ l'ahko ¢istitené a tam, kde je to potrebné, dezinfikovatelné. Toto si vyzaduje pouzitie nepriepustnych,
nesavych, umyvatel'nych a netoxickych materialov a hladky povrch az do vysky vhodnej pre operacie, ak prevadzkovatel’ potravinarskeho podniku nepresved¢i prislusny
organ, ze su vhodné iné pouzité materialy“. V nadviznosti na uvedené povazujeme uvedené poziadavky dané spolo¢nou EU legislativou z hygienického hl'adiska za
komplexné. Nevidime zieden dovod vytvarat’ d’alSie podrobnejsie kritéria, ktoré budu vytvarat’ naopak nadbyto¢nu byrokraticku zataz pre prevadzkovatel'ov potravinarskych
podnikov.

Z uvedeného dévodu pozadujeme navrh opatrenia ¢. 263 vypustit..
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Zvy3enie normativu na Studentov technickych odborov.

MH SR odbor
investicif

M3VVa$ SR

negativne

NesUhlasime s ndvrhom opatrenia: ,,Zvysenie normativu na studentov technickych odborov* z dévodu, Ze takto formulované opatrenie nema Ziadny vplyv na debyrokratizaciu
podnikatel'ského prostredia, ani na znizovanie odstrafiovania administrativnej zataze pre podnikatel'ské subjekty, ¢i organy verejnej spravy.
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Umoznit’ pouzitie surovin od drobnych pestovatel'ov na podnikanie

SBA

MPRV SR

negativne

Z predlozeného navrhu vyplyva ze cielom opatrenia by bolo umoznit’ aby drobny pestovatelia resp. chovatelia mohli dodavat’ malé mnozstva prvotnych produktov aj inym
prevadzkariiam ako miestnym maloobchodnym prevadzkariiam. Takato moznost’ je vSak nepripustna z hl'adiska prislusnej europskej legislativy z ktorej vyplyva, ze dotknuti
pestovatelia a chovatelia mo6zu dodavat’ svoje produkty iba maloobchodnym prevadzkam, ktoré ich mozu predavat len kone¢nym spotrebitel'om alebo mézu svoje produkty
predavat’ priamo koneénym spotrebitel'om. Toto vyplyva z europskeho nariadenia ¢. 852/2004 z 29. aprila 2004 o hygiene potravin ktoré sa vzt'ahuje na akékol'vek potraviny
s vynimkou dodavania malych mnozstiev prvotnych produktov ich vyrobcom kone¢nému spotrebitel'ovi alebo miestnym maloobchodnym prevadzkarnam, ktoré priamo
zasobuju koneéného spotrebitel’a. Prislusna slovenska legislativa obsiahnutd najma v nariadeni vlady SR ¢. 360/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju hygienické poziadavky na
priamy predaj a dodavanie malého mnozstva prvotnych produktov rastlinného a zivo¢isneho pévodu a dodavanie mlieka a mliecnych vyrobkov koneénému spotrebitel'ovi

a maloobchodnym prevadzkarfiam musi respektovat’ vyssie uvedenti komunitarnu legislativu a nie je mozné rozsirit’ okruh spotrebitel'ov ktorym by bolo mozné tieto produkty
dodavat’ na ucely d’alSieho predaja.
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Zapojit' SAMP do vypracovania dokumentu ,,Slovenské pravne
a administrativne prekazky* (Gloha SIEA)

SAMP

SIEA

negativne

SIEA: SIEA méze participovat’ len v savislosti s podnikanim v energetike a tepelnej energetike, pri podnikani energetickych auditorov, poskytovatel'ov energetickych sluzieb
a podnikani v oblasti pravidelnej kontroly vykurovacich a klimatizaénych systémov. SIEA riesi v ramci NP ZIVSE len projekty a analyzy s indikovanym prepojenim na
inova¢nil vykonnost slovenskej ekonomiky.
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Navrhujeme vytvorenie verejne pristupného informaéného portalu, na
ktorom si budit moct’ slovenské spolo¢nosti vyhl'adat’, na zaklade
nimi zadanych kritérii, zodpovedajuce investi¢né prilezitosti v
jednotlivych zahrani¢nych krajinach.

APZ

SARIO

negativne

Zaradené v sprave o vysledkoch a zaveroch prieskumu o vplyve inovacii a podpornych nastrojov na exportnii vykonost spolo¢nosti v Slovenskej republike pod opatrenim ¢.8




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov
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Zakonna Uprave staze

INESS

MFSR, MPSVaR
SR, MZ SR

negativne

Stanovisko MPSVR SR:
Zésadne nesuhlasime s ndvrhom a jeho umiestnenim v Zakonniku préace a ani v zakone o sluzbach zamestnanosti.

Na zaciatku upozoriiujeme, ze Zakonnik prace je kodexom pracovného prava a kodifikaciou pracovnopravnych vztahov, a teda zavislej prace - § 1 ods. 1 ZP: Tento zakon
upravuje individualne pracovnopravne vzt'ahy v stvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne
vzt'ahy.

Je teda absolutne z legislativneho aj vecného hl'adiska vylucené, aby Zakonnik prace upravoval otazku stazi, ktora aj podl’a navrhovatela nema byt vykonom zavislej prace.

K samotnému navrhu uvadzame nasledovné:
Javi sa ndm, Ze skrytym imyslom samotného névrhu je ziskanie lacnej (zadarmo) pracovne;j sily, pretoZe:

1. V Studijnych podmienkach mnohych vysokych $kél je povinné absolvovanie praxe — ti sprostredkuje Skola alebo jej garantom, t.j. pravny rdmec v tejto oblasti je uz dany.

2. Dal$im existujicim nastrojom je tzv. absolventska prax podl'a § 51 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, podl'a ktorého - absolventské prax podl'a tohto zakona
umoziiuje uchadzacovi o zamestnanie ziskanie odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti u zamestnavatel’a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
Skoly. Absolventska prax sa moze vykonavat' na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o absolventskej praxi medzi absolventom $koly vedenym v evidencii uchadzac¢ov o
zamestnanie najmenej jeden mesiac a uradom prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad* )a na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi turadom a zamestnavatel'om.
Pocas vykonavania absolventskej praxe moze urad poskytnut’ absolventovi $koly pausalny prispevok vo vyske 65 % sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicki osobu
podrl'a osobitného predpisu, ktorym je zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zaroven davame do pozornosti aj:

- Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani - § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti, podl'a ktorého trad méze poskytnat’
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je obéanom mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace, alebo ob&anom
mlads$im ako 29 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej Sest’ mesiacov, a ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nikdy nemali
pravidelne platené zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného pracovného ¢asu a ako zamestnavatel’ o prispevok pisomne

poziada. Pravidelne platene zamestname]e zamestnanie, ktoré trvalo najmene;j Sest’ po sebe nasledujiicich mesiacov, podl’a §8 odsek 2 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Optimalizacia postupu vydavania zdravotného preukazu

INESS

MZ SR

negativne

Stanovisko UVZ SR:

Navrhované opatrenie je neodborné z pohl'adu ochrany zdravia a zachovania principov prevencie.

Z hladiska ochrany zdravia je dolezité preukazanie zdravotnej sposobilosti na vykonavanie prace, ktora patri medzi epidemiologicky zavazné ¢innosti, ako je napr. praca s
potravinami, pokrmami a pod. pred zaradenim na takuto pracu ako aj pocas nej v pripadoch vzniku prenosného ochorenia. Uvedentl povinnost’ nemozno chapat’ izolovane, len
vo vztahu k vydanému potvrdeniu od lekara, sivisi predovsetkym s preventivnymi opatreniami a so samotnym zdravotnym stavom fyzickej osoby v procese epidemiologicky
zavaznej ¢innosti. Mnohé prenosné ochorenia, vratane ich chronickych foriem u ktorych existuje nosi¢stvo patogénnych baktérii, vylu¢uju moznost’, aby takéto osoby boli
zaclenené do prace s potravinami, pitnou vodu atd’. nie len v akitnom §tadiu ochorenia kedy sa prejavuje (napr. hnacky) ale v podstate dlhodobo pocas Zivota.

Z uvedeného dévodu pozadujeme navrh opatrenia ¢. 270 vypustit.

204

Zrusenie potreby dopliiat’ na kazdy z uétovnych dokladov &isla uctov,

na ktoré bol G¢tovny pripad zatctovany

INESS

MF SR

negativne

Stanovisko MF SR: Poziadavka nie je v sulade s ustanovenim § 10 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, pretoze dané
ustanovenie uvadza, ze uétovny doklad obsahuje oznacenie uctov, na ktorych sa uétovny pripad zatétuje v uctovnych jednotkach uétujucich v sustave podvojného
ctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia. V siasnosti ttovné softvéry uvedent poziadavku plne napliiiaji, ide skor o vynimoéné situdcie. V sucasnosti
vicsina uctovnych jednotiek Gctujucich v stistave podvojného Gctovnictva vedie uétovnictvo na PC pomocou uétovnickeho softvéru.

Ponechanie zakonnej tpravy pozaduje aj Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky (FR SR) pre vykon kontroly Gétovnictva a dane prijmov. Z dovodu prehl'adnosti a
identifikovatel'nosti u¢tovného zapisu k t¢tovnému pripadu (dokladu) a opa¢ne. FR SR uvadza, Ze sa s tym st’azi praca kontrolorov. Nie zanedbatel'na je skutocnost’, ze ¢im
menej prehl'adné su podklady pre vystup z uctovnictva, tym nasledné prace, a to vratane danovej kontroly su administrativne naro¢ne a nakladné.

205

Zrusit’ potrebu podpisovych zaznamov zodpovednych os6b na
uctovnych dokladov

INESS

MF SR

negativne

Stanovisko MF SR: Medzi zakladné principy pri vedeni G¢tovnictva je preukazanie vecnej zodpovednosti a zodpovednosti osoby, ktora Gictovnictvo vedie. Uvedena
poziadavka spada do vecnej kompetencie zakona o uctovnictve. Je dolezita a podporna aj v pripade siidneho dokazovania zodpovednosti za vykonané podnikatel'ské aktivity.
Zaroven musime uviest, ze ide o podpisovy zaznam, ktory v sulade s § 31 ods. 3 zakona o uctovnictve méze byt’ v technickej forme.

Ponechanie zakonnej tpravy pozaduje aj FR SR. Zodpovednost za vecnu a formalnu spravnost’ uc¢tovného dokladu potvrdzuje osoba svojim podpisom, a to vlastnoru¢nym
alebo v technickej forme. Tym sa zabezpecuje preverenie spravnosti a¢tovnych dokladov.




Ministerstvo hospodarstva SR
Zoznam podnetov, ktoré neboli schvdlené v ramci antibyrokratickych bali¢kov

Deregulacia informaénych povinnosti, ktoré s uvadzané vo vykaze
,,Poznamky k G¢tovnej zavierke" a zrusenie povinnosti ich podavat’

Stanovisko MFSR: Pre mikro uétovné jednotky st prevzaté vsetky dostupné ul'avy pri zostavovani Gictovnej zavierky, ktoré umoziuje Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2013/34/ EU v platnom zneni. Jednotlivé ustanovenia smernice boli preberané vo vzijomnej previazanosti pri napliiani transpoziénych povinnosti. Vyslovene je
nespravna informacia, ze mikro uétovné jednotky uvadzaju duplicitné informacie, ktoré st uz sucast'ou uctovnej zavierky. Uvadzaju len minimalny rozsah informacii, ktoré
nie su uvedené v siivahe a vo vykaze ziskov a strat. Predovsetkym na zaklade poziadavky pouzivatel'ov je siivaha a vykaz ziskov a strat formalizovanym vykazom, v ktorom

206 pre mikro G¢tovné jednotky pripadne ponechat’ ako fakultativnu INESS MF SR negativne nevznika moznost’ uvadzania dopliiujucich popisnych informacii. Pre mikro G¢tovné jednotky pozaduje smernica uvadzanie popisnych informécii, a preto sa tieto uvadzaju v
moznost’ tretej sucasti Gictovnej zavierky — v poznamkach, napriklad finanéné povinnosti, zaruky, podmienené zavazky, postupy ocefiovanie, informacie o skupine.
Ponechanie zakonnej Upravy poZaduje aj FR SR. M4 zato, Ze v poznamkach sa nevykazuju duplicitné informacie.
Stanovisko MFSR: Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik nepatri do vecnej pdsobnosti Ministerstva financii SR a v pripade akychkol'vek navrhov na novelizaciu
spominaného zakona je potrebné sa obratit’ na prislusného gestora. Domnievame sa, Ze gestorom by malo byt’ Ministerstvo spravodlivosti SR.

207 |zavedenie 1€s. 1. o. INESS ME SR negativne Stanovjsko MS SR,: MS’ ?R S nathovan):/m f)patren}'m zésadne t}esﬁh}asi a poivadujfe ho'vypustitv’. Jédnoduché spolo?nqst’ na akcie bovla doAprévneTho p(,)ria’dku Sllove’nskfej i
republiky zavedena na Gi¢elom zjednodusenia podnikania. Napriek tejto skuto¢nosti a zjednodusenia procesov zalozenia danej spolo¢nosti, podnikatel'ska verejnost’ nejavi o
takyto druh spolo¢nosti markantny zdujem. Na zaklade ostatnych skiisenosti so zavedenim zjednodusenej formy akciovej spolocnosti sa zavedenie zjednodusenej formy
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym nejavi ako prinosné.

Vyjadrenie MF: Podl'a § 9 ods. 6 vyhlasky ¢. 228/2014 Z. z. Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju poziadavky na kvalitu paliv a
vedenie prevadzkovej evidencie o palivach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 228/2014 Z. z.“) podnikatel’, ktory preddva motorové paliva priamo
spotrebitel'om, vedie evidenciu predanych paliv v rozsahu podl'a prilohy ¢. 6 a predklada ju kazdoro¢ne do 15. februara za predchadzajici kalendarny rok okresnému uradu.
Priloha €. 6 k vyhlaske ¢. 228/2014 Z. z. je vzor evidencie predanych tuhych fosilnych paliv, vykurovacich olejov a motorovych paliv.
Vzor evidencie uvedeny v prilohe ¢. 6 k vyhlaske ¢. 228/2014 Z. z. obsahuje okrem identifika¢nych udajov predajcu, umiestnenie predajného miesta, udaje o tuhych fosilnych
palivach, druhu vykurovacieho oleja a druhu motorového paliva. Udaje o mnozstve predanych fosilnych paliv sii Glenené na ugely potreby Ministerstva Zivotného prostredia
SR a predovsetkym so zameranim na obsah siry v tuhych fosilnych palivach, ako aj s prihliadnutim na i¢el pouzitia (lodné palivo) alebo povodu paliva (regenerovany
Zrusit’ povinnost’ pre podnikatel'ov, ktori predavajii motorové paliva vykurovac olej).
priamo spotrebitelom, viest a predkladat’ evidenciu predanych paliv
okresnym tradom v zmysle poziadavky stanovenej v § 9 ods. 6 Z dbvodu znizenia administrativnej zat'aze pre dotknuté podnikatel'ské subjekty je navrhnutd zmena, a to ,,nepatrné* rozsirenie rozsahu udajov predkladanych Finanénému
vyhlasky MZP SR &. 228/2014 Z. z., ktorou sa ustanovujii poZiadavky riaditel'stvu SR (dalej len ,,FR SR*), ktor¢ sa predkladajii v zmysle zakona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
208 |2 k\y/'illituvpaliv a vedenie prevédzkoY(?J; eyidencig 0 palivéclj v z,mxsle MZp MF SR.MZP negativne »zékon €. 98/2004 Z. 2.%).
vyhlasky ¢. 367/2015 Z. z. a zabezpetit’ ziskavanie potrebnych tdajov
o predaji motorovych paliv od Finanéného riaditelstva SR pre Za podnikatel'a, ktory predava pohonn¢ latky priamo spotrebitel'om, mozno ¢iasto¢ne povazovat’ predajcu pohonnych latok. Podla zakona ¢. 98/2004 Z. z. je predajcom
potreby vypracovania ,,Spravy o narodnych Gdajoch o kvalite paliv* v pohonnych latok je osoba, ktora v ramci podnikatel'skej ¢innosti na danovom uzemi v dafiovom vol'nom obehu predava mineralny olej uvedeny v § 6 ods. 1 pism. a), d) a f)
ramei plnenia povinnosti podavania sprav SR vo vztahu k Buropskej alebo v § 7 ods. 1 a2 zakona ¢. 98/2004 Z. z. na kone¢nu spotrebu a ma vydané povolenie na predaj mineralneho oleja uvedeného v § 6 ods. 1 pism. a), d) a f) alebo v § 7 ods.
Komisii. 1 a 2 zakona ¢. 98/2004 Z. z. v danovom vol'nom obehu (motorovy benzin, motorovi naftu a LPG).
V nadviznosti na navrh rozsirenia idajov predkladanych finan¢nej sprave uvadza odbor spotrebnych dani sekcie colnej FR SR nasledovné:
[ predajca pohonnych latok, ktory ma vydané povolenie na predaj minerdlneho oleja uvedeného v § 6 ods. 1 pism. a), d) a f) alebo v § 7 ods. 1 a 2 zékona [198/2004 Z. z. v
dafiovom vol'nom obehu, nema povinnost’ predkladat’ colnému tradu ani FR SR hlasenie (ako sa uvadza v navrhu 275) o mnozstvo nadobudnutého a dodaného mineralneho
oleja, a preto nie je mozné hlasenie rozsirit, ale iba legislativne zaviest’ novu povinnost’ pre predajcu pohonnych latok zasielat” hlasenie (pocet predajcov pohonnych latok,
ktori st ku ditu 2. 9. 2019 zaradeni do evidencie je 597),
Pozn.: v zmysle zakona ¢. 98/2004 Z. z. hlasenie colnému tradu zasiela distributor pohonnych latok (pocet distributorov pohonnych latok, ktori s ku ditu 2.9.2019 zaradeni
do evidencie je 118),
[ priloha CI6 k vyhlaske [1228/2014 Z. z. obsahuje Gdaje o tovaroch, ktoré st iba [Thstolde zhodné s tovarmi, ktoré st predmetom [Thnosti predajcu pohonnych latok pod[al
fAlaca X QONONA T .
209 |Ukotvenie definicie rodinného podniku v legislativnom rdmci SR szz MH SR, MS SR negativne |Riesené v akénom pléane hospodarskej politky
Nastavenie podmienok pre prevody majetku vo vlastnictve fyzickych
210 [osob podnikatel'ov na nastupnikov, pri odchode do dochodku alebo S7z MH SR, MF SR negativne |RieSené v akénom plane hospodarskej politky
na dedicov, v pripade umrtia (danové zédkony)
211 Visiarisilts [METED IR0 6 SEwBAIIE EHIE s 774 MH SR, MF SR negativne |RieSené v akénom plane hospodarskej politky

(trust, alebo tzv. zverenecky fond).
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