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Podpora vyuzivania vysledkov vyskumu a vyvoja pomaha slovenskym
podnikom vyrazne nad ramec konkurencieschopnych produktov

Slovenska podnikova sféra presla
za poslednych dvadsat rokov vel-
kym prerodom.V stiicasnom biznise
vsak iba tazko uspeju firmy, ktoré
zastanu v Usili stale zlepsovat svo-
je podnikanie a aj svoje produk-
ty. Mnoho slovenskych podnikov
vsak stéle trpi podkapitalizaciou.
Ked'sa k tomu pridavaju dosahy nie
préave prajnych ¢ias ekonomiky, je
jasné, Ze najma pre malé a stred-
né firmy mézu byt peniaze zvon-
ku na zlepsenie fungovania vy-
znamnym spO6sobom, ako ziskat
¢i posilnit komparativnu vyhodu.
S tymto zadmerom rozbehlo Minis-
terstvo hospodarstva SR - ako ria-
diaci orgédn — Operacny program
Konkurencieschopnost a hospo-
darsky rast (OP KaHR). Ide v pod-
state o jediny operac¢ny program,
v ktorom mézu nendvratny financ-
ny prispevok prijimat priamo firmy,
najma malé a stredné podniky. Jed-
no z opatreni — 1.1 Inovdcie a tech-
nologické transfery priamo zvysu-
je konkurencieschopnost cez pri-
stup k modernym technolégiam.
A firmy ho rady vyuzZivaju. Opatre-
nie s ¢islom 1.3 je zasa urc¢ené na
podporu vlastnych inovécii v pod-
nikoch a posiliovanie podnikové-
ho vyskumu a vyvoja.

Uzitocné spomienky

Napriek zna¢nému rozvoju slo-
venskej podnikovej sféry je oblast ‘
inovacii tou, v ktorej ma priemysel
azda najvyraznejsie rezervy. V mi-
nulosti boli pritom mnohé podni-
ky v rozli¢nych odvetviach zndme
silnou vyvojovou zakladnou, ktoru
este posilnovala intenzivna spolu-
préaca s vysokymi skolami. Po roz-
siahlej transformacii podnikovej
sféry, ktord do znacnej miery cha-

rakterizovali aj zmeny vlastnickych
pomerov a manazérov, sa viak vy-
skumno-vyvojové vazby prerusili.
Kym si firmy zvykali na fungovanie
v kapitalistickom biznise, na ich ob-
novovanie nemali ¢as ani peniaze.
Obzvlast v situdcii, ked'sa k pomer-
ne nizkej inovacnej schopnosti pri-
dava nie prave vystavne funguju-
ci vysokoskolsky vyskum. A najma,
edte slabsie funguje malo efektiv-
ny prenos inovativnych poznatkov
do aplika¢nej praxe. Situaciu na Slo-
vensku vieobecne charakterizuje
nedostato¢nd podpora vyskumu,
vyvoja a inovacii.

O to viac privitali podnikatelia ini-
ciativu Ministerstva hospodarstva
SR pom0octim v tejto dolezitej ob-
lasti jednym z opatreni OP KaHR.
Cielom podpory je v ramci neho
dalej rozvijat konkurencieschop-
ny a efektivne vyrabajuci potenci-
al priemyselnej vyroby a tak prispie-
vat k zvySovaniu ekonomickej vy-
konnosti Slovenska.

Viac nez slové zvyknu vo firemnom
svete hovorit ¢isla. Inak to nie je
ani pri distribucii penazi zo struk-
turalnych fondov Eurépskej unie.
Ku koncu februara vycerpali pod-
niky v rdmci opatrenia 1.1 Inovacie
a technologické transfery spolu vy-
$e 122,4 milidna eur. Z tejto sumy
predstavovalo viac nez 104 milio-
nov dotaciu zo strukturdlnych fon-
dov EU a takmer 18,4 miliéna eur
prispelo zo slovenského $tatneho
rozpoctu Ministerstvo hospodar-
stva SR. Opatrenie na podporu ino-
vacii a technologickych transferov
tak dosahuje priebezne najvyssiu
mieru vyuZzitia prostriedkov v ce-
lom opera¢nom programe. K pri-
jimatelom uz zamierilo solidnych
vyse 42 percent celkovej sumy, vy-
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INVESTICIA DO VASEJ BUDUCNOSTI

¢lenenej na opatrenie 1.1 v rdmci
programovacieho obdobia na roky
2007 az 2013, ktoré podporili vyse
400 projektov.

Nérocnejsi je postup v opatreni 1.3,
kde sa doteraz realizuju dva tucty
projektov, avsak s vy$3ou pridanou
hodnotou. Pohlad do buducnosti
podnikového vyskumu a vyvoja je
tiez optimisticky. Kym v rdmci by-
valého Sektorového operacného
programu Priemysel a sluzby sa
na analogické opatrenie vynalozi-
li priblizne 2 mil. eur, v sucasnosti
je vramci OP KaHR zmluvne viaza-
nych uz vyse 20 mil. eur a zaujem
presahuje 100 mil. eur.

Kolieska zapadaju

V situdcii, ked' na strane statnych
organizacii ani v podnikovej sfére
nie je penazi na vyvoj nazvys, na-
stupuje dosledné sustredenie zdro-
jov a usilia na prioritné oblasti. Te-
da také, v ktorych uz existuje dosta-
toc¢na kapacita vo vyskume a vyvoji
novych poznatkov a inovécii a kto-
ré na druhej strane nuikaju najvac-
3i potencidl na ich vyuzitie v praxi.
Priamym cielom inova¢ného opat-
renia je zvysit konkurencieschop-
nost podnikov zavddzanim vy-
spelych technolégii a vytvorenim
prostredia na zvySovanie ich ino-
vacného potenciélu.

Presovska spolo¢nost Spinea vy-
rédba loziskové reduktory, ktoré sa
montuju do robotov a automatizo-
vanych liniek. Produkt podobny to-
muto maju v ponuke iba $tyri firmy
na svete. Silnu poziciu si spolocnost
vybudovala vdaka tomu, ze doka-
zala vyvinut unikatny celosvetovo
patentovany produkt. Vynalez pre-
Sovskych konstruktérov Bartolome-
ja Janeka aTibora Fecka sice vznikol
,V gardzi’, no mal lepsie parametre
nez konkurencné, najmd japonské
pristroje. Jednoducho povedané,
loziskovy reduktor zniZuje vstupné
otacky motora na uzloch pristroja,
napriklad ramena robota na mon-
tdznej linke. No vymysliet a skon-
Struovat unikatny produkt bola iba
polovica prace. Niekolko rokov tr-
valo, kym firma zvladla jeho sério-
vu vyrobu.

Firmy, ako je Spinea, si udrziavaju

Co méze firma vréatit
Kroky do buducnosti

Aj ked' podpora inovacnej schopnosti firiem s vyuzitim eurépskych pefazi ma za ciel najma
zvysit konkurencieschopnost podnikov, ponuka zaujimavé pozitivne sietové dosahy. Napriklad
rozvoj spoluprace firemného sektora s vysokymi Skolami a vyskumnymi organizaciami. Doterajsi
zacarovany kruh nedostatoc¢ne fungujiceho univerzitného vyskumu, ktory limituje spolupracu

s firmami a tym aj prenos inovativnych poznatkov do praxe a na konci aj chut podnikov
spolupracovat, by sa mohlo podarit zvratit.

Ide to uz cez zvysenie angazovanosti aj malych a strednych podnikov na vyskume a inovéciach.
Mimoriadne pozitivne vysledky mdze podpora vyvojového projektu priniest vo firme, ktord ma
prirodzene blizko nielen k inovaciam, ale aj k sietovej spolupraci. Trenciansky Bost SK je typicky
predstavitel takéhoto firemného ,zanru". Svoj vyvoj neutImil dokonca ani v ¢asoch nedéavnej krizy,
aj ked'ju - ako vécsina strojarskych firiem — intenzivne citil. Zacat s vyvojom vysokoproduktivneho
robotizovaného obrabacieho centra bol od Bostu krok v Ustrety budutcnosti. Zapajat do zakladnej
strojarskej vyroby — obrabania kovov — bezobsluzné robotizované zariadenia je priprava odvetvia

www.mhsr.sk
http://www.mhsr.sk/informacne-aktivity/135405s

na konkurencny boj, ktory nemozno navzdy zvadzat cez lacnejsiu pracovnu silu. Vysledkom
vyvojového snazenia a zapojenia jeho vysledkov ma byt robotizovany obrabaci stroj s vysokou
produktivitou a navyse aj so spatnou kontrolou kvality produkcie. To znamena, ze ak firma
ziska na vyvoj takéhoto zariadenia viac nez 1,099 miliéna eur, ponuka jej to moznost posilnit si
poziciu medzi vyvojovymi vyrobcami. A zaujimavy neopozerany produkt je pre slovenské firmy
v strojarstve Sanca ndjst exkluzivne vyvozné produkty, akych sa nenaskytne vela.

Rozvojové plany Bostu vsak siahaju dalej. Firma dlhodobo rozvija aj spolupracu s Trencianskou
univerzitou Alexandra Dubceka. Vychadza z idey takzvaného vedomostného trojuholnika, teda
vzdeldvania, vyskumu a inovacii. Ten prinasa prospech z inovacnej firmy, ktora cielene vyhladava
schopnych absolventov vysokej skoly. Aj takych, ktori si na jej zariadeniach pripravuju vlastné
vedecké prace, ¢o podporuje spolo¢né riesenie technologickych vyziev z praxe. Rovnako jasny
je aj vyznam konkurencieschopnej domacej, dokonca rodinnej firmy, odhodlanej rozvijat vo

vlastnom vyvoji poznatky z pévodného slovenského vyskumu.

Cerpanie prostriedkov v rdmci opatrenia

Opatrenie 1.3 - Podpora inovacnych aktivit v podnikoch

(stav k 29.2.2012, €)

Opravnené Cerpanie

Alokdcia
109576 471

Cerpanie
36313 878,35

%
33,14%

PRAMEN: Ministerstvo hospoddrstva SR

svoju poziciu na konkurencnych tr-
hoch najma vdaka tomu, Ze svoj vy-
voj nikdy nezastavia. Tlacit sa na sil-
nejsie pozicie na trhu méze byt pre
ne sposob, ako rast, no zaroven aj
podmienka, ako prezit. To ide naj-
lepSie s novymi produktmi. A o tom,
Ze finan¢nd asistencia pri vyskume
a vyvoji nového radu Specialnych
prevodoviek konkurencieschop-
nost firmy zvysi, niet pochyb. Ofi-
cidlny nazov projektu,,loziskovych
reduktorov pre nizkomomentové

a presné aktuatory a pohony mobil-
nych a manipula¢nych platforiem”,
na ktory Spinea ziskala nendvratny
prispevok 775 639 eur, znie az hro-
zivo technicky. No jeho ciel pochopi
kazdy podnikatel. Firme mé pomdct
zlepsit technické procesy od vyvoja,
aplika¢nych studii az po zefektivne-
nie inova¢ného cyklu.V kone¢nom
doésledku by malo byt efektom zvy-
Senie vyroby dolezitej produktovej
skupiny a posilnenie pozicie v seg-
mente servisnej, robotickej, auto-

matiza¢nej techniky a monitorova-
cich systémov.

Co sa tyka samotnej Spiney, je ty-
pickym prikladom firmy, ktora po-
trebuje na vyrobu produktov s vy-
sokou priadnou hodnotou zapéjat
do vyroby nielen najnovsie poznat-
ky z vyvoja, ale aj vysokokvalifiko-
vanych pracovnikov. Co plini ciel
zabezpecit podnikom udrzatelnu
konkurencieschopnost a ekonomi-
ke kvalitné pracovné miesta priam
ucebnicovo.
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